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/ BUENOS AIRES

DECRETO 1627/1972
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Ingtituto de Obra Meédico Asstencia -
Reglamentacién de la Ley Organica, 6982 (T.0O. 1972)
- Derogacion de los Decretos 1044/65 y 2540/65.

Del: 12/04/1972; Boletin Oficial 20/04/1972.

LA PLATA, 12 de ABRIL de 1972.

Articulo 1°.- Apruébase la Reglamentacion de la Ley 6982 (T.O. 1972) que forma parte
integrante del presente Decreto.

Art. 2°.- Der6ganse |os Decretos 1044/65 y 2540/65.

Art. 3°.- El presente Decreto serda refrendado por el sefior Ministro Secretario en €l
Departamento de Bienestar Social.

Art. 4°.- Comuniquese, €etc.

TITULO| - De laorganizacion

Articulo 1.- El Ingtituto de Obra Médico Asistencia (1.0.M.A.) sera administrado por un
Directorio, conforme a lo establecido en € articulo 2° de la Ley 6982 (T.O. 1972), e
integrado por los organismos, dependencias y persona que para su funcionamiento se
requiera de acuerdo alo dispuesto por € articulo 8°, inciso k) delaLey.

CAPITULO - Del Directorio

Articulo 2.- El Directorio tendralos derechos y obligaciones que se enumeran en el Articulo
7°delalLey 6982 (T.O. 1972).

CAPITULO Il - Delas prestaciones

Articulo 3.- La prestacion asistencial se realizara por los profesionales inscriptos en €l
Instituto a través de su entidad representativa o en formaindividual

Articulo 4.- El 1.O.M.A. determinara € tipo y nimero de las prestaciones, forma de pago y
la proporcién a su cargo gjustéandose a los aranceles legales o convenidos y respetando el
principio de lalibre eleccion del profesiona y servicios adheridos.

Articulo 5.- Los servicios asistenciales seran prestados con fines curativos y dentro de lo
posible preventivos.

Articulo 6.- Ningun afiliado podra requerir servicios médicos a solo efecto de justificar su
inasistencia a trabgo. Pero s se halare enfermo o en asistencia médica, como
consecuencia de ello podra requerir la entrega de certificados con indicacién de la afeccion
-s asi correspondiere- tratamiento y tiempo de incapacidad para sus tareas habituales.
Articulo 7.- Los dfiliados utilizaran los servicios asistenciales habilitados, autorizados,
adheridos o contratados por I.O.M.A.

Articulo 8.- La presentacion de la credencial de afiliado es requisito indispensable, para
hacer uso de cualquier servicio asistencial. Con los recién nacidos, habra una tolerancia de
hasta 2 meses, en cuyo transcurso seran registrados con la credencial del padre o de la
madre.

Articulo 9.- El 1.0.M.A. no reconocera honorarios por tratamientos que se hallen en etapa
experimental, es decir no reconocidos por instituciones cientificas oficiales o entidades
acreditadas en los medios cientificos.

Articulo 10.- EI 1.O.M.A. no contratara ni prestara servicios con profesionales que empleen
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métodos de propaganda, diagnéstico o tratamiento que no corresponda a la medicina
alopética.

Articulo 11.- El Directorio indicara los elementos auxiliares terapéuticos que no podran
prescribirse con cargo a [.O.M.A.

Articulo 12.- El Directorio resolvera teniendo en cuenta las condiciones socioeconémicas
del caso, €l reconocimiento y pago de prétesis u otros elementos auxiliares terapéuticos.
Articulo 13.- El importe devengado por la prestacion del servicio sera abonado por €l
I.O.M.A y por el afiliado segun reglamentacion que al efecto dictara el Directorio.

Articulo 14.- El afiliado debe firmar la conformidad de la prestacion de servicios, pudiendo
hacerlo a ruego en caso de imposibilidad un familiar o vecino. Se debera aclarar la firma
direccion e identidad.

Articulo 15.- Los profesionales adheridos no pueden efectuar transcripcion de recetas.
Articulo 16.- La asistencia médica sera prestada preferentemente en el consultorio y en caso
de imposibilidad del afiliado, en establecimiento asistencial, domicilio y otro lugar cuando
las circunstancias del caso 1o requieran.

Articulo 17.- Las liquidaciones por los honorarios profesionales, se remitirdn mensua mente
al.OM.A.

Articulo 18.- Las liquidaciones remitidas por los profesionales deberan corresponder a los
servicios efectivamente realizados en forma personal y directa por e facultativo. Ningin
profesional podraincluir servicios en los que hubieren intervenido parcial o totalmente otras
personas 0 que proviniesen de trabajos en equipo o cualquier otra clase de organizacion; la
intervencién del médico alos fines de laliquidacion debera ser exclusivay total.

Articulo 19.- Cada facultativo esté4 obligado a percibir € importe correspondiente del
afiliado. El servicio no podra ser parcialmente gratuito por 10 que, en € caso de eximir al
afiliado de dicha obligacion, también debera hacerlo con el 1.0.M.A. consecuentemente no
se reconoceran facturaciones efectuadas por prestadores que se otorguen a conyuge y
familiares por consaguinidad o afinidad hasta el segundo grado de parentesco.

Articulo 20.- El Ingtituto podra requerir del médico tratante y/o del establecimiento
asistencia la historia clinica de los afiliados atendidos a cargo del Instituto. Asimismo
podrarequerir €l envio de toda informacion que asegure conclusiones destinadas a auditoria
y estadistica de las prestaciones.

Articulo 21.- Cualquier consulta que no se justifique sera con cargo total al afiliado.
Internaciones

Articulo 22.- Los afiliados para obtener internacion en los establecimientos asistenciales
adheridos a 1.0.M.A., deberan concurrir a ellos munidos de una orden de internacion
consignando el diagnostico presuntivo o su clave, extendida en formularios reglamentarios
0 en recetarios particulares si e médico no es adherido.

Articulo 23.- El 1.O.M.A. reconocera internaciones conforme a régimen de prestaciones
guefije e Directorio.

Articulo 24.- A los fines sefidlados precedentemente el Instituto convendray procederd ala
contratacion de servicios de establecimientos habilitados legalmente para internacion y
tratamiento de los dfiliados. El [.O.M.A. efectuara los controles e inspecciones
correspondientes.

Articulo 25.- En ningln caso se reconocera gastos por cambio de categoria extras o
acompariantes, 10s que correran por cuenta exclusiva del afiliado.

Articulo 26.- Todo &filiado internado en los establecimientos contratados por € Instituto,
debera guardar absoluta observancia de |os reglamentos.

Articulo 27.- EI I.0.M.A. no reconocera lainternacion:

a) Pararealizar observaciones o estudios no autorizados por € Instituto.

b) Para periodos preoperatorios superiores a 48 horas. En caso de ampliacion de términos,
I.O.M.A. arbitrara los medios necesarios para documentar la autorizacion de prorroga. De
no ser satisfechas sus exigencias |.O.M.A. no reconocera los dias de internacion que
excedan |os plazos establecidos.

¢) Enfermedades cronicas, savo cuadro de descompensacion aguda de indole médica o
quirdrgica.



d) Enfermos tubercul 0sos cronicos.

e) Cirugia estética.

f) Enfermos mentales.

0) Enfermedades transmisibles.

Articulo 28.- Para los casos comprendidos en el articulo anterior € Directorio podra
establecer un régimen especial de reconocimiento de gastos cuando las circunstancias
técnicasy financieras asi |0 aconsgjaren.

Inyecciones, nebulizaciones, fisio y masoterapia, oxigenoterapia, laboratoriosy otros
Articulo 29.- Los servicios de fisioterapia, masoterapia, inyecciones, nebulizaciones
oxigenoterapia, etc., podran ser prestados por auxiliares de la medicina que posean titulos
habilitantes o certificados de capacitacion avalados por €l Ministerio de Bienestar Social y/o
por las instituciones autorizadas por € mismo Ministerio y contratadas por €l I.O.M.A.

El 1.0.M.A. dispondré las inspecciones necesarias a los efectos de comprobar que las
ingtituciones habilitadas dispongan las comodidades minimas para asegurar la eficiente
prestacion de los servicios.

Articulo 30.- Los exdmenes de laboratorio serén realizados por |os profesional es habilitados
por € Ministerio de Bienestar Social y contratados por € 1.O.M.A. que también hayan
cumplimentado las disposiciones legales inherentes a gercicio profesional. Los locales
donde se redicen andlisis de interés médico deberan contar con la habilitacién que al
respecto otorga el Ministerio de Bienestar Social.

Articulo 31.- Para el uso de los mencionados servicios es necesaria la prescripcion expedida
en formularios reglamentarios por médicos adheridos a este Instituto, con indicacion de si
debe ser cumplida en consultorio o en domicilio.

Articulo 32.- Los servicios mencionados en los articulos 29 y 30 seran prestados en
consultorio y servicios asistenciales adheridos salvo casos de fuerza mayor por
imposibilidad debidamente fundada, 10 serén en el domicilio del paciente.

M edicamentos

Articulo 33. - La prescripcion de medicamentos a los dfiliados serd atendida por las
farmacias adheridas. El afiliado abonara en el acto € porcentaje que a respecto establezca
el Directorio el que sera uniforme tanto se traten de formulas magistrales o especialidades
farmacéuticas.

Articulo 34.- La incorporacion de las farmacias sera optativa y podran hacerlo en forma
directa o bien através del Colegio de Farmacéuticos de lalocalidad que corresponda.
Articulo 35.- Las prescripciones deberan ser extendidas en los formularios reconocidos a
efecto. En los mismos, el profesional deberaindicar todos |os datos que se requieran; como
asi también realizar las prescripciones de conformidad con normas que al efecto se
estableceran.

Articulo 36.- El afiliado debera firmar la receta de conformidad a la prestacion del servicio,
pudiendo hacerlo a ruego, en caso de imposibilidad, un familiar o un vecino. Se debera
aclarar lafirma, direccion eidentidad.

Articulo 37.- En todos los casos la presentacion de la credencial habilitante sera obligatoria
para la adquisicion de medicamentos.

Articulo 38.- El farmacéutico deberé controlar la existencia de todos los datos que debe
contener la indicacion meédica. Ademés debera consignar € numero de codigo de
medicamento y/o €l rétulo de control correspondiente.

Asistencia odontol égica

Articulo 39.- Los &filiados recibirdn atencién odontolégica de acuerdo con los rubros
estipulados en los contratos que € Instituto de Obra Médico Asistencial convenga con las
entidades o profesional es odontélogos, respetandose la libre eleccion del profesional.
Articulo 40.- Los trabajos odontol 6gicos no contemplados por convenio deberan ser motivo
de consideracion especia por parte del Directorio.

Articulo 41.- Los trabajos odontoldgicos realizados con metales preciosos o aleaciones
especiales, seran reconocidos y abonados por 1.0.M.A solamente como s hubieran sido
efectuados con los materiales autorizados por arancel.

Articulo 42.- Los odontélogo s estén autorizados a prescribir can cargo parcial a 1.0.M.A.



medicamentos, anadlisisy radiografias exclusivamente dentro de |a esfera odontol 6gica.
Articulo 43.- La falta de concordancia entre 1o asentado en la ficha buco-dental y planillas
de asistencia diaria podra ser e motivo de sanciones para con €l profesional. Sin perjuicio
de €elo, & I.0.M.A. podra efectuar otros controles necesarios a fin de verificar la correcta
prestacion de |os servicios.

CAPITULO Il - Delaédfiliaciony su régimen

Articulo 44.- Se considera afiliado directo aquel que esta facultado por Ley para
incorporarse independientemente, sin relacion aotro afiliado.

Son afiliados indirectos agquellos que Unicamente pueden incorporarse a régimen del
I.O.M.A. por intermedio de un afiliado directo.

Articulo 45.- Todo afiliado acreditara su condicion de tal, mediante la credencial personal e
intransferible que e 1.0.M.A. entregard, debiendo restituirlo inmediatamente cuando
perdiere su condicion de &filiado.

Voluntarios

Funcionarios, representantes electivos'y jueces

Articulo 46.- Podrén incorporarse en forma voluntaria con los mismos derechos y
obligaciones de | os afiliados directos:

a) Gobernador y vicegobernador.

b) Legisladores Provinciales.

¢) Magistrados del Poder Judicial.

d) Concgaes de las Municipalidades adheridas.

€) Intendentes de las Municipalidades adheridas.

f) Jueces de paz y acaldes.

Tal incorporacion podra solicitarse antes de la finalizacién del afio del mandato, con
excepcion de los jueces que podian hacerla en cualquier momento.

Articulo 47.- Larenuncia ala afiliacion reglamentada por €l articulo anterior, impedira una
nueva gestion afiliatoria hasta la finalizacion del mandato o funcion.

Articulo 48.- Para las &filiaciones reconocidas por € articulo 46 el aporte sera en porcentgje
y forma de pago, igua a de los afiliados obligatorios. Para los casos en que no exista
remuneracion o ésta sea inferior a sueldo minimo fijado por la Ley de Presupuesto para €l
persona de la Administracién publica se abonara el porcentgje legal total con relacion aese
monto minimo.

Personal no permanente

Articulo 49.- Los dfiliados a que se refiere el articulo 18 inciso d) de la Ley 6982 (T. O.
1972) son aquellos que se hallen vinculados a la Administracion Publica Provincial o
Municipa por contrato de locacion de servicios o de obra a que se les remunera en forma
diaria o por trabajo a destgjo.

Ex afiliados

Articulo 50.- Podrén afiliarse en forma directa, individua y voluntaria, cumplimentando los
requisitos que para cada caso se establece:

a) Los funcionarios con cargos electivos, Legisladores Provinciales, Intendentes, Concejales
de Municipalidades adheridas, que se encuentren afiliados al finalizar su mandato.

b) Ex afilados del 1.0.M.A. que lo hubieran sido como directos o a cargo.

Para estas afiliaciones, que comprende automaticamente a los familiares enunciados en €l
articulo 53 se edtipula el pago de una cuota fija que en ningun caso podra ser inferior al
porcentgje total fijado por Ley, para €l afiliado directo obligatorio, agente del Estado, con
sueldo minimo fijado por Ley de Presupuesto de la Provincia.

Licencia con goce de sueldo

Articulo 51.- Los &filiados directos que se encontraren en uso de licencia sin goce de sueldo
podran mantener su afiliacion a 1.0.M.A. mediante una solicitud expresa en ese sentido
presentada dentro de los 30 dias improrrogables de iniciada la licencia, con:

a) Certificado deiniciacion y término de lamisma.

b) Certificado de sueldo nominal total que percibiaa momento de iniciacion de lalicencia.
Deberan abonar el total del aporte lega con relacion a sueldo certificado, e que
automati camente serd acrecentado si hubiere incrementacion en el sueldo.



Suspensiones sin goce de sueldo por razones disciplinarias

Articulo 52.- Los afiliados suspendidos sin goce de sueldo podran continuar gozando de las
prestaciones asistenciales durante €l lapso suspensivo, siempre que efectlen directamente
los aportes de Ley. Es de aplicacion en esta bgja transitoria €l articulo 110 del presente
reglamento.

Jubilados o pensionados en tramite

Articulo 53.- Durante el periodo de tramitacion de jubilaciones o pensiones ante e Instituto
de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires, |os afiliados continuaran en su caracter
de tales debiendo, dicho Instituto, retener en el momento del pago de las sumas reconocidas
como haberes |os aportes que éstos adeudaren a 1.0.M.A.

Afiliados familiares a cargo, sin cuota adicional

Articulo 54.- Serdn considerados familiares a cargo al efecto del otorgamiento de los
beneficios sin cuota adicional, los miembros del nucleo familiar del afiliado directo que se
encuentren legalmente a su cargo:

a) Esposa.

b) Esposo incapacitado, carente de recursos o bienes de renta.

¢) Hijos solteros menores de 18 afios de edad.

d) Hijos incapacitados mayores de 18 afios de edad.

€) Hijos adoptivos menores de 18 afios de edad.

f) Hijastros a cargo menores de 18 afios de edad y que no perciban pensiones u otros
ingresos.

g) Menores de 18 afos de edad bajo guarda o tutela.

El 1.0.M.A. podrarequerir un informe ambiental en los casos que juzgue necesario.

Con cuota adicional

Articulo 55.- El Directorio determinard el régimen de la incorporacién segun €l grado de
parentesco del afiliado a cargo con cuota adiciona. El 1.0.M.A. podra en cualquier caso
rechazar o postergar |a efectivizacion de las afiliaciones solicitadas.

Entidades publicas y privadas

Articulo 56.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 6982 (T. O. 1972) €
directorio podra autorizar laincorporacién a régimen del 1.O.M.A. de:

a) Empleados u obreros que tengan relacion de dependencia laboral con empresas,
industrias, comercios, sociedades comerciales, cooperativas o establecimientos educaciones
privados 0 estatales con retribucion permanente siempre que cumplan con los recaudos
establecidos por |os articul os de la presente reglamentaci on.

b) Las entidades de bien publico, instituciones o gremios. La indole econémica a que Se
refiere la Ley debera estar por debajo de 4 veces el sueldo basico minimo correspondiente a
los agentes mayores de edad de la Administracion Publica Provincial, que no se hallen
sujetos a regimenes especiales. Cuando las entidades postulantes representen a personal
Cuyos ingresos superen €l tope precedentemente establecido, sera facultad del Directorio
acceder a su incorporacion siempre que cuente para ello con la conformidad previa y
expresade la o las entidades prestadoras de servicios.

En este Ultimo caso las prestaciones podran brindarse en base a las condiciones especiaes
gue se pacten.

Articulo 57.- Las presentes incorporaciones se tramitaran con la solicitud de la entidad y
con la expresa conformidad de quienes pretendan afiliarse, cumplimentando los siguientes
requisitos:

a) La entidad peticionaria debera poseer personeria juridica o gremial autorizacion expresa
de funcionamiento extendida por autoridad competente.

b) La incorporacion estara referida a no menos del 50% del total de los integrantes de la
misma, si dicho nimero es igual o superior a 50, caso contrario y hasta un minimo de 10
s0lo se concederé la adhesion si la totalidad de los solicitantes manifiestan conformidad. El
1.0.M.A podra, alosfines del porcentgje exigido, contabilizar las personas que alafechade
la peticion se encontrasen registradas como afiliadas directas al mismo.

¢) Numero total de miembros de la entidad; cantidad de afiliados directos a incorporarse y
nimero de familiares a cargo que correspondieren como todo otro dato, informe o garantia



gue exijadl Instituto.

d) Domicilio, haberes que percibay relacion que liga a los futuros beneficiarios a la entidad
peticionante.

€) Denominacién o razén social, domicilio y objeto o actividad que desarrolla, estatutos y/o
reglamentos.

Articulo 58.- La entidad peticionaria debera ofrecer responsabilidad moral y material
debiendo € 1.0.M.A. exigir en cada caso la garantia que estime necesaria como aval del
cumplimento de las obligaciones contractual es.

Articulo 59.- Laincorporacion de la entidad peticionaria se convendra mediante un contrato
que tendra duracion de un afio, pudiendo renovarse o prorrogarse automaticamente por
idéntico periodo de tiempo.

Articulo 60.- El porcentaje del aporte mensual que € 1.O.M.A. percibira por cada uno de
estos dfiliados, serdigual a que esté en vigencia para los beneficiarios por las reparticiones
estatales de la Provincia, pudiendo ser incrementado cuando asi o aconsgjen fundadas
razones proteccionales de la economia del Instituto. El aporte se efectuara sobre la base
total de sus ingresos sujetos a afectacion jubilatoria, y en ningun caso podré ser inferior a
del personal administrativo que revista con sueldo minimo en la Administracion Publica
Provincial.

Articulo 61.- El aporte establecido para cada afiliado sera satisfecho por éste, el patrono o
ambos, en la forma y proporcion que convengan o acuerden las partes, debiendo
denunciarse a Instituto en la forma en que sera integrado. En todos los casos € Directorio
determinaralos requisitos y condiciones a cumplir por laentidad aincorporarse.

Articulo 62.- Los integrantes de las entidades adheridas seran considerados afiliados
directos.

Municipalidades

Articulo 63.- Conforme a lo dispuesto por € articulo 21 de la Ley 6982 (T. O. 1972) las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires podran adherirse a régimen del 1.O.M.A.
incorporando a su personal con relacion de dependencia laboral, para 10 cual deberén
cumplimentar los requisitos exigidos por €l Directorio.

Articulo 64.- Adherida la Municipalidad al régimen del 1.0.M.A., los empleados y obreros
de la misma inexcusablemente seran regidos por las previsiones de este reglamento paralos
agentes del Estado Provincial.

Articulo 65.- Las Municipalidades adheridas actuaran como agentes de retencion del
I.O.M.A. para el aporte correspondiente a los afiliados y como deudora del mismo por €
porcentaje que le corresponda en su caracter patronal.

CAPITULOIV - Delosreintegros

Articulo 66.- Cuando e &filiado recurra a un servicio no adherido, tendra derecho a
reintegro de lo gastado, en las condiciones reglamentarias, en las localidades en que €
I.O.M.A. no tuviere suficientes servicios contratados. El Directorio resolvera en todos los
casos, teniendo en cuenta las necesidades médicas y socioecondmicas del &filiado.

TITULO I - De las sanciones, rehabilitacion, procedimiento sumarial

Articulo 67.- Las sanciones a que se refiere articulo 7, inciso h) dela Ley, son:

A) Correlativas:

Llamado de atencion.

Apercibimiento.

Suspension.

B) Expulsivas:

Exclusion definitiva.

Estas sanciones afectaran exclusivamente las relaciones que vinculan € 1.0.M.A. con los
afiliados, profesionalesy servicios adheridos.

Articulo 68.- Las sanciones referidas podran ser aplicadas a los afiliados, profesionales y
servicios adheridos, previa formacién del sumario administrativo respectivo, que respetarén
en todos |os casos e derecho de defensa

Articulo 69.- Las sanciones a las que se refieren losincisos 1, 2 y 3 del Articulo 67 podran
ser aplicadas en forma condicional por primeray Unica vez a cada imputado en los casos de



faltas leves, cuando las circunstancias de hecho y los antecedentes aconsgien seguir tal
temperamento.

Articulo 70.- La sancion de suspension a que se refiere el inciso 3 del articulo 67, podra ser
aplicada en un término de hasta un mes cuando la falta sea calificada como leve y de hasta 6
meses cuando sea leve reiterada.

Articulo 71.- De todas las sanciones que puedan ser aplicadas, procede solamente los
recursos que autorizan €l articulo 10 de laley 6982 (T. O. 1972) y e Codigo Contencioso
Administrativo.

Articulo 72.- Son causas para aplicar las medidas disciplinarias previstas en los incisos 1, 2
y 3, este Ultimo en la medida que sefiala € articulo 73 las siguientes fatas leves, que
pudieran cometer |os profesionales o servicios adheridos:

a) No cobrar el médico la parte proporcional que corresponda abonar al afiliado en dinero
efectivo o percibir un monto menor al establecido en |os arancel es aprobados.

b) Prestar asistencia al afiliado sin exigirle la exhibicion de su correspondiente credencial.

¢) No consignar en el talon recetario los requisitos exigidos en las normas para médicos.

d) No cumplir el requisito de hacer suscribir €l recetario en e mismo acto del servicio
profesional.

€) No hacer comunicaciones de todo acto de inconducta en que hayaincurrido € afiliado en
ocasiOn o después de la asistencia profesional que le haya prestado.

f) Sustitucién de firmas, que leimplicara el no pago.

0) Negarse a otorgar 0 exhibir segiin los casos, |la documentacion que se le requiera en
cumplimiento de esta reglamentacion. A 1os efectos de la observacion del secreto
profesional, el Directorio establecera los modos y condiciones en que se requerira la
documentacion e informe del profesional.

h) Establécese que cualquier acto irregular del profesiona o servicio, en €
desenvolvimiento de sus relaciones profesionales con la Obra Social y que no esté previsto
en los anteriores incisos, pero que permita apreciar que vulnera e proceder normal, sera
juzgado con las previsiones expresadas para las faltas leves ya discriminadas.

Articulo 73.- Podran sancionarse con suspension de hasta 2 afios o con exclusion definitiva,
las siguientes faltas graves que pudieren cometer |os profesionales o servicios adheridos:

a) Hacer suscribir a afiliado mayor nimero de visitas que | as realizadas.

b) Liquidar visitas sin €l examen del enfermo o por simple repeticidn de recetas.

c) No respetar el médico e arancel con que actla cobrando a afiliado més de 1o que
corresponda.

d) Facturar servicios que no hayan sido realmente prestados.

€) Liquidar visitas a domicilio cuando éstas hubieran sido prestadas en consultorio.

f) La sustitucion o agregado de medicamentos no determinados por el médico.

g) Establécese que cualquier acto irregular del profesional o servicio, en e
desenvolvimiento de sus relaciones profesionales con la Obra Social y que no esté previsto
en los anteriores incisos, pero que permita apreciar que vulnera el proceder normal, sera
juzgado con las previsiones expresadas para |as faltas graves ya discriminadas.

Articulo 74.- A los efectos de la graduacién de las sanciones a aplicar, se consideraran
reincidentes los que a la fecha de la comisién de la nueva falta hayan sido sancionados. En
todos los casos la autoridad a aplicar la sancion debera especialmente tener en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes particulares a cadainfractor.

Articulo 75.- Las facturaciones que dieran origen a sumario y en e que haya recaido
sancion, no seran abonadas.

Articulo 76.- Seran causas para aplicar las medidas disciplinarias previstas en los incisos 1,
2y 3 dd articulo 67 las siguientes faltas leves que cometiere el usuario:

a) No abonar al profesional la parte proporcional que le correspondiere por la prestacion
recibida

b) Cualquier acto de inconducta en e consultorio particular del profesional o en el
establecimiento asistencial.

Articulo 77.- Podran sancionarse con exclusion definitiva a los usuarios que cometieran las
siguientes faltas graves, sin perjuicio de las medidas que pudieran corresponder en la



relacién de empleo unavez trasladada la actuacién sumarial respectiva ya sustanciada:

a) Prestar su conformidad o firmar facturaciones médicas sin que se hubiere realizado la
prestacion total o parcial del servicio profesional.

b) Cuando prestara o transfiera la credencial que le hubiere sido extendida.

¢) Laconnivenciadolosa con € servicio prestado.

d) La falsedad, declaraciones o alteraciones dolosas en la denuncia de los familiares a
cargo.

€) Serén consideradas agravantes las faltas graves cometidas por € usuario con dafio al
patrimonio del Instituto.

Articulo 78.- Las sanciones de suspensién y de exclusion definitiva llevaran implicitas lano
utilizacion de los servicios por parte del usuario, debiendo éste durante tal 1apso continuar
efectuando los aportes de Ley.

Articulo 79.- Las sanciones aplicadas a &filiado directo podran ser extendidas al afiliado a
cargo, no asi en & caso inverso, que siempre seraindividual.

Articulo 80.- El profesional, servicio o usuario que hubiere sido excluido en razon de la
gravedad de la falta cometida podra solicitar rehabilitacion por intermedio de la Federacion
gue 1o nuclea o personalmente, ante las autoridades del Instituto, slempre, que hubiere
transcurrido mas de 2 afios desde le fecha de su separacion. Si esta solicitud, fuere denegada
solo podré solicitada de nuevo cuando haya transcurrido més de un afio desde la fecha de su
ultima presentacion.

Articulo 81.- El sumario sera secreto hasta que se de por terminada la prueba de cargo. En
este estado se comunicara a la entidad representativa, que no serd parte en el sumarioy se
dara vista a inculpado, por el término de 10 dias habiles, dentro de los cuales éste debera
efectuar sus descargos y proponer las medidas de prueba que crea oportunas para su
defensa. En tal supuesto € |. O. M. A. podra aportar pruebas que hagan a la investigacion
de los hechos nuevos. Concluida la investigacion, se correra traslado de 10 actuado al
interesado para que alegue sobre € mérito de la prueba producida, dentro del término de 10
dias habiles, vencido € cua & sumario se elevard ala autoridad competente.

Articulo 82.- Si de las actuaciones surgieran indicios suficientes de haberse violado una
norma de derecho penal comin, se impondra de ello a las autoridades judiciales
correspondientes, procediéndose de acuerdo con 1o establecido por € articulo 73 del
Cadigo de Procedimiento Penal.

Articulo 83.- La publicacion a que se refiere la parte final del articulo 7°, inc. h) de laLey,
sera efectuada por 1.0.M.A. una vez pasada en autoridad de cosa juzgada la resolucion
suspensiva, de la siguiente forma:

a) Publicacion en el Boletin Oficial por e término de un dia.

b) Publicacion por un solo diaen 2 diarios de mayor difusién en su zona de influencia, que
también seran designados por la autoridad administrativa.

Articulo 84.- Dispuesta la formacién del sumario, éste serainstruido por e funcionario que
designe la Presidencia.

Articulo 85.- La instruccion sumarial tendra facultades para requerir directamente los
informes que reputen necesarios; sin necesidad de seguir lalineajerarquica.

Articulo 86.- Las notificaciones a los imputados y testigos se practicaran persona mente,
por cédula, telegrama colacionado o pieza certificada con aviso de retorno.

Articulo 87.- Los dfiliados, los profesionales y los representantes legales de las entidades
adheridas, estan obligados a comparecer a Ilamado de lainstruccion.

Articulo 88.- No dara lugar a la instruccion de sumarios, la denuncia que provenga de
fuente anénima o hecha bajo firma apocrifa.

Articulo 89.- En caso de que la denuncia sea verbal se labrara acta la que debera contener
los requisitos enunciados en €l articulo 71 del Codigo Procedimiento Penal.

Articulo 90.- En e caso que la denuncia sea por escrito correspondera que la misma sea
ratificada verbalmente.

Articulo 91.- En € caso que sean necesarias pericias, éstas se confiardn a los peritos
oficiales.

Articulo 92.- Las declaraciones de testigos se recibiran observando las normas y



disposiciones a que se refieren los articulos 130 y concordantes del Cdédigo de
Procedimiento Penal.

Articulo 93.- Cuando se considere necesario podran llevarse a cabo careos gue se regiran
por las disposiciones de los articulos 150 y concordantes del Codigo de Procedimiento
Penal.

Articulo 94.- Agotadas las diligencias del instructor del sumario decretara el cierre del
mismo y previa redaccion de un informe final, lo elevard a titular del organismo de quien
dependa.

Articulo 95.- La sustanciacion de la causa administrativa por hechos que pudieren
configurar delitos, y la aplicacion de las sanciones pertinentes, en esferas administrativas
serén independientes de la causa criminal y civil y la resolucion que en virtud de ésta se
dicte, no influira necesariamente en las decisiones que adopte la administracion. Sin
embargo, pendiente la causa criminal no podra dictarse resolucion absolutoria en esferas
administrativas.

Articulo 96.- La Ley 7647 de normas de procedimiento administrativo y en lo que no
estuviere previsto, el Codigo de Procedimiento en o Penal de la Provincia de Buenos Aires,
serén de aplicacion supletoria.

Articulo 97.- El I.O.M.A. notificard a la federacion respectiva de las sanciones que aplique
asus afiliados, cuando éstos estuvieren ligados por una relacion contractual o convenio.
Ademas I.0.M.A. notificara a la autoridad administrativa que corresponda las sanciones
gue aplique alos usuarios a los efectos que hubiere lugar.

TITULO Il - Régimen de eleccion de los representantes de los &filiados en €l Directorio
Articulo 98.- Los representantes de los afiliados en el Directorio del 1.0.M.A 0 seran
designados por €l Poder Ejecutivo segun 1o establece la Ley 7840, a propuesta de las
organizaciones gremiales representativas de los afiliados 1.0.M.A. los obligatorios de las
siguientes areas.

1. Personal administrativo del Estado Provincial 1,

2. Personal docente del Estado Provincial, 1;

3. Jubilados del Estado Provincial, 1.

Articulo 99.- Cada una de las organizaciones gremiaes representativas de las areas
mencionadas procedera en €l plazo de los 10 dias a partir de la fecha de publicacion del
presente Decreto en este unico caso y 30 dias antes de que fenezca e mandato de los
directores en e futuro, a presentar su candidato y un suplente que reemplazaréa a aquél en
caso de ausencia temporaria o0 definitiva, con los datos completos de los mismos en
formularios que atal efecto entregara el 1.0.M.A. para que se verifique si no existen causas
gue imposibiliten sus nombramientos.

Articulo 100.- En e mismo momento de presentacion de la propuesta de candidatos en el
I.O.M.A. para su elevacion a Poder Ejecutivo, las organizaciones deberan acompahiar toda
la documentacion debidamente certificada que avale su representatividad.

Articulo 101.- En e caso de que mas de una organizacion gremial se considerare
representativa de algunas de las areas consignadas en el articulo 98, se evaluara la
documentacion acompafiada por cada una de las mismas y s de ésta no surgiere con
claridad la mayor representatividad de una de ellas, se procederd a redizar un sorteo
publico afin de elegir ala que propondra sus candidatos. El sorteo debera realizarse con la
presencia del Escribano General de Gobierno y representantes de las organizaciones
gremiales representativas en cuestion.

TITULO IV - Disposiciones generales

Articulo 102.- El Directorio reglamentara los casos que no hubieren sido incluidos o
previstos en la presente reglamentacion.

Articulo 103.- Establécense como funcién organicay obligatoria de toda reparticion de la
Administracién Publica, entes autérquicos y descentralizados de la Provincia de Buenos
Airesy Municipiosy entidades adheridas al régimen del I.O.M.A. las siguientes:

a) Distribuir y certificar para sus agentes en actividad la documentacién que el Instituto de
Obra Médico Asistencia expida y requiera para e cumplimiento de la identificaciéon y
registro de los afiliados;



b) Distribuir las credenciales que el 1.0.M.A. emita para sus beneficiarios.

¢) Retirar las credenciales cuando € &filiado pierda su condicion de tal por causal de
cesantia, exoneracién, renuncia, suspension, licencia sin goce de sueldo, definitiva o
transitoriamente, remitiéndola a 1.0.M.A. de inmediato.

d) Comunicar a 1.0.M.A. las bajas del personal que se produzcan por renuncias, cesantias,
exoneracion, fallecimiento, licencia sin goce de sueldo u otra causa que implique la
cesacion o aejamiento del agente de su funcion.

€) Remitir mensualmente a 1.0.M.A. copia de las planillas de liquidacion de haberes del
personal afiliado consignando aporte patronal y personal efectuado.

f) Difundir todainformacion que I.O.M.A. le remita para conocimiento de los &filiados.
Articulo 104.- A los efectos del cumplimiento de las disposiciones contenidas en €l articulo
anterior los organismos incluidos en e mismo podran requerir a 1.0.M.A. la informacion
necesariay el asesoramiento técnico afin de facilitar la puesta en marcha del sistema que se
instituye por el presente Decreto.

Articulo 105.- El incumplimiento de las normas contenidas en e articulo 103 hard
responsable a funcionario encargado de su observancia en los términos establecidos por €l
articulo 107 de laLey de Contabilidad.

Articulo 106.- Requiérese la colaboracion de las reparticiones dependientes de los poderes
Legidativo y Judicial, asi como de las Municipalidades, para € cumplimiento de lo
dispuesto precedentemente.

Articulo 107.- En todos los casos de bajas de dfiliados, por falta de pago sean directos,
indirectos o a cargo, éstos podran gestionar la reincorporacion, la que podré autorizarse por
Unica vez siempre que € afiliado no haya sido sancionado como tal y condicionada la
mismaal pago total de los aportes desde |a fecha de baja.

Articulo 108.- Cuando se produjera la baja del afiliado por cualquier causa y éste no
entregue la credencia habilitante, se hara pasible de las sanciones que € 1.0.M.A.
establezcay de las acciones que correspondan de no darse cumplimiento a esta exigencia.
Articulo 109.- La gestion o percepcion de los servicios con cargo a 1.0.M.A. después de la
fecha de baja seran considerados agravios econdmicos paralos intereses del Instituto.
Articulo 110.- Los &filiados dados de baja de sus respectivas reparticiones o entidades
empleadoras por hechos considerados dolosos, pierden todo derecho al reconocimiento de
la continuidad del goce de los beneficios de los afiliados ante el [.O.M.A.

Articulo 111.- El extravio de la credencia del afiliado a 1.0.M.A. deber4 denunciarse en
forma inmediata en la comisaria provincid méas préxima de la que se recabara la
correspondiente certificacion de denuncia, sin cuyo requisito €l 1.0.M.A. no cumplimentara
ningun pedido de extension de duplicado.

Articulo 112.- La mora en los pagos producird automaticamente la caducidad de la
afiliacion y por ende, la bgja del afiliado. A los fines de 1o manifestado, entiéndese como
moralafalta de pago alafechade conclusién del dltimo pago.

Articulo 113.- Quienes ingresen como afiliados directos, a cargo o voluntarios deberan
residir dentro de los limites de la Provincia de Buenos Aires o Capital Federal, o prestar
servicios permanentes en establecimientos, industrias o cualquier otra actividad laboral
dentro de los limites, pudiendo ser su ausencia solo eventua o transitoria.

Articulo 114.- EI 1.0.M.A. no reconocera las prestaciones que demanden la atencion de sus
afiliados como consecuencia de accidentes de trabgo comprendidos en la Ley 9688 y sus
modificaciones, ni de las demandas en cumplimiento de la Ley 5773 y su Decreto
Reglamentario 13.803/57.

Articulo 115.- Cuando a Instituto no le resultare satisfactorio un servicio prestador o
profesional adherido, podra prescindir del mismo, para lo cua deberdn arbitrar las
previsiones correspondientes en |as contrataciones que realice.

Articulo 116.- Cada modificacion y/o gjuste en las prestaciones deberd ser evaluada desde
el punto de vista econdmico-financiero y actuarial. Cada 4 afios debera realizarse una
valuacion actuarial como asi también proyecciones financieras y demograficas que permitan
observar e desenvolvimiento del régimen y contratar los gustes del mismo: las
conclusiones deberan publicarse una vez aprobadas por e Directorio. Anualmente,



juntamente con la confeccion de la memoria y balance general se debera redizar y/o
actualizar las proyecciones plurianuales a fin de poder observar €l equilibrio econémico-
financiero a corto y mediano plazo. Las conclusiones a que se arribe deberan publicarse.
Articulo 117.- Las atribuciones a que se refiere el inciso m) del articulo 7° de la Ley 6982
(T. O. 1972) seran equivalentes a las facultades fijadas por Ley de Presupuesto a Poder
Ejecutivo.

Articulo 118.- El Directorio arbitrara los medios necesarios para la formacion de
comisiones especidles para redizar estudios técnicos conjuntos con las entidades
prestadoras de servicios y mantendrd auditoria compartidas con las mismas a fin de evaluar
la calidad de las prestaciones y e cumplimiento de los programas, tendientes a efectivizar
las conclusiones a que arribard e Primer Congreso Nacional de Auditoria Médico
Compartida celebrado en la ciudad de LaPlata, con fecha 9, 10y 11 de diciembre de 1970.
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