et SAN JUAN
DECRETO ACUERDO 109/1983
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Proteccion de las personas  discapacitadas.
Reglamentacién de laley 5023.
Del: 28/03/1983; Boletin Oficial 14/04/1983.

Articulo 1°.- Sin reglamentar.

Art. 2°.- Sin reglamentar.

Art. 3°.- 1. La Secretaria de Estado de Salud Publica de la Provincia a efectos del
otorgamiento del certificado previsto en € art. 4° de la ley, constituird una Junta Médica
parala Evaluacién de Personas Discapacitadas.

2. La Junta Médica para la Evaluacion de las Personas Discapacitadas estara integrada,
como minimo, por médicos especializados en: Rehabilitacion médica (Fisiatria y
Psiquiatria), Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clinica Médica, Neurologia Infantil y
como colaboradores de la Junta Médica, los directores de hospitales regionales.

3. La Junta para la Evaluacion de las Personas Discapacitadas, tendra una presidencia
ocupada por € jefe y contara con una secretaria que recibira las solicitudes de otorgamiento
de certificados, los que deberan ser acompafiados de todos los antecedentes personales del
solicitante.

4. La Junta para la Evaluacion de las Personas Discapacitadas, dispondra la realizacion de
los exdmenes y evaluaciones que, en cada caso, considere necesarios, a cuyo efecto podra
recabar las interconsultas y asesoramientos pertinentes.

5. El dictamen que emita la Junta para la Evauacion de Personas Discapacitadas,
debidamente fundado, contendra

a) Diagndstico etiol6gico, anatdmico y funcional.

b) Prondstico de las posibilidades de rehabilitacion y tratamientos médicos y previsiones en
cuanto alas posibilidades profesionales o laborales del interesado.

¢) Todo otro dato que pueda servir de elemento de juicio para un mejor pronostico del
futuro del interesado.

d) El plazo de validez del certificado.

6. El dictamen de la Junta parala Evaluacion de Personas Discapacitadas, debera producirse
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles a partir de la fecha de ingreso de la
solicitud: dicho plazo podra prorrogarse por otro igual, en caso que fuere necesario la
realizacion de evaluaciones de naturaleza complgja, a solicitud de la Junta y con la
aprobacion de la autoridad que emita € certificado.

7. El certificado o su denegatoria, debera ser emitido dentro de los veinte (20) dias habiles
de producido € dictamen de la Junta para la Evaluacion de Personas Discapacitadas.

8. La Junta para la Evaluacion de Personas Discapacitadas dispondra por su Secretaria, €l
registro y clasificacion de los dictdmenes que se expidan juntamente con los antecedentes
presentados por € solicitante.

9. La persona discapacitada deberd presentar ante la Direccion de Proteccion &
Discapacitado, la ficha municipal (original) y e certificado médico correspondiente
expedido por la Junta Médica, €l cual sblo tendra validez ante la Direccion de Proteccion al
Discapacitado, quien otorgard, cumplida las exigencias, el carnet de discapacidad con los
datos que la reglamentacion establezca.
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10. Las decisiones emanadas de |la autoridad competente, serén recurribles de conformidad
con lo dispuesto en laley de procedimiento administrativo.

Art. 4°.- Sin reglamentar.

Art. 5°.- Sin reglamentar.

Art. 6°.- Sin reglamentar.

Art. 7°.- Sin reglamentar.

Art. 8°.- La Direccién de Proteccién a Discapacitado difundird y podra verificar, sin
perjuicio de laintervencion del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento del art. 8° de laley
Nac. 22.431. Las entidades a que hace referencia dicha norma deberan exigir a los
postul antes de la presentacién del carnet de discapacitado que los acredite como tales, como
condicion esencial para obtener e empleo de que se trata.

Art. 9°.- El Gabinete Profesional de la Direccion de Proteccién a Discapacitado y 1a Junta
Médica para Personas Discapacitadas, seran |0s organismos que coordinaran y coadyuvaran
en el cumplimiento del art. 9° delaley nac. 22.431.

Art. 10.- Sin reglamentar.

Art. 11.- En todos los casos en que se conceda u otorgue el uso de bienes del dominio
publico o privado del Estado provincial o de los municipios para la explotacion de
peguefios comercios, se dara prioridad a las personas discapacitadas que estén en
condiciones de desempefiarse en tales actividades, siempre que las atiendan personal mente,
aun cuando para ello necesiten el ocasiona auxilio de terceros. Idéntico criterio adoptaran
las empresas del Estado provincial con relacién a los inmuebles que les pertenezcan o
utilicen.

Sera nulo de nulidad absoluta la concesién o permiso otorgado sin observar la prioridad
establecida en e presente articulo. La Direccion de Proteccion a Discapacitado de oficio o
a peticion de parte, requerird la renovacién por ilegitimidad de tal concesion o permiso.
Revocado por las razones antedichas la concesion o permiso, € organismo publico otorgara
éstos en forma prioritariay en la mismas condiciones, a persona o personas discapacitadas.
Art. 12.- Sin perjuicio de las atribuciones que € art. 12 de laley nac. 22.431 establece para
el Ministerio de Trabajo, La Direccion de Proteccion a Discapacitado colaborara en
funcién de los objetivos fijados en € art. 1° de dichaley y normas que al respecto dicte, con
las organizaciones privadas en la creacion y desarrollo de medios de trabajo protegido. Se
considerara taller protegido de produccion, a la entidad estatal, o privada bajo dependencia
de asociaciones con personeria juridicay reconocidas como de bien publico, que tengan por
finalidad la produccién de bienes y/o servicios cuya planta esté integrada por trabajadores
discapacitados fisicos, mentales y/o sociales preparados y entrenados para €l trabgjo en
edad laboral, y afectados de una discapacidad tal que les impida obtener y conservar un
empleo competitivo y se considerard grupo laboral protegido a las secciones formadas por
trabajadores discapacitados, con las mismas caracteristicas que elaboran bajo condiciones
especiales en un medio de trabajo diferenciado.

El empleo domiciliario en relacién de dependencia con un taller protegido de produccion se
autorizara exclusivamente para las personas discapacitadas imposibilitadas de desplazarse y
realmente capaces de efectuar trabajo productivo.

Art. 13.- La Direccién General de Escuelas de la Provincia es el organismo que tendra a su
cargo lasaccionesaque serefiere el art. 13 delaley 22.431.

Art. 14.- Comuniquese, €etc.

Posleman; Riveros; Avellaneda; Balifia.
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