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CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La presente Ley se denominara" Codigo de Seguridad Social”.

Art. 2°.- Es beneficiario de la Seguridad Socia todo habitante de la Provincia del Chubut
gue redina las condiciones expresadas en las disposiciones generales y especiales de cada
capitulo de este Codigo.

Art. 3°.- Estos beneficios no seran prestados cuando por acuerdos convencionales,
estatutarios, legales o reglamentarios, previstos en la materia, o hicieran acreedor de otros
similares.

Art. 4°- Asimismo es beneficiario de la Seguridad Social todo habitante domiciliado fuera
de los limites de la Provincia del Chubut que trabaje por cuenta del Estado de la Provincia
del Chubut, Municipalidades de la Provincia del Chubut o empresas con domicilio fijo
dentro de esta provincia

Art. 5°.- Son sujetos de obligacién en la Seguridad Social, de acuerdo con las disposiciones
de este Codigo:

El hombre o lamujer que trabaje por cuenta gjeng;

El trabajador independiente;

Toda persona gue tenga entradas superiores a un minimo que establ ecera |a reglamentacion;

Todo empresario que tenga obreros 0 empleados a su cargo;

e) El Estado Provincial y las comunas;

Art. 6°- Los acontecimientos cubiertos por este codigo de la manera prevista en sus
respectivos capitul os son:

a) Voluntarios: La maternidad, €l nacimiento y el matrimonio;

b) No provocados naturales: Lainfanciay lavejez,

¢) No provocados riesgosos: La enfermedad, lainvalidez, el desempleo y la muerte.

Art. 7°.- Las coberturas a que se refiere este Codigo seran prestadas de la siguiente manera:
en servicios, en dinero y en especies.

Art. 8°.- Las prestaciones previstas en este Codigo, son: Seguro Social, Subsidio, Asistencia
y Servicio Social.

Art. 9°.- Se entiende por Seguro Social la prestacion abonada mensual mente a beneficiario,
en los casos en gue relinan las condiciones previstas en este Cadigo, y luego de haber
cumplido con los aportes obligatorios exigidos por la Ley y las normas reglamentarias que
sedicten.

Art. 10.- Se entiende por subsidio, la prestacion abonada de una sola vez a consecuencia de
alglin acontecimiento que provoca un desequilibrio econémico particular del beneficiario,
previsto en este Codigo y luego de haber cumplido con los requisitos exigidos en el articulo
anterior.

Art. 11.- Se entiende por Asistencia Socia las prestaciones que hace e Estado Provincia a
|as personas hecesitadas, y con recursos propios de la Provincia
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Art. 12.- Se entiende por Servicios Sociales, los prestados por los agentes activos de
Seguridad Social, en el cumplimiento de los planes de este Cédigo.

Art. 13.- El Instituto de Seguridad Social y Seguros, llevard una carpeta individual con €l
nimero correspondiente de cada beneficiario, a la que se agregaran, la documentacion
personal del interesado, toda prestacion relativa a los beneficios que solicitan, y las boletas
gue acredita el depdsito de los aportes a que se refieran las disposiciones de este Codigo.
Art. 14.- Lareglamentacion determinard la forma en que deberé efectuarse |os aportes para
e Ingtituto de Seguridad Socia y la de forma documentarlo, para proceder a su control,
agregacion y constancias respectivas.

Art. 15.- Todos los sujetos de obligacion de la Seguridad Social, estdn obligados a
comunicar a Ingtituto de Seguridad Social y Seguros dentro de los cinco (5) dias
perentorios, cuando comienza la realizacion del trabajo, cuando cesa € mismo; indicandose
la remuneracion o ganancia término medio mensual y las modificaciones de las
remuneracionesy de las ganancias.

Art. 16.- Paratener derecho alos Servicios Socialesy ala Asistencia Social prestados por el
Estado Provincial o los Institutos de Seguridad Social y a los subsidios 0 seguros, con
excepcion de los otorgados por enfermedad, vejez 0 muerte, la persona interesada y 1os que
con ellos estdn en obligacién alimentaria, de acuerdo con e Cadigo Civil , deben
encontrarse en la imposibilidad econémica para soportar €l gasto o atender la subsistencia
de la persona interesada; cuya imposibilidad econdémica se probara sumariamente en cada
caso, de lamanera dispuesta por los directores del Instituto.

Art. 17.- Los seguros por enfermedad, vejez y muerte se otorgarén independientemente de
la situacion econdmica de los interesados o de las personas que con é se encuentren en
obligacion alimentaria.

Art. 18.- El que sufra condena por cualquier delito o falta, privativos de la libertad, sdlo
tendra derecho alos servicios sociales y alaasistencia socia, relativos a su salud, gozara de
todos los derechos una vez recuperada lalibertad.

Art. 19.- El Poder Ejecutivo Provincid, fijard en el Decreto reglamentario cual debe ser €l
aporte de cada uno de los sujetos de obligacion del presente Codigo, teniendo en cuenta que
€l mismo no exceder&

a) del dependiente del quince por ciento (15%) de su remuneracién mensual;

b) del patron del veinte por ciento (20%) de la remuneracion mensual del dependiente;

) del trabajador independiente del veinte por ciento (20%) de su ganancia mensual;

Art. 20.- El Instituto de Seguridad Social y Seguros, procedera a regjustar cada afio las
coberturas moviles, de acuerdo con los dafios que anualmente los remitan las entidades
competentes; encargadas de llevar la estadisticarelativala costo de lavida.

Art. 21.- No se cubrirdn los acontecimientos, denominados por este Codigo "provocados
riesgosos’, que se produzcan por intencion o culpa del interesado, no obstante se le dara a
mismo la asistencia sanitaria de emergencia.

Art. 22.- Los menores de edad, de mas de dieciocho afios (18) o menores de esta edad
emancipados que se encuentren en las condiciones de beneficiarios para este Codigo, se
consideraran capaces para la celebracion de actos y contratos con €l Instituto y para recibir
los beneficios.

Art. 23.- Los beneficios que otorgue este Codigo son intransferibles e irrenunciables.

Art. 24.- Los beneficios que otorga este Codigo son inembargables, salvo € juicio de
alimentos hasta un veinticinco por ciento (25%).

Art. 25.- Por los beneficios recibidos por este Codigo de Seguridad Social no se abonaran
contribucién alguna.

Art. 26.- A los efectos de este Codigo, comprende la remuneracion, ademas del sueldo, todo
lo que perciba habitual y permanentemente.

CAPITULOII

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Art. 27.- Lamujer embarazada tiene derecho ala prestacion gratuita del servicio obstétrico,
farmacéutico y médico en su caso, brindados por € Instituto de Seguridad Social y Seguros,
durante todo e periodo de embarazo, en € momento del parto y con posterioridad a



consecuencia del mismo; tiene también derecho ala hospitalizacién cuando fuera necesario.
Art. 28.- Paratener derecho a las prestaciones establecidas en €l articulo anterior solo tendra
gue probar mediante certificado médico su estado.

Art. 29.- Ademas de las prestaciones establecidas en € articulo 27 del presente Codigo de
Seguridad Social la mujer embarazada tiene derecho a percibir |as siguientes prestaciones:
Ayuda paralalactancia;

Asistencia médica de la madre, durante el periodo de lactanciay del nifio hasta dos (2) afios
de edad;

Prestaciones de alimentacion del nifio, hastalos dos (2) afios,

Entrega de un gjuar por cada hijo;

Asistencia social ala madre, durante el periodo prenatal, posterior a nacimiento y hastalos
dos (2) afos del nifio.

Art. 30.- Para tener derecho a las prestaciones establecidas en € articulo 29 la mujer debera
demostrar:

a) Su embarazo mediante certificado expedido por médico;

b) Estar en las condiciones establecidas por € articulo 16 de este Cadigo.

Art. 31.- Lamujer embarazada que trabaja tiene derecho a hacerlo en lugar apropiado desde
tres (3) meses anteriores a parto, a no trabgar seis (6) semanas antes del parto y seis (6)
semanas después del parto. Estos términos podrédn ampliarse segun lo indique € certificado
medico.

Art. 32.- La beneficiaria a que se refiere e articulo 31, ademas de |as prestaciones a que se
refieren los articulos 27 y 29, durante e periodo de reposo gozard de un subsidio
compensatorio mensual equivalente al importe integro de la Ultima remuneracion mensual
percibida.

Art. 33.- Los periodos de reposo por embarazo pese a que serén abonados por € Instituto,
se consideraran efectivamente trabajados, a |os efectos jubilatorios y de los beneficios por
antigtiedad vacaciones, aguinaldo y beneficios similares.

Art. 34.- El subsidio de ayuda para la lactancia, se entregard en especie 0 en dinero en
efectivo hasta €l sexto (6°) mes de vidadel nifio.

Art. 35.- Las prestaciones de alimentacion al nifio, hasta los dos (2) afios de edad, consisten
en proporcionarle alimentos |&cteos en perfectas condiciones de higiene y en cantidad
suficiente, la reglamentacion dispondrala proporcion y demas condiciones.

Art. 36.- Lacomposicion y costo del ajuar a entregar por cada hijo nacido sera determinada
en lareglamentacién de la presente Ley.

Art. 37.- En caso de fallecimiento de la madre los beneficios establecidos en los articulos
34, 35y 36 de este Codigo, seran entregados a la persona o institucion que tenga la guarda
juridica o que se hiciera cargo del cuidado del nifio, con obligacién de aplicarlos a fin
previsto por este seguro.

Art. 38.- Lamujer embarazada o en cualquier momento a consecuencia del parto, no puede
ser despedida de su trabajo por tal circunstancia.

Art. 39.- En los casos de despido de la mujer embarazada, a consecuencia de otras causas
no previstas en el articulo 38, durante el embarazo o a consecuencia del alumbramiento, y
siempre que no fuese por causaimputable a ella, perdera el derecho a prestacion establecida
en el articulo 32 de la presente Ley, pero gozara de |os derechos correspondientes al seguro
de desempleo, si ocurrieran los requisitos para obtener este beneficio.

Art. 40.- Lamadre del lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora (1/2 hs.)
para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo. Los términos pueden
variar segun los certificados médicos, no habra descuentos en la remuneracion por tal causa.
Este derecho se gjerce hasta que € lactante tenga seis (6) meses de edad.

Art. 41.- Lamujer embarazada esté obligada a someterse a revisacion meédica, cada cuarenta
y cinco (45) dias, en cuya oportunidad se le entregara el certificado que exhibira al
profesional que le atienda al momento del parto.

Art. 42.- La mujer embarazada comunicara a Instituto de Seguridad Social y Seguros la
existenciadel embarazo, y estostienen el derecho de controlar, por sus respectivos servicios
meédicos, € estado de salud de la mujer embarazada, tanto en el periodo de embarazo como



en el momento del parto y periodo posterior al parto.

Art. 43.- Los Ingtitutos de Seguridad Social, estdn obligados a prestar los servicios
obstétricos 0 médicos, gratuitamente, s asi lo solicitare la mujer embarazada en las
condiciones previstas en €l articulo 41 y en las condiciones establecidas en el articulo 27 de
lapresente Ley.

Art. 44.- Los profesionales que atienden a la mujer embarazada en momentos del parto
denunciaran a Instituto de Seguridad Social y Seguros la omision de los certificados
referidos en los articulos 41 y 43 de este Cédigo de Seguridad Social.

Art. 45.- En caso de aborto provocado, sin prescripcion médica e profesional que
intervenga, lo denunciard a la autoridad competente, no obstante se otorgaran las
prestaciones sanitarias indispensables que correran por cuenta de lainteresada.

Art. 46.- En € caso de aborto no provocado y parto prematuro la mujer tendra también
seguro por enfermedad si tuviera derecho a mismo.

Art. 47.- En caso de que concurrieran las condiciones que |o hacen posibles |os derechos de
proteccion ala maternidad no excluirén los derechos a seguro por enfermedad.

CAPITULO I

SUBSIDIO POR NACIMIENTO

Art. 48.- Tienen derecho a percibir este subsidio el padre o madre que gerza la patria
potestad, €l tutor, o la persona que por orden judicial tengalatenenciadel recién nacido.
Art. 49.- En todos los casos referidos en el articulo anterior €l recién nacido tiene que estar
acargo de las personas ali referidas.

Art. 50.- Las circunstancias y hechos previstos en los articulos 48 y 49 se probaran por los
medios referidos en el Codigo Civil.

Art. 51.- El Instituto abonard un subsidio por cada hijo que nazca en e parto.

Art. 52.- En el caso del padre o madre que gjerza la patria potestad deberan probar que se
encuentran en las condiciones que establece € articulo 16 de este Codigo. Si € beneficiario
percibiera algin otro seguro previsto en el articulo mencionado en el parrafo anterior,
bastara probar esta circunstancia.

Art. 53.- El tutor o persona que por orden judicia tenga la tenencia del recién nacido,
siempre que no sea €l padre 0 madre que tenga el menor a su cargo, no tendré gue probar las
condiciones exigidas por € articulo 16 de la presente Ley.

CAPITULO IV

PROTECCION AL NINO

Art. 54.- Las autoridades especializadas del Instituto de Seguridad Socia y Seguros
actuaran de oficio o por denuncia, incluso del menor interesado, y especialmente de sus
maestros, en todos los casos en que e menor hasta los dieciocho (18) afos necesite
proteccion asu salud, en su vida material 0 en su vidamoral.

Art. 55.- El Instituto de Seguridad Social y Seguros llevara un registro de menores de edad,
hasta los dieciocho (18) afios.

Art. 56.- Los jefes de Registros Civiles comunicarén a Instituto todo nacimiento o muerte
de menores comprendidos en las edades a que se refiere e articulo anterior.

Art. 57.- Los padres, tutores o guardadores de menores de dieciocho (18) afios, estan
obligados a denunciar su tenencia dentro de los noventa (90) dias de sancionada esta ley, al
Instituto de Seguridad Social y Segurosy en el futuro todo cambio que se produzca en €l
domicilio de los menores.

Art. 58.- El Instituto ejercera especial contralor sobre la salud del menor, sobre la manerade
vivir en el hogar, sobre lainstruccion que recibe y el ambiente que frecuenta.

Art. 59.- El Ingtituto de Seguridad Social y Seguro de la Provincia del Chubut o las
personas que designe, tienen personeria procesal para actuar ante el Juez competente en
representacion y defensa de los menores que se encuentren sin proteccion material o moral,
contra el padre o madre en gjercicio de la patria potestad, tutores o guardadores.

Art. 60.- Las sanciones a plantearse por las personas indicadas en el articulo anterior son las
tendientes a hacer cesar o0 suspender los efectos de la patria potestad, tutela o guarda
judicial.

Art. 61.- El Juez d dictar la sentencia prevista en e articulo anterior, resolvera si conviene



el cambio de guardador judicial o & sometimiento del menor bgjo la tutela del Instituto de
Seguridad Socia y Seguros, de la manera prevista en las leyes vigentes.

Art. 62.- Los menores hasta los dieciocho (18) afios no podran trabajar en lugares peligrosos
o insalubres ni en horarios nocturnos, comprendiéndose tal €l que transcurre entre las veinte
(20) horas hastalas siete (7) del dias siguiente.

Art. 63.- Los menores hasta los doce (12) afios no podran efectuar trabajos por cuenta ajena.
Art. 64.- Ningn menor de catorce (14) afos, podra eercer por cuenta propia 0 gena
profesion alguna en calles, plazas o sitios publicos.

Art. 65.- Ningin menor de catorce (14) afos podrd ser ocupado en locales donde se
expendan bebidas alcohdlicas.

Art. 66.- De laremuneracion que reciba el menor hasta los dieciocho (18) afios, que trabaje
bajo la dependencia de otro, se le descontard para ahorro obligatorio, € diez por ciento
(10%) después de realizarse |os descuentos legales, que retendré el patrén para cumplir con
lo que dispone el Decreto Nacional N° 30.428/48 ratificado por Ley N° 12.921.

Art. 67.- La suma depositada de acuerdo con €l articulo 66 le sera entregado al menor al
cumplir los dieciocho (18) afios, con la sola presentacion de su partida de nacimiento o
prueba supletoria, 0 a sus herederos en caso de fallecimiento del menor, cualquiera sea su
edad, en €l juicio sucesorio de este.

Art. 68.- El Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provincia del Chubut designara un
cuerpo de visitadores especializados en esta materia para que divulguen en los hogares, 10s
conocimientos y principios indispensables tendientes a que |los menores vivan sanos en €l
normal desarrollo de su cuerpo y de su espiritu y se capaciten paralalucha por lavida

Art. 69.- Todo menor hasta |los dieciocho (18) afios tiene el derecho avivir en su hogar.

Art. 70.- Si por alguna causa no pudiera hacerse efectivo el derecho previsto en €l articulo
anterior, 0 a juicio de los visitadores en el hogar del menor no se dieran las condiciones
establecidas en € articulo 68 de la presente ley, € Instituto de Seguridad Socia y Seguros
de la Provincia del Chubut ubicara a los menores en establ ecimientos especiales debiendo
regir en estos, reglamentaciones acordes con la edad.

CAPITULOV

SUBSIDIO POR MATRIMONIO

Art. 71.- Se otorgara subsidio al matrimonio cuando ambos contrayentes se encuentren en
imposibilidad econémica para hacerlo.

Art. 72.- Para tener derecho a subsidio, los contrayentes deben tener no menos de
dieciocho (18) afios la mujer y veintidos (22) el hombre.

Art. 73.- Los interesados recibiran e subsidio después de celebrado el matrimonio.

Art. 74.- Al solicitar €l subsidio los contrayentes probaran:

a) Laexistencia del matrimonio;

b) Que el contrayente trabagjay el sueldo que percibe;

¢) Que esté imposibilitado de trabajar €l contrayente y trabaje la contrayente y sueldo que
percibe;

d) Encontrarse ambos contrayentes en las condiciones previstas en € articulo 16 de la
presente Ley;

€) Haber aportado uno de los contrayentes, a Instituto durante veinticuatro (24) meses
anteriores al matrimonio, si hubieran aportado ambos solo se requerira doce (12) meses.

Art. 75.- Las reglamentaciones determinaran el subsidio por matrimonio, teniendo en cuenta
el gasto indispensable para formar e hogar, con relacion a una escala de sueldos que
también se fijard en la reglamentacion y tendra en cuenta que a menor sueldo mayor sera el
subsidio.

CAPITULO VI

SEGURO POR DESEMPLEO

Art. 76.- El seguro por desempleo protegerd a toda persona que trabaje por cuenta propia o
gjena en actividades permanentes y que por causa involuntaria, y siempre que se encuentre
posibilitada fisicay mentalmente paratrabajar y quiera hacerlo, en los casos en que quedase
sin trabajo, concurriendo ademas | 0s requisitos que se determinan en este capitulo.

Art. 77.- Paratener derecho al seguro por desempleo se requiere:



a) Haber trabgjado efectivamente tres (3) meses inmediatos anteriores al desempl eo;

b) Haber hecho aportes durante doce (12) meses al Instituto;

¢) No haber dado motivo ala cesacion del empleo;

d) Probar lacircunstancia previstaen € articulo 16.

Art. 78.- El monto del seguro no excedera del ochenta por ciento (80%) de la ultima
remuneracion que percibia el trabajador y sera abonado el ultimo dia habil de cada mes.

Art. 79.- Toda persona que en sustitucion del empleo que estaba gjerciendo, por causa no
imputable al mismo, se le ofrezca un empleo parcial percibiendo una retribucién menor ala
habitual, tendra derecho a la percepcién del seguro por desempleo parcial, de tal manera
gue laremuneracion gque perciba por su empleo mas, la asignacion por desempleo parcia no
exceda el monto del seguro por desempleo total.

Art. 80.- El seguro de desempleo se complementara con la creacion del servicio de empleos
y recursos humanos.

Art. 81.- El Servicio de Empleos y Recursos Humanos llevara un registro clasificado de
ocupaciones y oficios donde se inscribiran |os trabajadores.

Art. 82.- Los patrones estan obligados a comunicar a Servicio de Empleos y Recursos
Humanos, dentro de los diez (10) dias habiles perentorios, el ingreso a trabajo de toda
persona.

Art. 83.- La persona que cobre el seguro por desempleo en las condiciones previstas en los
articulos anteriores de este capitulo, deberan inscribirse dentro de los diez (10) dias habiles
perentorios en los Registros de Colocaciones que atal fin llevara el servicio de empleos.
Art. 84.- El trabajador esta obligado a aceptar el empleo gque le proponga el Servicio de
Empleos, siempre que seasimilar a que realizaba o de posible realizacion.

Art. 85.- Si e empleo que se le ofrece requiere € trasado del trabajador, éste tendra
derecho a recibir una cantidad complementaria equivalente a gasto del traslado de él y su
familia.

Art. 86.- Se pierde el derecho al seguro por desempleo:

a) Cuando € trabajador no acepta el empleo que se le ofrece de acuerdo con los articulos 84
y 85 de la presente Ley;

b) Al finalizar los cuatro (4) meses, que se produjo la cesacion del empleo;

¢) Cuando no concurran las circunstancias previstas en el articulo 16;

d) Por no haberse inscripto en el registro de ocupaciones,

e) Por haber adquirido trabgjo;

f) Por tener derecho a seguro de vejez o jubilacion.

Art. 87.- El Servicio de Empleos y Recursos Humanos, podra ofrecer a trabajador
desocupado, €l aprendizaje de otro oficio, y este esta obligado a aceptarlo, siempre que se
adapte a las condiciones personales del trabajador.

Art. 88.- Mientras dure el aprendizaje a que se refiere €l articulo 87 el trabagjador percibira
el seguro por desempleo.

Art. 89.- A fin de cumplir con lo previsto en € articulo 86 e servicio de empleos
establecera convenios con fabricas, comercios y toda fuente de trabajo a fin de emplear en
ellas alos desocupados como aprendices.

CAPITULOVII

PROTECCION Y SEGURO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
Art. 90.- Toda persona tiene derechos a vivir sana y la obligacion de curarse en caso de
enfermedad.

Art. 91.- Las profesiones que se vinculen con la salud y sus auxiliares, deben gjercitarse en
funcién pablica.

Art. 92.- El Poder Ejecutivo Provincia y Municipal y los colegios profesionales fijaran los
aranceles maximos de las profesiones que se vinculen con la salud y sus profesiones
auxiliares.

Art. 93.- Los Poderes Ejecutivos Provincia y Municipa vigilaran los precios de los
medicamentos, impidiendo las onerosas practicas que elevan el precio de los mismos,
gjustdndose al criterio de que el medicamento no es una mercancia, que deba asegurarse su
eficacia técnica'y que debe ser un servicio asistencial en e lugar que se 1o necesite 0 muy



proximo aél.

Art. 94.- Los medicamentos estaran exentos de impuestos provinciales y municipales de
cuaquier naturaleza.

Art. 95.- El Poder Ejecutivo Provincia reglamentara el funcionamiento de las cooperativas
y mutualidades farmacéuticas de produccion y distribucion de medicamentos, alentando su
funcionamiento.

Art. 96.- Queda absolutamente prohibida la tenencia de medicamentos con fines de lucro
por entidades o personas no sometidas a inspeccion de la autoridad competente.

Art. 97.- Toda persona enferma de notoria insolvencia tiene derecho de pedir asistencia
meédicay hospitalizacion y obtener medicamentos, gratuitamente del Estado.

Art. 98.- La persona que haya contraido una enfermedad o accidente no profesional, y que
se encuentre en las condiciones establecidas en €l articulo 16, tiene derecho al seguro que
prevé este capitulo.

Art. 99.- El accidente de trabgjo y la enfermedad profesional no dan derecho al seguro por
enfermedad, dado que entran en lalegislacion laboral.

Art. 100.- En caso que el enfermo o accidentado, perciba del patrén o de algun responsable
civil indemnizacion, el seguro por accidente o enfermedad se reducira de tal manera que el
trabgjador no perciba una cantidad que sobrepase €l total que le corresponde por el evento.
Art. 101.- En todos los casos que contractual o legalmente hubiese algun responsable, que
no hubiere cumplido con sus obligaciones contractuales, abonara €l Instituto de Seguridad
Socia y Seguros de la Provincia del Chubut, €l seguro contemplado en este Cadigo,
haciéndose cargo de los derechos del damnificado, contra los responsables.

Art. 102.- Durante todo € tiempo que & asegurado deba estar postrado, esta obligado a
admitir el contralor de los médicos del Instituto de Seguridad Social y Seguros.

Art. 103.- La persona accidentada o enferma debera someterse obligatoriamente a
tratamiento de su curacion respetando su personalidad.

Art. 104.- Pierde derecho a este seguro € beneficiario, s las consecuencias del accidente o
la enfermedad duran un (1) afio; pudiendo el interesado solicitar transcurrido ese plazo el
seguro por invalidez siempre que se den los requisitos exigidos en el capitulo
correspondiente.

Art. 105.- El monto del seguro por enfermedad no excedera del ochenta por ciento (80%) de
la remuneracion que percibia € trabgjador en el momento del accidente o enfermedad,
agregandose a dicho importe los gastos de asistencia médica y medicamentos, durante el
tiempo que requiera su curacion y siempre que no supere €l afio.

Art. 106.- En caso que e enfermo o accidentado pueda efectuar algun trabajo con
remuneracion parcial, e seguro se rebgjara de tal modo que sumado a la remuneracion
parcia forme el mismo monto que percibia antes de su enfermedad o accidente.

Art. 107.- Cesa el pago del seguro:

a) Por haber cesado la enfermedad;

b) Por haberse cumplido un (1) afio de atencién de parte del seguro;

¢) Por negarse el enfermo a aceptar algunas de las clausulas previstas en el presente
capitulo.

Art. 108.- Cuando ocurra alguno de los factores previstos en € articulo anterior tanto los
meédicos particulares como los del Instituto deben comunicar a este inmediatamente tal
eventualidad.

Art. 109.- El beneficiario debe comunicar a Instituto cualquier eventualidad contemplada
en € articulo 107, asi como cualquier motivo por €l que se niega a tratamiento de su
curacion.

Art. 110.- Si e accidentado o enfermo no hiciere la notificacion prevista en € articulo
anterior se hara pasible no solo a las penas previstas en e presente Codigo sino que estara
obligado a devolver las sumas percibidas indebidamente.

CAPITULO VI

PROTECCION Y SEGURO POR INVALIDEZ

Art. 111.- Tiene derecho a seguro por invalidez la persona que se encuentre incapacitada
parael trabajo, definitivamente, en formatotal o parcial.



Art. 112.- Tiene derecho a seguro instituido por el presente capitulo, aguella persona que
por causa de accidente o enfermedad no profesional, no haya podido trabajar durante un (1)
ano, haya o no gozado del seguro por enfermedad y mientras dure su incapacidad.

Art. 113.- Paragozar del seguro por invalidez debera probarse ante € Instituto de Seguridad
Social:

a) Lo establecido en los articulos 111 y 112 del presente capitulo;

b) Laimposibilidad actual de trabajar como lo hacia anteriormente;

¢) Encontrarse en las condiciones establecidas en € articulo 16 de la presente Ley.

Art. 114.- El Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provincia del Chubut prestaralos
servicios sociales de rehabilitacion a invalido asegurado, en forma gratuita.

Art. 115.- El Ingtituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del Chubut llevaralos
registros de invalidosy de colocaciones de estos, para darles posibles trabajos.

Art. 116.- El invdlido esta obligado a aceptar determinados trabajos ofrecidos por el
Institutos, cuando |os médicos de este crean posible su realizacion por el invalido.

Art. 117.- El monto del seguro no podré sobrepasar €l setentay cinco (75%) de lo percibido
antes de la invalidez, mas los gastos de atencién médica y remedios que tuvieran necesidad
deinvertir.

Art. 118.- En caso que € invalido pueda trabagjar el monto de o que perciba por su trabajo
mas |o que perciba en concepto del seguro debe ser igua al cien por ciento (100%) de lo
gue percibia antes de la invalidez mas la atencién médica y los remedios que se requieran
para su curacion.

Art. 119.- Se pierde el seguro por invalidez:

a) Por no existir las condiciones previstas en € articulo 16;

b) Por encontrarse € invdido en condiciones de efectuar un trabajo igual a que realizaba
antes de su invalidez u otro similar con la misma remuneracion;

¢) Por no someterse al contralor de los médicos del Instituto;

d) Por no aceptar su rehabilitacion para el trabajo sin motivo gue lo justifique.

Art. 120.- El incapacitado que se encontrara en condiciones de trabajar de acuerdo con lo
gue dispone € articulo 87 y no consiga trabagjar dejara de percibir el seguro por invalidez y
percibira el seguro por desempleo de acuerdo con lo que establece dicho capitulo.
CAPITULOIX

PROTECCION Y SEGURO A LA VEJEZ

Art. 121.- El Estado Provincial sostendrd econdémicamente, asilos para las personas que se
encuentren en las siguientes condiciones:

a) Tener por |o menos sesenta (60) afios de edad;

b) Encontrarse en las condiciones establecidas en € articulo 16;

c¢) No tener derecho a seguro o jubilacién alguna.

Art. 122.- En los asilos referidos en e articulo anterior regiran los reglamentos dictados por
el Poder Ejecutivo Provincial, atendiendo de manera especia la posibilidad de hacer del
anciano una persona Util ala sociedad.

Art. 123.- Paratener derecho a seguro vitalicio total por vejez, debe probarse:

a) Tener sesenta (60) afos de edad por 10 menos;

b) Haber trabgjado y contribuido con aportes fijados en normas juridicas, a los Institutos de
Prevision Nacional o Provincial o a Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia
del Chubut, durante treinta (30) afios por |o menos;

c¢) No trabagjar absolutamente a solicitar el seguro, ni cobrar jubilacion o retiro alguno.

Art. 124.- Las personas de cincuenta (50) afios de edad por |0 menos que se encuentren en
las deméas condiciones previstas en € articulo anterior tendran derecho a un seguro
equivalente al setentay cinco (75%) del seguro total.

Art. 125.- Las personas gque actualmente hicieran aportes de acuerdo con las leyes vigentes
sobre prevision social, tienen derechos:

a) A compensar sus aportes realizados para obtener el seguro a la vejez previstos en los
articulos 123y 124, concurriendo los requisitos alli establecidos;

b) O a continuar efectuando los aportes para obtener la jubilacion de acuerdo con las leyes
vigentes.



Art. 126.- Para las personas referidas en el articulo 125 inciso "b" la jubilacion seré e
ochenta por ciento (80%) movil de lajerarquia de doce (12) meses de trabgjo continuado, a
eleccion del beneficiario.

Art. 127.- Si €l beneficiario trabgjara en algin periodo la remuneracion que perciba sera
rebajada del monto del seguro, percibiendo el total del seguro cuando deje de trabajar.

Art. 128.- El tramite administrativo del seguro ala vejez de cada persona, ante el Instituto
de Seguridad Social, comienza con el primer aporte, y la solicitud de la persona interesada
acompariando la partida de nacimiento legalizada o su prueba supletoria.

Art. 129.- Tanto el empleador, como €& dependiente, como € trabajador independiente,
estan obligados a notificar alos Institutos de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del
Chubut, el comienzo del trabajo, agregandose dicha comunicacion a la carpeta del
beneficiario.

Art. 130.- Asimismo comunicaran las personas expresadas en €l articulo anterior, para
agregar ala carpetadel beneficiario:

a) El cese del trabgo;

b) La remuneracion mensua del dependiente o la ganancia liquida mensual del trabajador
independiente;

¢) Toda modificacion que sufra la remuneracion o ganancia.

Art. 131.- Los servicios prestados por e beneficiario, el término de los mismos, las
remuneraciones y los aportes efectuados, se prueban con las constancias que figuran en su
carpetaen € Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provinciadel Chubut.

Art. 132.- Se admitira la prueba supletoria de los hechos referidos en e articulo 131
solamente en los casos de extravios de la documentacion agregada en la carpeta del
beneficiario.

Art. 133.- El Directorio del Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provincia del
Chubut constatando la concurrencia de los requisitos previstos en los articulos anteriores,
dictarda la resolucién, dentro del mes siguiente de estar aprobados, en la carpeta
correspondiente, los extremos exigidos en los articulos 123 y 124.

Art. 134.- El pago del seguro comenzara a efectuarse a finalizar el mes siguiente de la
cesacion del trabajo.

CAPITULO X

SEGURO POR MUERTE

Art. 135.- La conyuge, descendientes menores de dieciocho (18) afios o ascendientes de
mas de sesenta (60) afios que se encuentren en las condiciones previstas en este Codigo
gozaran del seguro por muerte de la persona que haya obtenido un seguro por vejez, 0 una
jubilacién de acuerdo con las leyes vigentes o se encontrase en condiciones de poder
obtener esos beneficios.

Art. 136.- El monto total del seguro se percibira individualmente o en concurrencia con las
personas que por e Codigo Civil heredan conjuntamente, y de acuerdo con |os respectivos
derechos hereditarios.

Art. 137.- En caso que aguno de los beneficiarios concurrentes pierdan e derecho a
beneficio, los demas cobraran dicha parte proporciona mente.

Art. 138.- El seguro por muerte se abonaré en cuotas el ultimo dia hébil de cada mes, y con
la primera cuota se abonard ademas una cuota fija para atender los gastos de la ultima
enfermedad y muerte del causante, dicha cantidad sera fijada por la reglamentacion del
Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del Chubut.

Art. 139.- Las personas registradas en e Instituto de Seguridad Social y Seguros de la
Provincia del Chubut presentaran la partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos, y
la de sus padres 0 sus pruebas supletorias, dentro de los sesenta (60) dias de abiertas sus
carpetas en e Ingtituto o desde que los acontecimientos referidos en este articulo se
hubiesen realizado.

Art. 140.- Paratener derecho al seguro total debe probarse:

a) El parentesco referido en el articulo 135;

b) Las edades referidas en el mismo articulo;

c) Que €l fallecido gozaba del seguro alavejez o jubilacion o se encontraba con derecho a



gozarlos,

d) Que no trabajan los conyuges y los ascendientes mayores de sesenta (60) afios y que
tampoco gozan de seguro a la vejez o jubilaciones o0 pensiones y gue tampoco reciben
rentas iguales al monto del seguro.

Art. 141.- Si la conyuge y ascendientes mayores de sesenta (60) afios beneficiarios de este
seguro, trabajan 0 gozan de otras entradas dada por este Codigo o renta, pero este ingreso
fuera menor a seguro total por muerte o parte que le corresponda en ese seguro tendra
derecho al pago de la diferencia entre el monto de su entrada y la parte que le corresponda
del seguro.

Art. 142.- Los beneficiarios de este seguro estan obligados a presentar la partida de
defuncion del causante dentro de lostreinta (30) dias de ocurrido el fallecimiento.

Art. 143.- Dentro del mes siguiente de presentada la solicitud para € otorgamiento de este
seguro el Instituto debera dictar laresolucion correspondiente.

Art. 144.- Los beneficiarios con derecho a acrecer su beneficio, estan obligados a presentar
las pruebas de la pérdida del derecho a beneficio de los demas en € término perentorio de
treinta (30) dias en que se hubiesen producido tales hechos.

Art. 145.- Se pierde € derecho de percibir este seguro: por muerte del beneficiario o por
mantenerse las condiciones previstas en los articulos 140 y 141.

Art. 146.- En los casos en que €l fallecido hubiese optado por gozar de los beneficios de la
jubilacién, los beneficiarios tienen derecho de optar o por recibir la pension que sefijaen e
setenta y cinco por ciento (75%) de la jubilacion que gozaba € causante, 0 compensar 0
realizar aportes para gozar del seguro por muerte en lugar de la pension.

Art. 147.- Lareglamentacion del Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del
Chubut fijaralos precios maximos de los gastos del sepelio y sepultura.

CAPITULO XI

VIVIENDA

Art. 148.- El Estado Provincial y las Municipalidades, cumpliran de inmediato un plan de
viviendas para ser transferidas en propiedad a las personas que lo soliciten y que se
encuentren en las condiciones previstas en este capitulo.

Art. 149.- El Banco del Chubut S.A. cumplir4 de inmediato un plan de préstamo a los
particulares que lo solicitaren para la construccion de viviendas, con devolucion del capital
alargo plazo y razonable interés.

Art. 150.- Los planes previstos en los articulos 148 y 149 se proyectaran y cumpliran de
acuerdo con € directorio del Instituto de Seguridad Social.

Art. 151.- El Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provincia del Chubut llevara un
registro de personas que deseen construir viviendas de acuerdo con los planes expresados
en los articulos anteriores.

Art. 152.- Los préstamos se otorgaran teniendo en cuenta la fecha de inscripcion de los
referidos registros.

Art. 153.- El Directorio del Instituto comunicard a Banco del Chubut SA. y a los
organismos correspondientes | as inscripciones ef ectuadas.

Art. 154.- En € otorgamiento de los préstamos se tendra preferencia con aquellos que lo
soliciten para contraer matrimonio.

Art. 155.- Se llevara un registro especial de inscripcion para los que se encuentren en las
condiciones establecidas en € articulo anterior.

Art. 156.- Para estar en condiciones de ser beneficiario de los préstamos establecidos en
este capitul o es necesario demostrar no tener otra vivienda propia.

CAPITULO XIllI

MEDICINA PREVENTIVA

Art. 157.- Las personas mayores de cuarenta (40) afos deberan someterse a revisacion
médica anual obligacion.

Art. 158.- Los médicos que actlen en la revisacion prevista en el articulo anterior estan
obligados a otorgar un certificado donde conste todo lo realizado en larevisacion afin de la
presentacion del mismo en la proxima revisacion.

Art. 159.- El Instituto de Seguridad Socia y Seguros de la Provincia del Chubut prestara



permanentemente el servicio de medicina preventiva gratuita para quienes |o soliciten.

Art. 160.- Toda persona de insolvencia notoria tiene derecho a la hospitalizacion en
instituciones oficiales, en forma gratuita.

Art. 161.- La persona de insolvencia notoria tiene derecho a la entrega de la medicina,
gratuitamente, que debe brindarle el Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia
del Chubut.

Art. 162.- Para todos los beneficiarios del presente cddigo es obligatorio €l certificado de
buena salud prenupcia sin distincion de sexos.

CAPITULO X

APORTES

Art. 163.- Los aportes mensuales del patrén y dependiente seran fijados en la
reglamentacion de la presente ley y de acuerdo con lo establecido en €l articulo 19.

Art. 164.- El Estado Provincia y las Municipalidades aportaran mensualmente el porcentgje
gue se les fije por reglamentacion en su condicion de empleador y anualmente enjuagaran
cualquier déficit que pudiera existir.

Art. 165.- No podra exigirse superposicion de aportes.

Art. 166.- La parte con la que contribuya el dependiente, se le descontara de su sueldo
mensual.

Art. 167.- El patrén sea persona de existencia visible o juridica depositara el aporte de €l y
sus dependientes, y el Estado el que le corresponda, dentro de los diez (10) primeros dias de
cada mes en el Banco del Chubut SA..

Art. 168.- El trabajador independiente hard |os aportes que le correspondan en el Banco del
Chubut S.A. dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes.

Art. 169.- Cuando los obligados a hacer aportes no |o realizaran dos (2) meses seguidos, €l
Instituto de Seguridad Social librard certificados de deuda, que tendran carécter de titulos
€jecutivos.

Art. 170.- El juicio de cobro de pesos contra los deudores de aportes, se iniciara de
inmediato ante |os tribunal es competentes.

Art. 171.- Ademas de la accidn civil referida en € articulo anterior se aplicaran las
sanciones previstas en el articulo de penalidades por €l Juez competente.

CAPITULO X1V

PRESCRIPCION

Art. 172.- Toda reclamacion para obtener los beneficios otorgados por este cddigo, con
excepcion del seguro a la vejez, seguro por muerte, a las jubilaciones y pensiones, deben
presentarse por escrito a Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del
Chubut dentro de los dos (2) meses a partir de la oportunidad en gque se tuvo €l derecho a
reclamarlo.

Art. 173.- La falta de presentacion de la solicitud en las condiciones del articulo anterior
hace prescribir |a reclamacion administrativa.

Art. 174.- Son imprescriptibles las reclamaciones referentes a seguros por vejez, por
muerte, ajubilacion o a pension.

Art. 175.- Solo se interrumpe la prescripcion con respecto a los derechos previstos en este
Codigo por la presentacion de la reclamaciéon prevista en e articulo 172 o por el
reconocimiento que el Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del Chubut
haga de los derechos de los beneficiados, cualquiera fuera el tiempo en que se produzcan
|os reconocimientos.

Art. 176.- Se suspende la prescripcion cuando ocurra algun hecho de fuerza mayor,
debidamente probado, que impida € planteamiento de la reclamacién en los términos
previstos en el articulo 172.

Art. 177.- Son imprescriptibles las acciones del Instituto de Seguridad Social y Seguros de
la Provinciadel Chubut contralos deudores de aportes.

CAPITULO XV

PENALIDADES

Art. 178.- Las personas que incurran en simulacion o fraude tendientes a obtener los
beneficios otorgados por este Codigo, tendrén penas previstas para los que defrauden a la



Administracion Pablica, segun el Cédigo Penal.

Art. 179.- Los testigos que presten declaraciones falsas ante e Instituto de Seguridad Social
y Seguros de la Provincia del Chubut tendientes a obtener beneficios indebidos para
terceros, incurrirén en las penas previstas para los complices en las defraudaciones contrala
Administracion Publica, segun el Codigo Penal.

Art. 180.- Cuaquier funcionario o empleado del Instituto que sospechase la existencia del
fraude o simulacion en un expediente administrativo, debera hacer la denuncia ante el
superior jerarquico de manera de pasar 10s antecedentes al juez competente a sus fines.

Art. 181.- Si los funcionarios o empleados no cumpliesen con la obligacién expresada en €l
articulo anterior serén pasibles de las sanciones previstas por e delito de encubrimiento, en
el Codigo Penal, ademas de las sanciones administrativas correspondientes de cesantias o
exoneracion.

Art. 182.- El patron, e funcionario competente del Estado, los empleados competentes de
entidades autarquicas y los representantes responsables de las personas juridicas o de
existenciaideal que no depositen en tiempo la parte proporcional del aporte, descontado del
sueldo mensual del dependiente, serén pasibles de la sancién pena por defraudacion a la
Administracion Publica de acuerdo con el Codigo Penal.

Art. 183.- A los funcionarios o empleados publicos que incurran en la omision relatada en
el articulo anterior, se le aplicard ademas |a pena administrativa de cesantia 0 exoneracion.
Art. 184.- En todos los casos de incumplimiento de las otras obligaciones impuestas por
este Cddigo, a cuaquiera de los sujetos previstos en @ se les aplicara por e Juez
competente multas que oscilarén entre UNO ($ 1,00.-) apesos UNO ($ 1,00.-).-

Art. 185.- Las acciones penales previstas en el articulo anterior, se iniciaran por denuncias
privadas o fiscal, por querella de parte interesada o de oficio por € Juez.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 186.- El Poder Ejecutivo Provincial dictara las reglamentaciones correspondientes de
manera de poner en g ecucion las disposiciones de este Codigo.

Art. 187.- Todas las disposiciones de este Codigo cuya gecucion sea posible de inmediato
de acuerdo con la naturaleza de €llos entraran vigencia una vez publicada la presente Ley en
el Boletin Oficial.

Art. 188.- En los casos en que por este Codigo se exigieran aportes por un término anterior
a su sancion, para gozar de sus beneficios, se observara lo dispuesto en la reglamentacion
gue dicte el Directorio del Instituto.

Art. 189.- La reglamentacion referida en e articulo anterior se gjustara a criterio de dar
opcion a los beneficiarios o de hacer € depdsito integro de los aportes exigidos o que se le
descuente esa suma proporcionalmente de los beneficios que se le abonen, mensua mente,
hasta cubrir e monto de |os aportes debidos, més |os intereses correspondientes.

Art. 190.- Entiéndase que se han hecho los aportes exigidos por este Cédigo, los que se
hubieran efectuado en la Caja de Prevision actualmente existente seguin las leyes vigentes.
Art. 191.- Derdéganse todas las disposiciones de leyes de Prevision actualmente en vigencia,
con excepcion de aguellas que por este Codigo expresamente se las considera existentes
parael otorgamiento de los beneficios que el mismo prevé.

Art. 192.- Comuniquese a Poder Ejecutivo.
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