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Emergencia, reestructuracion y saneamiento del sistema previsional, seguro mutual y obra
socid

TITULO | - Emergencia

CAPITULO - Declaracion

Articulo 1°.- Declérase a sistema previsional y seguro mutual de la Administracién pablica
provincial, en emergenciay reordenamiento, desde la vigencia de la presente ley hasta el 31
de mayo de 1996. La Camara de Diputados, a su vencimiento, podra prorrogar la
emergencia previsional por una solavez.

CAPITULO Il - Consolidacién de deudas

Art. 2°- Quedan consolidadas todas las deudas previsionales y de seguro mutual que
mantenga la Provincia. Estdn comprendidas:

a) Aquellas que traigan como consecuencia el pago de una suma de dinero o se resuelvan en
el pago de una suma de dinero, originadas en hechos o actos juridicos o cualquier causa o
titulo, provenientes de retroactivos por regjustes o diferencias de haberes, con posterioridad
al 10 de diciembre de 1991 y hasta lafecha de entrada en vigencia de |a presente ley.

b) Las correspondientes a seguros de la Cagja Mutual de Seguro de Supervivencia, Vida e
Invalidez impagos a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

¢) Todas las sentencias judiciales por causas comprendidas en esta ley que hayan adquirido
la autoridad de cosa juzgada, desde € 10 de diciembre de 1991 hasta la entrada en vigencia
de la presente ley; y las que acaecieran mientras dure su vigencia, de las que resulte una
condena a Estado y que éste deba satisfacer mediante el pago de una suma de dinero.
Quedan suspendidos igualmente los procesos de gecucion de sentencia. por idéntico
término.

Los representantes judiciales de la Provincia, solicitarén e levantamiento de todas las
medidas eecutivas o0 cautelares, cualquiera sea su estado, dictadas en contra de la
providencia o sus organismos previsionales, por causa de las deudas que se consolidan,
disponiéndose su inmediato reintegro a la Cuenta de origen. Dicho levantamiento debera
disponerse inmediatamente, sin sustanciacion ni costa alguna para el embargante.

No podra disponerse en e futuro y mientras dure la emergencia, la traba de medidas
cautelares o g ecutorias respecto de las obligaciones consolidadas por estaley.

Art. 3°.- Se excluyen de la consolidacion dispuesta en la presente ley:

a) Los haberes de jubilacion pendientes de pago.

b) Los haberes de pensién pendientes de pago, desde la inclusion en planillas generales: 1.
Hasta lafecha de fallecimiento. 2. Hasta los seis (6) meses de la presentacion de la solicitud
s el fallecimiento es anterior.

¢) Retroactivos devengados de salarios familiares no pagados.

Art. 4°- Las deudas que se consoliden por la presente ley se liquidaran conforme al
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siguiente procedimiento:

a) Las deudas hasta el 10 de diciembre de 1991, se regiran por las disposiciones de la ley
6219, sus modificatorias y complementarias.

b) A las deudas posteriores a 10 de diciembre de 1991, se les adicionara e interés
correspondiente a la tasa pasiva fijada por € Banco de San Juan S.A. para operaciones de
Cagja de Ahorro Comun, hasta la fecha de realizacion de la liquidacién por parte del
organismo de aplicacion; y se le deduciran, si correspondiere, los intereses devengados
hasta ese momento, por €l titulo de crédito que se les entregue.

Art. 5°.- Las deudas consolidadas correspondientes al seguro mutual se abonarédn en
efectivo hasta veinticuatro (24) salarios minimos, en diez (10) cuotas mensuales iguales y
consecutivas, la diferencia y €l resto de las deudas previsionales mediante el Titulo de
Cancelacion de la Deuda Publica Provincial creado por laley 6139y sus modificatorias.
Art. 6°.- El Poder Ejecutivo debera rescatar anticipadamente a sus tenedores originales, en
la medida de su disponibilidad financiera los titulos entregados en virtud de lo dispuesto en
el articulo anterior, otorgando prioridad alos originados en € pago del seguro mutual.

Art. 7°- Fijase € haber jubilatorio en e setenta por ciento (70 %) del total de la
remuneracion sujeta a aporte, que perciba el activo y que correspondiere a los cargos y
categoria en base alos que se determiné el haber de jubilacion, mientras dure la emergencia
previsiona. El haber de pension se reducira manteniendo la proporcionaidad previstaen las
normas vigentes.

En aquellos casos en los cuales el haber de la jubilacion, resulte inferior a pesos trescientos
($ 300), como consecuencia de la reduccién establecida precedentemente, el mismo quedara
fijado en dicha suma.

El Poder Ejecutivo deberd, cuando las disponibilidades financieras del sistema lo permitan,
restituir gradualmente los porcentgjes, hasta alcanzar el ochentay dos por ciento mévil (82
%).

La Caja de Prevision de la Provincia tendra la obligacion de informar semestralmente a la
Céamara de Diputados sobre su situacion financiera.

Art. 8°.- Fijase, por el periodo que dure la emergencia previsional, un aporte extraordinario
del dos por ciento (2 %) mensual sobre el haber previsiona a cargo de los beneficiarios de
los regimenes diferenciales.

TITULO Il - Reestructuracion

CAPITULO | - Disolucion de 1.P.S.A.S. Restitucion de la Caja de Prevision. Caja Mutual
delaProvincia. Obra social

Art. 9°.- Disuélvase a partir de la vigencia de la presente ley, €l Instituto Provincia de
Seguridad y Asistencia Social (I.P.S.A.S.) reestableciéndose los organismos del Estado
Provincial que se mencionan a continuacion: Caja de Jubilacionesy Pensiones; Caja Mutual
de Seguro de Supervivencia, Vida e Invalidez y Direccion de Obra Social, tendran a su
cargo el cumplimiento de los objetivos, funciones y actividades atribuidos por las leyes, sus
normas reglamentarias y complementarias que regian el accionar de cada uno de ellos antes
de lacreacion del 1.P.S.A.S., y las modificaciones que se disponen en la presente ley; y se
denominarén: Caja de Prevision de la Provincia, Cgja Mutual de la Provincia, y Obra Social
de la Provincia, respectivamente los que se vincularan con el P.E., através del Ministerio de
Economia.

A partir de lavigencia de la presente ley todos los derechos y obligaciones del I.P.SA.S. se
transfieren a cada uno de |os organismos antes mencionados, seguin correspondiere.

Art. 10.- La conduccién y administracion de la Caja de Prevision de la Provincia, estara a
cargo de un Directorio que se integrara por un (1) presidente y tres (3) directores. El
presidente y un (1) director titular y uno (1) suplente, serdn designados o removidos por €l
Poder Ejecutivo, en ambos casos, con acuerdo de la Camara de Diputados.

Un director titular y un suplente, seran elegidos por los afiliados jubilados, y un titular y un
suplente por los &filiados activos. Estos miembros del Directorio duraran en sus cargos dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 11.- La Obra Social de la Provincia sera conducida y administrada por un Directorio
integrado del mismo modo y forma que el de la Cajade Previsiéon de la Provincia.



Art. 12.- La Cgja Mutual de la Provincia se regird por lo dispuesto en el art. 15, de la ley
1834.

Art. 13.- Los representantes de |os afiliados que integraran |os respectivos directorios, seran
elegidos por ssmple mayoria de votos, siempre y cuando obtengan el veinte por ciento (20
%), como minimo, del total de electores del padron de cada sector. En la misma
oportunidad se elegiran los suplentes que reemplazaran a los titulares en caso de vacancia
transitoria o permanente.

En caso de no alcanzarse €l porcentaje de votos sefialados precedentemente, se procedera,
dentro de los treinta (30) dias subsiguientes, a una nueva eleccion entre las dos (2) listas
mas votadas del sector que correspondiere, resultando electa la lista que obtuviere simple
mayoria de votos.

El presidente del Directorio de cada organismo convocara a elecciones conforme a la
reglamentacion que a respecto dicte cada Directorio.

Art. 14.- Para ser miembro del Directorio de cada uno de los organismos, se deberan reunir
los siguientes requisitos, sin perjuicio de otras condiciones que prevea el reglamento:

a) Ser argentino, mayor de edad, y en el caso de |os representantes de |os afiliados activos,
tener una antigliedad minima de cinco (5) afos en la Administracion publica provincial.

b) No estar concursado ni condenado en causa penal, no haber sido exonerado o deado
cesante, como consecuencia de la aplicacion de sanciones disciplinarias, en la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

Art. 15.- A fin de cumplimentar |os procesos el ectoral es tendientes a la constitucion de los
Directorios de los organismos reestablecidos por estaley -Cagja de Prevision de la Provincia
y Obra Socia de la Provincia, la elaboracion de las correspondientes estructuras
organizativas de conduccién y con el objeto de asegurar su normal funcionamiento, el Poder
Ejecutivo designara un delegado, con acuerdo de la Camara de Diputados, en cada uno de
ellos para que en el término de siete (7) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente, implemente |as medidas consignadas precedentemente.

El delegado tendrd atribuciones y deberes que las leyes respectivas les asignan a cada
Directorio, debiendo el Poder Ejecutivo proveer transitoriamente las estructuras necesarias
para el funcionamiento de cada uno de estos organismos con persona ya perteneciente a la
Administracion pablica provincial .

Art. 16.- Dgase sin efecto la contribucion unica de seguridad socia (CUSS), cuya
percepcion y fiscalizacion estaba a cargo del Instituto Provincial de Seguridad y Asistencia
Social |.P.SA.S, reestableciéndose los aportes, contribuciones y retenciones que
individualmente le correspondieren a cada organismo, conforme lo prevén las normas
legales vigentes.

Los aportes y contribuciones previsionales, se fijan a partir de la vigencia de la presente en
los porcentajes que se detallan a continuacion:

a) El aporte del persona en actividad, comprendido en el régimen general, sera del quince
por ciento (15 %) del total de las remuneraciones que perciba.

b) El aporte del personal en actividad, comprendido en los regimenes diferenciales, seré del
veinte por ciento (20 %) del total de las remuneraciones que perciba.

c) La contribucion patronal, para todos los regimenes previsionales vigentes, sera del
dieciocho por ciento (18 %) del total de las remuneraciones que se abone al personal.

Art. 17.- Son recursos generales de la Caja de Prevision de la Provincia:

1. Losfijados en €l art. 16, incs. @), b) y ¢) y los correspondientes al Servicio Penitenciario
Provincial, conformelo prevé e art. 25.

2. El cinco por ciento (5 %) sobre € total de las remuneraciones que las reparticiones y
organismos comprendidos en los regimenes previsionales de la Provincia, destinaban al
Fondo Nacional dela Vivienda (FO.NA.VI.) sea cual fuere su naturaleza juridica, publica o
mixta.

3. Los montos que se le asigne al organismo en el presupuesto de la Provincia.

4. El importe del cincuenta por ciento (50 %) de la primera remuneracion de cada persona
gue se afilie ala Cgja 0 se reincorpore a la Administracion Pablica Provincial, Sociedades
del Estado, Banco de San Juan S. A., organismos de la Constitucién, municipalidades,



ensefianza privada y toda otra empresa, entidad u organismo que se incorpore a régimen, s
no se le hubiere afectado este descuento anteriormente; el pago de dicho importe se hard en
cinco (5) mensualidades iguales y consecutivas. Los obreros haran este aporte sobre los
jornales que perciban por € primer mes integro de trabgjo y los afiliados que tengan otra
forma de retribucion pagaran su aporte sobre el total que se liquide por € primer mes de
trabgo.

5. Las diferencias integras de las remuneraciones del primer mes de los afiliados cuando
pasare a desempefiar otro cargo mejor remunerado.

6. Los aportes a cargo de los afiliados y beneficiarios de la Cga, provenientes de
descuentos no practicados oportunamente.

7. Los ingresos que se generen como producto de aportes, que la Caa de Prevision
determine, conforme lo establece € régimen previsiona de la provincia, a los efectos de
otorgar los beneficios previstos en ellos.

8. Losingresos por servicios prestados a terceros.

9. Intereses, multasy recargos.

10. Rentas provenientes de inversiones.

11. Donaciones, legados 'y otras liberalidades.

12. Los recursos provenientes de leyes nacionales.

13. Todo otro recurso que por cualquier causa le pudiere corresponder.

CAPITULO I11 - Saneamiento. Prestaciones. Requisitos y revision. Adecuacion de cargos
Art. 18.- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los afiliados al régimen general que
relinan |os siguientes requisitos:

a) Hubieren cumplido sesentay tres (63) afios de edad |os varones y cincuentay ocho (58)
las mujeres.

b) Acrediten trescientos sesenta (360) meses de servicios con aportes, en cualquiera de los
organismos comprendidos en e régimen previsional de la Provincia.

En aguellos casos, en que cumplidala edad, e afiliado con no menos de ciento veinte (120)
meses de aportes en el régimen previsional provincial, acreditare trescientos sesenta (360)
meses de servicios, podra acceder alajubilacion ordinaria, debiendo la Caja de Prevision de
la Provincia efectuar €l cargo por aportes personales por los meses fatantes, e que se
deducira del haber jubilatorio mensual, conforme lo determine la reglamentacion.

En caso de fallecimiento del beneficiario, los causahabientes con derecho a pension se les
continuara deduciendo los cargos por aportes y contribuciones que le correspondian al
titular.

Art. 19.- Fijase en cincuenta y dos (52) afos la edad requerida para tener derecho a la
jubilacién en los regimenes previsionales que no establezcan la edad minima.

Art. 20.- Los haberes mensuales de | as jubilaciones ordinarias y por invalidez de laley 4266
(t.o.) y sus modificatorias, como asi también, los establecidos para los regimenes
jubilatorios diferenciales, se determinaran a partir de la vigencia de la presente tomando €l
ochenta y dos por ciento (82 %) del promedio mensua de las remuneraciones vigentes al
momento del otorgamiento del beneficio, correspondientes a los cargos desempefiados
durante los ciento veinte (120) meses més favorables de toda su vida activa, a eleccién del
afiliado, sean continuos o discontinuos.

Los meses elegidos por e beneficiario deben ser con aportes efectivos a la Caa de
Prevision de la Provincia, y no podran acreditarse por simple declaracion jurada, ni por
informacion sumaria.

En las jubilaciones por invalidez, s el afiliado no acreditare e minimo establecido
precedentemente, se promediardn las remuneraciones vigentes para todo € tiempo
computado en el sistema provincial.

Art. 21.- La Cgja de Prevision podra revisar las prestaciones acordadas, cualquiera sea la
naturaleza de los regimenes y solicitar que en € término de treinta (30) dias de la
notificacion, los beneficiarios presenten la documentacién que le sea requerida, bajo
apercibimiento de suspension del haber.

Cuando la resolucion otorgante de la prestacion, estuviere afectada de nulidad que resultare
de hechos o actos fehacientemente probados, se impulsara el procedimiento conducente ala



declaracion de nulidad, ejerciendo las acciones por dafios y perjuicios que pudieren
corresponder.

Art. 22.- Los beneficiarios de jubilaciones por invalidez y los causahabientes incapacitados
gue gocen del beneficio de pensién, podrén ser citados, conforme a la normativa vigente, a
fin de evaluar e estado de su incapacidad, de acuerdo con € procedimiento que fije €
Poder Ejecutivo en la reglamentacion.

Art. 23.- Accederén alos beneficios previsional es emergentes de la aplicacion del art. 15 de
laley 6219, quienes hubieran reunido los requisitos dispuestos por las leyes nacionales alli
consignadas, durante sus respectivos periodos de vigencia, debiendo acreditar tal
circunstancia ante la Caja de Prevision. La adecuacién a la que se hace referencia en la
mencionada disposicion, alcanza exclusivamente a los cargos detallados en €l anexo de esta
ley y que forma parte de la misma.

No se admitirdn equivalencias u homologaciones de cargos, escaafonarios o
extraescalafonarios, entre |os distintos Poderes del Estado.

TITULO Il - Disposiciones sobre el régimen previsional de la policia de San Juan y €l
Servicio Penitenciario Provincial

Art. 24.- Suspéndese hasta e 31 de diciembre de 1998, € régimen de retiros voluntarios
establecidos por las leyes 5444 y 5518.

Art. 25.- El aporte previsional del personal activo, retirado y pensionado de la Policia de
San Juan y del Servicio Penitenciario Provincial, sera del dieciséis por ciento (16 %), sobre
el total de las remuneraciones sujetas a aportes correspondientes al cargo, grado o jerarquia
derevista, apartir delavigenciade la presenteley.

TITULO IV - Disposiciones generales.

Art. 26.- Las acciones por cobro, reintegro 0 compensacion de contribuciones, aportes,
multas y demas obligaciones emergentes de leyes de prevision prescribirdn a los diez (10)
anos.

Art. 27.- La modificacién de las estructuras funcionales de organismos del Estado, que
impliquen variaciones en los cargos o categorias escalafonarias para € persona en
actividad, no serén de aplicacion a los fines de una nueva determinacion del haber de la
prestacion de los beneficiarios del presente régimen, quienes continuardn percibiendo €l
haber correspondiente al cargo o categoriaen relacién al cual seles otorgd el beneficio.

En caso de supresion del cargo o categoria en la estructura funcional en que se desempefio
el beneficiario, si ella se mantiene en alguno de los organismos comprendidos en el ambito
de aplicacion del presente régimen, serd considerada la remuneracion asignada a éste, a
efectos de la movilidad del haber. En caso de desaparicion total del cargo o categoria, la
Caja previo informe que regueriria a la autoridad provincial competente, determinara la
equivalencia correspondiente.

Art. 28.- Toda modificacion de los aportes contribuciones de los regimenes previsionales
solo se hard por ley de la Camara de Diputados.

Art. 29.- El Poder Ejecutivo aprobard la estructura organica y funciona de los organismos
restablecidos en virtud de lo dispuesto por €l art. 9° de la presente ley.

Art. 30.- Las municipalidades y las sociedades del Estado deberdn regularizar a 28 de
febrero de 1995 las deudas que por retenciones de aportes personales y contribuciones
patronales registren con la Cga de Prevision y la Caja Mutual de la ProvinciaArt. 31.-
Derogase toda norma legal que se oponga a la presente.

Art. 32.- Lapresente ley es de orden publico.

Art. 33.- Comuniquese, €tc.

Anexo

PODER EJECUTIVO
- Gobernador.

- Vicegobernador.

- Ministros.

- Secretarios.



- Subsecretarios.

- Presidente y directores de sociedades del Estado.
- Presidente y directores del Banco de San Juan S. A., designados por €l Estado.
- Miembros del Tribunal de Tasaciones de laProvincia
Poder Legidativo

- Diputados.

- Secretarios Administrativos y Legislativos.
Poder Judicial

- Miembros de la Corte.

- Juez de Camara.

- Juez de primerainstancia.

- Fiscal genera dela Corte.

- Fiscal de Camara.

- Juez de Camara de Apelaciones de Paz.

- Juez de paz letrado.

- Secretario letrado de la Corte.

- Secretario administrativo de la Corte.

- Secretario relator de la Corte.

- Secretario letrado de Camara.

- Secretario de Camara.

- Secretario de sumariosy asuntos judiciales.

- Secretario de Camara de Apelaciones de Paz.

- Secretario de Juzgado y Registro Publico de Comercio.
- Prosecretario de Camara.

- Prosecretario auxiliar

TRIBUNAL DE CUENTAS

- Miembros del Tribunal de Cuentas.

FISCALIA DEL ESTADO

- Fiscal de Estado.

- Fiscal de Estado adjunto.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

- Defensor del Pueblo.

- Defensor del Pueblo adjunto.
MUNICIPALIDADES

- Intendente.

- Concejales.
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