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TITULOI

CAPITULO | -- Disposiciones generales

Articulo. 1° -- La presente ley sera el instrumento legal que regulara las relaciones de los
agentes comprendidos en la Administracion publica de la provincia de Corrientes,
dependiente del Poder Ejecutivo y entre si.

El agente publico es la persona que debera accionar y dinamizar las finalidades de la
Administracién pablica para la implementacion de las politicas generales y especificas que
fijen y decidan los organismos y/o autoridades superiores de la Administracion publica
provincial, dentro del marco de las normas legales vigentes que regulen la funcién de la
Administracion Publica

Art. 2° -- Cuando alguna cuestion no pueda resolverse por aplicacion de las normas de la
presente ley y su reglamentacion, se decidird conforme a las demés normas del derecho
administrativo y/o publico.

Art. 3° -- El Poder Ejecutivo provincial dictara el decreto reglamentario para la aplicacién
de lapresenteley.

CAPITULO Il -- Ambito de aplicacion

Art. 4° -- La presente ley comprende a las personas que en virtud de acto administrativo,
emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en dependencias del
Poder Ejecutivo provincial, inclusive entidades juridicamente descentralizadas y/o
autarquicas.

Art. 5° -- Se exceptla de lo establecido en €l articulo anterior:

a) los ministros, subsecretarios y las personas que por disposiciéon legal o reglamentaria
gjerzan funciones de jerarquia equival ente a la de los cargos mencionados;

b) el clero oficidl;

c) e personal de seguridad y vigilancia;

d) e personal comprendido en las leyes especiales, estatutos especiales, convenciones
colectivas de trabajo;

€) los funcionarios para cuyo nombramiento o remocion existan procedimientos
determinados en la Constitucion o en las leyes;

f) e personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristicas de sus
actividades cuando asi 1o resolviera el Poder Ejecutivo provincial o estuviera establecido
por ley.

CAPITULO Il -- Del servicio civil delaProvincia

Art. 6° -- El personal comprendido en la presente ley integrard €l personal del servicio civil
de la Administracion publica provincial dependente del Poder Ejecutivo. El personal que
reviste como permanente sera organizado conforme a los principios de estabilidad en €l
empleo, capacitacion y carrera administrativa.

CAPITULO IV -- Sistema de administracion de personal
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Art. 7° -- El sistema de administracion de persona de la Provincia constituye la base
organica para €l planeamiento, gjecucion y desarrollo de las politicas dictadas por el Poder
Ejecutivo y que atafien a las relaciones entre la Provinciay sus agentes.

Art. 8° -- El sistema de administracion de personal estara integrado por una unidad central
denominada Direccion General de Personal (D. G. P.) y por las correspondientes unidades
sectoriales (Areas del personal de cada jurisdiccion), correspondiendo a principio de
centralizacion normativay descentralizacion operativa.

Art. 9° -- La dependencia jerérquica de la unidad central sera la que fije la ley de
ministerios de la Provincia.

Art. 10. -- En funcion de lo dispuesto en €l art. 9° el Poder Ejecutivo dispondra la estructura
organico-funcional de la Direccion General de Persona necesaria para el cumplimiento de
los objetivos previstosen €l art. 7°

CAPITULOYV -- Planta de personal

Art. 11. -- El personal se clasifica en permanente y no permanente.

a) Persona permanente: Comprende a agente que designado en un cargo vacante previsto
en € presupuesto general de gastos y calculo de recursos se incorpora a presupuesto de
determinada dependencia, gozando de la estabilidad previstaen la presente ley.

b) Personal no permanente: comprende a los agentes con prestaciones determinadas y fecha
cierta de finalizacion del servicio. Esta clasificacion comprende: 1. Contratados. 2. Becarios
y 3. De gabinetes.

Art. 12. -- El personal contratado es aquel cuya relacion laboral esta regida por un contrato
y que presta servicios en forma persona y directa. Se contratard solamente para la
realizacion de trabajos especificos 0 determinados, y cuando las razones de servicio lo
exigiera.

Art. 13. -- El contrato que regira la relacion laboral podra asumir las siguientes
modalidades:

a) Plazo fijo: a celebrarse por un plazo no mayor de doce (12) meses vencido €l término del
contrato el agente cesara en sus funciones salvo que medie renovacion del mismo.

b) Eventual: a celebrarse para la satisfaccion de resultados concretos en relacion a servicios
extraordinarios, determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias. Los
términos de duracién del contrato estaran dados por el comienzo y finalizacion de la obra, la
realizacion del acto o la prestacion del servicio, parael cual fue contratado.

Art. 14. -- El personal becario comprende a los agentes que deban cumplir funciones como
consecuencia de convenios que realice e Gobierno de la Provincia con instituciones de
ensefianza e investigaciones publicas o privadas reconocidas.

Art. 15. -- El personal de gabinete es aguel que desempefia funciones de colaborador, asesor
directo o secretario privado de autoridades superiores de jerarquia no inferior a
subsecretario o equivalente. Careceran de estabilidad y cesaran al término de la gestion de
la autoridad en cuyo gabinete hayan revistado.

Art. 16. -- El persona que ingrese como permanente adquirird autométicamente la
estabilidad luego de haber cumplido seis (6) meses de servicio efectivo, sino mediare
previamente causales debidamente fundadas y notificadas por autoridad competente en
CuUyO caso cesara en sus funciones automaticamente.

Art. 17. -- El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer la creacion de otras
modalidades de relacién laboral la que en ninglin caso podraincluirse en la clasificacién de
personal permanente.

CAPITULO VI -- Admisibilidad de ingreso

Art. 18. -- Son requisitos parala admisibilidad en la Administracién publica provincial:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado con la excepcion establecida por €l
segundo péarrafo del art. 24 de la Constitucion de la Provincia, respecto a extranjeros.

b) Tener dieciocho afios como minimo y sesenta afios de edad como maximo; salvo cuando
por razones de servicios debidamente fundadas lo justifique, podra designarse fuera de los
limites mencionados con autoridad del Poder Ejecutivo.

¢) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre leyes electorales enrolamiento y servicio
militar, salvo rehabilitacion legal.



d) Poseer aptitud psicofisica paralafuncion o cargo a desempefiar.

€) Poseer buena conducta.

f) Cumplir los requisitos particulares que para cada grupo ocupaciona establezca €
régimen escal afonario pertinente.

g) Acreditar domicilio real en laprovinciade Corrientes.

Art. 19. -- Previa a la designacion, €l interesado debera presentar en tiempo y forma que
determine esta ley y su reglamentacién, los documentos y certificaciones que corresponda,
sin las que no se podra dictar instrumento de designacion.

Art. 20. -- Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en los arts. 18, 19y 24
de esta ley o cuaquier otra norma vigente podran ser declaradas nulas, en cualquier
momento.

Art. 21. -- El personal que ingrese como permanente lo hara en los niveles escal af onarios
establecidos en la presente ley. El ingreso del personal de la Administracion publica
provincia serealizara conforme alo dispuesto en estaley y su reglamentacion.

Art. 22. -- No se podra designar nombrar o contratar a agentes sin que previamente existan
vacantes y/o partidas presupuestarias disponibles.

Art. 23. -- Cuando un agente cese por fallecimiento o deba renunciar a su cargo por razones
de enfermedad o accidente, siendo la Unica fuente de ingreso de su familiay siempre que la
baja no le permita acceder a los beneficios previsionales, el Poder Ejecutivo provincia
podra designar a conyuge, aun familiar de primer grado de consanguinidad o en su defecto
a otro que deba subvenir el mantenimiento del grupo y que conviva con € grupo familiar
del agente dado de baja, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en estaley y en
el nivel escalafonario que corresponda.

Art. 24. -- Sin perjuicio de lo establecido en €l art. 18 de la presente ley no podran ingresar
ala Administracién publica provincial:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la Administracion publica
provincial, nacional 0 municipal, por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado en
laforma que la reglamentaci én determine.

b) El que tenga condena penal por delito doloso y de acuerdo a las prescripciones de la ley
de fondo.

c) El falido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.

d) El que esté alcanzado por disposiciones que e crean incompatibilidad o inhabilidad.

€) Los contratistas o proveedores del Estado provincial.

f) Los jubilados, pensionados y/o retirados de cualquier régimen de prevision socia, savo
gue su régimen lo permita.

CAPITULO VII -- Situacion de revista

Art. 25. -- El agente que gozare de estabilidad podra revistar transitoriamente en algunas de
las siguientes situaciones de excepcion:

a) Ejercicio de un cargo superior;

b) En comisién de servicio;

¢) Por adscripcion;

d) Por disponibilidad.

Art. 26. -- En caso de ausencia temporaria o definitiva de los titulares de cargos superiores
se podra disponer su cobertura mediante la designacion transitoria de funciones, con arreglo
alas disposiciones gque establezca la reglamentacion.

Art. 27. -- Considérase en comision de servicio a agente que es afectado a otra dependencia
dentro o fuera de la jurisdiccidon presupuestaria en la que revista, a fin de cumplir una
mision especifica, concreta y temporaria que responda a las necesidades del organismo de
origen. El agente podra ser designado en comision de servicio por un término no mayor de
seis (6) meses corrido a partir de lafechade iniciacion de lamisma.

Art. 28. -- Entiéndase por adscripcién la situacion del agente que es desafectado de las
tareas inherentes al cargo que revista presupuestariamente para pasar a desempefiar con
caracter transitorio, por un término no mayor de veinticuatro (24) meses, y a requerimiento
de otra dependencia, jurisdiccion o poderes del Estado provincial, funciones tendientes a
satisfacer necesidades excepcionales del érea solicitante.



Vencido dicho término, €l agente debera reintegrarse a su lugar de origen a ser nombrado
como personal de planta permanente en la dependencia que solicitd su adscripcion.

Art. 29. -- El persona que goce de estabilidad podra ser puesto en situacion de
disponibilidad. No afectard su foja de servicio, € goce de sus derechos ni la percepcién de
haberes y seré de carécter transitorio por los plazos establecidos en la presente ley.

Art. 30. -- La disponibilidad es la situacion del agente cuyo cargo ha sido eliminado como
consecuencia de la reestructuracion de un Ministerio, Secretaria, Asesoria, organismos de la
Constitucion y/o reparticiones autarquicas y/o descentralizadas o de la supresion de las
funciones o tareas especificas propias del cargo del agente.

Art. 31. -- La situacién de disponibilidad del agente como consecuencia de la
reestructuracion de un Ministerio, Secretaria, Asesoria, organismos de la Constitucion y/o
reparticiones autarquicas y/o descentralizadas no podra ser superior a los seis (6) meses
contados a partir de lafecha en que se notifique la supresion referida precedentemente.
Cuando se deba a la supresion de sus funciones o tareas especificas tendra una duracion
maxima de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de notificacion. Transcurrido este
plazo deberéd ser reintegrado al servicio segun lo previsto en € art. 33.

Art. 32. -- Al término de los plazos establecidos en el art. 31, primer parrafo, € personal
debera ser reintegrado a servicio o ser dado de bagja; en este caso se debera abonar la
indemnizacion establecida en la presente ley. El reintegro se efectuara segun lo previsto en
el art. 33.

Art. 33. -- El reintegro a servicio debera realizarse en un cargo de nivel escalafonario
similar a que revistaba € agente. En caso de no existir dicho cargo, € agente podré ser
reubicado en uno de inferior nivel, pagandose en tal caso la diferencia de haberes existentes
entre ambos cargos. El agente sera considerado para todos los efectos en el cargo de mayor
nivel.

Art. 34. -- Si e agente no aceptare su reubicacion en un cargo de nivel escalafonario
inferior, podra solicitar su baja, percibiendo laindemnizacién prevista en estaley.

Art. 35. -- Las indemnizaciones a que se refiere el art. 34 se calcularan sobre €l total de las
remuneraciones y asignaciones de carécter regular y permanente correspondiente al ultimo
mes, y seran acordadas conforme alas siguientes condiciones y escalas acumulativas:

a) Hasta diez (10) afios de antigledad en la Administracién puablica provincia
exclusivamente, e 100 % de las remuneraciones y asignaciones por cada afio de
antigtiedad.

b) Més de diez (10) afios y hasta veinte (20) afios de antigliedad en la Administracion
publica provincia exclusivamente, el 120 % por cada afio de antigliedad que excedan de los
diez (10) anos.

c) Més de veinte (20) afios de antigliedad en la Administracion publica provincia
exclusivamente, € 140 % por cada afio de antigliedad que exceda los veinte (20) afos. En
caso de reingreso, posterior a cobro de las indemnizaciones previstas en este articulo, ellas
deberan ser reintegradas en la forma que establezca esta ley y la reglamentacion.
CAPITULO VIII -- Delostraslados

Art. 36. -- Cuando necesidades propias del servicio debidamente justificadas o requieran
podra disponerse el traslado del agente dentro del Ministerio u Organismo donde preste
servicios o0 a otro Ministerio u otro Organismo siempre que con ello no afecte el principio
de unidad familiar y solo podratener lugar parala prestacion de servicios que correspondan
a su situacion escal afonaria

A los fines del presente articulo establécese que € principio de unidad familiar queda
afectado cuando el agente deba permanecer algjado de su hogar por lapsos mayores a 150
% de laduracién de lajornada normal de trabgjo.

Art. 37. -- El personal trasadado con caracter permanente a un lugar fuera de su asiento
habitual, por razones de servicios, tendra derecho a una indemnizacion por desarraigo en la
formay condiciones que establezca la reglamentacion.

Art. 38. -- Un agente podra solicitar su traslado cuando razones fundadas asi 10 justifiquen y
las necesidades del servicio lo permitan. Podra accederse siempre y cuando el agente posea
no menos de un afio de antigiiedad en su lugar de trabajo.



Cuando €l traslado se otorgue a pedido del agente, no tendr& derecho alaindemnizacion por
desarraigo establecidaen €l art. 37.

Art. 39. -- En todos los casos, para que se disponga €l traslado del agente, es necesaria la
existencia de vacantes en el plantel bésico respectivo.

CAPITULO IX -- Derechos

Art. 40. -- Sin perjuicio de los demas que le acuerden la Constitucién, las leyes y
reglamentos, € personal permanente de la Administracion publica provincial, tiene los
siguientes derechos:

a) Estabilidad;

b) A igual funcidén, responsabilidad y modalidades en la prestacion de servicio, €l personal
gozara de idénticos derechos y remuneracion;

) A lacarreraadministrativa, segun lo dispuesto en la presente ley;

d) A laigualdad de oportunidades en la carrera, segun lo previsto en la presente ley;

€e) A laslicencias, justificaciones;

f) A compensaciones, indemnizacionesy reintegros,

g) Asistenciasocia parasi y su familig;

h) A lainterposicion de recursos;

i) A lajubilacion o retiro;

J) A larenuncig;

k) A lareincorporacion, segun normas previstas en €l art. 57 de la presente ley;

I) Al reingreso;

m) A lajornada de trabajo;

n) A trasladosy permutas,

0) A mencionesy premios especiales,

p) A lacapacitacion;

g) A lahigieney seguridad en €l trabgo;

r) A agremiarsey asociarse libremente;

S) A ropasy Utiles de trabajo, en la forma que establezca la reglamentacion;

t) A postularse a cargos electivos previstos en la Constitucion y/o las leyes.

Art. 41. -- De los derechos enumerados solo alcanzara a persona no permanente o
clasificado como personal de gabinete los incs. €), g), h), i), j), ), m), s), y t). El personal
clasificado como contratado, o becario se regira expresamente por lo establecido en los
respectivos contratos o convenios celebrados entre los establecimientos educacionales y el
Poder Ejecutivo provincial y por las disposiciones de esta Ley en todo lo que éstos no
previeran.

Art. 42. -- La estabilidad es el derecho del personal permanente a conservar € empleo y el
nivel escalafonario alcanzado, asi como también la permanencia en la zona donde
desempefia sus funciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 43. -- El persona que gozare de estabilidad, |a retendra cuando fuere designado para
cumplir otras funciones sin dicha garantia. La estabilidad sdlo se perdera por las causales
establecidas en la presente ley.

Art. 44. -- El personal tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada
uno de los nivelesy jerarquias segun lo previsto en €l escalafon.

Art. 45. -- El persona tiene derecho a licencias y justificaciones de acuerdo con lo
establecido en la presente ley.

Art. 46. -- El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e indemnizaciones por
los conceptos y en las condiciones que determine e Poder Ejecutivo provincial, sin
perjuicio de lo que dispongan las leyes 0 normas dictadas en su consecuencia.

Art. 47. -- El importe de todas las indemnizaciones previstas en la presente ley se abonara
integramente en un plazo no mayor de treinta (30) dias de concluido e tramite
administrativo del hecho que las genera.

Art. 48. -- El agente gozara de subsidios por carga de familia o por cualquier otro concepto
de conformidad con las leyes 0 normas que se dicten en su consecuencia.

Art. 49. -- El personal tiene derecho a la reparacion de infortunios que por el cumplimiento
de sus funciones sufra, ya sea en caso de enfermedad profesional y/o accidente de trabajo,



laque seregirapor e sistemaresarcitorio fijado por las leyes vigentes en la materia.

Art. 50. -- El agente que considere vulnerado sus derechos podra recurrir ante la autoridad
administrativa pertinente, conforme el régimen vigente en materia de impugnacion de los
actos administrativos.

Art. 51. -- De conformidad con las leyes provinciales que rigen la materia, €l agente tendra
derecho ajubilarse. El agente podra ser emplazado ainiciar los trdmites jubilatorios cuando
relina los requisitos exigidos para obtener el porcentaje méaximo del haber de la jubilacion
ordinaria. El personal que fuese emplazado ajubilarsey el que solicitare voluntariamente su
jubilacién o retiro podra continuar en la prestacion del servicio hasta que se le acuerde €l
respectivo beneficio y/o por los plazos que determinen | as leyes vigentes en la materia.

Art. 52. -- El personal que encontrandose en gercicio de sus funciones, obtuviera el
beneficio de la jubilacion ordinaria tendra derecho a percibir una asignacién consistente en
un mes de la Ultima retribucién percibida por cada diez afios de servicios prestados en la
Administracion publica provincial.

Art. 53. -- Para hacerse acreedor del beneficio del articulo anterior, €l agente debera
presentar su renuncia a cargo dentro del término de sesenta (60) dias de encontrarse en
situacion de obtener su beneficio previsional.

Esta gratificacion sera abonada dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la
aceptacion de su renuncia acreditando ademéas, mediante certificacion del Instituto de
Prevision Social su condicion de poder obtener lajubilacion ordinaria.

Art. 54. -- El agente tiene derecho a la renuncia. Se considerara aceptada si la autoridad
competente no se pronunciare dentro de los treinta (30) dias corridos a partir de su
presentacion. El agente estara obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, S
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.
Art. 55. -- La aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no
mayor de noventa (90) dias corridos, cuando razones de fuerza mayor impuestas por €
servicio, debidamente justificadas por autoridad competente asi |o disponga.

Art. 56. -- Si a presentar larenuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su contra, ésta
guedard en suspenso hasta la resolucion definitiva del mismo. La renuncia podra ser
aceptada exclusivamente para acogerse a los beneficios jubilatorios sin perjuicio de la
prosecucion del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiera corresponderle, si de
las conclusiones del sumario asi se justificare.

Art. 57. -- El personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas previsionales que
amparan la invalidez podra a su requerimiento, cuando desaparezcan las causas motivantes
y consecuentemente se limite e beneficio, ser reincorporado en tareas para las que resulte
apto, de igual clase que tenia a momento de la separacion del cargo, siempre que exista
vacante en la respectiva jurisdiccion.

Art. 58. -- El agente tiene derecho a la provision de ropay Utiles de trabajo conforme a la
indole de su tarea, a las necesidades del servicio y en los casos que disponga la
reglamentacion.

Art. 59. -- Se considera jornada de trabajo €l tiempo que el personal esté a disposicion de la
Administracién publica provincial.

La jornada normal de labor ser4 de seis (6) horas diarias, treinta (30) horas semanales a
excepcion del personal de la categoria conduccion, los que deberan cumplir treintay cinco
(35) horas semanales; ambas se cumplirdn de lunes a viernes. El Poder Ejecutivo podra
establecer excepciones en virtud de laindole y jerarquia de las funciones que deban cumplir
los agentes. Para las excepciones se estableceran adicional es remunerativos especiales.

Art. 60. -- Los agentes permanentes tendran derecho a obtener traslados y a efectuar
permutas por mutuo consentimiento, bajo los requisitos y condiciones que determine el
Poder Ejecutivo.

Art. 61. -- El personal tiene derecho a desempefiar sus funciones en las mas atas
condiciones de higiene y seguridad, segin lo establecido por las leyes vigentes en la
materia.

Art. 62. -- El personal tiene derecho a agremiarse y asociarse libremente conforme a las
leyes vigentes en la materia.



Art. 63. -- El persona sera calificado por 1o menos una vez a afio, de acuerdo a las
modalidades y procedimientos que se establezcan reglamentariamente. El personal debera
ser notificado de tal calificacion, asistiéndole e derecho a interponer el correspondiente
recurso.

Art. 64. -- El personal tiene derecho a asistir a los cursos de capacitacion que dicten. Los
organismos nacionales, provinciales, municipales o internacionales, incluidos los
organizados por sectores gremiales, paralo cual la autoridad competente otorgara licencia o
limitacion de jornada de trabajo, segiin las modalidades establecidas en la presente Ley, y
en el reglamento que al efecto se dictara. Se considerara particular, el ingreso a los cursos
que dicte laE. C. A. P. (Escuela de Capacitacion de la Administracion publica) creada por
esta ley principalmente mediante la limitacion o guste de horario de trabajo. También el
agente podra asistir a los cursos dictados por Institutos Privados, en cuyo caso la licencia,
limitacién o gjuste de jornada, seré otorgada mediante actos fundados del Poder Ejecutivo.
Art. 65. -- S el agente fuere electo y/o designado para desempefiar un cargo previsto en la
Constitucion y/o en las leyes, tendra derecho a que se le reserve € cargo durante € lapso
gue dure su mandato, debiendo reintegrarse dentro de los 30 (treinta) dias corridos de
finalizado el mismo. Transcurrido dicho lapso, se considerara abandono de servicio.
CAPITULO X -- Obligaciones

Art. 66. -- Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos,
resoluciones y disposiciones en el orden provincial, los agentes deben cumplir estricta e
ineludiblemente las siguientes obligaciones:

a) Prestar servicio en forma personal, regular y continua dentro del horario general, especial
0 extraordinario, que de acuerdo con la naturaleza y necesidades de los mismos, se
determine, con toda su capacidad, dedicacion, contraccién al trabajo y diligencia,
conducentes a su mejor desempefio y a la eficiencia de la Administracion publica
provincial.

b) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente para darla y que
tenga por objeto la realizacion de actos de servicios que correspondan a la funcién del
agente.

¢) Guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones
de los cuales tenga conocimiento en el gjercicio de sus funciones, independientemente de o
gue establezcan | as disposiciones vigentes en la materia de secreto o reserva administrativa,
excepto cuando sea liberado de esa obligacion por autoridad competente.

d) Mantener € secreto, después de haber cesado en el cargo de los asuntos del servicio que
por su naturaleza o en virtud de disposiciones especial es sean hecesarias.

€) Cuidar los bienes del Estado, velando por |a economia del material y conservacion de los
elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion y examen.

f) Proceder con cortesia, diligenciay ecuanimidad en €l trato con el publico.

g) Mantener vinculos cordiales y demostrar espiritu de colaboracién, solidaridad y respeto
para con los demas agentes de la Administracion publica provincial.

h) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de competencia que
se dispongan con lafinalidad de mejorar €l servicio.

i) Dar cuenta por la via jerérquica que corresponda de las irregularidades administrativas
gue lleguen a su conocimiento.

j) Declarar bajo juramento en la formay época que la ley respectiva y su reglamentacion
establezca, los bienes que posean y toda alteracion de su patrimonio.

k) Excusarse de intervenir en todo aguello en que su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral, fundando por escrito la
causal de excusacion.

i) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas computables para
la jubilacién, que desempefie o haya desempefiado, como asimismo toda otra actividad
lucrativa.

m) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la reparticion donde presta servicio,
el que subsistird atodos |os efectos legal es mientras no denuncie otro nuevo;

n) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente, siempre



gue no tuviere impedimento legal para hacerlo, como asi también en las informaciones
sumarias,

0) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de
imputacién delictuosa;

p) Someterse al examen psicofisico en las circunstancias y formas que determine la
reglamentacion;

g) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de 30 (treinta) dias corridos, s
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.
Este plazo podré ser ampliado hasta en 90 (noventa) dias corridos;

r) Rehusar recompensas o0 cualquier otra ventaja con motivo del desempefio de sus
funciones que no estén previstos legalmente;

s) Encuadrarse dentro de las disposiciones vigentes sobre incompatibilidad y acumulacion
de cargos;

t) Usar la indumentaria de trabajo que para €l caso se determine, siempre que ésta sea
provista por €l Estado provincidl,

u) Registrar el ingreso y egreso a sus tareas,

V) Aportar en los plazos establecidos en la reglamentacion y a los efectos de la formacion
del legajo personal, toda la documentacion que se exige al respecto;

w) Respetar las reglas generales de higiene acatando las disposiciones que se establezcan
respecto a presentacion personal;

X) Respetar la via jerarquica para llegar a las escalas superiores salvo gque €l Superior
inmediato se negara a atender su presentacion;

y) Respetar las disposiciones vigentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
establecidas para el tipo de tareas y funciones que se desempefia.

CAPITULO XI -- Prohibiciones

Art. 67. -- Esta prohibido atodo agente:

a) Aceptar dadivas u obsequios gque se ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus
funciones 0 a consecuencia de ellas;

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan;

Cc) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitua u ocasiona de la
Administracion publica provincial o dependiente o asociado de |os mismos;

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administracion publica
provincial, salvo que las mismas cumplan un fin social o de bien publico como asi también
mantener relaciones de dependencia con entes directamente fiscalizados por la Reparticion
alaque pertenece,

€) Redlizar con motivo o en ocasion del eercicio de sus funciones, propaganda,
proselitismo, coacciodn ideoldgica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el ambito donde se
realicen las mismas;

f) Retirar y/o utilizar con fines particulares los bienes del Estado y los documentos de las
Reparticiones Publicas, como asi también los de servicios del personal a sus 6rdenes dentro
del horario de trabajo que e mismo tenga fijado;

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la Reparticion,
salvo gue las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la correspondiente
autorizacion superior;

h) Promover o aceptar homenajes o todo otro acto que implique sumisiéon u obediencia alos
superiores jerarquicos,

i) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo;

J) Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su calidad de agente
publico en formainmediata o para fines gjenos a sus funciones;

K) Practicar el comercio dentro del lugar del trabajo o en cualquier oficina publica;

I) Cumplir tareas en estado de ebriedad, disminucién o alteracion de facultades por uso de
estimulantes o depresivos;

m) Abandonar €l lugar de trabajo sin previa autorizacion del superior;



[) Incurrir en embargo de haberes por cuarta vez en un lapso de tres (3) afios con sentencia
firme o en juicio en que fueratitular de la obligacion;

0) Redlizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moralidad y buenas
costumbres dentro de la Administracion publica provincial;

p) Exceder sin justificaciones el término de las licencias ordinarias y extraordinarias o
permisos o cometer cualquier acto de simulacion o falsedad para obtenerlas o prolongarlas;
g) Contratar servicios técnicos, profesionales o de cualquier naturaleza con dependencias,
jurisdicciones y/o instituciones dependientes de cualquiera de los Poderes del Estado
provincial o municipal;

r) Los funcionarios o empleados de la Administracion publica provincial, no podrén
representar o0 patrocinar a litigantes contra la Provincia o intervenir en cuestiones
extrgjudiciales en que la Provincia se aparte, salvo que se trate de intereses personaes o de
parientes consanguineos del funcionario o empleado. En este Ultimo supuesto, nunca podrén
patrocinar o realizar gestiones ante la misma reparticion en gue el funcionario o empleado
preste servicios.

Art. 68. -- El desempefio de un cargo rentado en la Administracién provincial sera
incompatible con el egjercicio de otro en e orden nacional, provincial 0 municipal.
Exceptlase de esta prohibicion seguin las modalidades que fije laley.

Art. 69. -- Los que violen las disposiciones establecidas en esta ley, consignen
declaraciones que no correspondan ala verdad, se haran pasibles de exoneracion o cesantia,
segun la gravedad del hecho ajuicio del Poder Ejecutivo provincial.

CAPITULO XII -- Cese 0 egreso

Art. 70. -- El cese del agente que sera dispuesto por el Poder Ejecutivo provincia, se
producira por las siguientes causas:

a) Lasituacion previstaen el art. 16;

b) Renuncia aceptada;

c¢) Falecimiento;

d) Haber agotado el méximo de licencia por razones de enfermedad;

€) Por pérdida de las condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio laboral, 1a que
serd determinada por una junta médica;

f) Supresion del cargo por lasituacion previstaen e art. 32;

g) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad;

h) Automaticamente a partir del momento que el agente haya alcanzado las condiciones
exigidas por las leyesjubilatorias y/o previsionales,

i) Exoneracion o cesantia segun las causales previstas en la presente ley;

J) Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso;

CAPITULO XIII -- Reingreso

Art. 71. -- Para € reingreso en la Administracion publica provincial se exigiran los mismos
requisitos previstos en € capitulo VI de la presente ley.

Art. 72. -- El agente que haya renunciado a la Administracion publica provincia para ser
considerado reingresante debera solicitar su reingreso luego de transcurrido seis (6) meses
desde @ cese de sus funciones y hastalos cinco (5) afios de producido € mismo.

Art. 73. -- Si @ reingreso se produjera en calidad de persona permanente dentro de los
cinco (5) afos del egreso y el agente hubiera gozado de estabilidad en aguel momento, la
readquirira en forma automética.

Art. 74. -- El agente que reingresara a la Administracion publica provincial, antes de los
cinco (5) afos de producido su cese, y hubiera percibido indemnizacion con motivo de su
egreso, debera reintegrar actualizado a valores constantes la indemnizacion percibida en la
parte proporcional que correspondaal tiempo que falta para cumplir los cinco (5) afios.

Art. 75. -- El persona que reingresara a la Administracion publica provincial y hubiera
percibido indemnizacion con motivo de su egreso, no le serdn computados los afios de
servicios considerados a ese fin en el caso de ulterior separacion, por idénticos motivos.
CAPITULO X1V -- Antiguedad

Art. 76. -- Para la determinacion de la antigliedad del personal de la Administracién pablica
provincial seran computables las siguientes prestaciones de servicios, segiin lo establecido



en lapresente ley:

a) Servicios estatales: El tiempo de prestacion en reparticiones nacionales, provinciales,
municipales o empresas del Estado nacional, provincia o municipa y Municipalidad de la
ciudad de Buenos Aires.

b) Servicios privados. La prestacion de servicios en cualquier actividad privada
debidamente comprobada mediante la presentacion de la certificacion de aportes
jubilatorios de la respectiva Caja.

Art. 77. -- Para determinar el adicional que pudiese percibir el agente en concepto de
bonificacién por antigiiedad se debera tener en cuenta cada afio de servicio o fraccion de
seis (6) meses a treinta'y uno de diciembre, cumplidos en forma ininterrumpida o alternada
segun lo previsto en €l art. 76, inc. a) de la presente ley.

Art. 78. -- No serén computados a los fines establecidos en €l art. 76 los afios que devengan
beneficio de pasividad y/o aguellos servicios prestados en forma simulténea en
Reparticiones o empresas del Estado nacional, provincial o municipal.

Art. 79. -- Para e computo de la antigliedad no se tendréan en cuenta los periodos en los
cuales el agente se halla en uso de cualquiera de las licencias sin percepcion de haberes
establecidas en la presente ley.

Art. 80. -- Para determinar la antigliedad en la Administracion publica provincial, a efectos
del goce del beneficio de las licencias y permisos previstas en esta ley, seran vélidas las
prestaciones establecidas en el art. 76, inc. a), con excepcion de la licencia anual ordinaria,
para la cua se computardn las prestaciones establecidas en el art. 76, incs. a) yb) de la
presente ley.

Art. 81. -- Al personal no permanente que sea designado como personal permanente le seran
computados €l tiempo de prestacion de servicios a los fines establecidos en €l art. 76 de la
presente ley.

CAPITULO XV -- Junta de Relaciones Laborales

Art. 82. -- En e &mbito de la Administracién publica provincial se constituira una Junta de
Relaciones Laborales que estara integrada por:

a) Tres (3) representantes titulares designados por € Poder Ejecutivo provincial; uno de los
cuales actuard como presidente, todos con voz y voto y su desempefio sera de caracter ad
honorem;

b) Dos (2) representantes titulares designados por la entidad gremia maés representativa con
personeria legal de los cuales uno actuara como secretario, todos con voz y voto; €l
desempefio sera con caréacter ad honorem;

¢) Se designaran igual numero de suplentes segun lo establecido en los incs. a) y b) del
presente articulo.

Art. 83. -- La Junta de Relaciones Laborales se congtituira en un lapso que no excedera de
los treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de la sancion de la presente ley, debiendo
dictar € reglamento interno para su funcionamiento, el que sera puesto en vigencia
mediante decreto del Poder Ejecutivo con las modificaciones que éste introduzca, dentro de
los treinta (30) dias hébiles subsiguientes a su constitucion.

Art. 84. -- En todos los casos los representantes designados por la entidad gremial para
integrar la Junta de Relaciones L aborales gozaran de licencia 0 permiso con reconocimiento
de haberes, cuando deba reunirse para cumplir con sus funciones.

Art. 85. -- La Junta de Relaciones Laborales tendrd como funcion expedirse en todos los
casos referidos a

a) Elaborar y proponer al Poder Ejecutivo el anteproyecto del decreto reglamentario de la
presente ley en €l término de noventa dias corridos a partir de la constitucion de la Junta;

b) Proponer a Poder Ejecutivo la recategorizacion y reencasillamiento de los agentes en
virtud de lo previsto en estaley y su reglamentacion, previa determinacion y aprobacion de
lo previsto en €l art. 286 de la presente ley;

c) Elaborar y proponer a Poder Ejecutivo un sistema de evaluacion y desempefio, una vez
aprobado lo dispuesto en € inc. b) del presente articulo.

Art. 86. -- La Junta de Relaciones Laborales quedara disuelta automaticamente una vez que
cumplimente con las funciones previstas en el art. 85 de la presente ley, y se volvera a



integrar toda vez que se deban tratar |os temas referidos a las funciones que se le confieren
en € art. 85 de la presente ley.

TITULO Il -- Régimen de licencias

Art. 87. -- Licenciaes €l tiempo de no prestacion de servicios por las causas que la presente
ley determina.

CAPITULOI -- Licencias ordinarias

1. Licencia ordinaria para descanso anual

Art. 88. -- Lalicenciaanual ordinaria se acordara por afio vencido. El periodo de licencia se
otorgard con goce integro de haberes, siendo obligacién su concesion y utilizacién de
acuerdo alas siguientes normas:

a) Terminos. El término de esta licencia sera fijado en relacion con la antigiiedad que
registre el agente a 31 de diciembre del afio que corresponda al beneficio y de acuerdo ala
siguiente escala:

1. Ocho (8) dias corridos cuando la antigiiedad sea menor de un (1) afio y mayor de seis (6)
meses,

2. Quince (15) dias corridos cuando la antigliedad del agente no excedalos cinco (5) afos;

3. Veinte (20) dias corridos cuando la antigliedad del agente sea mayor de cinco (5) afiosy
menor de diez (10) afos;

4. Veinticinco (25) dias corridos cuando la antigliedad del agente sea mayor de diez (10)
afnosy menor de quince (15) afnos;

5. Treinta (30) dias corridos cuando |a antigtiedad del agente sea mayor de quince (15) afios
y menor de veinte (20) afos;

6. Treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad del agente sea mayor de los
veinte (20) anos,

Cuando € tiempo de servicio no acance a completar seis (6) meses no se tendra derecho al
goce de la Licencia prevista en e punto 1. En todos los casos € periodo de licencia
comenzara €l dialaborable inmediato al dia siguiente del descanso semanal.

b) Fecha de utilizacién: La licencia ser& acordada para hacer uso en el lapso comprendido
entre el primero de enero y €l treinta y uno de diciembre de cada afio. Vencido € afio
calendario de otorgamiento el agente perdera el derecho a usar lalicencia ordinaria o de los
dias que le faltaren para completarla.

c) Postergacion: Se exceptua del inciso anterior los casos en que €l agente no hubiere
podido gozar de tal licencia en €l |apso establecido por encontrarse en uso de licencia por
afecciones o0 lesiones de largo tratamiento enfermedad profesional, accidente de trabajo,
maternidad, incorporacion a las Fuerzas Armadas, de seguridad o policiales o cuando
razones de servicios debidamente fundamentada, por autoridad competente hagan
imprescindible adoptar tal medida. La misma debera ser utilizada dentro de los seis (6)
meses posteriores alafinalizacion de la causa que motivo tal postergacion.

d) Interrupcion: Lalicencia anual ordinaria podra ser interrumpida por afecciones o lesiones
de corto tratamiento para cuya atencién se hubieren acordado mas de cinco (5) dias por
afecciones o lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional, maternidad o duelo
familiar. El agente debera continuar en uso de la misma en formainmediata ala finalizacién
del lapso abarcado por lainterrupcion cualquiera fuere el afio calendario en que se produzca
su reingreso al trabajo

€) Periodos que no generan derecho a licencia: Los periodos en que € agente no preste
servicios por hallarse en uso de licencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento.
Licencias extraordinarias sin goce de sueldo, se encuentre incorporado a las Fuerzas
Armadas, de seguridad o policial, no generan derecho alicenciaanual ordinaria.

f) Personal aeronavegante: El personal aeronavegante de la Direccion de Aeronautica de la
Provincia, cualquiera sea su antigliedad, gozara de treinta (30) dias corridos como licencia
anual ordinaria.

Art. 89. -- Lalicencia anua ordinaria serd otorgada por €l término que se determina en el
art. 88, inc. a) de la presente ley, segun la antigledad que registre e agente al 31 de
diciembre del afo calendario vencido a que corresponde el beneficio. El hecho que dentro
del afio en e cua e agente pueda hacer uso de su licencia, complete antigliedad en un



término mayor no le hara acreedor de una ampliacion de lalicencia

Art. 90. -- Lalicencia por descanso anual no podra ser utilizada a continuacion de licencia
por servicio militar y licencias extraordinarias sin goce de haberes.

Art. 91. -- La Licencia anual ordinaria sera concedida a requerimiento del agente por €l
titular de la unidad de organizacion quien atendiendo las necesidades del servicio, debera
programar los periodos de licenciamiento, considerando en la medida de lo posible, los
pedidos especides que puedan formular aquellos agentes que por razones de salud
debidamente justificada por autoridad oficial, deban hacer uso de la misma en periodos
determinados. contemplandose también las posibilidades de la coincidencia con la licencia
del conyuge.

Art. 92. -- Al agente que presente renuncia a su cargo o sea separado de la Administracion
publica provincial por cualquier causa, se le liquidard el importe proporcional de licencia
ordinaria correspondiente a afio calendario en que se produjo labaja.

Art. 93. -- En caso de fallecimiento del agente sus derechohabientes percibiran la suma
proporciona que pudiera corresponderle por lalicenciaanua ordinariano gozada alafecha
de su fallecimiento en el afio calendario en que se produzcalabaja.

Art. 94. -- Para la determinacion de la licencia proporcional a tiempo trabagjado en el afio
calendario que se produzca la baja que no fuere por motivo o razones disciplinarias, se
computard una doceava (1/12) parte del término correspondiente segun el art. 88, inc. @) por
cada mes o fraccion mayor de quince (15) dias trabgjado. Se tomaran en cuenta en €l total
resultante las cifras enteras en dias, desechandose las fracciones inferiores a cincuenta
centésimos (50/100) y computandose como un dia las que excedan esa proporcion.

2. Licencia decenal

Art. 95. -- Al finalizar cada decenio de servicio, existira el derecho a disfrutar hasta doce
(12) meses de licencia, sin goce de haberes, fraccionables en dos (2) periodos de seis (6)
meses cada uno.

Art. 96. -- La licencia decenal seré otorgada por los ministros, previa presentacion de la
documentacion correspondiente que acredite los diez (10) afios de servicio efectivo,
cumplidos dentro de la Administracion publica provincial, exclusivamente.

CAPITULO Il -- Licencias extraordinarias

a) Por incorporacion alas Fuerzas Armadas o de seguridad

Art. 97. -- Por incorporacion a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, en cumplimiento del
servicio militar obligatorio, al agente se le concederd licencia con goce del cincuenta por
ciento de haberes durante el tiempo de su permanencia y hasta treinta (30) dias corridos
después de haber sido dado de baja.

Art. 98. -- Edta licencia serd concedida por €l titular de la Jurisdiccién, debiéndose
acompafiar a la solicitud respectiva la cédula de llamado o certificacion expedida por
autoridad competente.

Art. 99. -- Para poder reintegrarse a cargo una vez dado de baja €l agente deberd presentar
documento de identidad o constancia que acredite su licenciamiento. Si el agente se
excediere de los plazos establecidos en € art. 97 se considerara en abandono de servicio.
Art. 100. -- El periodo en gque e agente goce de este beneficio segin los términos
establecidos en los articulos anteriores, serdn vdidos a los fines jubilatorios y de
computacién de antigledad.

Art. 101. -- El término de lalicencia comprendera el periodo de efectiva incorporacion alas
Fuerzas Armadas |os dias de vigje desde €l lugar de residencia hasta el destino y viceversay
los dias que fueran necesarios para realizar los tramites previos a la incorporacion los que
seran certificados por la autoridad militar correspondiente.

Art. 102. -- Los agentes que se han incorporado a las Fuerzas Armadas, de seguridad o
policiales en caracter de oficiales o suboficiales de reserva, tendran derecho a licencia
durante el tiempo gue dure la incorporacion y hasta treinta (30) dias corridos después de
haber sido dados de baja.

Art. 103. -- Dicha licencia seréa sin goce de haberes cuando la retribucion del agente en la
Administracién publica provincial sea menor o igual ala que le corresponda por su grado
en launidad o reparticion militar ala que se le destine.



Cuando la retribucion en la Administracion publica provincial sea mayor que la que le
corresponda por el grado militar que se le asigne se le liquidara la diferencia hasta igualarla.

Art. 104. -- Esta licencia serd acordada por e titular de la Jurisdiccion resultando
indispensable acompafiar al pedido e certificado que acredite el grado militar asignado y la
retribucion.

Art. 105. -- El agente estara obligado a comunicar a la dependencia de personal de la
jurisdiccion a la que pertenece dentro de los treinta (30) dias corridos de producidos
cualquier variacion en e monto de la retribucién a los efectos del encuadramiento de sus
haberes. El certificado que acredite |a baja debera consignar la Gltima retribucién percibida.
Art. 106. -- Para los agentes encuadrados en la situacion prevista en € art. 104, regiran las
mismas disposiciones enunciadas en los arts. 101y 102 de la presente ley.

b) Por matrimonio

Art. 107. -- El agente que contraiga matrimonio tendra derecho a quince (15) dias corridos
de licencia con goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de los quince (15) dias
anteriores o treinta (30) dias posteriores a la fecha de su matrimonio.

Art. 108. -- Estalicencia sera solicitada por €l agente con una anticipacion de diez (10) dias
habiles como minimo ante el titular de la unidad de organizacion en la que se desempefia.
Art. 109. -- A pedido del agente la licencia por matrimonio podra adicionarse a la licencia
anual ordinaria.

Art. 110. -- Para el goce de este beneficio e agente deberd poseer una antigiiedad de seis (6)
meses en la Administracion publica provincial. Sus términos seran vélidos a los fines
jubilatoriosy de computo de antigliedad.

¢) Paraestudios o actividades culturales

Art. 111. -- Estudio de interés general: Esta licencia sera concedida a criterio de autoridad
competente atendiendo a razén de servicio y alaimportancia del tema a cursar, rigiéndose
por las siguientes normas:

1. Causal y efectos. tendran derecho a licencias con goce de haberes los agentes que deban
desarrollar en € pais 0 en e exterior estudios, investigaciones, trabajos 0 misiones en
congresos 0 reuniones de carécter cientifico o técnico, siempre y cuando la actividad que
deba desarrollar €l agente tenga un notorio y probado interés publico para la Provincia, en
razon de la directa relacion entre ellay sus funciones especificas. Ello sera determinado a
juicio de la autoridad competente, por acto fundado del Poder Ejecutivo.

2. Término: el término sera fijado segun la actividad o motivo de la solicitud y deberd
determinarse expresamente en laresolucion que se dicte a efecto.

3. Condiciones. cuando € término de esta licencia sea mayor de dos meses, su
otorgamiento exigir&

a) Presentacion del plan de actividades o estudios a desarrollar y aprobacion del mismo por
parte de autoridad competente;

b) Presentacién de un informe completo de las actividades desarrolladas con |os respectivos
comprobantes, unavez gque el agente se haya reintegrado a sus funciones;

c) Obligacion de permanecer en sus funciones por un periodo igual al doble del lapso
acordado;

d) El incumplimiento de las condiciones enumeradas en los incs. @), b) y ¢) hara exigible la
devolucién de los haberes percibidos. Art. 112. -- Para € goce de este beneficio, se
requerird una antigliedad de seis (6) meses en la Administracion publica provincial, 1os
términos acordados seran validos a los fines jubilatorios y de computacion de antigtiedad,
debiendo presentar a reincorporarse la certificacion del Organismo de Estudio
correspondiente que acredite el hecho.

Art. 113. -- Estudios de interés particular: Estalicencia se regira por las siguientes normas.
1. Causal y efecto: tendra derecho a licencia sin goce de haberes el agente que deba
desarrollar en el pais 0 en € exterior estudios, investigaciones, trabajos 0 misiones en
congresos o reuniones de caracter cientifico, o técnico, no encuadradas en el art. 11 de la
presente ley.

2. Término: el término de la licencia sera concedido teniendo en consideracion la actividad



a desarrollar y por un maximo de seis (6) meses, pudiendo reiterarse luego que € agente
haya prestado servicios efectivos en la Administracion pablica provincial por un término
mayor de un afio, contado a partir de lafecha de su reintegro.

3. Otorgamiento: sera concedido a criterio del Poder Ejecutivo, atendiendo a razones de
servicio y alas causales invocadas.

Art. 114. -- Para tener derecho a este beneficio es indispensable una antigliedad minima de
dos (2) afios en la Administracion publica provincial y la presentacion de la certificacion
correspondiente a estudio realizado. Sus términos seran validos para la determinacion de
antigliedad; y siempre que realice |os aportes pertinentes a los efectos previsionales.

Art. 115. -- Actividades artisticas y culturales. Esta licencia se regira por las siguientes
normas:

1. Causal y efecto: tendrd derecho a licencia con goce de haberes e agente que esté
comprendido en |os siguientes casos:

a) Protagonista individual y/o participante de una delegacion de caracter provincial,
nacional o internacional

b) Participante de una seleccion previa a un certamen o encuentro provincial, nacional o
internacional;

¢) Por actividades artisticas o culturales dentro o fuera de la Provincia.

2. Término: la facultad del término queda a criterio de la autoridad competente, segin la
necesidad de cada caso, tomando en consideracion el lapso de duracion del evento més los
dias que correspondiera para su traslado personal.

3. Condiciones:. esta licencia se otorgard a solicitud del agente con expresa certificacion de
la entidad cultural que corresponda y/o Secretaria de Cultura de la Provincia u otro
Organismo similar y/o Comision Municipal de Cultura, Academia de Bellas Artes, etc. Su
otorgamiento estara sujeto alas necesidades del servicio.

Art. 116. -- Para gozar de este beneficio se requerira una antigiiedad de doce (12) meses en
la Administracion publica provincial y sus términos seran validos a los fines jubilatorios y
de cdmputo de antigliedad.

Art. 117. -- El pedido de las licencias enunciadas en los arts. 111, 113 y 115 debera
formularse ante € titular de la Unidad de Organizacion donde presta servicios con no
menos de quince (15) dias habiles de anticipacion alafecha de iniciacion cuando lalicencia
sea por un periodo mayor de 30 (treinta) dias corridos y de cinco (5) dias habiles cuando el
periodo de licencia sea menor de treinta (30) dias corridos.

El titular de la unidad de organizacion, con opinion fundada elevara la solicitud a
Ministerio del cual depende, la opinion del organismo especifico, con la finalidad de
evaluar las razones que justifiquen el otorgamiento del beneficio.

d) Por examen o preexamen

Art. 118. -- El agente que curse estudios en establecimientos privados u oficiales
reconocidos de ensefianza tendra derecho a las siguientes licencias con goce de haberes:

a) Carreras universitarias correspondientes al curso superior de ensefianza: hasta un total de
veinte (20) dias hébiles por afio calendario para la preparacion del examen. Esta licencia
serd otorgada en fracciones de hasta cinco (5) dias habiles por vez, incluyendo € dia del
examen inmediato anterior alafechafijada paratal fin;

b) Ensefianza media, especializada o terciaria: hasta un total de diez (10) dias hébiles, por
fracciones de hasta tres dias habiles continuos, incluido e dia del examen; c) Curso
primario, tres (3) dias hébiles por examen.

Art. 119. -- La solicitud de estas licencias sera efectuada por escrito con indicacion del
examen a rendir, establecimiento educacional y no menos de tres (3) dias hébiles de
anticipacion a la iniciacion de las mismas; debiendo acreditar fehacientemente el examen
rendido dentro de lostres (3) dias héabiles.

Art. 120. -- Cuando razones especiales fehacientemente justificadas no permitan a agente
rendir examen y haya hecho uso de licencia por preexamen, ésta quedard pendiente de
justificacion por un plazo de noventa (90) dias corridos; si en dicho periodo no acredita
haber rendido el examen, se dispondra el descuento en sus haberes por el término concedido
y se le considerard como inasistencias injustificadas.



€) Por actividades deportivas

Art. 121. -- El agente que sea deportista aficionado, y que, como consecuencia de su
actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos, Yy
dispuestos por |os organismos competentes de su deporte, en campeonatos argentinos o para
integrar delegaciones que figuran regular o habitualmente en el calendario de las
internacionales, se le podra conceder licencia especia deportiva para su preparacion y/o
participacion en las mismas. Estas licencias seran concedidas sin goce de haberes, salvo
disposicion debidamente fundada del Poder Ejecutivo.

Art. 122. -- Se podra conceder licencia sin goce de haberes por actividades deportivas, con
lasalvedad del articulo anterior:

a) Al agente que en su caracter de dirigente y/o representante deba integrar delegaciones
gue participen en las competencias aque serefiere el art. 121,

b) El agente que deba participar necesariamente en congresos, asambleas, reuniones, cursos
u otras manifestaciones en el deporte que se realicen en e pais 0 en € extranjero, ya sea
como representante de las Federaciones deportivas reconocidas o como miembro de las
organizaciones del deporte;

c¢) El agente que en su caracter de juez, arbitro o jurado, sea designado por |as federaciones
U organismos nacionales e internacionales para intervenir en ese concepto en los
campeonatos mencionados en € art. 121;

d) El agente que se desempefie como director técnico, entrenador y todo aquel que
necesariamente deba cumplir funciones referidas a la atencion psicofisicadel deportista.

Art. 123. -- La solicitud ser4 formulada por escrito a titular del organismo en que
desempefia con no menos, de diez (10) dias corridos de anticipacion a la fecha de
iniciacion, acompafiando certificacion expedida por la autoridad directriz del respectivo
deporte, que acredite su condicion de aficionado, caracter de su intervencion, actividad a
desarrollar y duracion de lamisma.

Art. 124, -- Estas licencias no podran exceder de 60 (sesenta) dias corridos por afio
calendario, pudiendo fraccionarse en periodos que no superen en ningun caso de treinta (30)
dias corridos.

Art. 125. -- El término de la licencia comprendera el lapso de duracion del evento mas los
dias que correspondiera a su traslado personal .

Art. 126. -- Para el goce de las licencias previstas en los arts. 121 y 122 se requerira una
antigliedad de seis (6) meses de servicios efectivos ininterrumpidos en la Administracion
publica provincial; sus términos serén validos a los fines jubilatorios y de computacion de
antigliedad.

f) Por duelo familiar

Art. 127. -- Se concedera licencia con goce de haberes al agente por fallecimiento de:

a) Madre, padre, conyuge, hijo y hermano de cinco (5) dias hébiles,

b) Abuelo, nieto, bisabuelo, padres, hermanos e hijos politicos, padrastro, madrastra,
hijastro o hermanastro, de dos (2) dias hébiles;

¢) Tio carnal, sobrino carnal, primo hermano, sobrino y tio politico, de un (1) dia habil.

Art. 128. -- Estas licencias serdn ampliadas en un (1) dia cuando € agente debatrasladarse a
un lugar distante més de doscientos kilGmetros de su residencia.

Art. 129. -- El agente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta siete (7) afios
de edad, tendra derecho hasta treinta (30) dias corridos de licencia con goce de haberes, sin
perjuicio de la gue le corresponda por duelo.

Art. 130. -- Estas licencias seran concedidas por € titular del organismo donde preste
servicios, debiendo acreditarse con el certificado de defuncion.

Art. 131. -- Sus términos serédn vdlidos a los fines jubilatorios y de computacién de
antigliedad.

g) Para atencion de un familiar enfermo

Art. 132. -- Para la atencién de personas que integren un mismo grupo familiar, que
padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para desarrollar las
actividades elementales, se concederd al agente licencia con goce integro de haberes hasta
un méaximo de treinta (30) dias hébiles, corridos o alternados por afio calendario.



Art. 133. -- El plazo establecido en €l art. 132 -- podra prorrogarse con goce de haberes, con
laintervencion de la Junta M édica establecida en €l art. 169 de la presente ley y por decreto
fundado del Poder Ejecutivo provincial.

Art. 134. -- La concesion de esta licencia estd condicionada a la acreditacion de los
siguientes requisitos con caracter de declaracion jurada:

a) Que € agente sea el Unico familiar que pueda llevar a cabo ese cometido;

b) Que habite en el mismo domicilio o integre el mismo grupo familiar;

¢) Que € familiar enfermo no pueda valerse por sus propios medios para desarrollar las
actividades elementales;

d) Que setrate de un ascendiente o descendiente, conyuge o hermano;

€) Certificado médico autorizado por el médico fiscal.

Art. 135. -- Si el familiar se hallare internado en un establecimiento asistencial, el agente no
tendra derecho a esta licencia, salvo que e estado de aquél sea de gravedad o se haga
imprescindible su presencia, previo informe por médico fiscal.

Art. 136. -- La solicitud serd formulada por e interesado ante el titular del Organismo
donde presta servicio, quedando pendiente de justificacion hasta cinco dias hébiles
posteriores a la fecha de vencimiento de la misma, plazo en que € interesado debera
acreditar los requisitos establecidos en € art. 134. Caso contrario seran consideradas
ausencias injustificadas.

Art. 137. -- El agente no podra ausentarse de su lugar de residencia o en su caso de la del
familiar enfermo sin la autorizacion del médico fiscal, que hubiere acordado la respectiva
licencia. De no cumplir con este requisito, la misma sera considerada sin goce de haberes, a
partir de la fecha que se comprueba la falta, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

Art. 138. -- Si se operara €l restablecimiento total del familiar enfermo antes de lo previsto,
acreditado con € certificado correspondiente expedido por el médico fiscal, e agente
deberareintegrarse a sus tareas.

Art. 139. -- Es obligacién del agente que haga uso de esta licencia llevar a conocimiento de
la dependencia donde presta servicio, por el medio mas répido posible, ya sea verbal o
escrito, la solicitud de reconocimiento médico a domicilio o nosocomio donde se encuentra
internado el paciente.

Art. 140. -- Las comunicaciones de las inasistencias deben efectuarse dentro de las dos (2)
primeras horas de labor. Pasado ese lapso se considerara falta injustificada, salvo que la
naturaleza, motivos y circunstancias de la falta obliguen a reconsiderar la situacion del
agente.

h) Por maternidad

Art. 141. -- El persona femenino podré hacer uso de ciento veinte (120) dias corridos de
licencia por maternidad, con goce integro de haberes. Esta licencia comenzara a contarse a
partir de los siete meses de embarazo, € que se acreditara mediante la presentacion de
certificado médico.

Art. 142, -- Si €l agente no alcanzara a completar sesenta (60) dias de licencia con
posterioridad al parto, se le podra adicionar hasta diez (10) dias corridos més de licencias
con goce de haberes.

Art. 143. -- El agente podra optar por lareduccion de lalicencia anterior a parto, la que en
ningin caso podra ser inferior a treinta (30) dias corridos; en tal supuesto e resto del
periodo se acumulard al periodo posterior a parto.

Art. 144. -- El término de ciento veinte (120) dias de licencia podra modificarse en los
siguientes casos:

a) Nacimientos multiples: cuando se produza €l nacimiento de dos (2) o més nifios se
otorgara ciento treinta (130) dias corridos de licencia, la que se ampliara a ciento cuarenta
(140) dias corridos cuando sean prematuros. Este Ultimo término sera condicionado a la
supervivencia de por 1o menos dos (2) nifios; de sobrevivir uno solo, lalicencia se limitarda
ciento veinte (120) dias corridos.

b) Si se produjera defuncion fetal, entre el séptimo y noveno mes de gestacion, se otorgaran
veinte (20) dias corridos de licencia, sin perjuicio de otros que podran acordarse por



enfermedad.

¢) Si la defuncion fetal se produjera entre el cuarto y sexto mes de gestacion se otorgaran
guince (15) dias corridos de licencia sin perjuicio de otros que podrian concederse por
enfermedad.

d) Si se produjera la interrupcion del embarazo por causa no imputable al agente, antes de
los tres meses, se podra conceder hasta cuarenta'y ocho (48) horas de licencia.

Art. 145. -- En caso de ser reconocida por autoridad sanitaria alguna epidemia en e ambito
del trabajo, con conocida probabilidad teratogénica, las agentes que se encuentren entre el
primer y cuarto mes de embarazo se hallardn eximidas de prestar servicio hasta que se
disponga con caracter transitorio su cambio con destino a otros dmbitos en e cua no
existiera dicha situacion y mientras persistalamismaen el lugar de trabajo de origen.

Art. 146. -- En casos anormales o cuando el parto se retrase y fuera necesario otorgar
términos superiores a los establecidos en el art. 142, €l excedente se imputara a la licencia
por enfermedad de corta o larga duracion, segun corresponda.

Art. 147. -- Para €l goce de este beneficio no se requerird antigiiedad alguna 'y sus términos
serén vélidos alos efectos jubilatorios y de determinacién de antigliedad.

i) Tenencia con fines de adopcién

Art. 148. -- El agente que acredite que se le ha otorgado |a tenencia de uno o més nifios de
hasta tres (3) afios de edad con fines de adopciodn se le concederd licencia especial con goce
de haberes por un término de sesenta (60) dias corridos a partir del dia habil siguiente de
haberse dispuesto la misma. En €l caso en que los nifios tuvieren de cuatro (4) hasta siete
(7) afios de edad a los mismos fines se le concederd licencia especial con goce de haberes
por e término de treinta (30) dias corridos a partir del dia habil siguiente de haberse
dispuesto lamisma.

Art. 149. -- Para el goce de esta licencia € interesado debera presentar solicitud por escrito
ante €l titular del Organismo donde presta servicios acompafiando la libreta de familia o
constancia expedida por la autoridad competente que acredite el otorgamiento de latenencia
y/o adopcién; Documento Naciona de Identidad o certificado expedido por € Registro
Nacional de las Personas acreditando la edad del o los menores.

Art. 150. -- Para €l goce de este beneficio no se requerird antigiiedad alguna 'y sus términos
serén vélidos alos efectos jubilatorios y de determinacién de antigliedad.

) (Omitido en Boletin Oficial)

Art. 151. -- Cuando exista enfermedad de corta o larga duracion, enfermedad profesional o
accidente de trabajo que ocasione a agente impedimento para prestar normamente las
tareas asignadas, se le concedera licencia en la forma y condiciones que establezca la
presente ley.

Art. 152. -- Para la atencion de afecciones o lesiones de corto tratamiento que inhabiliten
para el desempefio del trabgjo, incluidas operaciones quirdrgicas menores, se concederan
hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario en forma continua o alternada.

Art. 153. -- Para la atencion de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten
para € desempefio del trabgo y para los casos de intervenciones quirdrgicas no
comprendidas en €l art. 152, se concederan hasta dos (2) afios de licencia con goce integro
de haberes, pudiendo prorrogarse por un afio mas sin goce de haberes.

Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los treinta (30)
diasaque serefiere el art. 152.

Art. 154. -- El agente que registre treinta (30) dias de ausentismo continuo con la misma
afeccion, debera someterse a una junta médica de contralor, la que ratificara o rectificara si
lalicencia debe encuadrarse en lo establecido en el art. 153.

Art. 155. -- Por enfermedad profesional o accidente de trabajo se otorgard al agente hasta
dos (2) afios de licencia con goce integro de haberes, pudiendo prorrogarse por un (1) afio
mas, previo dictamen de la junta médica.

Art. 156. -- Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera
acordado licencias con arreglo a lo previsto a los arts. 153 y 155, son irreversibles o han
tomado un caracter definitivo, € agente afectado sera reconocido por una junta médica, la
que determinard el grado de capacidad laborativa, aconsejando en su caso €l tipo de funcion



gue podra desempefiar, como asi también el horario a cumplir que no podréa ser inferior a
cuatro (4) horas diarias. Esta excepcion sera acordada con goce integro de haberes por un
lapso gue no podra extenderse mas de un (1) afio, vencido € mismo deberd encuadrarse
seguin lo previsto en € art. 157.

Art. 157. -- En caso que la incapacidad laboral determinada sea total, absoluta y
permanente; parcial absoluta 'y permanente, se aplicaran las leyes vigentes en materia de
seguridad social.

Art. 158. -- Cuando €l agente se reintegre al servicio agotado el término maximo previsto en
el art. 153, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos tres (3) afos de servicios.

Art. 159. -- Cuando lalicencia prevista en € art. 153 se otorgue por periodos discontinuos,
los mismos se iran acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los
periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este tipo.
De darse este supuesto no serén considerados y €l agente tendra derecho alalicenciatotal a
gue serefiere e art. 153 de este régimen de licencias.

Procedimiento y comunicacion

Art. 160. -- Es obligacién del agente que haga uso de licencias por motivos de salud, llevar
a conocimiento de la dependencia donde presta servicios por el medio mas rapido posible,
ya sea en forma verba o escrita, su solicitud de reconocimiento médico a domicilio o
consultorio, e que serarealizado por un médico fiscal.

Art. 161. -- Las comunicaciones de las inasistencias por |os motivos mencionados en €l art.
151 deben efectuarse dentro de las dos (2) primeras horas de labor. Pasado ese lapso se
considerara falta injustificada salvo que la naturaleza, motivo y circunstancia de la falta
obliguen areconsiderar la situacion del agente.

Art. 162. -- El médico fiscal hard el reconocimiento del agente en su domicilio o en e lugar
donde se encontrase Unicamente cuando e mismo esté obligado a guardar cama o reposo
absoluto.

Art. 163. -- El reconocimiento médico se efectuara en e consultorio cuando € agente no
esté obligado a guardar cama o reposo absoluto. En esta circunstancia el agente debera
presentarse al médico fiscal para que sea considerada su situacion y alavez determine si es
procedente la justificacién de la inasistencia incurrida. Si asi no lo hiciese pasadas las
veinticuatro (24) horas de reingreso a sus tareas, las faltas incurridas seran consideradas
injustificadas y sancionadas como tales.

Art. 164. -- Cuando €l médico fiscal a quien corresponda realizar el examen de un agente
con parte de enfermo no pudiera hacerlo por no ser el domicilio registrado por aquél, €l
actual, las inasistencias no seran justificadas savo que e interesado reitere € aviso
denunciando € nuevo domicilio, pero la justificacion sélo se hara desde el dia de la visita
efectiva

Art. 165. -- El agente que solicitare licencia por razones de salud y se encontrare en €l pais
fuera de su residencia habitual deberd presentar la certificacion médica autenticada por
profesional municipal, provincial o nacional, o autoridad judicia o policial.

Art. 166. -- Cuando el agente o miembro de su nucleo familiar por razones de salud hubiese
sido derivado fuera de la Provincia, al reintegrarse a sus funciones debera presentar dentro
de las cuarenta y ocho horas la documentacion a los fines de la justificacion
correspondiente.

Art. 167. -- Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicitara licencia por
enfermedad o accidente, debera acreditar para la justificacion certificados extendidos por
autoridades médicas oficiales del pais donde se encontrare, legalizadas por € Consulado de
la Republica Argentina. De no existir las autoridades a que se hace referencia, e interesado
recabara ante la policia del lugar una constancia que acredite tal supuesto, adquiriendo
entonces validez € certificado médico particular.

Art. 168. -- El agente que antes de vencido e término de la licencia se considere en
condiciones de prestar servicios debera solicitar su reincorporacion, la cua se haré efectiva
con la presentacion del certificado médico de alta correspondiente.

Del organismo de contralor



Art. 169. -- El Poder Ejecutivo provincial designara una junta médica integrada por tres (3)
profesionales médicos que se constituiran y actuaran en 1os casos que correspondan someter
asu consideracion segun lo dispuesto en la presente ley, sin perjuicio del derecho del agente
adesignar un médico particular.

Art. 170. -- La solicitud de Junta M édica de Contralor sera cursada a través de las unidades
de personal de |as respectivas Jurisdicciones.

Art. 171. -- Las conclusiones o dictdmenes de la junta médica deberdn concretarse dentro de
las setenta y dos (72) horas de recepcionadas, salvo que los mismos estimen necesaria la
ampliacién o verificacion de los antecedentes aportados por € agente debidamente
justificados.

Art. 172. -- Las conclusiones o dictdmenes de la Junta Médica tienen caracter de
inapelables. Recibido € informe de la junta médica en la unidad de persona de la
Jurisdiccion, se procederaa comunicar a agente lajustificacion o no de lalicencia

Art. 173. -- Las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente podran ser
canceladas si la junta médica estima que se ha operado el reestablecimiento total antes de lo
previsto.

Disposiciones generales

Art. 174. -- Todo agente en uso de las licencias indicadas en € art. 151 no podra
desempefiar en forma simulténea otras ocupaciones, ya sea en €l dmbito privado u oficia, ni
ausentarse de su domicilio actual sin autorizacion expresa del médico fiscal o de la junta
médica. En caso de comprobarse una transgresiéon a lo anteriormente expuesto, la licencia
serd dejada sin efecto y consideradas como ausencias injustificadas.

Art. 175. -- Las licencias y franquicias por razones de salud y maternidad previstas en la
presente ley, no podran ser acordadas, en ningun caso, por servicios médicos gue dependan
jerérquica o funcionalmente de obras sociales o mutuales.

Art. 176. -- Para €l goce de licencia por enfermedad o accidente no se requerira antigtiedad
alguna. Sus términos seran vdalidos a los fines jubilatorios y de determinacion de
antigliedad, siempre y cuando sean con goce integro de haberes.

k) Actividades gremiales

Art. 177. -- El agente gozara de permiso o licencia por tareas de indole gremial, en virtud de
la legislacion vigente en la materia, sin perjuicio de las mayores franquicias que pudieran
corresponderle por disposiciones legales provinciales.

El Poder Ejecutivo queda facultado para otorgar otras franquicias no previstas en la
legislacion vigente.

Art. 178. -- Para € goce de esta licencia e agente debera contar con una antigliedad no
inferior a dos (2) afos de servicios en la Administracion publica provincial, con sujecion a
los términos establecidos en la presente ley.

Art. 179. -- El agente debera reintegrarse a sus funciones una vez finalizado el mandato
gremia que diera origen a la concesién de esta licencia dentro de los treinta (30) dias de
finalizado e mismo.

I) Licencia por razones politicas

Art. 180. -- El agente gozara de permiso o licencia extraordinaria con goce de haberes por €l
término de treinta (30) dias habiles anteriores a toda eleccién popular, para constituir los
poderes Ejecutivos, Legislativos de la Nacion, de las provincias y de las municipalidades,
siempre y cuando fuese candidato a ocupar alguno de los cargos electivos, ya sea como
titular o suplente. En el caso de ser electo gozara de licencia sin goce de haberes segln lo
previsto en el art. 65 de la presente ley. Estalicencia sera otorgada por €l Poder Ejecutivo.
CAPITULO Il -- Licencias especiales

a) Por nacimiento de un hijo

Art. 181. -- El personal masculino gozara de dos (2) dias habiles de licencia especial por
nacimiento de cada hijo. La justificacion se efectuara dentro del término de quince (15) dias
hébiles contados a partir de la fecha de nacimiento acompafiando el certificado
correspondiente.

b) Examen médico pre-matrimonial

Art. 182. -- Para examen médico pre-matrimonial el agente gozard de un (1) dia habil de



licencia especia siempre que el mismo coincida con el horario de trabajo. Dentro de los dos
(2) dias habiles posteriores a su reintegro debera presentar el certificado que acredite el dia
gue concurrio alarealizacion del mismo.

c) Donacion de sangre

Art. 183. -- El agente gozara de licencia especial por donacion de sangre, e dia que
concurrié ala extraccion. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su reintegro debera
presentar certificado que acredite la extraccion, en e que constara si es dador voluntario
regular o €l destinatario de la donacion. Sera imprescindible que medie un plazo no menor
de tres meses entre esta extraccion y la anterior que haya efectuado.

CAPITULO IV -- Permisos

Por razones de compensacion

Art. 184. -- Cuando por razones de servicio debidamente justificadas €l agente cumpla su
labor en jornadas y horas extraordinarias y éstas no sean retribuidas monetariamente el
titular de la dependencia donde presta servicios dispondra la compensacion con permisos
por periodos idénticos a las horas cumplidas. Cuando la labor sea realizada en dia feriado
y/o dias de descanso, |os periodos a compensar se duplicarén.

Art. 185. -- La compensacion debera otorgarse dentro de los quince (15) dias inmediatos al
cumplimiento de la jornada extraordinaria, transcurrido este término se pierde € derecho a
la compensacion, salvo que € titular de la dependencia disponga fundadamente, por razones
de servicios prorrogar € derecho ala compensacion por un término que no podra ser mayor
aun afo.

Art. 186. -- En todos los casos €l trabajo en jornadas y horas extras debera ser expresamente
autorizado por € titular de la dependencia donde el agente preste servicios.

CAPITULOYV -- Franquicias

a) Asistenciaaclase

Art. 187. -- Se podra acordar franquicias en el cumplimiento de lajornada de labor al agente
cuando, en casos excepcionales sea imprescindible su asistencia a clase por cursos préacticos
inherentes a su calidad de estudiante. En estos casos el agente debera compensar |as horas
utilizadas en otro horario.

b) Asuntos particulares

Art. 188. -- Se acordaran franquicias en e cumplimiento de la jornada de labor a agente
para atender asuntos particulares de tres (3) horas durante € mes, las cuales podran
utilizarse en forma fraccionada o total.

Art. 189. -- Cuando en €l transcurso del mes el agente haya hecho uso de més de tres (3)
horas, se tendra en cuenta cada caso en concreto para determinar si puede 0 no concederse
un nuevo permiso con goce de haberes. Este permiso se originara cuando se deban efectuar
trdmites judiciales, policiales u otros similares siempre que mediare citacion de la autoridad
competente.

¢) Por lactancia

Art. 190. -- Toda madre de lactante dispondra a su eleccién, a comienzo o término de la
jornada de labor y siempre que ésta tenga una duracion no menor a la que con carécter
general rija parala Administracién publica provincial, de un lapso de tres (3) horas para €l
cuidado de su hijo. Esta franquicia se acordard por espacio de trescientos sesenta (360) dias
corridos a partir de lafecha de nacimiento del nifio.

CAPITULO VI -- Control de asistencia

Art. 191. -- En cada unidad de persona se llevara un libro o registro de licencias y
asistencias donde se anotaran diariamente:

a) Las licencias que hagan uso |os agentes;

b) La asistencia a trabajo comprobado con la firma del agente antes de comenzar y d
finalizar sus actividades cotidianas.

Esta disposicion no regira paralas dependencias que hagan uso del reloj control.

c) Lasinasistencias con aclaracion de si son justificadas o no.

d) Las tardanzas.

€) Los permisos.

Art. 192. -- Las anotaciones a que se refiere el articulo anterior seran tenidas en cuenta para:



a) La concesion o no de nuevos permisos con goce de sueldo, conforme a lo establecido en
lapresente ley;

b) Lacalificacion del empleado.

Art. 193. -- Los titulares de las Jurisdicciones o dependencias firmarén todos los dias €l
libro de asistencia y licencias autorizando las anotaciones y seran responsables
administrativamente de la exactitud, asi como de los informes que se produzcan en ese
sentido.

CAPITULO VII -- Tardanzas

Art. 194. -- Las tareas administrativas se desarrollaran durante el horario que determine €l
Poder Ejecutivo provincia para la Administracion publica provincial. Los agentes de la
Administracion publica provincial deberan hallarse en sus puestos de labor a la hora fijada
parasu iniciacion.

Art. 195. -- El agente que llega atomar servicio después de pasados cinco (5) minutos de la
hora fijada para la iniciacion de su tarea, serd considerado en tardanza. Si la demora,
sobrepasare cuarenta minutos a la hora de iniciacion del trabajo, €l agente sera considerado
ausente, en este Ultimo caso el agente no esta obligado a prestar servicio.

CAPITULO VIII -- Autoridades competentes

Art. 196. -- Las licencias previstas en la presente ley serén otorgadas:

a) Por & Poder Ejecutivo, laslicenciasdelos arts. 111; 113, 130, 180.

b) Por los directores o jefes de Reparticiones, las licencias de los arts. 88, 107, 118, 127,
132, 141, 152 y 183.

c) Por los sefiores ministros, secretario genera de la gobernacion, fiscal de Estado y
secretarios de Estado, las licencias de los arts. 95, 97, 115, 153y 155.

Art. 197. -- En los casos no expresamente indicados en la presente ley, € agente deberd
presentar dentro del término de diez (10) dias hébiles la certificacion correspondiente que
acredite el uso de las licencias concedidas ante |a dependencia donde presta servicios.
TITULO Il -- Régimen disciplinario

Art. 198. -- El agente de la Administracién publica provincial, no podra ser privado de su
empleo ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas y procedimientos
determinados por estaley.

Art. 199. -- El agente podra ser objeto de sanciones por las faltas que cometiera con las
siguientes medidas disciplinarias:

1. Correctivas:

a) Apercibimiento;

b) Suspension hasta treinta (30) dias corridos.

2. Expulsivas:

a) Cesantia;

b) Exoneracion.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que
fijalalegidacion vigente.

Art. 200. -- Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en €l punto 1 -
incs. @) y b) del articulo anterior las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de quince (15) dias discontinuos en el lapso
de doce (12) meses inmediatos, siempre que no configure abandono de servicio

c) Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o al publico;

d) Negligenciaen el cumplimiento de sus funciones;

€) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en €l art. 66 o quebrantamiento de las
prohibiciones establecidas en el art. 67 de la presente ley.

Art. 201. -- Son causas paraimponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de quince (15) dias discontinuos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores alafecha en que se produjo la primerainasistencia;

b) Abandono de servicio, el que considerard consumado cuando el agente registre cinco (5)
0 més inasistencias continuas sin causas que lo justifiqguen en los doce (12) meses



inmediatos anteriores. La misma sera en forma automatica.

c) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o faltas graves de respeto al Superior
en laoficina o en acto de servicio;

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en e art. 66, salvo cuando originen las
sanciones establecidas en el articulo anterior;

€) Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en €l art. 67.

f) Inconducta notoria;

g) Concurso civil o quiebrano casuales.

h) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando sea doloso y/o por circunstancias
afecte el decoro o prestigio de lafuncion;

i) Encontrarse en la situacion previstaen € art. 24, inc. €) de la presente ley;

j) La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice o
encubridor de delito comun de caracter doloso.

Art. 202. -- Son causas paraimponer exoneracion:

a) La sentencia condenatoria por delito doloso dictada contra € agente como autor,
complice o encubridor de los delitos previstos en el Codigo Penal;

b) Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Publica nacional,
provincial y/o municipal o que afecte el prestigio de las mismas,

c) Pérdida de la ciudadania conforme alas normas que rigen la materia.

Art. 203. -- La aplicacion de apercibimiento y suspension hasta un maximo de dos (2) dias
no requerirainstruccion de informacion sumaria.

Art. 204. -- Las causales enunciadas en los arts. 66 y 67 no excluyen otras que importen
violacion alos deberes y obligaciones del personal.

Art. 205. -- La aplicacion de suspension mayor de dos (2) dias y hasta un méximo de diez
(10) dias requerira la instruccién de informacion sumaria. La suspension que exceda de los
diez (10) dias sera aplicada previainstruccion sumaria.

Art. 206. -- La cesantia sera aplicada previa instruccion sumaria. La exoneracion serd
aplicada previainstruccion sumaria

Art. 207. -- Toda sancion debera aplicarse por resolucion fundada que contenga la clara
exposicion de los hechosy laindicacion de las causas determinantes de la medida.

Art. 208. -- La instruccién del sumario no obstara los derechos escalafonarios del agente,
pero los ascensos y cambios de categoria que pudieran corresponderle no se haran efectivos
hasta la resolucion definitiva del sumario, reservandosele la correspondiente vacante,
accediendo a la misma con efecto retroactivo en caso que la resolucion no afectare el
derecho.

Art. 209. -- Los procedimientos para la aplicacién de sanciones disciplinarias que requieran
instruccion de sumario se regiran por lalegislacion establecida en la materia.

Art. 210. -- El poder disciplinario por parte de la Administracion publica provincia se
extingue:

a) Por fallecimiento del responsable;

b) Después de haber transcurrido tres (3) afos de cometida la falta que se le imputa; no
podra ser sancionado sino unavez por la misma causa.

Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del
agente y los perjuicios causados.

Art. 211. -- Las normas sobre la prescripcion a las que alude € articulo anterior no seran
aplicables alos casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se hayan ocasionado
al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta administrativa acreditada.

Art. 212. -- Son competentes para aplicar las sanciones disciplinarias:

a) expulsivas: Poder Ejecutivo;

b) correctivas:

1. Suspension hasta diez (10) dias. Presidente o Autoridad méxima de los Entes
Autérquicos, Subsecretarios y/o Funcionarios de nivel superior;

2. Suspension hastatreinta (30) dias: Ministros y/o autoridades de igual nivel o superior;
Art. 213. -- A los efectos de la graduacién de las medidas disciplinarias que deban aplicarse
a los agentes de la Administracion publica provincial, se considerara reincidente los que



durante el término de dos (2) afios inmediatos a la fecha de la Comision de la nueva falta
hayan sido sancionados con las penas previstas en e art. 201, incs. a) y b).

Art. 214. -- Contra los actos administrativos que dispongan la cesantia 0 exoneracion del
persona a que corresponde la presente ley, podra interponerse |0s recursos previstos en la
legislacion vigente en lamateria, en formay medios alli establecidos.

TITULO IV -- Escalafon

CAPITULO | -- Ambito de aplicacion

Art. 215. — Este escalafon es de aplicacion a personal permanente comprendido en la
presente ley.

Quedan exceptuados aquellos agentes mencionados en el art. 5°, Titulo | de la presente ley.
CAPITULO I -- Ingreso

Art. 216. -- El ingreso a este escalafon se hara previa acreditacion de las condiciones
establecidas a efecto en esta ley, cumplimiento de los requisitos particulares que se
establezcan para cada categoria, tramo, clase, funcion y/o cargo conforme al procedimiento
de seleccidn que para cada caso se determine por reglamentacion.

Art. 217. -- El personal ingresara en la clase inferior de la categoria, salvo que las mismas
prevean ingresos en clases superiores a lainicial por razones debidamente fundadas por €l
Poder Ejecutivo.

Art. 218. -- El ingreso y/o movimiento a operarse en € presente escalafon se hara siempre
gue exista vacante en los respectivos planteles basicos previstos en € presupuesto general
de gastos y calculos de recursos.

Art. 219. -- Plantel basico es la dotacion necesaria de persona para €l cumplimiento de las
misiones y funciones propias de las distintas unidades de organizacion, jurisdicciones y/u
organismos de la Administracién publica dependientes del Poder Ejecutivo provincial.
CAPITULO Il -- Carrera administrativa

Art. 220. -- Lacarreraadministrativa es el progreso que puede ir alcanzando el agente en las
clases de la categoria en que revista 0 en las que pueda revistar como consecuencia de
cambio de categoria.

Art. 221. -- El pase de un agente de una clase a otra superior dentro de la categoria tendra
lugar cuando se hubieren acanzado las condiciones que se determinan en la presente ley y
su reglamentacion.

Art. 222. -- Parael cambio de categoria seran de aplicacion las siguientes normas:

a) Que exista vacante en la categoria respectiva;

b) Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso alarespectiva categoria;

¢) Cuando por el cambio de categoria corresponda asignar al agente una clase comprendida
en los tramos de promocion automética, éste quedara exceptuado de los requisitos exigidos
atal fin, salvo que hubiere més de un postulante;

d) El cambio de categoria se efectuard en la misma clase o0 en la inicial de la nueva
categorias éstafueramayor que laclase que revistaa producirse el cambio.

Art. 223. -- Las promociones de caracter automético previstas en las diferentes categorias,
Se concretaran en todos los casos y para todo el personal comprendido en este escalafon, el
mes subsiguiente de haber cumplido €l agente el requisito de antigliedad en la clase prevista
en la presente ley para cada categoria.

Art. 224, -- A los efectos de la promocion automética la antigledad en la clase se
considerara de la siguiente manera:

a) Si el agente mantiene igual clase pero cambia de categoria, se le computara el tiempo de
servicio ya acreditado en la categoria de la cual proviene;

b) Si e agente cambia de clase, permaneciendo en la misma categoria 0 pasando a revistar
en otra categoria distinta, se le computara el tiempo de servicio a partir de su incorporacion
alanuevaclase.

Art. 225. -- El titulo habilitante o la especialidad que posea 0 adquiera el agente no sera por
si sola condicion suficiente para pertenecer a una determinada categoria, debiendo figurar
en aguella que corresponda a la funcion o tarea que se encuentra desempefiando o que se
propone desempefiar.

CAPITULOV -- Delas categorias



Art. 226. -- Las categorias son las divisiones primarias en que se agrupa €l persona
permanente comprendido en este escalafon. Cada categoria estara constituida por el
conjunto de agentes que realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza
de sus funciones y/o tareas.

Cada categoria se dividiraen clases.

Art. 227. -- Las clases son |los sucesivos grados correlativamente enumerados de uno (1) a
quince (15), cada clase establece el nivel resultante de la suma de factores determinados
parala evaluacion de las tareas y permiten, alos efectos remunerativos, e agrupamiento de
|as tareas semejantes.

Art. 228. -- Los tramos son las divisiones de las distintas categorias, efectuadas conforme a
laimportancia o jerarquia de las funciones o tareas que desempefie e personal y en relacion
alaclase querevista

Art. 229. -- Las categorias del presente escalafén son las siguientes:

a) Personal de conduccion;

b) Personal profesional;

¢) Personal técnico;

d) Personal administrativo;

€) Personal artistico;

f) Personal de mantenimiento y produccion;

g) Personal de servicios generales.

Categoria conduccion

Art. 230. -- Comprende a los agentes que desempefian funciones de Direccion,
Planeamiento y Fiscalizacién de las actividades de la Administracion.

Art. 231. -- Esta categoria estard integrada por dos (2) tramos de acuerdo a siguiente
detalle:

a) Personal superior: se incluira a los agentes que gercen funciones de Direccion,
Organizacion, Asesoramiento, afin de elaborar o aplicar las politicas gubernamental es.

Este tramo comprenderd | as siguientes clases:

-- Clase 15: Director

-- Clase 14: Subdirector

-- Clase 13: Jefe de Departamento

Clase 15: (Director) reine a los agentes que tengan asignadas la titularidad de las
Direcciones que integran la estructura organica de la Administracién pablica provincial.
Clase 14: (Subdirector) reline a los agentes que en los organismos que por sus
caracteristicas especiaes se llegare a justificar por parte del Poder Ejecutivo provincial, €l
nivel de Subdireccion por asignacion directa de las funciones derivadas del nivel inmediato
superior y/o gerzan funciones que impliquen un desdoblamiento de las funciones de
director.

Clase 13: (Jefe de Departamento) retine a los agentes que tengan asignadas la titularidad de
los Departamentos que integran la estructura Orgénica de la Administracion publica
provincial.

b) Personal de supervision: son los agentes con relacion de dependencia con el personal
superior, gercen funciones de fiscalizacion, inspeccion, control y supervision sobre las
tareas encomendadas al personal de g ecucion.

Comprende alas siguientes clases.

-- Clase 12: Jefe de division

-- Clase 11: Jefe de seccion

Clase 12: (Jefe de division) reline a los agentes que tengan asignadas la titularidad de las
divisiones que integran la estructura Organica de la Administracion pablica provincia; en
las cuales los factores determinados para su evaluacion estan presente en un grado maximo
y cuyo desempefio implica un alto grado de autonomia, programacion, coordinacion y
supervision de las tareas asignadas a su divisiéon y la responsabilidad por los resultados
obtenidos.

Clase 11: (Jefe de seccidn) relne a los agentes que tengan asignadas la titularidad de las
secciones que integran la estructura Orgénica de la Administracién publica provincial; en



las cuales los factores determinados para su evaluacion estén presentes en un grado medio y
cuyo desempefio implica cierto grado de autonomia, supervision de procesos, control de
procedimientos y orientacion en la gjecucion de los mismos.

Art. 232. -- Para acceder a cualquier clase del tramo personal superior, deberan concurrir
los siguientes requisitos sin perjuicio de lo establecido en la presente ley y su
reglamentacion:

a) Revistar en la categoria personal de conduccion;

b) Que exista vacante;

¢) Reunir las condiciones que para cada caso se establezcan,

d) Tener buena calificacion en los tres (3) Ultimos periodos;

€) Haber aprobado el curso y concurso para el personal superior.

Art. 233. -- Para acceder a cuaquier clase del tramo persona de supervision deberan
concurrir los siguientes requisitos minimos sin perjuicio de lo establecido en la presente ley
y su reglamentacion:

a) Revistar en la categoria persona de conduccion y/o revistar en cualquiera de las clases
superiores de las categorias segun lo establecido en la presente ley, a excepcion de la
categoria personal artistico;

b) Que exista vacante;

¢) Reunir las condiciones que para cada caso se establezca;

d) Tener buena calificacion en lostres (3) ultimos periodos;

€) Haber aprobado el curso y concurso para el tramo personal de supervision.

Art. 234. -- Tendran derecho a participar en los cursos de supervision los agentes que
revisten en las clases ocho (8) nueve (9) y diez (10) de cualesguiera de las categorias
previstas en la presente ley y a curso para e personal superior todos los agentes que
revistan en el tramo personal de supervision y los que habiendo aprobado e curso de
supervision no hayan accedido ala categoria personal de conduccion.

Categoria personal profesional

Art. 235. -- La categoria persona profesional comprende a los agentes que desempefian
funciones propias de una profesion, no incluida en otras categorias y cuyo gjercicio requiera
poseer titulo universitario reconocido oficialmente.

Art. 236. -- Esta categoria comprende las siguientes clases:

-- Clase 10

-- Clase 9: Ingresante

Art. 237. -- Para € ingreso a la categoria personal profesional deberan concurrir los
siguientes requisitos minimos sin perjuicio de otros establecidos en la presente ley y su
reglamentacion.

a) Poseer titulo universitario;

b) Que exista vacante;

¢) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan;

Art. 238. -- Cuando exista una vacante que requiera como condicién poseer titulo
universitario en cualquier jurisdiccion podra exceptuarse del concurso abierto a los agentes
gue a obtener dicho titulo revistan en € presente escalafén y opten por €l ingreso a la
categoria.

Art. 239. -- Para el ascenso ala clase 10 deberan concurrir |os siguientes requisitos minimos
sin perjuicio de lo establecido en la presente ley y su reglamentacion:

a) Revistar en la categoria personal profesional;

b) Existir vacante;

¢) Reunir las condiciones que para cada caso se establezcan,

d) Tener buena calificacion en los tres (3) Ultimos periodos.

Categoria personal técnico

Art. 240. -- La categoria personal técnico comprende a los agentes que desempefian
funciones o tareas de orden técnico, cuyo gjercicio requiere poseer habilidad, conocimiento
0 estudios técnicos determinados.

Art. 241. -- La categoria personal técnico comprende las siguientes clases.

-- Clase 10



-- Clase 9

--Clase 8

--Clase 7

-- Clase 6

-- Clase 5: ingresante.

Art. 242. -- Para €l ingreso a la categoria personal técnico deberdn concurrir los siguientes
requisitos minimos sin perjuicio de lo establecido en la presente ley y su reglamentacion:

a) Poseer titulo técnico de nivel secundario inherente a la especialidad requerida para la
funcion;

b) Existir vacante;

¢) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan.

Art. 243. -- Para el ascenso alas clases 8, 9y 10 deberan concurrir los siguientes requisitos
minimos:

a) Revistar en la categoria personal técnico;

b) Existir vacante;

¢) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan,;

d) Poseer buena calificacion en los tres (3) ultimos periodos. Art. 244. -- Los ascensos en la
categoria personal técnico de la clase cinco (5) ala siete (7) seran automaticos cada tres (3)
anos de antigliedad en la clase de la categoria que revista debiendo acreditar buena
calificacion durante dicho periodo y aprobacion de cursos de capacitacion que se
establezcan.

Categoria administrativa

Art. 245. -- Comprende a los agentes que gecutan tareas de gestion administrativa
principales, auxiliares o elementales.

Art. 246. -- La categoria administrativa comprende | as siguientes clases:

-- Clase 10

-- Clase 9

--Clase 8

--Clase 7

-- Clase 6

-- Clase 5

--Clase 4

-- Clase 3: ingresante.

Art. 247. -- Para €l ingreso a esta categoria deberan concurrir los siguientes requisitos
minimos sin perjuicio de lo establecido en la presente ley y su reglamentacion:

a) Existir vacante;

b) Poseer titulo de nivel secundario;

c¢) Obtener la calificacion de acuerdo alas bases del concurso.

Art. 248. -- Para €l ascenso a las clases 7, 8, 9 y 10 deberdn concurrir los siguientes
requisitos minimos sin perjuicio de lo establecido en la presente ley y su reglamentacion:

a) Revistar en la categoria personal administrativo;

b) Existir vacante;

¢) Poseer buena calificacion en los tres (3) Ultimos periodos;

d) Poseer los cursos de capacitacion requeridos que para cada caso se establezca por
reglamentacion.

Art. 249. -- Los ascensos en |la categoria personal administrativo de la clase tres (3) alaseis
(6) seran automaticos cadatres (3) afios de antigliedad en la clase de |a categoria que revista
debiendo acreditar buena calificacion durante dicho periodo y aprobacién de cursos de
capacitacion gque se establezcan.

Categoria de mantenimiento y produccion

Art. 250. -- Comprende a los agentes que realizan tareas de industrializacion, construccion,
reparacion o conservacion de toda clase de bienes, incluyendo a persona que rediza la
conduccién y conservacion de maquinarias'y equipos pesados.

Art. 251. -- La categoria de mantenimiento y produccion comprende las siguientes clases:

-- Clase 10



-- Clase 9

--Clase 8

--Clase 7

-- Clase 6

-- Clase 5

-- Clase 4

--Clase 3

-- Clase 2: ingresante;

Art. 252. -- Para €l ingreso a la categoria persona de mantenimiento y produccién deberan
concurrir los siguientes requisitos minimos sin perjuicio de lo establecido por la presente
ley y su reglamentacion:

a) Existir vacante;

b) Tener aprobado €l ciclo de ensefianza primaria;

¢) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan.

Art. 253 -- Para el ascenso de la clase seis (6) a diez (10) deberan concurrir los siguientes
reguisitos minimos sin perjuicio de los establecidos en la presente ley y su reglamentacion:
a) Revistar en la categoria personal de mantenimiento y produccion;

b) Existir vacante;

¢) Poseer buena calificacion en los tres (3) Ultimos periodos;

d) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan.

Art. 254. -- Los ascensos en la categoria personal de mantenimiento y produccién de la
clase dos (2) ala clase cinco (5) serén autométicos cada tres (3) afios de antigliedad en la
Clase de la categoria que revista, debiendo acreditar buena calificacion durante dicho
periodo y aprobacién de cursos de capacitacion que se establezcan.

Categoria persona de servicios generales

Art. 255. -- Comprende a los agentes que realizan tareas vinculadas con la atencion personal
de otros agentes, conduccion de vehiculos livianos, vigilanciay limpieza.

Art. 256. -- Esta categoria comprende las siguientes clases:

--Clase 8

--Clase 7

-- Clase 6

-- Clase 5

-- Clase 4

--Clase 3

-- Clase 2

-- Clase 1: integrante.

Art. 257. -- Para €l ingreso a la categoria persona de servicios generales deberén concurrir
los siguientes requisitos minimos sin perjuicio de otros establecidos en la presente ley y su
reglamentacion:

a) Existir vacante;

b) Saber leer y escribir;

¢) Reunir los requisitos que para cada caso se establezcan.

Art. 258. -- Para € ascenso de la clase seis (6) a la clase ocho (8) deberan concurrir los
siguientes requisitos minimos sin perjuicio de los establecidos en la presente ley y su
reglamentacion:

a) Revistar en la categoria personal de servicios generales;

b) Existir vacante;

¢) Tener buena calificacion en los tres (3) ultimos periodos. d) Reunir los requisitos que
para cada caso se establezcan.

Art. 259. -- Los ascensos en la categoria personal de servicios generales de la Clase uno (1)
a la clase cinco (5) serédn autométicos cada tres (3) afios de antigliedad en la clase de la
categoria que revista, debiendo acreditar buena calificacién durante dicho periodo.
Categoria personal artistico

Art. 260. -- Comprende a personal que realiza actividades artisticas en dependencias
especificas de la Administracién publica provincial .



Art. 261. -- Esta categoria comprende |os siguientes tramos y clases:

a) Tramo superior: Clase 13 maestro director

Clase 12 maestro

Clase 11 auxiliar de direccion

b) Tramo gecucion: Clase 9 solista

Clase 8 solista suplente

Clase 7 masa grupo artistico de primera

Clase 6 masa grupo artistico de segunda

Art. 262. -- El ingreso y promocion en esta categoria sera exclusivamente por concurso y en
las clases y funciones que se encuentren vacantes de acuerdo a la estructura orgénico-
funcional previstaal efecto.

Art. 263. -- La modalidad laboral de cada situacién particular, incluyendo €l régimen de
prestacion horaria de clasificacion necesaria para conservar la estabilidad, de ascenso, de
ingreso, sera establecida por reglamentacion, asi como todo lo referente a las particulares
caracteristicas de la actividad artistica.

De ladefinicion genérica de las clases

Art. 264. -- Las clases de las categorias laborales previstas en el presente con excepcion de
las clases correspondientes a las categorias personal de conduccién y personal artistico,
corresponderdn a tareas de naturaleza operativa y auxiliares de colaboracion
correspondiendo que las mismas, en virtud del conocimiento, habilidad o destreza
requeridas, queden definidas genéricamente de |las siguientes maneras:

Clase 10: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su evaluacion
estan presentes en un grado maximo y cuyo desempefio implica un conocimiento completo
de las normas, técnicas y procedimientos a seguir en la gecucién de distintas tareas con
rapidez y destreza; poseer iniciativa, criterio formado y saber interpretar las directivas de
sus inmediatos superiores.

Clase 9: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su evaluacion
estan presentes en un grado elevado y cuyo desempefio implica e conocimiento de las
normas técnicas y procedimientos a seguir para la gjecucion de distintas tareas con rapidez
y destreza sujeto a cierto control y orientacion.

Clase 8: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su evaluacion
estan presentes, en su conjunto, en un grado medio y cuyo desempefio implica €l
conocimiento especifico de ciertas normas, técnicas y procedimientos a seguir para la
gjecucion de su tarea sujetos a control y orientacion.

Clase 7: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su evaluacion,
estan presentes en su conjunto, en un grado medio y cuyo desempefio implica €
conocimiento especifico de los procedimientos a seguir parala gjecucién de su tarea, sujeto
afrecuente control y orientacion.

Clase 6: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su evaluacion,
estan presentes en su conjunto, en un grado minimo, y cuyo desempefio implica ciertos
conocimientos de los procedimientos a seguir en la gecucion de su tarea, sujeto a
permanente control y orientacion.

Clase 1 a Clase 5: Reline a los agentes en los cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado minimo y cuyo desempefio implica
la realizacion de tareas simples y/o de rutina, auxiliares de trabgjos complgjos que se
realizan en el sector, sujetos a permanentes controlesy orientaciones.

CAPITULOYV -- Delos concursos

Art. 265. -- Toda vacante producida en cualesquiera de las categorias laborales previstas,
serén cubiertas de acuerdo al siguiente orden de modalidad:

a) Concursos internos. Producida una vacante se [lamara a concurso interno a los efectos de
cubrir la misma, en primera instancia a los agentes que presten servicios en la unidad de
organizacion donde se hubiere producido la misma; de no ser posible su cobertura se
Ilamara a los agentes que presten servicios en el ambito de la Jurisdiccion, donde se hubiera
producido la vacante.

b) Concursos cerrados: No habiéndose cubierto la vacante en las instancias previstas en €l



inc. a) del presente articulo, se llamara a concurso a |los agentes que reuniendo |os requisitos
gue se establezcan se encuentren comprendidos en el presente escalafon.

¢) Concursos abiertos. No habiéndose cubierto la vacante en las instancias previstas en los
incs. @) y b) del presente articulo, se llamara a concurso a agentes que presten servicios en
la Administracion publica no comprendidos en el presente escalafon y/o personas que
reuniendo los requisitos exigidos para € ingreso en la Administracion publica provincial y
los previstos para la cobertura de la vacante deseen postul arse.

Art. 266. -- Por reglamentacion se establecera el procedimiento del llamado a concurso para
la cobertura de vacantes que se opere en virtud alo establecido en e presente escalafon.

Por causas excepcionales que serén previstas en la reglamentacion, podra obviarse el
concurso y se procedera ala designacion o promocion directa.

CAPITULO VI -- Delos jurados de concurso

Art. 267. -- A los efectos de la evaluacion de los resultados de |os concursos que se efectien
para la cobertura de vacantes, se debera conformar un jurado de concurso con arreglo a lo
previsto en la presente ley y su reglamentacion.

Art. 268. -- El jurado de concurso estaraintegrado por cinco (5) miembros a saber:

a) Un miembro en representacion de la jurisdiccion, unidad de organizacion y/u organismo
donde se ha producido la vacante;

b) Dos miembros representantes del Poder Ejecutivo;

¢) Dos miembros designados a propuesta de | as entidades sindicales.

Art. 269. -- Para integrar como miembro del jurado de concurso se deberan cumplimentar
los siguientes requisitos:

a) Personal de planta permanente;

b) Revistar jerarquicamente en una clase o categoria superior del cargo concursado;

c¢) Conocer la especialidad, tarea, profesion u oficio requerido.

Quedan exceptuados de los requisitos a) y b) del presente articulo 1os miembros designados
en representacion del Poder Ejecutivo.

Art. 270. -- Cuando la vacante a concursar corresponda a los cargos de director o
subdirector, €l jurado de concurso estara integrado por cinco (5) miembros a saber:

a) El ministro y/o subsecretario de la Jurisdiccion donde se ha producido la vacante;

b) Dos (2) miembros designados por el Poder Ejecutivo;

¢) Dos (2) miembros representantes gremiales que gjerzan cargos en su secretariado.

Quedan exceptuados de los requisitos a) y b) del presente articulo los miembros designados
por el Poder Ejecutivo.

Art. 271. -- Cualquier miembro del jurado de concurso podra excusarse o ser recusado para
intervenir cuando mediaran causales establecidas en € Codigo Procesal Civil y Comercial
de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

Art. 272. -- Lapresidencia del jurado de concurso procedera a notificar alos participantesy
publicar el orden de prioridad adjudicado dentro de los cinco (5) dias habiles de la fecha del
dictamen.

Art. 273. -- El dictamen del Jurado que sera firmado por todos los miembros intervinientes
formara el expediente de iniciacion del tramite de designacion.

Art. 274. -- La interposiciéon de recursos se realizard segun las medidas previstas en la
presente y/o lalegislacion vigente sobre impugnacion de actos administrativos.

Art. 275. -- Ningun agente de la Administracion publica provincial que haya resultado
ganador de un concurso podra ser retenido en su funcién de origen por més de treinta (30)
dias corridos a contar de la fecha de su designacion. Vencido este plazo el agente que sea
retenido, percibira autométicamente la retribucion que le corresponda en la clase.

Art. 276. -- Tanto en los casos de ascenso como de cambio de categorias, €l agente
(seleccionado) debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los quince (15) dias
corridos de notificado el acto administrativo que lo dispuso, salvo que medie algunas de las
situaciones previstas en la presente y su reglamentacion.

Art. 277. -- La persona gena a la reparticion, ganadora de un concurso abierto debera
hacerse cargo dentro del plazo de quince (15) dias corridos. Si no lo hiciere, se procederd a
un nuevo Ilamado a concurso.



Art. 278. -- El jurado de concurso quedard disuelto automaticamente una vez que se
cumplimenten los plazos establecidos en €l art. 274 de la presente ley.

TITULOV -- Escuela Correntina de Administracion publica

Art. 279. Créase la Escuela Correntina de Administracién Publica que funcionara bajo
dependenciafunciona y jerarquica del Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia.
Art. 280. -- La escuela creada segun € articulo anterior preparara cientificay técnicamente
parael gercicio de lafuncion publica

Art. 281. -- El desarrollo completo de su ensefianza se cumplird en un ciclo de cinco (5)
anos, a cabo del cual se obtendra el titulo de licenciado en Administracion publica. Emitira
otros dos (2) titulos menores:

- Al cabo del segundo afno el de Perito en Administracion publica;

- Al cabo del cuarto afio el de Técnico en Administracion publica

Art. 282. -- Lareglamentacion estableceralas condiciones de ingreso y planes de ensefianza
cuidando gue en ningun caso el curso se desarrolle con més de veinticinco (25) alumnos
asistentes pudiendo en las inscripciones preverse deserciones.

Art. 283. -- El Poder Ejecutivo procurard firmar dentro del convenio marco vigente con la
U.N.N.E. acuerdos para que las materias se cursen en el ambito universitario, siempre que
se cumplan los requisitos del art. 281 y sin declinar y transferir la direccion del
establecimiento.

Art. 284. -- Los egresados de la Escuela Correntina de Administracion publica (E.C.A.P.),
tendrén derecho a su designacion sin concurso previo en los cuadros administrativos en los
niveles que fije lareglamentaci on, siempre que existan vacantes.

TITULO VI -- Disposiciones transitorias

Art. 285. -- El Poder Ejecutivo dentro de los noventa (90) dias de sancionada la presente ley
dictara el decreto reglamentario.

Art. 286. -- Las jurisdicciones organismos autarquicos y/o descentralizados sujetos a la
presente ley deberan elevar para su aprobacion al Poder Ejecutivo dentro de los noventa
(90) dias de sancionada la presente las estructuras organicas funcionales de cada una de sus
unidades de organizacion.

Las estructuras organicas funcionales serviran a los efectos del reencasillamiento de los
agentes a efectuarse por aplicacion del Titulo IV escalafén de la presente ley.

El Poder Ejecutivo para disponer el reencasillamiento y recategorizacion debera,
confeccionar una tabla de estructura administrativa y de servicio y planta personal que la
compone por decreto que debera ser homologado por € Poder Legisativo a los efectos de
su aplicacion.

Art. 287. -- El personal que a la fecha de la sancién de la presente ley se encuentre
revistando presupuestariamente como personal de planta temporaria quedan encuadrados
bajo las normas previstas en la presente ley, excepto las establecidas en € titulo 1V
escalafon.

Su incorporacion a escalafon se producira a partir de su ingreso a la planta de personal
permanente.

El Poder Ejecutivo dispondra la modalidad en que el personal temporario, sera incorporado
alaplanta de personal permanente. Si asi correspondiere.

Art. 288. -- El personal incluido en €l presente escalafon sera recategorizado y reencasillado
conforme alo previsto en la presente ley y su reglamentacion, una vez cumplido lo previsto
en e art. 85, incs. b) y c), acorde con las tareas que efectivamente desemperie, las
condiciones que relinay las determinadas por |os plantel es basi cos respectivos.

Art. 289. -- Al agente que por aplicacién del escalafén previsto en €l titulo 1V de la presente
ley, le correspondiera una remuneracion inferior a la que percibe, mantendré idéntico nivel
remunerativo, €l que quedara congelado hasta que los aumentos que pudieren producirse
absorban las diferencias existentes entre la clase que revistaba y la que resultara de la
aplicacion de dicho escalafon.

Art. 290. -- El agente administrativo tendra derecho adquirido a la funcion que detenta al
momento de la sancién de la presente ley y a los fines del reencasillamiento y
recategorizacion que prevé esta norma.



Art. 291. -- El escalafén, recategorizacion y reencasillamiento previsto en la presente ley
serd implementado en el término del afio de vigencia por €l gercicio de calculosy recursos
correspondientes.

Art. 292. -- Queda establecido como dia del empleado publico provincia e dia cuatro (4)
de diciembre, acordandose asueto administrativo para dicha fecha.

Art. 293. -- Deréganse todas las leyes que se opongan a la presente.

Art. 294. -- Comuniquese, €tc.
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