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RESOL UCION 1600/2010
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T)

Homologacién del Acuerdo de la Federacion de
Asociaciones de Trabgadores de la Sanidad
Argentina, la Confederacion de Clinicas y Sanatorios
y Hospitales Privados de la Republica Argentina, la
Camara Argentina de Clinicas y establecimientos
Psiquidatricos, la Asociacion  Argentina  de
Establecimientos Geridtricos, y la Camara de
Entidades Prestadoras de Salud. Registro N°
1587/2010.

Del: 20/10/2010; Boletin Oficial 21/12/2010.

VISTO el Expediente N° 1.394.250/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/11 de autos, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD  ARGENTINA (FAT.SA), la
CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOSY HOSPITALES PRIVADOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (CONFECLISA), la ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), v la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo, las partes establecen condiciones salarides y modifican
parciamente el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75, con vigencia desde el 1° de
agosto de 2010 hasta el 30 de junio de 2011.

Que en relacién con lo previsto en la cldusula cuarta del acuerdo sub examine, corresponde
dejar expresamente establecido que no resulta disponible para las partes excepcionar €
pago de contribuciones y aportes a la seguridad social, aunque lo hagan con caréacter
transitorio, toda vez que € incremento acordado es de carécter remunerativo, tal como ellas
mismas |o sefidlan en la clausula en cuestion.

Que & ambito de aplicacion del presente se corresponde con la representatividad del sector
empleador signatario y de laentidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autosy ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabgo de este
Ministerio, tomé laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con |os antecedentes mencionados.

Que por otra parte, corresponde que una vez dictado e presente acto administrativo
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homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabgjo a
fin de evaluar la procedencia de calcular la base promedio y e tope indemnizatorio
conforme lo previsto por € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por dllo,

La Secretariade Trabajo resuelve:

Articulo 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FA.T.SA)),
la CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONFECLISA), la ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), y la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), obrante a fojas 5/11 del Expediente N°
1.394.250/10 conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004) y con el acance establecido en el Considerando Tercero.

Art. 2°.- Registrese la presente Resolucion en €l Departamento Despacho dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva a fin de que e Departamento de Coordinacion registre el presente Acuerdo
obrante afojas 5/11 del Expediente N° 1.394.250/10.

Art. 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar €l Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con €l
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

Art. 5°.- Hégase saber que en e supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de carécter gratuita del
Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 6°.- Comuniquese, publiguese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Dra. Noemi Rial, Secretaria de Trabgjo.

Expediente N° 1.394.250/10

Buenos Aires, 22 de octubre de 2010

De conformidad con o ordenado en la RESOLUCION ST N° 1600/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 5/11 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1587/10. - VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Expte. 1.394.250/10

En la Ciudad de Buenos Aires, alos 31 dias del mes de agosto de 2010, siendo las 11:30
horas, en el marco de la paritaria convocada en € expediente 1.394.250/10, tendiente a la
renovacion parcial del Convenio Colectivo 122/75, comparecen al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Norberto Ciaravino Jefe de
Gabinete, por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Carlos West
Ocampo, Héctor Daer, Susana Stochero, Néstor Genta, Ricardo Romero e Irma Raczkowski



(por € sector trabajador) y por la otra, la CONFEDERACION ARGENTINA DE
CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES (CONFECLISA), representada por el Doctor
Gustavo MAMMONI, en su carécter de Presidente; ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su caracter de Presidente; la
CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS
(CACEP) representada por € Doctor Emilio De FAZIO, en su carécter de Presidente; la
ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG),
representada por e sefior Juan Andrés MINGUEZ, en su carécter de Presidente y la
CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL),
representada por el sefior Manuel Ricardo MOISES, en su carécter de Presidente. Luego de
largas e intensas negociaciones las partes manifiestan que vienen a exponer e acuerdo al
gue han arribado, en relacion con la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabgjo
122/75, que dice asi:

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su representacion y
representatividad como Unicas partes legitimadas para la negociacion de una modificacion
parcia del CC7 122/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo € dmbito
personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 122/75.

3.- Escala de Salarios Bésicos: las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
basicos de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 122/75, € que se
hara efectivo en tres tramos: € primero a partir del primero de agosto, el segundo a partir
del primero de diciembre del corriente afio y e Ultimo a partir del primero de febrero de
2011, todo ello de conformidad con las escal as que se explicitan a continuacion.

DESCH|PGIDN DE LDS |MPDHTE5 SAL BAEIGD EAL EREICE £0L. BASCD
MES Age- 10 Dic-10 Fab- 11
CONYENID COLECTIVC N* 12275

A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIQS ,
COMPLEMENTARIDS ' i
a: Dhslétricas e instrumentadoras 2.883,53] 3.103.46| 3.206,40
b: Cabos/as de sirugia 2.883,63] 3.103,46] 3.206.40
. Cabosfas de Piso o Pabelldn 2.532,98 3.049.05 3.12 84
& Enfermerasias de Girugia y personal de 2767151 2 067 44| 3.086.00
esterilizacion . ) ! : '
& Auxiliar Técnico de Rayos & 2_?5?! 15| 2.967.44 3.085,00
F: Kinesidioges, Pedicuros ¥ Masajistas 2.757,15| 2967 44| 3.085.00
r: Entermerofra de Pigo, o Consultorios 2.68% 33 2.855 83| 3.000.15
i Perzonal Especiatizado en T i Indansiva, )
Climas, Unidad Goromaria, Nursery, Fonfatria y | = 00 1»90 | 2.885,83 3.000,15
Rincn artificial

i: Personat destinado a la atencién ¢ - p

ksl merfﬁ;?;ig;ij:;:“” g 2.681,33| 2.885,83| 3.000,15
Q! Personal Técnico de: Hemolerapia, ! 'Y
Fizicterapia, Anatomia Patoldgica y'l 2.563,37| 2.756,88 2.868,18
Labaratario,

k: Ayudante de radiologia, Fisioterapia, Il
Hematerapia, anatomis patoldgica y lab. de 2.563,37( 2.758,88) 2.868,18
analisis riinicn.

H: Mucamas de Cirugi t 5B

Hlingencia con la atencion de enfennos 2:382,23] 2563,93| 2.665,49
- ASISHERtE Oiatiia 2.331,68] 2.509,52{ 2.608,93
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DESCRIPCION DE LOS IM PCIHTES _ ZAL BABCD SAL BASICO SAL BASIZO |

MES Ago- 10 Dic-10 | Feb-1%
CONYENIQ COLECTIVO N° 122175
m: Asistente de Comedores con ateneion al 2.319.04| 2.495 92| 2.594 7%

plslico

i Camilsros y fowgratos 2.319,04] 2.495,82| 2.594,79]
f: Personal de Lavadesro y roperia 2 gé“ 1,13 2_4?53_1 E %2,3_?_
a: Mucamas de Piso, Consultorios Extemos y 2 268 491 2 441 51| 2 538,23

Geriatricos

5) PERSONAL DE MANTENIVIENTO

a: Oficiales o 250@{] _2_.._805,48 2.917.66
b: Medio oficiales 2.455,95 2.643,26{ 2.747.97
¢ Ascensoristas, Perteros v Serenos 2.356,96] 2.536,72| 2.637,21
d: Jardineros. 2.268,49] 2.441,51| 2.538,23
o- Peanes en general 2.319,04| 2.495,92| 2.594,79

C) PERSONAL DE COCINA .
a: Primer cocinero yio repostere yo anbrerg 2_80}?}50 é—ﬁaﬁ, 48| 2.917,66

b Segundo cocinero yio repostero y/a 2.464,37| 2.652,33| 2.757,40

fiambrers

o: Gocineroia de Establecimientos Geridicos | 2 464,37 | 2.652,33| 2.757,40
d: Encargadﬂfaxde QOffice, cafeteros y defe de | 2 454,37 | 2.652,33| 2.757,40

despacheo de cocina

e Ayudante de cocina y cacerolers 2.413,821 2.59792| 2. ?U{]!“g.g]._
{ Peones de cocina en general 2_258,49 2.441,511 2.538,23
D)PERSONAL ADMINISTRATIVO

a: Administrativo de Primera 2 538,00{ 2.731,67| 2.83 g'rgg
b Adminisirafivo de Segunda 2.464,37| 2.652,33| 2.757,40
£: Administrative de Tercera | 2.390.66| 2.572.09] 267482
¢ Cadete T '2131,58] 2.294,15 2.385,03
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS B

(EXCLUSIVAMENTE}

AUXILIAR BE ENFERMERIA 2.430,67] 2.616,06] 2.719,69

——— —_—

4.- La diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31/07/2010 y los aqui acordados, asi
como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre |os
adicionales legales y convencionales seran remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales con la sola excepcion que sobre dichos montos, correspondientes a los
aumentos enunciados, no se realizarén contribuciones patronales a Sistema de Seguridad
Socia (excepto Obras Sociales), de todo €l personal de cada empresa. Esta excepcionalidad
parcia regira hasta e 31/12/2011, fecha ésta a partir de la cua tendran naturaleza de
remunerativos a todos los efectos. Los aumentos salariales otorgados durante el 2010 “a
cuenta’ podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios, que resultan de
tomar como base e salario basico convencional, a los fines de su pago, deberdn ser
calculados de conformidad con los valores establecidos en las nuevas escalas saariales
insertas en el parégrafo tercero del presente acuerdo.

5.- Las partes acuerdan: 1.- Prorrogar la excepcionalidad parcial establecidaen la clausula’5
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del acuerdo firmado e 28 de agosto de 2008 homologada mediante Resolucion 1602/08
hasta €l dia treinta y uno de julio de 2011; 2.- prorrogar la excepcionalidad parcial
establecida en la clausula 5 del acuerdo firmado el 25 de agosto de 2009 homologada
mediante Resolucion 1386/09 hasta el diatreinta de septiembre de 2011.

6.- En caso que aguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémico
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podra negociar con lafilial
FATSA que corresponda la adecuacion de los plazos de vigencia de las clausulas del
presente acuerdo, asi como también podran diferir hasta el mes de enero de 2011, el pago de
la diferencia del mayor valor del aguinaldo correspondiente al segundo semestre de 2010,
por efecto del aumento salarial aqui acordado.

7.- Adicional por Titulo de Licenciatura Universitaria en Enfermeria: se fija e valor del
adicional por titulo articulo 9inc. 14 del CCT 122/75 en la suma de pesos cuatrocientos tres
($ 403) mensuales a partir del 1 de agosto de 2010, en la suma de pesos cuatrocientos
treintay tres ($ 433) mensuales a partir del 1 de diciembre de 2010 y en la suma de pesos
cuatrocientos cincuenta ($ 450) mensuales a partir del 1 de febrero de 2011.

8.- Modificase € articulo 7 inciso 11 del convenio colectivo 122/75y degjar definitiva mente
aclarado el texto y su correlacion con e articulo 9inc. 4.

El personal que trabaje en establecimientos, que al ojen pacientes psiquiatricos y/o nerviosos
en contacto con los enfermos internados, percibira un adicional del 10% de su saario
basi co.

9.- Las partes acuerdan crear una Comision Paritaria Especia para negociar las condiciones
laborales de los trabajadores que presten servicios en Establecimientos de rehabilitacion
respiratoria, neurolégica, psicomotriz y traumatologica, asi como también para fijar un
adicional para los Licenciados en Imégenes y aclarar definitivamente las condiciones de
pago del adicional por Sala Maternal establecido en el Convenio Colectivo vigente. La
Comision estara integrada por cinco miembros titulares por cada una de las partes
signatarias. La Comisién deberd expedirse obligatoriamente antes del 31 de diciembre de
2010 e integrarse antes del 30 de septiembre de 2010.

9.- Descuentos y Sanciones. Las partes acuerdan que cada empresa abonara en forma
normal y habitual los salarios de los dias de paro y movilizacién dispuestos por FATSA,
desde €l inicio del plan de lucha en procura de esta escala salaria, hasta € dia de la fecha.
Del mismo modo aquellas empresas que abonen premios por presentismo deberan pagarlo
en formaintegray total.

Aquellas Empresas que hubieren efectuado descuentos deberan abonar la totalidad de los
salarios y premios caidos junto con las remuneraciones del mes de agosto. Asimismo las
sanciones disciplinarias que las empresas hubiesen dispuesto con motivo del plan de lucha,
serén dgjadas sin efecto borradas de los leggjos personales, no tenidas en cuenta como
antecedentes y en el caso que/ las mismas hubieren producido consecuencias econoémicas,
los montos deberan ser reintegrados con las remuneraciones correspondientes al mes de
agosto.

10.- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en e ambito de aplicacion
del CCT 122/75 redizaran una contribucion extraordinaria, a favor de la Federacion de
Asociaciones de Trabaadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar obras de
caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta la
Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos
los trabajadores comprendidos en la convencion colectiva, de conformidad alo dispuesto en
el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucion consistira en el pago de una suma de
pesos doscientos ($ 200,00), por cada trabagjador encuadrado en e Convenio Colectivo
122/75, la que sera abonada en diez cuotas mensuales iguales de pesos veinte ($ 20,00), a
partir del mes de septiembre, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o € dia habil
siguiente en su caso, con excepcion de los meses de diciembre 2010 y junio de 2011. El
depdsito se redlizard en la cuenta especia de FATSA que se encuentran a disposicion en el
sitio web www.sanidad.org.ar colocando e importe en e campo *“Contribucion
Extraordinaria’.

11.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 122/75 un



aporte solidario equivalente a 1% de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia
del presente acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya
realizados y a reaizar, en la gestion, concertacién y posterior control del efectivo
cumplimiento y correcta aplicacion de los convenios y acuerdos colectivos para todos los
beneficiarios sin excepcion, a desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos
sindicales y técnicos que posibiliten € desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a unamejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos
aFATSA, compensaran este aporte con € pago del mayor valor de la cuota asociacional.
Los empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario y realizaran el
depdsito correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta clausula tendra la
vigenciadel acuerdo general.

12.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del 01/08/10 hasta €l
31/07/11.

Cedida la palabra a la representacion empresaria, manifiesta que solicita que copia del
presente acuerdo y €l dictamen de la Superintendencia de Servicios de Salud sean remitidos
alos agentes del Seguro de Salud, incluyendo al INSSJP, alas Obras Sociales Provinciales
y alos Ministerios y Secretarias de Trabajo de todas las Provincias. Asimismo solicita que
en los considerandos de la resolucion homologatoria del presente acuerdo se incluya el
siguiente texto: “Es oportuno destacar que para arribar a este acuerdo se hatenido en cuenta
lo informado por la Superintendencia de Servicios de Salud de la Nacion por Dictamen de
fecha 31 de agosto de 2010, que se agrega a este expediente, del cua surge que €
incremento salarial que pacten las partes en un Convenio Colectivo de Trabgo sera
referencial del aumento del valor para las précticas medico asistenciales que se brindan
dentro del Sistema del Seguro de Salud’. Las partes intervinientes ratifican en todos sus
términos lo acordado y solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo.

Sin més, siendo las 19:00 horas, las partes en prueba de conformidad, firman seis
gjemplares de un mismo tenor, ante mi que certifico.

HYLEGISALUD
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