CHUBUT

DECRETO 162/1999
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

Modifica la Estructura organica-funcional del Sistema
Provincial de Salud.
Del: 14/12/1999; Boletin Oficial 1999.

VISTO:

LaLey 4068 modificada por Ley 4536y € Decreto N° 1698/99; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Decreto se crean las Subsecretarias de Gestion Instituciona y de
Programas de Salud con dependencia directa del Sefior Ministro de Salud;

Que es necesario establecer la estructura organica-funcional del Ministerio y de ambas
Subsecretarias en € nivel Central, hasta el Nivel de Direccion;

Que posteriormente se determinara la estructura, misiones y funciones de las demas
dependencias,

POR ELLO:

El Gobernador de la Provinciadel CHubut decreta:

Articulo 1°.- Modificase la Estructura organica-funcional del Sistema Provincial de Salud
eliminandose las siguientes Direcciones. Area Programética Biedma, Zona Noroeste, Zona
Noreste y Zona Sur, las siguientes Direcciones Generales de Salud y Medio Ambiente y de
Administracion; y las siguientes Direcciones. Economia Sanitaria; Fiscalizacion del
Ejercicio Profesiona y Establecimientos Asistenciales; Medio Ambiente; Salud,
Emergencias Sanitarias; Patologias Prevalentes, Sistemas, Recursos Humanos Yy
Capacitacion; Maternidad e Infancia y Adolescencia; Acreditacion y Categorizacion de
Establecimientos de Salud y Salud Mental, a partir de lafecha del presente Decreto.

Art. 2°.- Créanse a partir de la fecha del presente Decreto la Direccidon General de Asesoria
Legal de Saud, las Direcciones Provinciales de: Area Programética Biedma, Area
Programética Esquel, Area Programética Trelew, Area Programética Comodoro Rivadavia;
de Emergencias Sanitarias y Derivaciones Médicas todas con dependencia directa del Sefior
Ministro de Salud; y en la Subsecretaria de Gestion Institucional las Direcciones de:
Fiscalizacion, Habilitaciones y Certificaciones, Recursos Fisicos de Salud y de Economiay
Administracion Sanitaria; y en la Subsecretaria en Programas de Salud: las Direcciones de
Patologias Prevalentes y Epidemiologia, de Salud Familiar y de Salud Ambiental, quedando
como la estructura organica-funcional del Ministerio de Salud hasta el nivel de Direccion,
de acuerdo a Anexo N° I que forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 3°.- Apruébanse las Misiones,Funciones y Requisitos de los cargos creados en €l
articulo anterior las que quedaran redactadas conforme se detalla en € Anexo Il que forma
parte integrante del presente Decreto. -

Art. 4°.- Establécese que a partir de la fecha del presente la Direccion de Asuntos Juridicos
e Ingtitucional es dependera de la Direccion General de Asesoria Legal de Salud.-

Art. 5°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente serd imputado hasta el 31 de
diciembre de 1999 alas Partidas Presupuestarias del SIPROSALUD.-

Art. 6°- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secretarios de
Estado en los Departamentos de Salud y Hacienda, Obrasy Servicios Pablicos.-

Art. 7°.- Registrese, comuniquese,dése al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.-
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ANEXO I

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL DE SALUD

MISION:

Asesorar legalmente al Sefior Ministro y alos Sefiores Subsecretarios y dictaminar en todos
aquellas cuestiones legal es que se sometan a su consideracion.

Proponer y proyectar leyes y normas de carécter general que fueran necesarios en apoyo de
la politica que determine el Gobierno Provincial.

Coordinar y colaborar, con todas las areas dependientes del Ministerio en la
instrumentacion y promocion de acciones encaminadas a eficientizar los mecanismos de las
tramitaciones administrativas y capacitacion de los sectores en €l conocimiento y aplicacion
delasleyesy decretos vigentes en materia administrativa.-

FUNCIONES

Producir informe y/o dictamen técnico - legal en las actuaciones que el Sefior Ministro o los
Sefiores Subsecretarios pongan a su consideracion.-

Reunir antecedentes y elementos de juicio preparatorios para la confeccion de informes,
requiriendo alas oficinas publicas | os antecedentes que resultaren necesarios.-

Proyectar normasy actos administrativos.-

Asesorar einstruir alas distintas dependencias, y Hospitales del Ministerio de Salud.-
REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer Titulo de Abogado, con una antigiedad minima de cinco (5) afios en la
Administracion Pablica Provincial .-

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS FISICOSEN SALUD

MISION:

Formular los lineamientos metodol 6gicos que permitan planificar, actualizar y conservar en
formaintegral los Recursos Fisicos en Salud de la Provincia.

FUNCIONES:

Elaborar los lineamientos metodolégicos que permitan la planificacion integral de los
Recursos fisicos en Salud y los programas Médicos Arquitectonicos, de equipamiento, de
operacion, ingenieria y conservacion de los nuevos recursos basados en la programacion
funcional propuesta.

Brindar asesoramiento técnico y participar en la elaboracion de los planes de obra 'y de
mantenimiento anuales que reflgjen las politicas que en materia de salud se desarrollen en la
Provincia, fiscalizando posteriormente su cumplimiento.

Elaborar, orientar y controlar la inversion de los fondos especiales de acuerdo a los
Convenios firmados, procurando el maximo aprovechamiento de |os recursos.

Mantener permanentemente actualizado € Catastro Fisico Hospitalario, estado de
conservacion, Mensuras, y estado de dominio de terrenos e infraestructura.

Actuar como nexo y enlace entre € Ministerio de Salud y e organismo ejecutor de los
planes de obra (Ministerio de Hacienda, Obrasy Servicios Publicos -Subsecretaria de Obras
Plblicas), asesorando en los proyectos y recepcionando las obras en representacion del
mismo.

Mantener relacion con aguellas &reas intra y extra sectorial en e ambito Provincial y/o
Nacional por delegacion del Sr. Ministro de Salud.

Mantener actualizados los datos sobre inversiones que otros organismos €jecuten para €l
Sector Salud.

Ejecutar Normas y Disposiciones que reglamenten las actividades del ejercicio de la
medicina dentro del area especifica: recurso fisico y equipamiento.

Participar en la elaboracion de los estdndares de Acreditacion y Categorizacion, con
aternativas crecientes de complegjidad que contemplen los recursos y modalidades de
atencion existentes en la Provincia, cuyo resultado final tienda a mejorar la calidad de la
atencién meédico asistencial.

Participar en la definicion de las Categorias de los establecimientos asistenciales en



términos de requisitos bésicos dentro del programa de Garantia de Calidad de la Atencion
M édica promoviendo €l uso racional de los recursos.

Elaborar Normas Técnicas tendientes a la evaluacion dinamica de los recursos y resultados
médicos - institucionales que verifiquen o no la presencia de |os signos de Calidad.

Definir 1a mecanica operativa que lleve a efectuar e relevamiento de carécter obligatorio
para todos los establecimientos de salud (Publicos y privados) estableciendo los
procedimientos administrativos y técnicos necesarios para realizar tales eval uaciones.

Crear una base de datos que permita llevar registros actualizados de los mecanismos de
acreditacion y categorizacion, efectuando la recoleccion, procesamiento y andlisis de datos
de los establecimientos asistenciales, emitiendo las constancias y/o certificaciones que
correspondan.

Cooperar dentro de la temética enunciada con la seguridad social y entidades publicas y
privadas asesorandolos y realizando un mecanismo de relacion docente con |os mismos.
REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo universitario de Arquitecto, preferentemente Especialista en Planificacion del
Recurso Fisico en Salud, Ingeniero, Médico Sanitarista.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONALES
MISION:

Entender en e asesoramiento, patrocinio y dictamen de aquellas cuestiones legales que se
sometan a su consideracion haciendo cumplir y propiciando e cumplimiento de la
legislacion vigente, en apoyo de la politica que determine el Gobierno Provincial .-
FUNCIONES:

Intervenir y emitir opinién legal en la redaccion y visado de proyectos de leyes, decretos,
resoluciones, reglamentaciones, contratosy convenios gue sirvan de marco legal.

Asesorar, aconsgjar, preparar |os documentos legales que se le requieran afin de posibilitar
el cumplimiento de las politicas y directivas establ ecidas.

Accionar, supervisar y dictaminar en todo recurso, reclamo, denuncia y/o sumario a los
agentes de la Carrera Sanitaria o aguell os que dependan funcionalmente de la misma.
Asesorar y supervisar la instruccion de los sumarios administrativos y fiscalizar las
conclusiones de los mismos.

Asesorar y asistir a Ministro, en acuerdos judiciales o extrgjudiciales en representacion del
organismo en defensa de su patrimonio.

Mantener permanentemente actualizada la jurisprudencia legal y procesal en todas las
materias que afecten directa o indirectamente al organismo, interpretando los textos legales
através de laemision de dictamenes e informes.

Asumir la defensa en los juicios contencioso-administrativos entablados contra el
organismo o en aquellos en que particulares controviertan €l interés del mismo, como asi
también iniciar juicios aterceros.

Proponer el proyecto de presupuesto del &rea, que asegure el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer Titulo de Abogado.

DIRECCIONES PROVINCIALES

AREA PROGRAMATICA BIEDMA - ESQUEL - TRELEW - COMODORO
RIVADAVIA

MISION:

Conducir los procesos de planificacion, programacion, € ecucion, supervision, fiscalizacion
y evaluacion de las acciones sanitarias y 10s recursos de salud en el &mbito de la Zona
Sanitaria bajo su dependencia, coordinando el funcionamiento de la red de servicios de la
misma en formaintegrada con lared provincial.

FUNCIONES:

- Ejercer la autoridad técnico-administrativa en todo el &mbito del Area Programética,
cumpliendo y haciendo cumplir las politicasy directivas del Ministerio de Salud.

- Desarrollar las actividades necesarias para la integracion eficaz y eficiente de todos los
establecimientos bajo su dependencia, consolidando una red de servicios de complejidad



creciente y regionalizada.

- Elaborar y e€jecutar las disposiciones y normativas necesarias para garantizar el
cumplimiento de metas 'y objetivos de |os establecimientos bajo su dependencia.

- Elaborar junto con los Directores, en el marco del plan de salud provincial, los programas
y actividades de su Area Programética, asi como los presupuestos correspondientes en
forma anual, elevandolos a Ministerio de Salud para su aprobacion e integracion a los de
las restantes Areas Programéticas.

- Administrar los recursos financieros y materiales en todo el Area bajo su dependencia,
garantizando su distribucion equitativa, aplicando los métodos de supervision y auditoria de
gastos reglamentados para su funcionamiento eficiente de |os efectores de salud.

- Supervisar e abastecimiento adecuado de insumos a los establecimientos bajo su
dependencia.

- Disponer las medidas necesarias para la conservacion, refaccion y ampliacion de recursos
fisicos y equipos sanitarios bajo su dependencia.

- Administrar los recursos humanos bajo su dependencia, promoviendo su capacitacion
continua y calificacion acorde con las tareas especificas para las cuaes han sido
contratados, supervisando su rendimiento en todo € Area y aplicando € régimen
disciplinario dentro de su competenciay atribuciones.

- Proponer ala autoridad superior los organigramas y planteles operativos de los efectores
de salud bajo su dependencia, conteniendo las misiones, funciones y los perfiles de los
cargos a cubrir, para su aprobacion.

- Aplicar los mecanismos de seleccidn de persona de acuerdo a las disposiciones vigentes
en la materia, para los planteles operativos y jerarquicos de los establecimientos bajo su
dependencia, proponiendo a los candidatos seleccionados para su designacion por la
autoridad superior.

- Desarrollar € Sistema de Informacion aprobado por la autoridad superior para la
vigilancia epidemiol 6gica, la priorizacion de los problemas de salud del area,

la supervision, monitoreo, evaluacion y auditoria de los procesos asistenciades y
administrativos de los efectores de salud su dependencia, elevando los resultados al
Ministerio de Salud periédicamente.

- Difundir lainformacion de salud entre |os responsables de |os servicios y efectores bajo su
dependencia, asi como a la autoridad politica y organizaciones comunitarias pertinentes
locales.

- Promover actividades de investigacién locales y/o colaborativas, en temas de salud que
resulten prioritarios de acuerdo a normas éticas acordes a respeto de los derechos humanos.
- Dirigir el funcionamiento general del Hospital Cabecera del Area Programética, junto a
los Directores correspondientes, procurando la efectividad, eficienciay aceptabilidad de las
acciones asistenciales, preventivas y rehabilitadoras, asi como la satisfaccion de los
usuarios del mismo,

- Garantizar e funcionamiento del Comité Asesor Técnico Administrativo (CATA) del
Hospital Cabecera, presidiendo sus reuniones.

- Promover e funcionamiento de equipos de salud multidisciplinarios y la conformacion y
funcionamiento del Comités Hospitalarios para € Abordaje de la capacitacion y temas
especiales de interés comun (Docencia e investigacion, bioética, Bioseguridad e
Infectologia, Historias, Clinicas etc.)

- Representar a las autoridades sanitarias superiores antes las instituciones locales del area.

- Promover la participacion de la comunidad y sus diversas organizaciones representativas
en la planificacion, control y evaluacion de las acciones de salud del area.

- Promover la articulacion intersectorial para €l mejor logro de los objetivos sanitarios
propuestos.

REQUISITOS PARA EL CARGO

- Titulo Profesional en las Ciencias Médicas

- Capacitacion en Administracion de Servicios de Salud

- Experiencia previa en la conduccion de servicios de salud

DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA SANITARIA Y DERIVACIONES



MEDICAS

MISION:

Formular y gecutar programas, subprogramas y actividades dirigidas a administrar las
derivacionesy emergencias en salud.

Recepcionar informacion sobre derivaciones relacionadas directa o indirectamente al
Ministerio de Salud, Secretaria de Desarrollo Socia e Instituto de Seguridad Social y
Seguros.-

Controlar y auditar las ayudas econdmicas y financieras que se soliciten por derivaciones
sanitarias.-

FUNCIONES:

- Intervenir en la g ecucion de las funciones previstas por la legislacion vigente en materia
de emergencias sanitarias y catastrofes.-

- Definir, preparar, difundir y actualizar los planes y disposiciones a adoptar en operativos
en situaciones de riesgo y catéstrofes colectivos. -

- Mantener actualizado el catastro de recursos humanos y materiales vinculados a la
atencién médica en los sectores estatales, para - estatales, privados y de otros sectores
oficiales que puedan prestar colaboracion ante situaciones de emergencias individuales y
colectivas.-

- Supervisar y actualizar los manuales de normas técnicas y de procedimientos para la
derivacion de paciente.-

- Evaluar técnicamente las solicitudes de derivacién de pacientes y expedirse para hacerla
efectiva o no, segiin corresponda.-

- Asegurar € correcto traslado del paciente.-

- Asegurar el funcionamiento de la Red inter hospitalaria de Radio Comunicacion.-

- Promover la organizacion de bancos de sangre en Hospitales nivel VI'y VIII y equipos de
dadores voluntarios en los Hospitales nivel V-

- Articular un sistema para efectuar inter consultas médicas o de otro tipo de situaciones de
emergencia, por viaradial, telefonica o telemética.-

- Efectuar tareas de monitoreo, auditorias, y evaluacion del sistema de evacuacion de
pacientes, llevar las estadisticas de la actividad del servicio, tanto en lo asistencial como en
lo atinente a gasto.-

- Redlizar el presupuesto anual del sistema de emergencias.-

- Coordinar toda accién especifica con otros organismos nacionales o provinciales que
tengan idénticafinalidad y que puedan colaborar en las emergenciasy catéstrofes.-

- Gestionar convenios con establecimientos o servicios de diferente complejidad ajenas al
Ministerio de Salud, situados dentro y fuera de la Provincia.

- Coordinar programasy actividades destinadas a capacitar a recurso humano del sistemay
difundir a la comunidad conocimientos necesarios para sobrellevar las situaciones de
emergencia o catastrofes-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Medico emergentdlogo o Terapista Intensivo con capacitacion en administracion de
servicios de salud.

DIRECCION DE FISCALIZACION. HABILITACIONESY CERTIFICACIONES
MISION:

Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente que reglamenta el gjercicio profesional
de la medicina, odontologia, actividades de colaboracion y el cumplimiento de la actividad
farmacéutica para lograr una eficiente comercializacion de medicamentos que cubra las
necesidades de la poblacién que la Provincia demande y suministrar a las distintas
dependencias del Ministerio, informacion técnica vinculada a los requerimientos sobre
farmacos y/o especialidades medicinales.

Asimismo llevar € registro y Fiscalizacion de Obras Sociales y Mutuales.

FUNCIONES:

Supervisar los registros pertinentes para otorgar la matricula profesional y disponer €l
reconoci miento de especialidades por parte del Ministerio.

Planificar y controlar todos los procedimientos Fiscalizacion de Obras Socialesy Mutuales.



Habilitar locales o establecimientos estatales o privados donde se realicen actividades de
diagnostico, tratamiento y/o asistencia de salud del individuo o de la comunidad, con fines
de promocidn, proteccién, recuperacion y/o rehabilitacién de personas humanas, con la
colaboracion de las &reas de Arquitectura Hospital arias, etc.

Habilitar y/o clausurar, mediante inspecciones por si 0 a requerimiento de otros organismos
competentes, a los establecimientos destinados a la comercializacién dispensa y/o expendio
de productos medicindes y filiales de depositos de laboratorios de especiaidades
medicinales.

Verificar e cumplimiento de los instrumentos legales, que regulen el uso debido de drogas
psicotropicos y estupefacientes, comprobando a través de los mecanismos técnicos
pertinentes, la prescripcion y comercializacion de los farmacos sujetos a control oficial.
Controlar que la difusién y publicidad relacionados con el gercicio profesional se gjuste a
las disposiciones vigentes.

Proponer la modificacion, reglamentacion y/o proyectos de instrumentos legales, a fin de su
permanente actualizacion. Proponer normas sobre el tema de competencia, para aplicacion
en el &mbito provincial.

Supervisar e cumplimiento efectivo de las guardias de horarios no habituales en los
establ ecimientos que asi correspondiere.

Recabar informacién de los Organismos Nacionales competentes en todo lo atinente a
actualizaciones de las distintas actividades del area, promoviendo e cumplimiento a nivel
Provincial.

Redlizar las tareas de fiscalizacion en los locales de establecimientos donde gjerzan los
profesionales incluidos en el Decreto Ley 989.

Otorgar certificados para la comercializacion de psicotropicos y/o estupefacientes como asi
también certificados de Libre Regenciay Etica.

Supervisar e foliado y rubricado de Libros Copiador de Recetas, de Psicotropicos, de
Estupefacientesy otros libros.

Determinar |a efectivizacion de |as inspecciones que le sean de su competencia.

Realizar inspecciones de distinta indole y en caso de comprobar infracciones, proceder ala
instruccién del sumario correspondiente .

Proponer las sanciones que correspondan por el incumplimiento de la legislacion vigente, y
una vez dictada la Resolucién con la sancién pertinente, aplicarla en los términos que
determine lamisma.

Proponer el proyecto de presupuesto del area que asegure su funcionamiento y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer Titulo Profesional de las Ciencias de la Salud

DIRECCION DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION SANITARIA

MISION:

Entender en la orientacion y coordinacion de lainversion financiera del Ministerio de Salud
paralograr la mas eficiente utilizacion de los recursos disponibles dando cumplimiento alas
politicasy directivas que en tal sentido elabore y determine el Gobierno Provincial-
Supervisar y controlar la evolucion del Presupuesto y la situacion econdmico financiera en
materia de Salud.-

FUNCIONES:

- Promover lainversion de los recursos disponibles.-

- Supervisar y controlar lamarchay modificaciones del presupuesto en gjecucion.-

- Promover y proponer las modificaciones que se estiman convenientes para €
mejoramiento administrativo del Ministerio de Salud.-

- Implementar |os sistemas de Costos que sean necesarios para la obtencion de informacion
adecuada. -

- Supervisar e funcionamiento de los distintos sistemas Administrativos del Ministerio de
Salud.-

- Elaborar informe econdémico financiero del Ministerio.-

- Ejecutar las tareas administrativas que permitan e normal funcionamiento del Nivel



Central del Ministerio.-

- Proponer € proyecto de presupuesto del area que asegure el cumplimiento de los objetivos
establecidos.-

- Redlizar y mantener estadisticas actualizadas que reflejen la evolucion de los recursos y su
inversion.-

- Confeccionar y elevar al Sefior Subsecretario de Gestion Institucional la Cuenta General
del Ejercicio.-

- Supervisar y controlar lamarchay modificaciones del presupuesto en gjecucion.-

- Supervisar las tareas de compilacion, andlisis, control y ajuste del anteproyecto de
presupuesto del Ministerio de Salud.-

- Ejecutar las auditorias a los distintos Servicios dependientes del Ministerio de Salud e
intervenir en toda documentacion del Nivel Central que sea elevada para su pago.-

- Implementar y controlar el sistema de cuentas de los distintos servicios y evauar los
resultados obtenidos.-

- Reemplazar al Subsecretario de Gestion Institucional, en caso de ausencia del titular de la
otra Subsecretaria.-

REQUISITOS PARA EL CARGO

Poseer Titulo de Contador Publico o Licenciado en Administracién, u otro afin con latarea
adesarrollar -

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD AMBIENTAL

MISION:

Entender en la administracion de las acciones y recursos tendientes a lograr un adecuado
marco normativo y una eficiente conduccion operativa en los aspectos relacionados a
preservar y mejorar las condiciones del medio ambiente vinculados con la salud de la
poblacién, dando cumplimiento a las politicas directivas que en tal sentido elaboren y
determinen el Gobierno Provincial .-

FUNCIONES:

- Promover la administracion de acciones relativas a la salud del trabajador vinculados con
la ocupacion laboral y a los riesgos de radiaciones ionizantes y no ionizantes para su
proteccion.-

- Promover la preservacion y mejoramiento de las condiciones del medio ambiente para que
no gerzan o puedan gjercer efectos nocivos en la salud de la poblacion.-

- Aplicar la reglamentacién vigente y promover las modificaciones necesarias, tendientes a
lograr un mejoramiento en la calidad, produccion, elaboracion y comercializacion de
alimentos.-

- Promover y/o efectuar la recopilacion de la informacion para la formulacion de los
programas de su &rea de competencia.-

- Promover andlisis fisicos, quimicos, microbioldgicos, bioldgicos y toxicol égicos y nuevas
técnicas analiticas de laboratorio e investigaciones aplicada a su area.-

- Promover acciones de difusion y/o educacién en las areas de su competencia.-

- Establecer relaciones de intercambios técnicos y/o corporaticipacion reciproca con
instituciones oficiales y privadas en temas de su competencia.-

- Proponer e proyecto de presupuesto del area que asegure su funcionamiento y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo Universitario de més de cuatro (4) afios de duracién, preferentemente con
curso de post - grado a fin a las tareas inherentes a la Direccion con experiencia previa
reconocida.-
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