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RESOL UCION 1858/2010
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T)

Homologacion del Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE  ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
(FATSA) y la FEDERACION DE CAMARAS DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA
DOMICILIARIA (FEM). Registro N° 1791/2010.

Del: 02/12/2010; Boletin Oficial 06/01/2011.

VISTO el Expediente N° 1.394.251/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatoriasy

CONSIDERANDO:

Que a fojas 77/78 del Expediente citado en a Visto obra el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA) por € sector gremia y la FEDERACION DE CAMARAS DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA (FEM) por € sector
empresario, en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 459/06 conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes establecieron sustituir en todas y cada una de sus partes las clausulas 4°y 11
del Acuerdo suscripto con fecha 6 de septiembre de 2010, homologado por Resolucién de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1699 de fecha 5 de noviembre de 2010, con las
consideraciones que obran en €l texto a cual seremite.

Que respecto de lo acordado en la clausula 4° debe tenerse presente que la atribucién de
caracter no remunerativo a algin concepto que compone €l ingreso a percibir por los
trabajadores es, como principio, de origen legal y de alcance restrictivo. Correlativamente
la atribucion autonoma de tal caracter es excepciona y, salvo en supuestos especiales
legalmente previstos deben tener validez transitoria, condicion ala que las partes se gjustan
en el presente.

Que en funcién de €elo, conforme lo acordado expresamente por las partes en la clausula
precitada, a partir del 31 de diciembre de 2011, autométicamente y de pleno derecho, las
diferencias e incrementos pactados tendran caracter remunerativo atodos los efectos.

Que lavigenciade Acuerdo subexamine opera apartir del dia 1° de agosto de 2010.

Que se ha acreditado en autos la personeria invocada y la facultad de negociar
colectivamente.

Que el ambito de aplicacién del Acuerdo, se corresponde con larepresentatividad del sector
empresario signatario y de la Entidad Sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que se encuentra acreditado en autos e cumplimiento de los recaudos formales exigidos
por laLey N°14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé laintervencién que le compete en las presentes actuaciones.

Que corresponde dictar e pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con |os antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el pertinente acto administrativo homologatorio, se remitiran estas
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actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar €l Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio previsto por el articulo 245
de laley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al Acuerdo homologado
por Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1699/10, conforme lo ordenado por
el ARTICULO 4° de dicharesolucion.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por ello,

La Secretariade Trabgjo resuelve:

Articulo 1°- Decldrase homologado € Acuerdo de fojas 77/78 del Expediente N°
1.394.251/10, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) y la FEDERACION DE
CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA (FEM)
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de
Negociacion Colectiva, a fin que e Departamento Coordinacion registre el Acuerdo de
fojas 77/78 del Expediente N° 1.394.251/10.

Art. 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4°- Notifiguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabgjo, a fin de evaluar |a procedencia de efectuar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, correspondiente a acuerdo homologado por Resolucién
de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1699/10, conforme lo ordenado por el ARTICULO
4° de dicha resoluciéon. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 459/10.

Art. 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, |as partes deberan proceder conforme alo establecido en
el Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Art. 6°- Comuniquese, publiquese, dése e la Direccion Naciona del Registro Oficia y
archivese.

Dra. Noemi Rial, Secretaria de Trabgjo.

Expediente N° 1.394.251/10

Buenos Aires, 3 de diciembre de 2010

De conformidad con o ordenado en la RESOLUCION ST N° 1858/10 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 77/78 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
nimero 1791/10. - VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinaciéon - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de noviembre de 2010, siendo las 13
horas, en e marco de la paritaria convocada en € expediente 1.394.251/10, tendiente a la
renovacion parcial del Convenio Colectivo 459/06 se retine la Comision Pearitaria, por el
sector trabajador la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina
F.A.T.SAA., representada por 1os sefiores, Carlos West Ocampo y Héctor Daer, por € sector
empleador la Federacion de Camaras de Emergencias Médicas y Medicina Domiciliaria
representada por los sefiores Juan Carlos Ruiz, Daniel Algjandro Ibafiez, Daniel Marcelo
Munné, Omar Gonzdlez y José Eduardo Sanchez, con el patrocinio letrado del Dr. José
Zabala. Las partes manifiestan que vienen a exponer el acuerdo a que han arribado, en
relacion a la sustitucion en todas y cada una de sus partes de las clausulas 4. y 11. del
acuerdo suscripto en caracter de renovacion parcia del Convenio Colectivo de Trabajo
459/06 con fecha 6 de septiembre de 2010, homologado por la Resolucion ST 1699/2010.

1. En reemplazo de la clausula 4. del acuerdo suscripto en carécter de renovacion parcial del



Convenio Colectivo de Trabajo 459/06 con fecha 6 de septiembre de 2010, homologado por
la Resolucion ST 1699/2010 las partes acuerdan la siguiente:

“4.- Con caracter excepcional y transitorio se establece que las diferencias entre los salarios
basicos vigentes al 31/07/2010 y los aqui acordados, como asi también los incrementos en
los valores de todos los adicionales legales y convencionales que se producen por
aplicacion de los nuevos salarios basicos pactados, seran de caracter no remunerativos. Sin
perjuicio de ello, dichas diferencias e incrementos seran computados a los efectos del pago
de los aportes de los trabajadores, y contribuciones ala Obra Social de todo el persona de
cada empresa. La excepcidn transitoria establecida regira hasta € 31/12/2011 y a partir de
esa fecha autométicamente y de pleno derecho, las referidas diferencias e incrementos
tendran caracter remunerativo a todos los efectos. Los aumentos salariales otorgados
durante el 2010 “a cuenta’ podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios, que resultan de
tomar como base € salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan ser
calculados de conformidad con los valores establecidos en las nuevas escalas saariales
insertas en el paragrafo tercero del presente acuerdo”.

2. En reemplazo de la clausula 11. del acuerdo suscripto en carécter de renovacion parcial
del Convenio Colectivo de Trabajo 459/06 con fecha 6 de septiembre de 2010, homologado
por laResolucién ST 1699/2010 las partes acuerdan la siguiente:

“11.- Vigencia: este acuerdo tendra una vigencia de doce meses a partir del 01/08/10 hasta
el 31/07/11, sin perjuicio de €ello las partes podran renegociar las escalas salariales agui
acordadas, previa conformidad de las mismas.”

3.- Vigencia las modificaciones acordadas por el presente tendran vigencia desde el
01/08/10.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta
homologacion del presente acuerdo.
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