TUCUMAN

RESOL UCION 76/2010
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD

Residencias en Salud.
Del: 22/07/2010; Boletin Oficial 27/07/2010

VISTO: que por estas actuaciones, se gestiona el Segundo Llamado a Concurso del Sistema
de Residencias de Profesionales de la Salud del SIPROSA; y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon N° 174 -SPS -10, se aprobd e Régimen de Obtencion y Permanencia
delas Residencias de la Salud del SIPROSA,;

Que a fs. 02 corre agregada copia de los cupos disponibles en € Primer [lamado a
concurso, aprobado por Res. N° 049 -DGRHUS-10, y la Prorroga por Res. N° 054 -
DGRHUS -10;

Que a fs. 03/04 corre agregada copia de la Resolucion N° 168 / SPS-10, por la cual se
afectan 106 (ciento seis) vacantes para Residentes de Primer Afio, 21 (veintiin) vacantes
para Residentes de 2° afio para las Residencias Post-Basicas y 49 (cuarenta y nueve)
vacantes para Jefes de Residentes con remuneracion Provincial;

Que a fs. 05 corre agregado € Cronograma de Concurso y a fs. 06/07 los Requisitos
generalesy particulares paralos postulantes,

Que luego de efectuado el Primer Llamado a Concurso se cubrieron 143 becas nacionales y
provinciales, quedando 42 (Cuarenta y dos) cargos de Residentes de Primer afio con
Remuneracién Provincial sin cubrir;

Que afs. 11 se adjunta el detalle de Cupos a cubrir en e Segundo Llamado a Concurso de
Residencias 2010, discriminados por Hospitales y Profesiones o Especialidades,

Que afs. 20 corre agregado €l dictamen Juridico;

Que por las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en Salud
por laResolucion N° 162-SPS-08; por ello

El Director General de Recursos Humanos en Salud

RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la realizacion del Segundo Llamado a Concurso para cubrir 42
(cuarenta'y dos) vacantes para Residentes de Primer Afio con Remuneracién Provincia, de
acuerdo a detalle, que como Anexo |, pasa aformar parte de la presente Resolucion.-

Art. 2°.- Disponer que las Inscripciones se lleven a cabo en la sede de la Direcciéon de
Capacitacion de la Direccién General de Recursos Humanos en Salud, desde € 26 al 30 de
Julio de 2010, dias habiles de 08.00 Hs. a 16.00 Hs., de acuerdo ala Normativa Vigente.
Art. 3°.- Disponer que e Examen de Seleccion Mdltiple, se efectle para todos los
postulantes, €l dia 03 de Agosto de 2010 a partir de hs. 08.00, en el Salon de Capacitacion
de la Direccion Provincia de Emergencias, en Av. Brigido Teran N° 380 de San Miguel de
Tucuman. Previo a Examen de Seleccién Mdltiple, y en conocimiento del listado de
postulantes, los Encargados del Concurso deberan excusarse de todo el procedimiento
concursal, en caso de estar comprendidos en las causales previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Art. 4°.- Dejar establecido que la Publicacion del Resultado del Examen, se efectle e dia
04 de Agosto de 2010, en la Sede de la Direccion de Capacitacion y en la Direccion General
de Recursos Humanos en Salud. -


javascript:void(0);

Art. 5°.- Autorizar el periodo de Revisién de preguntas del Examen, a partir de la
Publicacion del Resultado del Examen, hasta las 12:00 hs. del dia 05 de Agosto de 2010.
Vencido este plazo no serd aceptado ningun reclamo y € Resultado del Examen quedara
firme.

Art. 6°.- Disponer que la Publicacion del Orden de Mérito Definitivo del Concurso, sera el
dia 06 de Agosto de 2010, en la Sede de la Direccion de Capacitacion y la Direccion
General de Recursos Humanos en Salud.

Art. 7°.- Dgjar establecido que la Adjudicacion de Cargos sera para Todos los Postul antes,
por orden de mérito del Concurso, € dia 09 de Agosto de 2010 a partir de hs. 08.30, en la
Direccion Genera de Emergencias, en Av. Brigido Teran 380 - San Miguel de Tucuméan.
Art. 8°.- Disponer €l Ingreso alas Residencias €l dia 10 de Agosto de 2010. L os postulantes
gue resultaran Ganadores del Concurso, deberan presentarse en la Sede de las Respectivas
Residencias, e iniciar de inmediato los trdmites correspondientes, para cumplimentar la
Documentacion requerida para € ingreso a Programa de Capacitacion de Post-grado del
Sistema de Residencias en Salud.

Art. 9°.- Disponer los siguientes Requisitos generales y particulares para los Postulantes a
las Residencias, que en cada caso se detallan:

A) Residencia de Neonatol ogia:

a) Los postulantes deben Acreditar formacion Completa en Pediatria: Total de duracion: 2
anos de Neonatologia.

b) En caso de No cubrirse las vacantes otorgadas en las condiciones del item “a’, se
autoriza a aceptar la postulacion de Médicos, que por Orden de Mérito del Concurso, €elijan
ingresar a Programa de la Residencia con Orientacion en Neonatologia, de 4 (cuatro) afos
de duraciéon. Total de duracion: 4 afios (2 afios de Pediatriay 2 afios de Neonatol ogia).

c) En caso de acceder a un cargo por la alternativa “b”, los postulantes que egresen
recibiran una Certificacion como Neonatélogos. Si por alguna circunstancia se optara por
no efectuar los 2 (dos) afios de Neonatologia, quedara automaticamente fuera del Sistema
de Residencias.

B) Residencias Post-Basicas Pediatricas. Neonatologia: Examen de Clinica Pediatrica (100
preguntas en total).

C) Residencias Clinicas:

a) Modalidad Post-Basica: En este llamado a Concurso, podran postularse Residentes que
acrediten formacion en Clinica M édica completa, para las Residencias de Gastroenterologia
(1-un- cargo), Endocrinologia, Nefrologia'y Oncologia Clinica, y Residentes que acrediten
formacion en Clinica Médica completa o0 Residencia completa en Medicina
General/Familiar para la Residencia de Reumatologia, y € examen sera sobre Clinica
Meédica (100 preguntas en total).

b) Modalidad Basica: también podran postularse para la modalidad basica a las Residencias
de Gastroenterologia (1-un- cargo), Endocrinologia, Reumatologia y Oncologia Clinica, y
el examen serd el confeccionado para médicos.

D) Residencia Post-Basica de Cirugia de Torax: Los Postulantes deberan acreditar
formacion completa en Cirugia General. El examen sera de Cirugia General (100 Preguntas
en total).

E) Residenciaen Emergenciasy Urgencias:

1) Modalidad Post-Bésica:

a) Los Postulantes egresados de las Residencias de Cardiologia, Anestesiologia, Clinica
Médica y Medicina General/Familiar, rendiran el mismo examen que los Postulantes a
Residencias Post-Basicas de ClinicaMédica ( ClinicaMédica - 100 preguntas en total).

b) Los Postulantes egresados de Cirugia General rendiran € mismo examen que los
Postulantes a la Residencia Post-Basica de Cirugia de Torax - (Cirugia General - 100
preguntas en total).

c) Los Postulantes egresados de Traumatologia rendirdn un examen de Traumatologia -
(100 preguntas en total).

2) Modalidad Béasica: Los postulantes rendiran el Examen confeccionado para médicos.

F) Residencia de Enfermeria Neonatal:



a) Postulantes: Licenciado en Enfermeria o Enfermero Universitario. Los Enfermeros
Profesional es deben tener aprobada la Nivelacion de la UNT.

b) Titulo Profesional: Se otorga un adicional de 3 (tres) puntos a los Lic. en Enfermeria, en
referencia a los puntajes previstos en e Art. 14° “de la Evaluacion de Antecedentes
Curriculares’.

G) Residencia de Enfermeria en Salud Publica y Residencia de Enfermeria en Cuidados
Intensivos del Adulto:

Postulantes: Licenciados en Enfermeria

Examen para Enfermeria: Consistird en 100 (cien) preguntas, sobre la Curricula de la
Escuela de Enfermeria de la UNT, adecuados para Licenciados y Enfermeros
Universitarios.

H) Residencia de Neurologia Hospital Padilla:

Aprobar € Llamado a Seleccién de postulantes, por Antecedentes Curricularesy Entrevista
Personal, para cubrir €l cargo de Jefe de Residentes de Neurologia. Disponer que:

* Los Postulantes deben Acreditar formacién en Neurol ogia.

* Los Antecedentes Curriculares deben estar referidos exclusivamente a Capacitacion y
Docencia

* LaEntrevista Personal estard a cargo de un Tribunal designado atal fin.

* Ladecision del Tribunal serainapelable.

Art. 10°.- Dejar establecido que en caso de contarse con vacantes adicionales de Residentes
Provinciaes, las mismas serén destinadas a las Residencias que la Direccion Genera de
Recursos Humanos en Salud establezca, utilizandose el orden de mérito de este Concurso.
Art. 11°.-Disponer que una vez finalizado e Concurso, y en caso de contar con vacantes
Provinciales sin cubrir, podran completarse por Redistribucién o nuevo Concurso.

Art. 12°.- Dgjar establecido que se debe efectuar la publicacion del Llamado a Concurso
por un (1) dia en el Boletin Oficial (sin cargo), y en € Diario "La Gaceta" por un (1) dia,
por &l Departamento de Administracion.

Art. 13°.- Se adjunta el detale de distribucion de cupos provinciales a concursar,
discriminados por hospitales y residencias, que como Anexo pasa a formar parte de la
presente resolucion.

Art. 14°.- Disponer que la Coordinacion General del Concurso estard a cargo de la
Direccion de Capacitacion, y la Supervision General a cargo de la Direccion Genera de
Recursos Humanos en Salud.

Art. 15°.- Notificar conforme alo resuelto y archivar.-

ANEXO

Distribucion de las Vacantes Provinciales - 2° Llamado a Concurso-: Hospital del Carmen -
Enf. En Salud Publica - 1. Ingtituto De Maternidad - Enf. En Neonatologia - 3,
Tocoginecologia - 1. Hospital Angel C. Padilla - Gastroenterologia - 2 (1 Basico - 1 Post-
Basico); Cirugia General - 1; Terapia Intensiva - 1; Endocrinologia - 2; Traumatologia - 1;
Nefrologia - 1; Enfermeria Uti - 3; Reumatologia - 2; Cirugia De Térax - 1. Hospital Centro
De Saud - Oncologia - 1; Hematologia - 2. Direccion De Emergencias - Emergencia - 4.
Hospital De Concepcion - Tocoginecologia - 1; Pediatria - 1; Neonatologia - 2; Hospital
Del Nifio Jesus - Bioquimica - 4. Direccion De Mantenimiento Tecnico - Ingenieria Clinica
- 2. Hospital Avellaneda - Fisiatria - 2.Hospital De Monteros - Medicina General - 2.
Hospital De Aguilares - Medicina General - 2.

Total Vacantes 42.
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