MENDOZA

RESOL UCION 682/2007
MINISTERIO DE SALUD

Reglamentaciones para Concurso 2007, Tramo
Personal Profesional, Agrupamiento Profesional
Asistencial y Sanitario.

Del: 10/04/2007; Boletin Oficial 09/05/2007

Visto € expediente N° 1177-M-07-77770 donde se gestionan la modificaciones de las
reglamentaciones para Concurso 2007, Tramo Personal Profesional, Agrupamiento
Profesional Asistencial y Sanitario, de las Carreras Médicasy Psicoldgica, y
CONSIDERANDO:

Que los Jurados de Concurso y las Comisiones Permanentes de las Carreras Médica y
Psicoldgica han intervenido en € andisis y propuesta de las modificaciones en las
reglamentaciones.

Por €ello, en virtud a lo solicitado por la Direccién de Regulacion y Control de Servicios de
Salud y la conformidad de la Subsecretaria de Gestion Sanitaria:

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1° - Reemplazar para e Concurso de 2007, Tramo Personal Profesional,
Agrupamiento Profesional Asistencial y Sanitario |os reglamentos de concurso establecidos
en el Anexo |, Carrera Médica, y Anexo VI, Carrera Psicol6gica, de la Resolucion 640/06
y mod. 1973/06, refrendadas ambas por los Decretos N° 796/06 y N° 1970/06,
respectivamente, por los consignado como «Anexo I» y «Anexo VIlI», de la presente
Resolucion.

Art. 2° - Lapresente Resolucion se dicta ad referendum del Poder Ejecutivo.

Art. 3° - Comuniquese a quienes corresponda, publiquesey archivese.

Armando Antonio Calletti

ANEXO |

REGLAMENTO CONCURSO TRAMO PERSONAL PROFESIONAL CARRERA
MEDICA

ITEM ASPECTO Puntaje Maximo Hasta:

RUBRO |I: ANTECEDENTES DE LABOR PROFESIONAL (Maximo 55 puntos)

1-A Antiguedad de la matricula profesional en la Provincia de Mendoza.

Se computara veinte centésimos (0,20) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6)
meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con diez centésimos (0.10) de
punto. El lapso a considerar tiene como extremos las fechas del otorgamiento de la
matriculaen laProvinciay ladel inicio de inscripcion para el Concurso. 2 puntos

1-B Antigledad en la especialidad/subespecialidad/habilitacion de la especialidad inherente
a cargo concursado.

Se considerara la especiaidad relacionada a cargo que se concursa. Se computara veinte
centésimos (0,20) de punto por afio o por fraccién mayor de seis (6) meses. La fracciéon de
hasta seis (6) meses se computard con diez centésimos (0.10) de punto. El lapso a
considerar tiene como extremos las fechas del reconocimiento como especialista por parte
del correspondiente Honorable Consgjo Deontologico Provincial y la del inicio de
inscripcion parael Concurso. 5 puntos
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1-C Antiguedad como profesiona en e Estado de la Provincia de Mendoza, en directa
relacion con €l cargo a concursar.

1-C-1 Profesiondl titular por concurso.

Se computara dos (2) puntos por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccion de
hasta seis (6) meses se computara con un (1) punto. 12 puntos

1-C-2 Profesional efectivo sin concurso o interino o contratado o por prestacion. Desde la
efectiva prestacion de servicios. Se computard un (1) punto por afio o por fraccion mayor de
seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con cincuenta centésimos
(0,50) de punto. 5 puntos

1-C-3 Profesional: a) titular por concurso; b) efectivo sin concurso; c) interino; d)
contratado, 0 €) con gercicio profesiona sin cargo correspondiente Para obtener puntaje en
este item el profesional deberd estar trabajando en forma ininterumpida a la fecha de inicio
del Concurso, en un cargo que pertenece a mismo ambito de actividades donde se
encuentra el cargo a cua se presenta a Concurso. Se computara ochenta centésimos (0,80)
de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses
se computara con cuarenta centésimos (0,40) de punto. Se considerara ambitos de
actividades los siguientes: a) Tareas de Agrupamiento Asistencial Rama Centros de Salud,
b) Tareas de Agrupamiento Asistencial Rama Hospitales, c) Tareas de Agrupamiento
Sanitario Rama Hospitales, Rama Centros de Salud y Rama otros Organismos; d) Tareas en
dependencias de DEIB -DOAPC de la Direccion General de Escuelas 'y €) Tareas en otras
dependencias. Se dega explicitado que las tareas mencionadas deben haber sido
desarrolladas en instituciones, organismos 0 dependencias comprendidas en la pertinente
Ley de Carrera. 3 puntos

1-D Zonainhéspita/Area de cobertura.

Se adoptara para la caificacion de la Zona Inhéspita lo dispuesto en las Resoluciones
conjuntas de los Ministerios de Hacienda N° 79-H-Bis/ 78 y de Bienestar Social N° 323 /
78 y subsiguientes relacionadas. El Jurado por analogia podra considerar localidades no
contempladas en las Resoluciones mencionadas. Para el Area de cobertura cada Jurado
establecera las pautas teniendo en cuenta la distancia entre el establecimiento asistencial
gue concursa el puesto detrabajoy €l domicilio real del postulante, entre otros aspectos.
1-D-1 Por desempeiio profesional permanente, y sin domicilio real en la Zona / Lugar,
ininterrumpido a lafecha de inicio de inscripcion para el Concurso. Para 100 % de Zona se
otorgard cincuenta centésimos (0,50) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6)
meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con veinticinco centésimos (0,25)
de punto. Para 75 % de Zona se otorgara treinta'y ocho centésimos (0,38) de punto por afo
o por fraccién mayor de seis (6) meses. La fraccidon de hasta seis (6) meses se computara
con diecinueve centésimos (0,19) de punto. Para 50 % de Zona se otorgara veinticinco
centésimos (0,25) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fracciéon de
hasta seis (6) meses se computara con trece centésimos (0,13) de punto. Para 25 % de Zona
se otorgard trece centésimos (0,13) de punto por afio o por fraccién mayor de seis (6) meses.
La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con siete centésimos (0,07) de punto.1
punto

1-D-2 Por desempefio profesional permanente, y domicilio real en la Zona/ Lugar,
ininterrumpido a lafecha de inicio de inscripcion para el Concurso. El otorgamiento de los
puntajes serd andlogo a 1-D-1, pero duplicando los valores consignados. 3 puntos

1-D-3 Por domicilio real dentro del Areade cobertura. Para ser considerado este item por o
menos deberan acreditarse dos (2) afios en dicho domicilio al inicio del concurso. 3 puntos
1- E Residencia profesional oficia (o con reconocimiento oficial), con directa vinculacion
al cargo aconcursar.

1- E-1 Residencia de primer nivel. Se computara solamente Residencia completa. 5 puntos
1- E-2 Residencia de segundo nivel. Se computara solamente Residencia completa. 2
puntos

1- E-3 Jefatura de residencia/concurrencia programada de primer o segundo nivel. Por
Jefatura de Residencia completada se computara un (1) punto. Por Jefatura de Concurrencia
Programada se computara medio (0,50) punto. 1 punto



1- F Concurrencia programada profesional en establecimiento reconocido por e Ministerio
de Salud. Se computaran Unicamente concurrencias programadas completas, teniéndose en
cuenta sus distintas duraciones: de tres (3) afios con dos con cuarenta (2,40) puntos; de
cuatro (4) anos con tres con veinte (3,20) puntos; y la de cinco (5) afios con cuatro (4)
puntos. 4 puntos

1- G Instructor designado en residencias o concurrencias programadas (en relacion con
items 1-E y 1-F) con actividad efectiva ininterrumpida a la fecha de inicio de inscripcion
para el Concurso (Certificacion de Direccion del establecimiento y Comité de Docencia e
Investigacion). Se computara cincuenta centésimos (0,50) de punto por afio o por fraccién
mayor de seis meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computard con veinticinco
centésimos (0,25) de punto. 3 puntos

1- H Concepto. Se computara hasta un maximo de dos (2) puntos para todos |os postulantes
siempre y cuando no registren sanciones disciplinarias en dependencias del Ministerio de
Desarrollo Social y Salud, Municipalidades, OSEP o Direccion General de Escuelas;
sanciones impuestas por los Honorables Consegjos Deontolégicos o aquellas de caracter
€tico dispuestas por asociaciones gremiales profesionales o cientificas, o de carécter pena,
en relacion con la saud y dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de inicio de
inscripcién para el Concurso. Cuando se registren sanciones € Jurado hara los descuentos
gue correspondan a puntaje méaximo prefijado. 2 puntos

1- | Otros. En este aspecto se podran considerar, a criterio del Jurado, atributos cualitativos
de los items anteriores que no han podido diferenciarse cuantitativamente. 4 puntos
RUBRO 2: "ANTECEDENTES CIENTIFICOSY DOCENTES" (Maximo 20 puntos)

2 - A Concurrencia a actividades de capacitacion (perfeccionamiento, actualizacion,
especializacion) de postgraduados. cursos completos, cursos parciales, cursillos, jornadas,
conferencias, congresos o similares: En los ultimos diez (10) afios. Para la clasificacion de
estas actividades el Jurado podra tener como referente la Resolucion del Ministerio de
Salud N° 657 / 93. Como criterios directrices para cudificar las actividades, e Jurado
deberd tener en cuenta el prestigio o reconocimiento del ente organizador, poniendo
especia énfasis en la carga horariay evaluaciones parciaes y/o finales, profundidad de los
contenidos y muy especialmente con relacion al cargo a concursar. Unicamente se tendra en
cuenta la concurrencia a actividades de capacitacion realizadas una vez graduado el
profesional. Sin lapsos (limitante) Exclusivamente para los cursos completos de cien (100)
0 més horas de duracion y con evaluacion 4 puntos

2 - B Participacion activa en capacitacion (perfeccionamiento, actualizacion y
especializacion) de postgraduados. panelistas, disertantes, coordinador, secretario,
expositor, relator o similares, en los Ultimos 10 afios. Se valorara la participacion activa en:
Mesas redondas, Smposios, congresos, conferencias, etc.. Para la clasificacion de estas
actividades el Jurado podra tener como referente la Resolucion del Ministerio de Salud N°
657 / 93. Como criterios directrices para cualificar las actividades, €l Jurado debera tener en
cuenta el prestigio o reconocimiento del ente organizador, duracion, profundidad de las
teméticas abordadas y muy especiamente su relacion con el cargo a concursar. Unicamente
se tendrd en cuenta la participacion activa en capacitacion realizada una vez graduado el
profesional. 3 puntos

2 - C Trabagjos cientificos publicados y / o presentados en actividad o Entidad Cientifica
reconocida. Se tendra en cuenta: libros, trabajos de investigacion clinica o experimental,
disefio/elaboracion de programas de saud, monografias, actualizacion de temas,
comunicacion de casos en publicaciones cientificas, especializadas o similares. Todos los
trabajos deberan haber sido realizados una vez graduado el profesional y se pondra especial
énfasis en lavaloracion de su relacion con el cargo a concursar. 5 puntos

2 - D Docenciarelacionada con laformacion del personal de salud.

2 - D-1 Nive de formacién de profesionales, técnicos terciarios y auxiliares. Se tendra en
cuenta los cargos de profesor (titular, asociado, adjunto), de jefe de trabajos précticos y de
auxiliares de docencia, laforma de obtencion del cargo, efectivo, interinato, antigliedad, etc.
2 puntos

2 - E Participacion en Entes Cientificos. Se tendra en cuenta la participacién en las



entidades cientificas profesionales o de la especialidad, como miembros directivos, activos,
adherentes o0 similares. También aca se evaluara el integrar comisiones y/o comités de
docencia e investigacion del (de) Ministerio / establecimientos estatales, privados
provinciaes. 2 puntos

2 - F Titulos de postgrado y premios/ distinciones / recertificaciones / becas En este item se
considerarén los premios y distinciones emergentes del proceso de formacion profesiona o
de actividades de la salud en sus distintos aspectos. También se incluirdn los titulos de
postgrado como los de especiaistas universitarios, maestrias, doctorados. Para las becas,
estas deberan estar cumplimentadas en su totalidad. 3 puntos

2 - G Otros. En este aspecto se podrédn considerar, a criterio del Jurado, atributos
cualitativos de los items anteriores que no han podido diferenciarse cuantitativamente, por
gjemplo haber sido panelista hablando en inglés. 1 punto

RUBRO 3. "ANTECEDENTES DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS
RELACIONADAS CON LA PROFESION" (Maximo 10 puntos)

3 - A Actividades vinculadas directamente con la poblacién en general en los Ultimos diez
(10) afos. En todos los casos las actividades que se considerardn deberan haber sido
desarrolladas con caracter ad honorem o no ser inherente a un cargo publico y estar
vinculadas con la salud. Se debera tener en cuenta por gjemplo, las acciones desarrolladas
en establecimientos educativos, organizaciones no gubernamentales (cooperativas,
mutuales, uniones vecinales, clubes barriales y otros) y en la comunidad en forma directa,
gue tengan que ver con la promocion y proteccion de la salud en sus variados aspectos.
También se justipreciara la publicacion de articulos de divulgacion; la participacion en
fundaciones u organizaciones de ayuda a terceros relacionadas con problemas de salud;
contribucién en la organizacion y fortalecimiento de estructuras comunitarias de ayuda o
auto-ayuda de grupos que presenten riesgos sociales y sanitarios. Actividades altruistas /
solidarias. Servicios profesionales sin cargo a sectores poblacionales carenciados
econdémicamente. Orientacion, fomento y facilitacién de la participaciéon de la comunidad
en sus proyectos locales con relacion ala salud. Se calificarédn Unicamente hasta veinte (20)
actividades que sean las més sustantivas a juicio del postulante. 5 puntos

3 - B Actividades vinculadas con los pares con trascendencia en la poblacion en general.

3 - B-1 Integrante de Jurado de Concurso, Consegjo Deontoldgico y Comision de Bioética
Se considerara la participacion como miembro de Jurado de Concurso (Ley N° 6015), de
Honorable Consgjo Deontolgico (Ley N° 2636 y analogas) y de Comision Provincia de
Bioética (incluidos Comités hospitalarios de Bioética). 2 puntos

3 - B-2 Integrante de Asociacion Gremia Profesional y Comision Permanente de Carrera.
Se valorara la participacion en cargos electivos de entidades gremiales profesionales y
también como integrante de Comisién Permanente de Carrera y delegados gremiaes de
Hospitales y Centros de Salud. 2 puntos

3 - C Otros. En este aspecto se podran considerar, a criterio del Jurado, atributos
cualitativos de los items anteriores que no han podido diferenciarse cuantitativamente. 1
punto

RUBRO 4: PRUEBA DE EVALUACION DE CAPACITACION EN EL SERVICIO
(Méximo 10 puntos) Quedaré a criterio del Jurado la forma de instrumentar la prueba de
evaluacion de capacitacion en e servicio. Cuando fuere citado €l profesional ala prueba de
evaluacion y no concurriere, automaticamente en este rubro se lo calificara literalmente
como ausente, con una equivalencia numeérica de cero (0) puntos a los efectos de la
obtencion del puntaje total. 10 puntos

RUBRO 5: ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 5 puntos) Quedara a criterio del Jurado
la forma de instrumentar la entrevista personal y su contenido, apuntando a la valorizacion
de atributos personales relacionados con el cargo a concursar, € perfil requerido, el ambito
de actividades y 1o que el Jurado estimare conveniente, debiendo estar por parte del Jurado
todo preacordado antes de las entrevistas. Cuando fuere citado el profesional ala entrevista
personal y no concurriere, automaticamente en este rubro se lo calificara literalmente como
‘ausente’, con una equivalencia numérica de cero (0) puntos alos efectos de la obtencién del
puntgje total. 5 puntos



ANEXO VI

REGLAMENTO CONCURSO TRAMO PERSONAL PROFESIONAL CARRERA
PSICOLOGICA

RUBRO 1: ANTECEDENTES DE LABOR PROFESIONAL (Méaximo 55 puntos)

1- A Antigledad de la matricula profesional en la Provincia de Mendoza. Se computara
veinte centésimos (0,20) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La
fraccion de hasta seis (6) meses se computara con diez centésimos (0.10) de punto. El lapso
a considerar tiene como extremos las fechas del otorgamiento de la matricula en la
Provinciay ladel inicio deinscripcion para el Concurso. 2 puntos

1- B Antiguedad en la especialidad inherente al cargo concursado. Se considerara la
especialidad relacionada al cargo que se concursa. Se computara veinte centésimos (0,20)
de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses
se computara con diez centésimos (0.10) de punto. El lapso a considerar tiene como
extremos las fechas del reconocimiento como especialista por parte del correspondiente
Honorable Consegjo Deontol 6gico Provincial y ladel inicio de inscripcion para el Concurso.
3 puntos

1- C Antigtiedad como profesional en e Estado de la Provincia de Mendoza, en directa
relacion con el cargo a concursar. Se tomara como referencia el cargo de 24 hs. o en otros
casos se establecera la proporcion en horas que corresponda

1- C-1 Profesional titular por concurso. Se computara dos (2) puntos por afio o por fraccion
mayor de seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computard con un (1) punto.
12 puntos

1- C-2 Profesional efectivo sin concurso, interino o contratado. Se computara un (1) punto
por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccién de hasta seis (6) meses se
computara con cincuenta centésimos (0,50) de punto. 7 puntos

1- C-3 Profesional titular por concurso, efectivo sin concurso, interino o contratado que
cumpla funciones dentro del mismo ambito del cargo al que se presenta. Admite al
profesional nombrado en otros cargos y que cumple funciones de psiclogo dentro del
mismo ambito de actividades del cargo que se concursa. En todos los casos debera haber
cumplido por lo menos las funciones los dltimos tres (3) afios en forma ininterrumpida
anteriores hasta la fecha de inicio de Concurso. Se computara veinticinco centésimos (0,25)
de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses
se computara con doce centésimos (0,12) de punto. Se considerara &mbitos de actividades
los siguientes: a) Tareas de Agrupamiento Asistencial Rama Centros de Salud; b) Tareas de
Agrupamiento Asistencial Rama Hospitales, ¢) Tareas de Agrupamiento Sanitario Rama
Hospitales, Rama Centros de Salud y Rama otros Organismos; d) Tareas en dependencias
de D.E.I.B. - D.O.A.P.C. de la Direccién Genera de Escuelas y €) Tareas en otras
dependencias. Se deja explicitado que las tareas mencionadas deben haber sido
desarrolladas en instituciones, organismos o0 dependencias comprendidas en la pertinente
Ley de Carrera. 2 puntos

1- D Zona inhdspita. Se adoptara para su calificacion lo dispuesto en las Resoluciones
conjuntas de los Ministerios de Hacienda N° 79-H-Bis / 78 y de Bienestar Social N° 323 /
78 y subsiguientes relacionadas.

1- D-1 Por desempefio profesional permanente, y sin domicilio real en la Zona,
ininterrumpido a la fecha de inicio de inscripcion para el Concurso. Para 100% de Zona se
otorgara cincuenta centésimos (0,50) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6)
meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con veinticinco centésimos (0,25)
de punto. Para 75 % de Zona se otorgara treinta'y ocho centésimos (0,38) de punto por afio
o por fraccion mayor de seis (6) meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara
con diecinueve centésimos (0,19) de punto. Para 50% de Zona se otorgara veinticinco
centésimos (0,25) de punto por afio o por fraccién mayor de seis (6) meses. La fraccién de
hasta sei's (6) meses se computara con trece centésimos (0,13) de punto. Para 25 % de Zona
se otorgara trece centésimos (0,13) de punto por afio o por fraccion mayor de seis (6) meses.
La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con siete centésimos (0,07) de punto. 2
puntos



1- D-2 Por desempefio profesional permanente, y domicilio real en la Zona, ininterrumpido
a lafecha de inicio de inscripcion para el Concurso. El otorgamiento de los puntagjes sera
analogo a 1-D-1, pero duplicando los valores consignados. 5 puntos

1- E Residencia profesional oficia (o con reconocimiento oficia), con directa vinculacion
al cargo a concursar. 1- E-1 Residencia de primer nivel. Se computard uno con cincuenta
centésimos (1,50) punto por afio de programa aprobado. 6 puntos

1- E-2 Residencia de segundo nivel. Se computara un (1) punto por afio de programa
aprobado. 2 puntos

1- E-3 Jefatura de residencia de primer o segundo nivel. Por Jefatura de Residencia
completada se computara un (1) punto. 1 punto

1- F Concurrencia programada profesional en establecimiento estatal de la Provincia de
Mendoza. Se computard ochenta centésimos (0,80) de punto por afio de programa aprobado.
4 puntos

1- G Instructor en residencias o concurrencias programadas (en relacion con items 1-E y 1-
F) con actividad efectiva ininterrumpida minimo de dos (2) afios a la fecha de inicio de
inscripcion para el Concurso. Se computara cincuenta centésimos (0,50) de punto por afio o
por fraccion mayor de seis meses. La fraccion de hasta seis (6) meses se computara con
veinticinco centésimos (0,25) de punto. 4 puntos

1- H Concepto. Se computard hasta un maximo de dos (2) puntos para todos |os postulantes
siempre y cuando no registren sanciones disciplinarias en dependencias del Ministerio de
Salud, Municipalidades, O.S.E.P. o Direccién General de Escuelas; sanciones impuestas
por los Honorables Consgjos Deontolégicos 0 aquellas de carécter ético dispuestas por
asociaciones gremiales profesionales o cientificas, o de caracter penal, en relacion con la
salud y dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de inicio de inscripcién para €l
Concurso. Cuando se registren sanciones € Jurado haré los descuentos que correspondan al
puntaje maximo prefijado. 2 puntos

1- | Otros. En este aspecto se podran considerar, a criterio del Jurado, atributos de los items
anteriores que no han podido diferenciarse cuantitativamente a absoluto criterio de jurado. 3
puntos

RUBRO 2: "ANTECEDENTES CIENTIFICOS Y DOCENTES" (Maximo 20 puntos)

2 - A Concurrencia a actividades de formaciéon (perfeccionamiento, actualizacion,
especializacion) de postgraduados. cursos completos, cursos parciales, cursillos, jornadas,
conferencias, congresos 0 similares. Para la clasificacion de estas actividades el Jurado
podréatener como referente la Resolucion del Ministerio de Salud N° 657 / 93. Se cdlificarén
las actividades desarrolladas dentro del lapso de los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de inscripcion para € Concurso. Como criterios directrices para cudificar las
actividades, el Jurado debera tener en cuenta el prestigio o reconocimiento del ente
organizador, duracion, evaluaciones parcialesy / o finales, profundidad de los contenidos y
muy especialmente con relacion a cargo a concursar. Unicamente se tendra en cuenta la
concurrencia a actividades de formacion realizadas una vez graduado e profesional. 3
puntos

2 - B Participacion activa en formacion (perfeccionamiento, actualizacién vy
especializacion) de postgraduados. panelistas, disertantes, coordinador, secretario,
expositor, relator o similares. Se valorara la participacion activa en: Mesas redondas,
Simposios, congresos, conferencias, etc.. Para la clasificacion de estas actividades €l Jurado
podra tener como referente la Resolucion del Ministerio de Salud N° 657/93. Se cdlificarén
las actividades desarrolladas dentro del lapso de los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de inscripcion para € Concurso. Como criterios directrices para cudificar las
actividades, el Jurado debera tener en cuenta el prestigio o reconocimiento del ente
organizador, duracion, profundidad de las teméticas abordadas y muy especialmente su
relacion con el cargo a concursar. Unicamente se tendra en cuenta la participacion activa en
formacién realizada una vez graduado el profesional. 2.5 puntos

2 - C Trabgjos cientificos. Se calificaran unicamente hasta diez (10) trabajos cientificos que
sean los més sustantivos a juicio del postulante y que hayan sido realizados hasta la fecha
de inicio de inscripcion para € Concurso. Se tendrd en cuenta: libros, trabagjos de



investigacion clinica o experimental, disefio/elaboracion de programas de salud,
monografias, actualizacion de temas, comunicacion de casos en publicaciones cientificas,
especializadas o0 similares. Todos los trabajos deberan haber sido realizados una vez
graduado €l profesional y se pondra especial énfasis en la valoracién de su relacion con el
cargo a concursar. Avalados y/o certificados por entidad cientifica reconocida. 3 puntos

2 - D Docenciarelacionada con laformacion del personal de salud o con catedras asociadas
alapsicologia.

2 - D-1 Nivel de formacion de profesionales. Se tendra en cuenta los cargos de profesor
(titular, asociado, adjunto), de jefe de trabgjos practicos y de auxiliares de docencia, la
forma de obtencion del cargo, efectivo, interinato, antigliedad, etc. 2.5 puntos

2 - D-2 Nivel de formacion de auxiliares. Actividad docente en la formacion de auxiliares
de enfermeria, agentes sanitarios, promotores de salud, y relacionados. 1 punto

2 - D-3 Nive de formacion de post- grado. Se tendran en cuenta los cargos de actividad
docente en laformacion de post-grado de profesionales de la salud. 2 punto

2 - E Participacion en entes cientificos. Se tendré en cuenta la participacion en las entidades
cientificas profesionadles o de la especialidad, como miembros directivos, activos,
adherentes o similares. También aca se evaluara el integrar comisiones 'y / o comités de
docencia e investigacion del (de) Ministerio / establecimientos estatales provinciales. Se
considerarén los antecedentes de los Ultimos diez (10) afios previos a la fecha de inicio de
inscripcion parael Concurso. 1 punto

2 - F Titulos de postgrado y premios/ distinciones. En este item se consideraran los premios
y distinciones emergentes del proceso de formacion profesional o de actividades de la salud
en sus distintos aspectos. También se incluiran los titulos de post-grado como los de
especialistas universitarios, maestrias, doctorados. 4 puntos

2 - G Otros. En este aspecto se podrédn considerar, a criterio del Jurado, atributos
cualitativos de los items anteriores que no han podido diferenciarse cuantitativamente. 1
punto

RUBRO  3: ANTECEDENTES DE  ACTIVIDADES COMUNITARIAS
RELACIONADAS CON PROFESION (Maximo 10 puntos)

3 - A Actividades vinculadas directamente con la poblacién en general. En todos los casos
las actividades que se considerardn deberan haber sido desarrolladas con carécter ad
honorem y estar vinculadas con la salud. Se debera tener en cuenta por gemplo, las
acciones desarrolladas en establecimientos educativos, organizaciones no gubernamentales
(cooperativas, mutuales, uniones vecinales, clubes barriales y otros) y en la comunidad en
forma directa, que tengan que ver con la promocion y proteccion de la salud en sus variados
aspectos. También se justipreciara la publicacién de articulos de divulgacion; la
participacion en fundaciones u organizaciones de ayuda a terceros relacionadas con
problemas de salud; contribucién en la organizaciéon y fortalecimiento de estructuras
comunitarias de ayuda o auto-ayuda de grupos que presenten riesgos sociales y sanitarios.
Actividades altruistas / solidarias. Servicios profesionales sin cargo a sectores poblacionales
carenciados economicamente. Orientacion, fomento y facilitacion de la participacion de la
comunidad en sus proyectos locales con relacion ala salud. Se calificaran Unicamente hasta
veinte (20) actividades que sean las més sustantivas a juicio del postulante que hayan sido
desarrolladas dentro del lapso de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de inicio de
inscripcién para el Concurso. 4 puntos

3 - B Actividades vinculadas con |os pares con trascendencia en la poblacion en general.

3 - B-1 Integrante de Jurado de Concurso, Consgjo Deontoldgico y Comision de Bioética.
Se considerara la participacion como miembro de Jurado de Concurso (Ley N° 6015), de
Honorable Consgjo Deontoldgico (Ley N° 2636 y andlogas) y de Comision Provincia de
Bioética (incluidos Comités hospitalarios de Bioética) y otros. 3 puntos

3 - B-2 Integrante de Asociacion Gremia Profesional y Comision Permanente de Carrera.
Se valorara la participacion en cargos electivos de entidades gremiales profesionaes y
también como integrante de Comision Permanente de Carrera. 3 puntos

RUBRO 4: PRUEBA DE EVALUACION DE CAPACITACION EN EL SERVICIO
(Méximo 10 puntos) Quedaré a criterio del Jurado la forma de instrumentar la prueba de



evaluacion de capacitacion en € servicio. Cuando fuere citado el profesional ala prueba de
evaluacion y no concurriere, automaticamente en este rubro se lo calificara literalmente
como ‘ausente’, con una equivalencia numérica de cero (0) puntos a los efectos de la
obtencién del puntgje total. 10 puntos

RUBRO 5: ENTREVISTA PERSONAL (Méaximo 5 puntos) Quedara a criterio del Jurado
la forma de instrumentar la entrevista personal y su contenido, apuntando a la valorizacion
de atributos personales relacionados con €l cargo a concursar, € perfil requerido, € ambito
de actividades y lo que el Jurado estimare conveniente, debiendo estar por parte del Jurado
todo preacordado antes de las entrevistas. Cuando fuere citado €l profesional ala entrevista
persona y no concurriere, autométicamente en este rubro se lo calificara literamente como
ausente, con una equivalencia numeérica de cero (0) puntos a los efectos de la obtencion del
puntgje total. 5 puntos
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