MENDOZA

RESOL UCION 3090/2007
MINISTERIO DE SALUD

Reglamento Interno del Honorable Consgo
Deontol 6gico de Kinesidlogos.
Del: 07/12/2007; Boletin Oficial 31/12/2007

Visto € expediente 3887-M-2007-77770, en el cua se solicita la aprobacion del
Reglamento Interno del Honorable Consgjo Deontol 6gico de Kinesiélogos.

Por ello, en virtud de lo dictaminado por la Asesoria Letrada, 1o opinado por la Direccion
de Regulacion y Control de Servicios de Salud, y la conformidad de la Subsecretaria de
Gestion Sanitaria.

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1° - Aprobar e Reglamento Interno del Honorable Consgo Deontolégico de
Kinesiélogos seglin se consigna a continuacion:

HONORABLE CONSEJO DEONTOLOGICO DE KINESIOLOGOS REGLAMENTO
INTERNO

Art. 2° - El Consejo Deontol 6gico de Kinesi6logos se regira en todo cuanto sea atinente, por
la Ley N° 5040 de Ejercicio de la Kinesiologia, y por la Ley 2636 y su reglamentacion
segun lo establecido por laLey 7571y el presente reglamento interno.

Art. 3° - Las misiones sustantivas del Consgjo Deontoldgico (CD) de Kinesiélogos son:
velar por el gercicio de la profesion dentro de las normas éticas y legales, determinar qué
especialidades y subespecialidades serén reconocidasy certificar/ recertificar quiénes tienen
la competencia para g ercer como especialistas.

Art. 4° - El CD de Kinesidlogos estara integrado por cinco (5) miembros titulares y tres (3)
suplentes. Cuatro (4) de los miembros titulares serdn elegidos por votacién directa de los
matriculados por simple mayoria de votos y uno (1) designado por e Circulo o Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas. (Circulo o Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de
Mendoza, seguin corresponda la mayor representacion de profesionales en el ambito de la
Provincia de Mendoza).

Art. 5° - Los miembros titulares del Consejo Deontol6gico son los componentes habilitados
para legitimar su funcionamiento. El consgero con mayor antigiiedad en la profesion
gjercera la funcion de presidente; otro la de secretario que serd elegido por ssmple mayoria
y los tres (3) restantes seran los vocales.

Art. 6° - Serén funciones del Presidente:

Presidir |as sesiones.

Representar al Consegjo en actos publicos, administrativos y juridicos.

Convocar a reuniones, confeccionar € orden del dia, definir reuniones ordinarias y
extraordinarias y establecer mociones de orden.

Ser €l vocero natural de las decisiones del Consgo.

Art. 7° - Serén funciones del Secretario:

Reemplazar en € gercicio de lapresidenciaal presidente en caso de ausencia de éste.
Confeccionar y firmar las actasy custodiar €l Libro de Actas.

Incluir en las actas un resumen de | os temas tratados, como todas |as decisiones votadas por
el Consgjo, con indicacion de resultado y, a solicitud de algin miembro, la manifestacion
gue desea que conste en ellas.


javascript:void(0);

Art. 8° - Cuando un miembro titular falte a doce (12) reuniones sin justificacion dejard de
ser miembro del Consegjo Deontol6gico y sera reemplazado definitivamente por el suplente
correspondiente, €l que adquirira e caracter de titular. También un suplente reemplazara
definitivamente a un titular cuando éste fallezca o renuncie.

Art. 9° - El CD sesionara en Casa de Gobierno en el sector destinado a los Consgjos, con
una frecuencia minima quincenal, pasando a semana s la demanda de asuntos asi |0
requieran, pudiéndose aumentar o disminuir segun necesidad, de marzo a diciembre de cada
ano, con un receso inverna de quince (15) dias. La asistencia de los miembros titulares es
obligatoria.

Art. 10 - En caso de que un miembro titular solicite una licencia prolongada podra en ese
periodo asumir un miembro suplente en reemplazo del mismo en tanto dure la licencia
solicitada por aquél.

Art. 11 - El quérum para sesionar serd de un minimo de tres (3) miembros titulares y
necesariamente entre éstos debera estar el Presidente o el Secretario.

Art. 12 - Lasdecisiones del CD derivaran del cumplimiento de las siguientes condiciones:
Asuntos administrativos y de forma: quérum de no menos de tres (3) miembros titulares y
mayoria simple de votos apoyando la determinacion.

Asuntos deontoldgicos y de especialidades y subespecialidades: quérum de no menos de
cuatro (4) miembros titulares y mayoria simple de votos apoyando |a determinacion.
Unicamente en €l caso de paridad en una votacion, el voto del Presidente o del Secretario en
ausenciadel Presidente, adquirira doble valor.

Art. 13 - Queda a criterio del CD permitir 0 no, la presencia, transitoria 0 permanente, de
los miembros suplentes en las sesiones del Consgo; € o los suplentes autorizados a
participar en las reuniones lo podran hacer con voz pero sin voto e incluso para €l
tratamiento de determinados temas podra solicitarse su retiro de la reunion.

Art. 14 - Las sesiones serén secretas pudiendo asistir el Ministro de Salud o e funcionario
gue designe en su reemplazo.

Art. 15 - Las actuaciones y decisiones del CD serén asentadas en actas en el Libro de Actas
y firmadas por los miembros asistentes a las sesiones. Las actuaciones pueden ser elevadas
a pedido de las autoridades de aplicacion.

Art. 16 - Los miembros del CD procederan con absoluta confidencialidad acerca de las
actuaciones, respetando el secreto profesional.

Art. 17 - En los temas que le fueren solicitados e CD deberd expedirse en un plazo no
mayor aveinte (20) dias habiles desde |a fecha de recepcion.

Art. 18 - El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial.

Art. 19 - Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y archivese.

Armando Antonio Calletti
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