TUCUMAN

RESOL UCION 414/2008
SIPROSA

Documento aplicativo de la organizacion y funciones
administrativas.
Del: 06/10/2008; Boletin Oficial 23/10/2008

VISTO, e "Documento aplicativo de la organizacion y funciones administrativas'
presentado por la Secretaria General Administrativa del Sistema Provincial de Salud, y
CONSIDERANDO

Que en & Capitulo 6 - "Desarrollo Administrativo en apoyo a la gjecucion de programas y
acciones de salud" de los "Objetivos, metas y estrategias sanitarias 2007 - 2016 Salud a
Bicentenario”, emitido por e Ministerio de Salud Publica de la Provincia, se establecen
como estrategias, |as siguientes:

- Los planes de capacitacion, en materia administrativa deben ser implementados con un
programa de elaboracion y contenido propio de la institucion. Contenido: Normas de
caracter general y particular de aplicacion exclusiva en el ambito del Sistema Provincial de
Salud.

- Toda definicién que se tome en materia administrativa debe estar orientada a su efectiva
insercion en el desarrollo de |as tareas de competencia e incumbencia de cada sub-sector.

- Explicitar normas y procedimientos que permitan actuar en forma precisa en €
desempefio de las funciones.

Que es conveniente y necesario definir con claridad y desde un punto de vista global, la
estructura organizativa capaz de atender localmente los asuntos administrativos, en
atencion al principio de "centralizacion normativa con descentralizacion operativa''.

Que a respecto, la Secretaria General Administrativa del Sistema Provincial de Salud,
eleva a Presidencia e "Documento aplicativo de la organizacion y funciones
administrativas'.

Que obra en estos actuados la formal intervencion de la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

Por €llo, y en uso de las facultades delegadas por Ley,

El Ministro de Salud Publica en su Caracter de Presidente del Sistema Provincia de Salud
resuelve:

Articulo 1° - Protocolizar e "Documento aplicativo de la organizacién y funciones
administrativas', disponiendo su formal registro en Direccion de Despacho de la Secretaria
General Administrativa.

Art. 2° - Instruir a la Secretaria General Administrativa a efectuar la publicacion del
"Documento aplicativo de la organizacion y funciones administrativas'.

Art. 3° - Disponer que € érgano de asistencia administrativa y los de apoyo, impulsen
procesos que, garanticen un permanente desarrollo del conocimiento de las normas y
disposiciones legales que regulen € funcionamiento de las areas que se encuentran en €l
ambito de sus respectivas incumbencias y competencias.

Art. 4° - Tome conocimiento la Delegacion Fiscal del H. Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

Art. 5° - Comunicar, notificar, publicar en el Boletin Oficial, remitir copia autenticada a la
Direccion Genera de Organizacion y Métodos del Ministerio de Economia vy
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oportunamente archivar.

ANEXO

Documento Aplicativo de la Organizacion y Funciones Administrativas Ministerio de Salud
Plblica- SIPROSA - Tucuman

TITULO - Disposiciones Generales

Articulo 1 - Finalidad

El presente Documento de Organizacion y Funciones Administrativas establece e dambito,
contenido, alcance, competencia, vision, mision, objetivos, estructura orgénicay funciones
del Sistema Provincia de Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Tucuman, en
adelante SIPROSA, creado por Ley n° 7.466.

Articulo 2 - Contenido

Este Régimen de Organizacion y Funciones Administrativas es el documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica administrativa de la
reparticién, orientada a contribuir a logro de su mision, objetivos y metas establecidos por
la Entidad. Contiene las funciones administrativas generales del organismo y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y
responsabilidades. Se fundamenta en las Leyes n° 7.466, Ley 5.908, Ley de Procedimiento
Administrativo de la Provincia, Ley de Administracion Financiera y Normas de
funcionamiento interno de organismo.

Articulo 3 - Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion del Régimen de Organizacion y Funciones Administrativa es el
Sistema Provincia de Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Tucuman. Su
duracion es indefinida y las normas contenidas en e mismo son de aplicacion a todos los
Organos central es de asesoramiento y apoyo, y alos efectores descentralizados de salud.
Articulo 4 - Competencia

La presente norma constituye el Régimen de Organizacion y Funciones Administrativas del
SIPROSA, define su estructura organica basica e integra el objeto y fines generales de la
entidad. Determina las funciones de los Organos competentes para la formulacién,
aprobacion, gjecucion, cumplimiento de objetivos, metas y supervision de las politicas de
salud, estrategias, planes y programas que corresponden al Sector; asi como las
disposiciones técnico-normativas orientadas al cumplimiento de su mision institucional.
Articulo 5 - Estructura

El presente Régimen determinala finalidad, objetivos, organizacion y funciones generalesy
especificas, la dependencia, nivel jerarquico y relaciones de la Unidades Organicas que
conforman &l SIPROSA.

Articulo 6 - Documento de Gestion y Desarrollo de la Estructura Organica

Mediante Resolucion del Presidente del SIPROSA, se desarrolla la estructura organica
considerada por el presente Régimen de Organizacion de Funciones Administrativas hasta
el nivel de Unidades Operativas y se aprueban los instrumentos para la organizacion,
gestion y e cumplimiento de su mision, logro de sus objetivos y funciones institucional es.
TITULO Il - Naturaleza, Vision, Mision y Objetivos

Articulo 7 - Naturaleza

El Ministerio de Salud Publica es el organismo rector, promotor, y articulador de politicas,
planes y programas nacionales y provinciales de salud, que contribuyen a superar la
inequidad, mediante e desarrollo de capacidades humanas, € desarrollo territorial y el
fortalecimiento del capital social.

El Sistema Provincia de Salud tiene el caracter de autarquico y constituye una Unidad de
Organizacion Presupuestaria, con autonomia administrativa'y econémica de acuerdo a Ley
y se vincula con e Poder Ejecutivo, a través del Ministro responsable del sector Salud.
Articulo 8 - Vision

La salud es un derecho béasico e inalienable del hombre. El Estado Provincial garantizara el
gjercicio pleno de ese derecho, brindando asistencia médica integral a todos los habitantes
del territorio de su jurisdiccion que la requieran y necesiten, a través del tiempo y sin



ningun tipo de discriminacion. A tales fines es responsable y garante econémico de la
organizacion, planificacion y direccion de un sistema igualitario, de promocién, proteccion,
reparacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental de la poblacién y de cualquier otra
prestacion o servicio de salud en relacién con € medio ambiente, adecuado a la politica
provincia y en e marco de una comunidad organizada, mediante la participacion de sus
entidades representativas.

Articulo 9 - Mision

La mision del Ministerio de Salud Publica de Tucuman debe entenderse en el marco de un
pais federal, predecible en sus planteos de crecimiento econdmico y desarrollo socia dentro
del cua el Ministerio de Salud de la Nacion ha recobrado su capacidad de conduccion 'y ha
consensuado politicas a mediano y largo plazo; y de una Provincia con estabilidad que ha
manifestado su voluntad de desarrollo a adoptar los Objetivos del Milenio y explicitar sus
propias metas.

Asegurara el mayor nivel de salud posible de las personas, las familias, la comunidad y €l
ambiente, mediante servicios de calidad, tanto preventivos, como curativos y de
rehabilitaci 6n independientemente de la fuente de financiamiento, paralo cual, en relacion a
asuntos sanitarios, convocara alos sectores publico y privado y atodas las fuerzas sociales.
Para dar cumplimiento a lo expresado precedentemente, se ha creado e Sistema Provincial
de Salud, en cuya organizacion debe regir el principio de centralizacién normativa con
descentralizacion operativa, tendiendo a asimilar progresivamente a la centralizacion
normativa todas las acciones y recursos de salud de los distintos subsectores, sin que los
mismos pierdan su individualidad juridica.

Articulo 10 - Objetivos

Son objetivos generales del Sistema Provincial de Salud:

a) Organizar e instrumentar la promocion, proteccion, reparacion y rehabilitacion de la
salud fisica y mental de la poblacion y cualquier otra prestacion y servicios de salud en
relacion con el ambiente.

b) Promover el dictado o dictar, segiin el caso, las normas necesarias para la ejecucion de lo
mencionado en los Articulos 8 y 9, y fiscalizar su cumplimiento.

¢) Orientar la educacion y promocion de la salud para generar en la comunidad una
conciencia sobre el valor personal y trascendente de la vida humanay de la necesidad de su
participacion solidariaen el logro de su maximo bienestar.

d) Lograr el acceso de la poblacion a una asistencia médica integral que contemple sus
aspectos fisico, mental, higiénico - ambienta y estético, a través de una medicina
humanizada, oportuna, eficaz y participativa, atendiendo siempre a la condicion humana de
sus destinatarios y desterrando todo privilegio basado en la situacién econdmica o social de
[os mismos.

€) Coordinar con otras provincias, con € Estado Naciona y en general con organismos
nacionales y extranjeros, larealizacion de programas comunes de salud y medio ambiente.

f) Regular el desarrollo total de la capacidad instalada y de las acciones de salud y medio
ambiente en laProvincia

g) Profundizar los éxitos alcanzados, especialmente en la reduccion de de la mortalidad
materna e infantil.

h) Hacer de la promocion y prevencion el ge de las acciones de salud en un ambito
intersectorial.

i) Continuar con la implementacidn de las politicas institucionales de los “ Objetivos, metas
y estrategias sanitarias 2007 - 2016 Salud a Bicentenario” especialmente en relacion con el
acceso equitativo a servicios de calidad, la articulacion de los programas sanitarios la
aplicacion de la epidemiologia, € desarrollo de los procesos de calidad, la informatizacion,
lafiscalizacion sanitaria, € desarrollo tecnol 6gico, la educacion continuay la planificacion.
j) Lograr €l acceso universal de los tucumanos a las prestaciones basicas de salud aplicando
la estrategia de atencion primaria de la salud.

k) Promover una vida saludable incrementando el nUmero de afios libres de enfermedad.

I) Reducir las desigual dades reduciendo las brechas en salud entre departamentos.

m) Lograr consensos bésicos que aseguren la sustentabilidad de los objetivos, metas y



estrategias planteados.

TITULO Il - Funciones

Articulo 11 - Funciones Generales del Ministerio de Salud Publica

* Explicitar y proponer las politicas socio sanitarias que guiaradn el desarrollo de la salud.
con e fin de lograr las bases consensuales minimas que aseguren su sustentabilidad,
manteniendo atodo nivel la mayor participacion posible en la formulacion, implementacion
y evaluacion de las mismas.

* Orientar a la poblacion tucumana hacia estilos de vida saludables y a la sociedad en
general al control de los condicionantes que afecten la salud publica.

* Perfeccionar los procesos y programas exitosos, en funcién de la meora de los
indicadores de salud y de bienestar de |a poblacion.

* Ejercer y fortalecer el rol de rectoria del Ministerio de Salud Publica en € ambito
sanitario de la provincia

* Interpretar y adecuar las politicas y programas sanitarios nacionales para su aplicacion en
laprovincia.

* Fortalecer las capacidades resolutivas regionales para la mas eficiente utilizacion de los
recursos.

* Desarrollar las capacidades del sistema sanitario con el fin de monitorear y andizar la
situacion de salud parala toma de decisiones oportunas en sus distintos niveles.

* Desarrollar la red de vigilancia de riesgos y dafios a la salud publica para su efectivo
control.

* Crear las condiciones culturales, regulatorias, legales y de participacion para que la
promocion de la salud sea efectiva.

* Lograr la participacién ciudadana en los distintos niveles de decision.

* Desarrollar las capacidades de planificacion en salud publica.

* Fortalecer la capacidad regulatoriay de fiscalizacion.

* Mantener un andlisis permanente del acceso con equidad a los distintos servicios de salud
en el &mbito provincial.

* Desarrollar la capacidad de planificacion de los recursos humanos y de la programacion
de su desarrollo técnico y cientifico.

* Hacer de la calidad de los servicios € ge de la humanizacion de la salud, para que estos
sean dignos de los usuarios y motivo de orgullo paralos trabajadores.

* Incentivar las investigaciones en los asuntos relacionados con |as prioridades sanitarias de
laregion.

* Desarrollar institucionalmente a sistemay funcionalmente ala sociedad para lareduccién
del impacto de las emergencias sanitarias y de los desastres.

TITULO IV - Estructura Organizacional Administrativa

Articulo 12 - Estructura Organizacional Administrativa

El SIPROSA para cumplir con sus objetivos y funciones, cuenta con la siguiente estructura
organizacional administrativa:

|. Organo de Gobierno

Despacho Ministerial acargo de la Presidenciadel Sistemade Salud

Despacho Secretario Ejecutivo Médico

Despacho Secretario Ejecutivo Administrativo Contable

Despacho Jefe de Gabinete Provincial de Salud

1. Organo de Asistencia Administrativa

Secretaria General Administrativa

111. Grgano de Control

Direccién General de Auditoria Interna

1V. Organo de Planificacion

Direccion Genera de Planificacion

V. Organos de Apoyo

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Contabilidad y Patrimonio

Direccién General de Recursos Financieros



Direccion Genera de Contratacionesy Almacenes

Direccion Genera de Administracion de Personal

Direccion Genera de Recursos Humanos en Salud

Direccidn de Recursos Fisicos

Direccion de Mantenimiento Técnico

V1. Organos de Linea

Direccion Genera de Programa Integrado de Salud

Direccion Genera de Fiscalizacion Sanitaria

Direccion Genera de Salud Ambiental

Direccion de Epidemiologia

V1. Organo Descentralizado

Hospital de Alta Complgjidad

Direccién General de Red de Servicios

Direccion de Area Operativa Departamental

Direccion Provincial de Emergencia

TITULOV - Organo de Gobierno

Capitulo |

Despacho Ministerial en gjercicio de la Presidenciadel Sistema de Salud

Articulo 13 - El Ministro de Salud

El Ministro es la mas alta autoridad politica y administrativa del Sistema de Salud
Provincial. Ejerce latitularidad del sector y de su respectivo presupuesto y lo representa. Le
corresponde fijar los objetivos del Organismo y aprobar las politicas y planes de Salud, en
concordancia con las disposiciones Constitucionales y la politica general del Estado
Provincia y Nacional, asi como asignar |0s recursos necesarios para su gjecucion, dentro de
los limites de | as asignaciones presupuestarias correspondientes.

El Gobierno del Sistema Provincial de Salud estara a cargo del Ministro de Salud Publica
de la Provincia, quien gjercera las funciones de Presidente del organismo, sin perjuicio y
con independencia de las competencias que le son propias a frente del Ministerio de Salud
Pdblica.

Articulo 14 - Funciones del Ministro de Salud

Son funciones del Ministro de Salud a cargo de la Presidencia del Sistema Provincial de
Salud:

a) Ejercer la representacion legal del Sistema Provincial de Salud para la realizacion de
todos | os actos de administracion que le competen.

b) Ejercer las atribuciones facultativas y decidir las medidas de urgente resolucion.

¢) Suscribir las resoluciones y medidas adoptadas y, en general, todas las disposiciones,
reglamentaciones y documentacion necesarias a los fines de su cometido.

d) Debera conformar los Consegjos Consultivos que considere oportunos, convenientes y
necesarios, a los fines de un meor desenvolvimiento del organismo, definiendo su
modalidad de integracion y el destino funcional de los mismos, a los fines de asegurar la
mayor participacion posible de la comunidad en su conjunto.

Articulo 15 - Secretarios Ejecutivos

Son las autoridades inmediatas al Ministro, que forman parte del Gobierno del Organismo.
L es corresponde normar, orientar, dirigir, evaluar y supervisar las politicas en las areas de
su competencia, de conformidad con las politicas formuladas por €l Ministro y coordinan,
orientan y supervisan las actividades que cumplen los érganos del Sistema de Salud, segin
corresponda a su competencia, asi como los 6rganos descentralizados que estén dentro de su
ambito.

La administracion y gestion ejecutiva del Sistema Provincial de .Salud son funciones del
Presidente, el que podra delegarlas en los Secretarios Ejecutivos de acuerdo a las areas de
su competencia que se determinen por via de reglamentacion interna.

Los Secretarios Ejecutivos coordinan entre si las actividades que corresponden a las
funciones de sus Despachos, para la formulacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos inherentes al Sector y que son de su competencia.

L os Secretarios Ejecutivos seran designados por €l Poder Ejecutivo.



Articulo 16 - Gabinete Provincia de Salud

Estamento que articulalafuncién politica de Gobierno con la técnico-operativa.

Es e organo gque apoya y asesora a Gobierno respecto de la gjecucion de politicas en
materia de salud.

Cuenta con una legitima insercion en las actividades politicas y técnicas que se desarrollan
en el ambito del Sistema Provincial de Salud.

Capitulo |1 - Despacho del Secretario Ejecutivo Médico

Articulo 17 - El Secretario Ejecutivo Médico

Asiste a Presidente en las funciones gjecutivas.

Es asimilado atodos |os efectos a los Secretarios de Estado del Poder Ejecutivo.

Es responsable de los actos en que hubieren intervenido y en los que tuvieren el deber de
intervenir.

Requiere ser médico con una antigliedad minima de cinco afios en e gercicio de la
profesion, de los cuales dos inmediatos anteriores a su designacion, deberan serlo en el
territorio de la Provincia o haber desempefiado direccion hospitalaria por dos afios en la
Provincia o poseer titulo habilitante de médico sanitarista

En caso de impedimento, licencia, renuncia o ausencia del Presidente del SIPROSA,
guedard a cargo del organismo e Secretario Ejecutivo Médico, quien ademas de sus
funciones propias y especificas gercerd las previstas para €l Presidente del Sistema
Provincia de Salud.

El Secretario Ejecutivo Médico tendra a su cargo la direccion facultativa y la gestion
gjecutiva del organismo, dentro de las atribuciones que por esta ley sefijan y de las que por
via de reglamentacion interna disponga € Ministro de Salud a cargo de la Presidencia del
Sistema Provincial de Salud.

Articulo 18- Funciones del Secretario Ejecutivo Médico

Son funciones del Secretario Ejecutivo Médico:

a) Cumplir y hacer cumplir las directivas emanadas del Ministro de Salud a cargo de la
Presidencia del Sistema Provincial de Salud.

b) Proponer a Ministro de Salud a cargo de la Presidencia del Sistema Provincial de Salud
la concesidon de becas a los profesionales y demés personal del Sistema, tendientes al
adiestramiento, capacitacion, perfeccionamiento, investigacion, residencia hospitalaria, y
demasfines.

c) Elaborar el presupuesto de la Reparticiéon y elevarlo a Ministro de Salud a cargo de la
Presidencia del Sistema Provincia de Salud.

d) Coordinar y supervisar constantemente las funciones de los Directores de Hospitales de
Referenciay de la Direccion General de Red de Servicios de Salud y através de ésta, las de
los Directores de las Areas Operativas, como asimismo, de los organismos centrales
funcionales del Sistema que dependan de la Secretaria Ejecutiva Médica.

€) Formular propuestas de politicas socio sanitarias, evaluar su cumplimiento y proponer al
Ministro de Salud a cargo de la Presidencia del Sistema Provincial de Salud, las medidas
correctivas necesarias de esas politicas, cuando sean oportunas.

Capitulo 111 - Despacho del Secretario Ejecutivo Administrativo Contable

Articulo 19 - Secretario Ejecutivo Administrativo Contable

Asiste a Presidente en las funciones gjecutivas.

Es asimilado atodos |os efectos a los Secretarios de Estado del Poder Ejecutivo.

Es responsable de los actos en que hubieren intervenido y en los que tuvieren el deber de
intervenir.

Requiere acreditar titulo universitario de grado académico y dos (2) afios de residencia
inmediata a su designacion en €l territorio de la Provincia

El Secretario Ejecutivo Administrativo Contable tendra a su cargo la direccion facultativay
la gestion gecutiva del organismo, dentro de las atribuciones que por esta ley sefijany de
las que por via de reglamentacion interna disponga e Ministro de Salud a cargo de la
Presidenciadel Sistema Provincia de Salud.

Articulo 20 - Funciones del Secretario Administrativo Contable

Son funciones del Secretario Ejecutivo Administrativo Contable:



a) Cumplir y hacer cumplir las directivas emanadas del Ministro de Salud a cargo de la
Presidenciadel Sistema Provincia de Salud.

b) Entender en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Organismo.

¢) Coordinar y supervisar constantemente las funciones de los Organos del SIPROSA que
desarrollen su actividad dentro del ambito de su competencia.

d) Formular propuestas de politicas de administracion contable, evaluar su cumplimiento y
proponer a Ministro de Salud a cargo de la Presidencia del Sistema Provincial de Salud, las
medidas correctivas necesarias de esas politicas, cuando sean oportunas.Capitulo 1V - Jefe
de Gabinete

Articulo 21 - Jefe de Gabinete

Las reuniones de Gabinete seran presididas por €l sefior Ministro quien sera asistido en €l
desarrollo de las mismas por € Jefe de Gabinete.

Es responsable de organizar, convocar y adoptar toda medida o acto preparatorio que estime
conveniente paralas reuniones de Gabinete.

Definira los temas a tratar por el Gabinete, teniendo en cuenta las indicaciones del sefior
Ministro, respondiendo a solicitudes presentadas por los miembros del Gabinete y por
determinacion propia de prioridades.

TITULO VI - Organo de Asistencia Administrativa

Capitulo | - Secretaria General Administrativa

Articulo 22 - Secretaria General Administrativa

Es la unidad orgénica encargada de asistir a Organo de Gobierno en la gestion de las
funciones y actividades administrativas que se le encomiende. Gestiona y conduce los
sistemas administrativos de tramite documentario, oficio y archivo. Coordina con € resto
de los 6rganos del SIPROSA cuyas funciones estan relacionadas a dichos aspectos, y
gjecuta | as acciones delegadas por |os Organos de Gobierno.

Formula las propuestas para la racionalizacion y aprobacion de la organizacion y métodos
de los sistemas administrativos necesarios parala gestion interna del sector.

Asiste a Organo de Gobierno en la provision del apoyo técnico-administrativo - de carécter
genera o especifico - de toda naturaleza, requeridos para el adecuado cumplimiento de los
deberes y atribuciones de estos funcionarios. Coordinando y consolidando los informes de
competencia de cada Organo de Control, Planificacion, Apoyo, Centralizados de Lineay
Organos Descentralizados.

Depende del Organo de Gobierno.

Articulo 23 - Funciones del Secretario General

Son funciones del Secretario General Administrativo:

a) Coordinar y supervisar €l funcionamiento de |los sistemas administrativos a su cargo.

b) Expedir Resoluciones en materia de su competencia o en aquellas que le haya sido
delegada;

c¢) Coordinar y supervisar €l procesamiento de la documentacién que requiere conocimiento
y decision de los Organos de Gobierno.

d) Refrendar las Resoluciones y todo Acto Administrativo que deban firmar los
funcionarios de los Organos de Gobierno, asumiendo responsabilidad solidaria respecto del
contenido y laforma de los mismos.

€) Emitir directivas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de las unidades
organicas que se encuentran bajo su supervision;

f) Supervisar las actividades de |os 6rganos del Sector encaminados a laimplementacion de
las recomendaciones y superacion de las observaciones formuladas por los 6rganos de
control.

g) Administrar y custodiar los libros formales de la institucion, tales como convenios, actas,
resoluciones, contratos. Tomar razén y efectuar el debido registro de los Acuerdos dictados
por el H° Tribuna de Cuentas en materia de su competencia como organismo de control
externo.

h) Autenticar las normas expedidas en su ambito.

i) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos humanos a su cargo, para €l
logro de sus objetivos y metas;



j) Programar la gestion administrativa en la jurisdicciéon y adecuarla permanentemente en
funcion de sus necesidades y posibilidades de concretarlas.

k) Actuaciones de oficio: el Secretario General Administrativo debe formalizar las 6rdenes
verbales impartidas por 1os funcionarios integrantes de los 6rganos de Gobierno, iniciando
las necesarias actuaciones administrativas. Estas seran perfeccionadas con la firma de las
respectivas resol uciones correspondientes a cada funcionario.

[) Corregir los errores materiales ocurridos en las Resoluciones dictadas por € Sr.
Presidente y Secretarios Ejecutivos con la emision de una Resolucion propia
Entendiéndose como tal aguel producido en la resolucién firmada por los funcionarios
competentes y cuyo respaldo documental - informes y/o datos contenidos en el expediente
gue laorigina - es correcto.

m) Administrar fondos financieros de funcionamiento destinados a brindar cobertura de los
gastos que demande la gestion gjecutiva de los miembros de los Organos de Gobierno.

n) Las demés funciones que le asigne los 6rganos de Gobierno o que le corresponda por
facultades delegadas.

Articulo 24 - Unidades Organicas que conforman la Secretaria General Administrativa

* Direccion de Actuaciones Administrativas

* Direccién de Despacho

* Departamento de Administracion

TITULO VII - Organo de Control

Capitulo | - Direccion General de Auditoria Interna

Articulo 25 - Direccion General de Auditorialnterna

La Direccion General de Auditoria Internaes el 6rgano encargado de dirigir las acciones de
control, auditorias, examenes especiales en € SIPROSA, de acuerdo con lo dispuesto con la
Ley de Administracion Financiera y normas concordantes. Estd a cargo de un Director
General que depende funcional y normativamente del Organo de Gobierno.

Articulo 26 - Funciones del Director General de Auditoria Interna

Son funciones del Director General de Auditoria Interna:

a) Ejercer e control interno posterior alos actosy operaciones del Organismo, sobre la base
delos lineamientos y cumplimiento de laLey de Administracion Financiera.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestion administrativa de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contaduria General de la Provincia. Alternativamente, estas auditorias podran ser
contratadas por € Organismo con organi zaciones que presten servicios de auditoria externa,
con sujecion a marco normativo vigente en la materia.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control alos actos 'y operaciones de la Institucién,
que dispongan los 6rganos de Gobierno. Siendo estos Organos los Unicos facultados para
disponer auditorias no programadas.

d) Elevar los informes resultantes de sus acciones de control a Despacho del Secretario
Ejecutivo Administrativo Contable.

€) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Despacho del
Secretario Ejecutivo Administrativo Contable, para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

f) Formular, gecutar y evaluar e Plan Anua de Control aprobado por €l Secretario
Ejecutivo Administrativo Contable, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
parael efecto.

g) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado
de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciadles y administrativos derivados de las acciones de
control.

h) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables ala
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

i) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule el



Organo de Gobierno.

j) Otras que establezca el Organo de Gobierno.

TITULO VIII - Organo de Planificacion

Capitulo | - Direccién General de Planificacion

Articulo 27 - Direccion General de Planificacion

Es la unidad organica encargada de conducir, coordinar y facilitar los procesos de
planificacion del sector, la evaluacion del cumplimiento de metas asi como de formular las
propuestas para la racionalizacion y aprobacion de la organizacion y métodos sanitarios
necesarios para la gestion interna del sector. Coordina en las materias de su competencia
con los 6rganos del Sistema Provincia de Salud.

La Direccion Genera de Planificacion estd a cargo de un funcionario que depende
jerarquicamente del 6rgano de Gobierno.

Articulo 28 - Funciones del Director General de Planificacion

Son funciones del Director General de Planificacion:

a) Proponer las politicas sanitarias de la provincia articuladas en un plan provincial,
manteniendo el monitoreo de su cumplimiento y la evaluacion de sus resultados para su
oportuna actualizacion. Con base en las politicas gubernamentales, en la situacion socio
sanitariade la provinciay en las politicas federales de salud.

b) Mantener actualizado el diagndéstico de salud provincial y el registro de prioridades para
las acciones del sistema de salud.

¢) Coordinar €l proceso de elaboraciéon de planes de salud provincial, su evauaciéon y
reorientacion con fundamento epidemiol 6gico.

d) Proponer planes proyectos y programas sanitarios a implementarse en € sistema de
salud.

€) Participar de la orientacion de la aplicacion de las fuentes de cooperacion externas
considerando |as prioridades definidas.

f) Coordinar la seleccién y disefio de indicadores para el monitoreo de la situacion de salud
de la provincia y la gestion del sistema de salud, tanto la referida a desempefio de los
efectores, como al desarrollo de los programas.

g) Recomendar, cuando sea necesario, intervenciones a fin de reorientar la gestion del
sistemade salud y la aplicacion del presupuesto.

h) Coordinar €l fortalecimiento de las relaciones intra 'y extrasectoriales necesarias para la
garantia de la continuidad de la atencion del paciente y de la calidad de vida de la
poblacion.

i) Entender en toda creacion, modificacion o supresion relacionada con la estructura de la
organizacién sanitaria del Sistema Provincial de Salud, en cuanto a su estructura fisica,
tecnol 6gica, organizacional y de recursos humanos se refiere.

j) Conducir, supervisar y evaluar € proceso de programacion, formulacion, gecucion y
evaluacion del presupuesto del Organismo.

k) Normar, conducir, coordinar y evaluar € proceso de organizacion, funciones, sistemasy
procedimientos sanitarios del Sistema Provincia de Salud.

I) Redlizar las coordinaciones necesarias para € desarrollo de sus actividades con los
organos del Sistema Provincia de Salud, entidades del Sector y demés organismos,
instituciones y entidades del Estado.

m) Disefiar la estrategia general del Organismo en relacion a las fuentes de cooperacion
internacional .

n) Coordinar através del Organo de Gobierno la negociacion para la captacion de recursos
con las fuentes cooperantes, instituciones gubernamentales y no-gubernamentales
destinados a financiar los programas y proyectos orientados a la Cooperacion Técnica y
Financiera Internacional .

0) Facilitar, evaluar y hacer seguimiento de las donaciones nacionaesy las provenientes del
exterior, asi como presentar 10s informes técnicos para la aceptacion y/o aprobacion de las
donaciones.

p) Vear por € desarrollo de la gestion eficiente de los recursos humanos, para € logro de
los objetivos y metas del sector.



g) Otras que se le sean asignadas o que | e correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 29 - Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Planificacion

* Direccion Genera de Planificacion.

TITULO IX - Organos de Apoyo

Capitulo | - Direccion General de Asuntos Juridicos

Articulo 30 - Direccion General de Asuntos Juridicos

Es la unidad organica encargada de resguardar y garantizar la legalidad en todas las
actuaciones administrativas diligenciadas en el ambito del Sistema Provincial de Salud.
Articulo 31 - Funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos

Son funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos:

a) Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las
leyes y de otras disposiciones juridicas que normen e funcionamiento del Sistema
Provincial de Salud;

b) Asumir e rol y cumplir con las exigencias que demanda de los Servicios Juridicos de
cada &rea, la aplicacion de laLey de Procedimiento Administrativo y su modificatorias;

c) Ejercer sus funciones observando una estricta subordinacion normativa de la Fiscalia de
Estado del Gobierno de la Provincia de Tucuman;

d) La totalidad de los Asesores Letrados que se desempefien en e ambito del SIPROSA,
deberan subordinarse normativa ala Direccion General de Asuntos Juridicos.

€) En e dmbito del Sistema Provincial de Salud, es el Organismo competente para cumplir,
en exclusividad y en particular, con € requisito esencial del acto administrativo previsto en
el art. 43° - Punto 4° y concordantes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

f) Atender y dirigir los asuntos juridicos del SIPROSA y supervisar los de sus érganos
administrativos desconcentrados, asi como gercer sus facultades sin prejuicio de las que
correspondan alas &reas juridicas de éstos;

g) Formular, revisar y someter ala consideracion del Presidente, |os proyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia del SIPROSA y de sus
organos administrativos desconcentrados;

h) Representar legalmente al SIPROSA y a su titular - € Sr. Presidente - en los
procedimientos administrativos y jurisdiccionales en gque se requiera su intervencion, con
excepcion de aquellos que estén expresamente encomendados a las Unidades Juridicas de
los 6rganos desconcentrados;

i) Intervenir en todos aquellos asuntos contenciosos que le competan, proporcionandole
opinién juridicay elementos de juicio de cada caso;

) Formular anombre del responsable legal del Sistema Provincia de Salud, las denunciasy
guerellas que correspondan;

Articulo 32 - Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Asuntos
Juridicos:

* Direccién de Asuntos Disciplinarios

* Departamento de Asuntos Judiciales

* Seccion Registro y Archivo del Documento

Capitulo 11 - Direccién General de Contabilidad y Patrimonio

Articulo 33 - La Direccion General de Contabilidad y Patrimonio es la unidad orgénica
encargada de recopilar, valuar, procesar y exponer los hechos econémicos y/o financieros
gue afecten o puedan llegar a afectar €l patrimonio del SIPROSA. Es la unidad organica
encargada de redizar las tareas administrativas vinculadas a los registros contables,
presupuestarios y patrimoniales del Sistema Provincial de Salud.

Articulo 34 - Son funciones de la Direccion General de Contabilidad y Patrimonio:

a) Registrar sistematicamente todas las transacciones que produzcan y afecten la situacion
econdmico-financierade las jurisdicciones y entidades del SIPROSA,;

b) Procesar y producir informacion financiera para la adopcion de decisiones por parte de
los responsables de la gestién financiera del Organismo y para los terceros interesados en la
misma;

¢) Presentar la informacién contable y la respectiva documentacion de apoyo ordenadas de
tal forma que faciliten las tareas de control y auditoria, sean éstas internas o externas;



d) Permitir que la informacion que se procese y se produzca sobre el sector publico se
integre al sistema de cuentas provinciales.

€) El sistema de contabilidad serd comun, anico, uniforme y aplicable a todos los
organismos del SIPROSA,;

f) Permitira integrar las informaciones presupuestarias, del Tesoro y patrimoniales de cada
entidad entre si y, a su vez, con las cuentas provinciales,

g) Expondra la gecucion presupuestaria, 10s movimientos y situacion del Tesoro y las
variaciones, composicion y situacion del patrimonio de las entidades publicas;

h) Estara orientado a determinar |os costos de |as operaciones publicas;

i) Estard basado en principios y normas de contabilidad y aceptacion general, aplicables en
€l sector publico.

Articulo 35 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Contabilidad
y Patrimonio son:

* Direccion Contaduria General

* Seccién Contabilidad

* Seccion Imputaciones

* Seccion Pagos

* Departamento Rendiciones de Cuentas

* Seccion Rendiciones de Cuentas

* Seccion Archivo

* Departamento Bienes Patrimoniales

* Seccion Mesa de Entradas

* Seccion COmputos

Capitulo 111 - Direccion General de Recursos Financieros

Articulo 36 - La Direccion General de Recursos Financieros es la unidad orgénica
encargada de intervenir en la recaudacion de los ingresos y en los pagos que configuran el
flujo de fondos de la cuenta Unica “Fondo Financiero Sanitario Provincia” del Sistema
Provincial de Salud, asi como en la custodia de las disponibilidades que se generen. Es €l
organo rector del sistema de tesoreria y como tal coordinard € funcionamiento de las
unidades que administren los fondos para e funcionamiento de las dependencias del
Organismo, dictando las normas de procedimiento conducentes a ello.

Articulo 37 - Son funciones de la Direccion General de Recursos Financieros:

a) Elaborar juntamente con la Direccion General de Contabilidad y Patrimonio la
programacién de la gjecucion del presupuesto del Sistema Provincial de Salud y programar
€l flujo de fondos del Organismo.

b) Centralizar |a recaudacién de los recursos del Organismo y distribuirlos en las tesorerias
jurisdiccionales para que éstas efectlen e pago de las obligaciones que se generen;
Administrar el sistema de cuenta Unica o de fondo unificado de caracter acumulativo
establecido por el art.30 delaley n° 7.466;

c) Elaborar anualmente el presupuesto de caja del sector y realizar el seguimiento y
evaluacion de su gecucion;

d) Todas las demés funciones que le adjudique la reglamentacion. Articulo 38 - Las
Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Recursos Financieros son:

* Direccion de Tesoreria General

* Division Control de Recursos

* Seccion sueldos

* Seccion Cuentas Corrientes

* Seccion Retenciones

* Seccion de Cuentas

* Departamento Recupero de Costo Hospitalario

* Departamento Fiscalizacion de Recursos

Capitulo IV - Direccion General de Contratacionesy Almacenes

Articulo 39 - La Direccion General de Contrataciones y Almacenes es la unidad organica
encargada de diligenciar |as contrataciones, depdsito y distribucion de los bienes adquiridos
por & Nivel Central del Sistema Provincial de Salud



Articulo 40 - Son funciones de la Direccion General de Contratacionesy Almacenes:

1. Autorizara gastos y contrataciones hasta su nivel de autoridad.

2. Intervendra en las 6rdenes de Compras.

3. Presenciaralos actos licitatorios.

4. Velarapor e cumplimiento del Reglamento de Contrataciones.

5. Reguerirainformes sobre |os estados de | os bienes almacenados.

6. Supervisar4 personalmente controles periodicos sobre las estructuras de bienes en
deposito.

7. Previo la autorizacién de determinadas compras, consultard el stock de dichos bienes.
Articulo 41 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion Genera de
Contratacionesy Almacenes son:

Direccion de Contrataciones

Seccion Compra Directay Licitacion

Seccidn Gastos Menoresy Registro de Proveedores

Departamento almacenes y distribucion

Capitulo V - Direccién General de Administracion de Personal

Articulo 42 - La Direccion Genera de Administracion de Personal es la unidad organica
encargada de intervenir en toda materia vinculada con € proceso de administracion de
persona desarrollado en €l &mbito del Sistema Provincia de Salud.

Articulo 43 - Son funciones de la Direccion General de Administracion de Personal:

a) Organizar, registrar y custodiar toda informacién relacionada con los datos personales y
antecedentes laborales de los empleados del Sistema Provincial de Salud, en legajos
electronicos creados atal efecto.

b) Elaborar y procesar las Liquidaciones de Haberes correspondiente a personal que presta
servicios remunerados en el ambito del Sistema Provincial de Salud.

¢) Controlar permanentemente el estricto cumplimiento de la normativa vigente respecto de
los derechos y obligaciones de cada empleado como asi también de la correcta liquidacion
de sus haberes. d) Garantizar la permanente retroalimentacion de informacion con las
estaciones de trabajo ubicadas en el proceso de liquidacion de haberes.

€) Brindar informacion actualizada en materia de su incumbencia sobre todo tramite
administrativo que sea diligenciado en el Sistema Provincial de Salud.

f) Accionar e intervenir en aspectos normativos y operativos, sobre toda gestion llevada a
cabo por las Delegaciones de Personal que funcionan en las distintas dependencias del
Sistema Provincial de Salud.

g) Orientar, asesorar e intervenir toda gestion que se lleve a cabo en la materia de su
competencia, debiendo obtener en todos ellos la méxima celeridad, eficacia y economia
procesal.

h) Reasignar el adicional que por concepto de funcion jerarquica perciben los empleados
gue se desempefian como inspectores de personal.

Articulo 44 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion General de
Administracion de Personal son:

* Departamento Gestion Administrativa

* Departamento Liquidacion de Haberes

* Departamento Legajos

Capitulo V1 - Direccion General de Recursos Humanos en Salud

Articulo 45 - Direccion General de Recursos Humanos en Salud

Es la unidad orgéanica encargada de Disefiar, coordinar y evaluar las politicas referidas ala
administracion, gestion y desarrollo de los recursos humanos para €l logro de objetivos y
metas fijados por la politicas sanitarias, para €l desarrollo de lainstitucion y de su personal
contribuyendo a un nivel de calificacién profesional adecuado alamision institucional.
Articulo 46 - Funciones del Director General de Recursos Humanos en Salud

Son funciones del Director General de Recursos Humanos:

a) Diseiar las politicas de reclutamiento y seleccién de personal cuyo ingreso se considere
necesario y beneficioso parala Reparticion, en coordinacién con las éreas interesadas.

b) Disefiar y egjecutar la politica'y e plan de capacitacién del personal, fomentando el



mejoramiento de |os recursos humanos.

¢) Proponer y controlar la evaluacion del desempefio laboral de los empleados.

d) Promover la motivacion e integraciéon, asi como las condiciones de trabajo que
garanticen lasalud y seguridad ocupacional.

€) Proponer la actualizacion de los manuales y normas administrativas que se requieran para
el mgor desempefio de sus funciones.

f) Disefiar e proceso de induccién de los recursos humanos que se incorporan a Sistema
Provincial de Salud.

g) Dirigir e Centro de Capacitacion.

h) Difundir eficazmente la politica de personal, las normas, procedimientos y beneficios de
orden laboral paralos empleados del SIPROSA.

i) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos humanos a su cargo, para €l
logro de sus objetivosy metas.

j) Otras asignadas por los Organos de Gobierno.

Articulo 47 - Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Recursos
Humanos

* Direccion de Desarrollo Laboral

* Direccién de Capacitacion

* Departamento Administrativo

Capitulo VII - Direccidn de Recursos Fisicos

Articulo 48 - La Direccion de Recursos Fisicos es la unidad organica encargada de estudiar
la ubicacion, complejidad y capacidad de los servicios asistenciales, en funcion de la
radicacion geogréfica de la poblacién y su accesibilidad a dichos servicios, definiendo las
necesidades de nuevos servicios, ampliaciones o modificaciones de |os existentes. En base a
estas necesidades se elaboraran los planes de obra del Sistema Provincia de Salud.

Articulo 49 - Son funciones de la Direccion de Recursos Fisicos:

1. Investigacion de los problemas relacionados con todos los recursos fisicos del sector
salud dentro de la Provincia de Tucuman y su interrelacion con las Provincias vecinas.

2. Planificacion y Programacion de soluciones a dichos problemas los que se propondran al
Ministro de Salud en su carécter de Presidente del Sistema Provincial de Salud, para su
aprobacion y gecucion.

3. Elaboracion de normas para las construcciones de nuevos edificios del sector salud,
ampliaciones y/o remodelaciones, su equipamiento y mantenimiento, tanto dentro del
subsector estatal, como del de obras socialesy privado.

4. Supervision sobre el cumplimiento de normas fisico funcionales y constructivas del
sector salud en e ambito de todo e territorio provincial a través de los organismos
descentralizados, elevando informes para que el funcionario competente, sancione a los
infractores.

5. Asesoramiento en materia de los recursos fisicos con € fin de unificar los criterios para
unamayor y mejor aprovechamiento de |os citados recursos.

6. Direccion técnica de las obras que se realicen en los servicios asistenciales del Sistema
Provincia de Salud, asesoramiento en el tramite licitatorio y en la contratacion de obras.

7. Mantenimiento permanente y actualizado de la situacion dominial de los inmuebles
pertenecientes al Sistema Provincial de Salud.

Articulo 50 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion de Recursos Fisicos son:

* Departamento de Proyecto.

* Departamento de Arquitectura Sanitariay Obras.

* Departamento Inmuebles.

* Departamento de Ingenieriay Conservacion.

Capitulo VIII - Direccion de Mantenimiento Técnico

Articulo 51 - La Direccion de Mantenimiento Técnico

Articulo 52 - Son funciones de la Direccion de Mantenimiento Técnico Articulo 53 - Las
Unidades Organicas que conforman la Direccién de Mantenimiento Técnico son:

* Departamento de Proyecto.

* Departamento de Arquitectura Sanitariay Obras.



* Departamento Inmuebl es.

* Departamento de Ingenieriay Conservacion.

TITULO X! - Organos de Linea

Capitulo | - Direccién General de Programa Integrado de Salud

Articulo 54 - La Direccion General de Programa Integrado de Salud

Es la unidad organica encargada de asegurar la atencion integral de la salud de las personas
y de las familias orientando los recursos del Sistema Provincia de Salud y de la comunidad
con criterio epidemiolégico, con e fin de meorar su calidad de vidaArticulo 55 -
Funciones del Director General de Programa Integrado de Salud

Son funciones del Director General de Programa Integrado de Salud:

a) Gerenciar el proceso de integracion de los Programas relacionados con la salud de las
personas, la calidad de los servicios y la promocién de la salud y participacién social.

b) Coordinar las actividades de todos los programas para lograr una unidad politica y
operativa, con la utilizacion compartida de los recursos, optimizando la eficiencia y la
efectividad, y garantizando la calidad de atencion en los servicios de salud.

c) Reconocer las prioridades sanitarias con criterio epidemiologico, definiendo € “qué
hacer” de los servicios de salud, segin metas propuestas en el Plan Cuatrienal de Salud.

d) Implementar € Programa Integrado en todos los niveles de atencién, normando las
actividades que se realicen en los servicios de salud seguin la complejidad de |os efectores.

€) Formular indicadores basicos, de proceso y de impacto que faciliten la evaluacion rapida
y eficaz de la calidad de atencion en los diferentes niveles.

f) Monitorear, supervisar y re-direccionar la gjecucion de las acciones programéticas y el
cumplimiento de sus metas en los diferentes niveles de atencion.

g) Aplicar medidas correctivas.

h) Asesorar y brindar asistenciatécnica

i) Promover € fortalecimiento de la Promocion de la salud y de la Participacion Social en el
desarrollo de las actividades de todos |os programas de salud a su cargo.

Articulo 56 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccién General de Programa
Integrado de Salud son:

* Direccion de Salud de las Personas.

* Departamento de Salud Materno Infanto-Juvenil.

* Departamento de Control de Enfermedades Cronicasy No Transmisibles.

* Division de Oncologia

* Divisién de Medicinadel Deporte

* Programa de Control de la Diabetes

* Programa de Control de Enfermedades Cardiovasculares

* Departamento de Control de Enfermedades Transmisibles,

* Division Control de la Tuberculosis,

* Programa de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores

* Divisién de Inmunizaciones

* Division Zoonosis.

* Division de Salud Mental

* Division de Nutricion

* Division administrativa contable

* Division de enfermeria

* Division de Bioguimica

* Division de odontologia

* Division de Educacion Sanitaria

Capitulo Il - Direccion General de Fiscalizacién Sanitaria

Articulo 57 - Garantizar la seguridad del ambiente y de todos los productos y servicios
relacionados con a salud de las personas en el ambito de la Provincia de Tucuman.

Articulo 58 - Son funciones de la Direccion General de Fiscalizacion Sanitaria:

a) Ejercer el poder de policia sanitaria sobre todos los productos y servicios relacionados
con lasalud de las personas en el ambito provincial.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar e funcionamiento de las dependencias a su



cargo.
c) Elaborar €l proyecto del sistema normativo de la fiscalizacion sanitaria adecuado a las
actuales exigencias.

d) Cumplir, difundir y hacer cumplir las normasy lalegislacion

€) Desarrollar programas de capacitacion permanente en cada una de las areas a su cargo.

f) Resolver los conflictos planteados por la aplicacion de las normas en las distintas &reas de
su dependencia.

g) Establecer las relaciones funcionales con las otras dependencias instituciones que
resulten para e desarrollo permanente de actividades de fiscalizacion, siempre por
intermedio de la via jerarquica correspondiente.

h) Recepcion y tratamiento de denuncias.

i) Cuenta con atribuciones de avocacion.

J) Tiene responsabilidad solidaria respecto de los actos y procedimientos administrativos
aplicados por los responsables de las dependencias a su cargo.

k) Autoridad de aplicaciéon respecto de las disposiciones referidas a cuestiones de su
incumbencia -fiscalizacion sanitaria - contenidas en Ley n° 7.466.

I) Facultades punitivas parala aplicacion de lo previsto en el articulo 9° Inc. 39 delalLey n°
7.466.

Articulo 59 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccién Genera de Fiscalizacion
Sanitaria son:

* Direccién de Bromatologia

* Seccion de Microbiologia

* Seccion Fisicay Quimica

* Seccion Empadronamiento

* Departamento de Fiscalizacion de los Servicios de Salud

* Departamento de Fiscalizacion de Farmaceuticay Tecnologia Médica

* Departamento de Fiscalizacion Ambiental

* Seccion Laboratorio

* Division Matriculas y Registros

* Division Administracion

Capitulo I11 - Direccién General de Salud Ambiental

Articulo 60 - La Direccion General de Salud Ambiental es la unidad organica encargada de
generar una relacion armonica entre e ser humano y su entorno. Conseguir un nivel de
calidad ambiental tal que los contaminantes ambientales no tengan efectos ni riesgos
significativos sobre la salud humana.

Articulo 61 - Son funciones de la Direccion General de Salud Ambiental:

a) Reducir los factores de riesgo y dafio parala salud relacionados con el medio ambiente a
través de un sistemade vigilanciay control ambiental.

b) Promover € cuidado, la conservacion y la proteccion del medio ambiente mediante la
educacion ambiental.

¢) Entender en la elaboracion de la politica ambiental de la provincia coordinando la misma
con las otras politicas sectoriales del Estado.

d) Intervenir en la elaboracion de normas y leyes ambientales, contemplando todo lo
relacionado en materia de salud.

e) Establecer relaciones con instituciones oficiales municipales, provinciales y nacionales
vinculadas al area medioambiental.

f) Identificar las fuentes de financiamiento provinciales, nacionales e internacionales
relacionadas al sector medioambiental.

g) Empoderar a los gobiernos locales en la deteccion y solucién de los problemas
ambiental es que impliquen un riesgo parala salud de la personas.

h) Promover la capacitacion continua de los recursos humanos en el area de Salud
Ambiental.

i) Generar actividades multidisciplinarias y conjuntas con otras éreas relacionadas a
cuidado y mejora del medio ambiente.

j) Promover las actividades interdisciplinarias con otras areas y programas de salud.



k) Coordinar el trabajo conjunto con el Laboratorio de control ambiental y el departamento
de Fiscalizacion Sanitariay ambiental de la Direccidn General de Fiscalizacion Sanitaria.

I) Vigilar las actividades que puedan afectar la calidad ambiental de la provincia mediante
la coordinacion de las acciones destinadas a este fin.

m) Promover la educacion ambiental y la formacién como instrumento para contribuir a una
mayor sensibilizacion y respeto de la poblacion por € entorno.

n) Establecer lineas general es de actuacion sobre |os factores ambientales que influyen en la
salud.

0) Coordinar con otras areas gubernamentales de incumbencia ambiental 1a elaboracién de
normativas y estdndares ambientales

p) Implementar y mantener un sistema de informatizacion de datos ambiental es.

g) Coordinar y difundir informacién en materia ambiental y de salud, con los organismos
oficiales, Municipios y/o Comunas, y las Organizaciones No Gubernamental es.

r) Coordinar y promover lainvestigacion en temas relacionados ala salud ambiental.
Articulo 62 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion General de Saud
Ambiental son:

* Departamento de Promocion y prevencion de Riesgo Ambientales

* Departamento de Gestion Ambiental

* Departamento de Saneamiento Bésico

Capitulo 1V - Direccion de Epidemiologia

Articulo 63 - La Direccion de Epidemiologia es la Unidad Orgéanica encargada de recol ectar
sistemadtica, oportuna y confiablemente la informacion relevante y necesaria sobre
condiciones de salud de la poblacion. Obtener una base de datos confiable necesaria para la
planificacion y latoma de decisiones basada en la evidencia.

Articulo 64 -Funciones de la Direccién de Epidemiologia.

Son funciones del Director de Epidemiol ogia:

a) Promover todo tipo de investigacion cientifica que mejore las condiciones de Salud
Publica en el @mbito provincial.

b) Garantizar e funcionamiento y mantenimiento del Sistema Nacional de Vigilancia de la
Salud (SNVS) a nivel provincial para conocer lafrecuenciay distribucién de los problemas
de salud, la deteccion oportuna de brotes epidémicos y modificaciones de tendencias que
pongan en riesgo la salud de las personas.

c) Integrar la informacion proveniente de los distintos moédulos de vigilancia
epidemioldgica. Sostener una sala de situacién fisica y/o virtual, acerca del estado de
situacion epidemiologica de la provincia; mantenerla actualizada permanentemente.
Priorizar |os eventos gue requieran mayor o urgente atencion.

d) Fortalecer el funcionamiento de las fuentes de informacion de diversos modulos de
vigilancia, tales como nodos C2, nodos SIVILA, Unidades Centinela, Red de laboratorios
(vigilancia microbiolégica), Programas especificos (TBC, Inmunizaciones, Chagas, €tc.),
estadisticas hospitalariasy otros.

€) Regular sobre definiciones de enfermedades bgjo vigilancia de las mismas, sobre
procedimientos y mecanismos de control para eventos de salud emergentes, para facilitar la
deteccion, la planificacion, toma de decisiones y evaluacién de las actividades
desarrolladas. Aplicar las normativas nacionales considerando las caracteristicas de
situaciones locales.

f) Recomendar estrategias de intervencion para el control de brotes epidémicos de
patologias trasmisibles y no trasmisibles. Realizar las recomendaciones necesarias, y
evaluar e impacto de las medidas de control implementadas.

g) Promover y entender en e desarrollo de recursos humanos calificados). Referentes y
vigilantes epidemildgicos. Capacitar y adiestrar en terreno a equipos de salud y del Sistema
de Vigilancia de la Salud, en técnicas metodologias y uso de herramientas para € andlisis
de datos de la vigilancia empidemiolégica. Capacitar en aspectos relacionados con
estadisticas hospital arias, en todos |os niveles del Sistema Provincial de Salud.

h) En situaciones de desastre, estudiar la magnitud del impacto del evento y el impacto en
salud. Identificar los principales problemas de salud de la poblacién afectada (riesgos y



danos). Identificar grupos de riesgo. Detectar brotes o epidemias. Definir tendencias.
Implementar estrategias de vigilancia apropiadas para la contingencia. Identificar
necesidades de investigacion. Integrar el Comité Operativo de Emergencia Sanitaria
(COES). Trabgjar en la coordinacion de las acciones y planificacion de estrategias de
respuesta, conjuntamente con otros organismos del estado: Defensa Civil, Bomberos,
autoridades municipales, etc. Implementar |a sala de situacion de coyuntura.

i) Relacionarse con las dependencias publicas o privadas vinculadas con la materia de su
incumbencia con €l fin de obtener una visién amplia de los eventos de salud que ocurran en
la Provincia de Tucuman y en todos los casos respondiendo a procesos enmarcados en las
politicas oficiales sostenidas por laInstitucion.

j) Planificar y organizar la recoleccion sistematizada, oportuna y de calidad de datos
estadisticos procedentes de los diversos establecimientos asistenciales y dependencias del
Sistema Provincial de Salud y de las otras fuentes cuando corresponda.

k) Entender en las normas de funcionamiento de los servicios de estadistica hospitalarias a
través de las respectivas Direcciones. Regular la recoleccion y flujo de la informacion.
Efectuar la recepcion y resguardo de los datos procedentes de los servicios. Validar,
comparar y tabular los datos. Administrar bases de datos consistentes, consolidar y procesar
lainformacion.

I) Reubicacion laboral del persona entre las dependencias a su cargo, garantizando en su
aplicacion el principio de razonabilidad respecto de laidoneidad y formacion del empleado.

m) Cambio de funciones en los empleados que manifiesten mayor aptitud para €
desempefio de otras tareas - que sean de mayor productividad -, siempre y cuando estas no
signifique variaciéon en su Cargo de Nivel escalafonario y que sea en beneficio del
empleado.

n) Asignacion del horario y dias a cumplir por e personal con desempefio en el érea bajo su
responsabilidad, asegurando que la medida adoptada no avance respecto de derechos
adquiridos y garantizando su aplicacién dentro del marco normativo que rige en la materia.
0) Todas estas medidas y las que se vinculen con la gestion del personal a su cargo deberan
ser comunicadas y en las formas previstas, a la Direccion General de Administraciéon de
Personal del Sistema Provincial de Salud.

Articulo 65 - Las Unidades Organicas que conforman la Direccion de Epidemiologia son:

* Departamento de Vigilancia Epidemiol gica

* Departamento de Investigaciéon y UNAMONOS

* Departamento de Estadisticas de Salud de los Servicios

* Seccion de Documentacion en Salud Pablica

TITULO XII - Organos Descentralizados

Capitulo | - Hospital de Alta Complejidad

Articulo 66 - El ordenamiento administrativo en los Hospitales de Alta Complegjidad, deberd
prever las mismas instancias administrativas por asunto que las previstas en el proceso
administrativo de las dependencias que componen el Nivel Central Normativo.

Articulo 67 - Seria conveniente prever, basicamente, las siguientes areas 0 instancias
administrativas:

* Asesoria Letrada.

* Area Administrativa.

* Area de Habilitacion y Administracion Contable.

* Area de Personal y Sueldos.

Capitulo 11 - Direccién General de Red de Servicios de Salud

Articulo 68 - La Direccion General de Red de Servicios de Salud es la unidad orgénica
encargada de asegurar que el funcionamiento de los servicio de Primer y Segundo Nivel de
Atencion de la Salud através de las Direcciones de Areas Programéticas en la provincia de
Tucumén contribuya a mayor bienestar posible de la poblacion con un modelo de atencién
basado en normas de calidad, en € marcos de las politicas provinciales de salud y de la
estrategia de APS como componente fundamental de la gestion.

Articulo 69 - Son funciones del Director General de Red de Servicios:



a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la autoridad superior.

b) Coordinar acciones con las otras Direcciones Generales del érea de Salud y del area
Administrativa a fin de definir lineas de accidn coherentes con las prioridades establecidas,
y contribuir ala organizacion de los servicios en consecuencia.

c) Participar con las Direcciones Generales especificas en la definicion del conjunto béasico
de prestaciones diferenciados segun grupos de edad, el perfil epidemioldgico prevaente, los
recursosy las caracteristicas de la poblacion.

d) Acordar con las Direcciones Generales correspondientes las responsabilidades de los
efectores en e cumplimientos de los procesos, técnicos o administrativos, segin su
capacidad resolutiva €) Tomar medidas necesarias para desarrollar e sustento
organizacional de las Areas Programéticas y Operativas que sirva de base para la
redefinicién y posterior sostenimiento de la delegacion descentralizada.

f) Participar efectivamente en la generacion de instrumentos legales y procedimientos para
la delegacion descentralizada.

Articulo 70 - Las Unidades Organicas que conforman el area administrativa de la Direccién
General de Red de Servicios de Salud son:

* Departamento Coordinacion Programética

* Departamento de Coordinacién Técnica de Recursos

Seccion Operativo Sanitario

* Departamento Gerencia Administrativa

Capitulo |11 - Direccién de Area Operativa

Articulo 71 - La Direccién del Area Operativa es la célula béasica de organizacion
administrativo - sanitaria del Sistema. Cada Area Operativa dirige y coordina todos los
servicios del area, determinalos programasy acciones de lamismay gjecuta el presupuesto
asignado por & Organo de Gobierno.

El Director del Area Operativa depende jerérquicamente del Director General de Red de
Servicios de Salud.

Articulo 72 - El ordenamiento administrativo en las Areas Operativas, debera prever las
mismas instancias administrativas por asunto que las previstas en e proceso administrativo
de las dependencias que componen € Nivel Central Normativo.

Articulo 73 - Deberan contar bésicamente, con las siguientes &eas 0 instancias
administrativas:

* Asesoria L etrada.

* Area Administrativa.

* Area de Habilitacion y Administracion Contable.

* Area de Personal y Sueldos.

Direccion Provincial de Emergencias

Articulo 74 - La Direccion Provincial de Emergencias es la unidad organica encargada de
optimizar la organizacion de la atencion integral de la emergencia, tomando en cuenta sus
aspectos preventivos y asistenciales, para lograr una eficiente atencion individual o
colectiva, y una adecuada coordinacion intersectorial.

Articulo 75 - Son funciones de la Direccion Provincial de Emergencias

a) Organizar el nivel provincial, un sistema de atencion de la emergencia que permita dar
respuesta rapida y eficaz a las necesidades de la comunidad, tendiendo a lograr una optima
cobertura pre-hospitalariay hospitalaria de la poblacion.

b) Disminuir la morbilidad y mortalidad extra e intra hospitalaria por urgencias y
emergencias en todo el ambito de la provincia.

¢) Priorizar la atencion de la emergencia, tanto en la faz pre-hospitalaria como hospitalaria,
utilizando en una primera etapa, |0s recursos materiales y humanos disponibles.

d) Programar la regionalizacion de la red de presentaciones escalonadas que posibiliten un
acceso fécil, rdpido y asistido a sistema de emergencias, organizando la atencion médica
por niveles de cobertura y de prestaciones de baja, mediana y alta complejidad, con el
equipamiento adecuado a cada nivel.

€) Desarrollar en todo € ambito de la Provincia un sistema Unico de emergencias médica
eficiente y eficaz, para la prevencién y la asistencia rapida y calificada de las emergencias



médica en general y del trauma en especial, optimizando €l recate, traslado y la recepcion
de los pacientes.

f) Proponer convenios abiertos, mediante los cuales la provincia incorpora a los distintos
sectores (publico, privado e intermedio), suscribiendo los contenidos de dichos convenios y
en base a ello sumarlos a un plan de prevencion, asistencia pre-hospitalaria y traslado para
laemergencia, urgenciay el trauma.

g) Elaborar las normas y rutinas operacionales para la atencion de la emergencia

h) La organizacion del Centro de Control de Emergencias Sanitarias, sus elementos
constituidos y descripcion de sus tareas.

i) Adecuar e tratamiento de las emergencias 0 desastres sanitarios en la etapa pre-
hospitalaria mediante la deteccidn, evaluacion de la situacidon, comunicacion, envié de
recursos e informe, categorizacién, tratamiento y derivacion oportuna segin normas y
rutinas operacionales.

j) Determinacion del presupuesto para el funcionamiento adecuado de la Direccion de
Emergencia Sanitarias.

k) Elaboracion de normativas técnicas y tecnolégicas para la incorporacion, adquisicion,
certificacion y mantenimiento operativo de los recursos tecnologicos destinados a la
emergencia.

I) Responsabilidad del control de recurso tecnol égico asignado alas emergencias.

m) Proponer la distribucion de las unidades moviles (ambulancias), segun criterios de
riesgo, por accesibilidad, patologiay motivos de derivacion.

n) Reordenar la red de prestaciones escalonada que posibilite un acceso facil, rgpido y
asistido a sistema de emergencias, organizando la atencién médica por niveles de cobertura
y de prestaciones de baja, medianay alta complegjidad, con el equipamiento adecuado a cada
nivel.

0) Organizar Centros de Emergencias estratégicamente seleccionados, y dotados con los
recursos humanos y materidles que les permitan realizar una atencion de mayor
complejidad.

p) Organizar los comités de Emergencias Hospitalaria.

g) Adecuar lared de prestaciones clinico-quirdrgicas y optimizar el sistema de referenciay
contra referencia, que contemple la confeccion de una hoja Unica de derivacion, que permita
asu vez, laauditoria de cada una de ellas.

r) Elaborar los contenidos de Programas de Capacitacion a impartir a cada uno de los
miembros de Sistema.

s) Capacitar a equipo de salud para la atencion de la Emergencia: radio-operadores,
choferes, paramédicos, enfermeros, médicos, administrativos, etc., en lafaz pre-hospitalaria
y hospitalaria

t) Coordinar la atencion de la emergencia, tanto individual como colectiva, intra e inter-
sectorialmente con lasinstituciones y reparticiones involucradas.

u) Elaborar planes alternativos en caso de situaciones de catastrofes (movimientos sismicos,
inundaciones, explotaciones, etc.)

V) Implementar simulacros de gecucion del plan para probar su efectividad y mantener al
personal aertay preparado.

w) Estimular la Promocion de la Salud en la comunidad, a través de una adecuada
educacion de prevencién de accidentes y primeros auxilios.

Articulo 76 - Las Unidades Orgénicas que conforman la Direccion Provincia de
Emergencias son:

Centro de Control de Emergencias.
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