DECRETO 333/2008
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Subsecretaria de Recursos Humanos y Planificacion depe
Ministerio de Salud Publica.
Del: 31/03/2008; Boletin Oficial 10/04/2008

VISTO: el Expediente N° 6000-013/08, caratulado: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - POSADAS - MNES -F
- DCTO. CREACION DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION-, F
Ministerio de salud Publica, y;

CONSIDERANDO:

QUE, en e Areadel Ministerio de Salud Publica se reafirman como politicas orientadoras afianzar |os principios de
capacitacion y reasignacion del recurso humano con € fin de optimizar €l desempefio del equipo de salud;

QUE, © desarrollo y laformacion del recurso humano resulta prioritario para el sector salud;

QUE, e Ministerio de Salud Publica implementa, como politica de Estado, |a organizacion, coordinacion y fisce
gjercicio de las actividades profesionales, técnicasy auxiliares en la Provincia de Misiones,

QUE, es necesaria la articulacion de los marcos regulatorios de recursos humanos entre la Provincia de Misiones
Nacional;

QUE, es necesario promover laformacion y perfeccionamiento del recurso humano, priorizando las éreas criticas,
QUE, se debe lograr la excelencia y mejor calidad de atencion en salud a pueblo misionero con un ato pe
profesional en recursos humanos,

QUE, concordante con lo expuesto, se propiciala creacion de una nueva estructura organica funcional en € Ministe
Plblica;

PORELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES

DECRETA:

Articulo 1°.- CREASE, a partir de la fecha del presente Decreto, la Subsecretaria de Recursos Humanos y F
dependiente del Ministerio de Salud Publica.-

Art. 2°.- APRUEBASE a partir de lafechadel presente Decreto, para la Subsecretaria de Recursos Humanos y Plan
Estructura Organica, e Nomenclador de Cargos y las Competencias, 10s que como Anexos | y |l forman parte in
presente Decreto.-

Art. 3°.- MODIFICASE parcialmente, a partir de la fecha del presente Decreto la Estructura Organica de la Subs
Gestion Administrativa y Financiera, en cuanto a la Direccion de Personal la que, con sus respectivos de
dependientes, pasara ala orbita de la Subsecretaria creada por articulo 1° de la presente norma.-

Art. 4°.- MODIFICASE la dependencia jerérquica de la Direccion de Recursos Humanos y del Departamento
Investigacion el cual se denominard Departamento Residencias Profesionales, Becas, Pasantias y Capacitac
dependientes de |a Subsecretaria de Salud y que a partir de lafecha del presente Decreto pasaran a depender jerarqu
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Planificacion.-

Art. 5°.- FIJASE en noventa (90) dias € plazo para presentar la descripcion de la Complgjidad de las
Responsabilidad y Autonomia de las Direcciones, Departamentos y Puestos de Trabajo que integran e Nomencladk
aprobado precedentemente.-

Art. 6°.- LAS erogaciones que demande el cumplimiento de lo dispuesto en € presente decreto, serdn imputadas a
especificas del Presupuesto vigente de la JURISDICCION 06 - Ministerio de Salud Puablica- UNIDAD DE ORGA
01- Unidad Superior.-

Art. 7°.- REFRENDARAN € presente Decreto los Sefiores Ministros Secretarios de Estado de: Salud Publice
Finanzas, Obrasy Servicios Publicos; y General y de Coordinacion de Gabinete.-


javascript:void(0);

Art. 8°.- DEROGA SE toda otra norma gque se oponga a presente Decreto.-

Art. 9°.- REGISTRESE, Comuniquese. Tomen conocimiento: Ministerio de Salud Publica y sus dependencias, S
Legal y Técnica, Direccion General de Coordinacion del Sector Publico y Areas dependientes, Direccion
Presupuesto y Direccion de Liquidaciones de la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, ARCHIVESE € e
la Direccion de la Funcion Pablica.-

Cross; Guccione; Escobar; Hassan
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ANEXO 1

NOMENCLADOR DE CARGOS

DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y

PLANIFICACION

RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION
Secretaria Privada
Auxiliares Administrativos

AREAS SUSTANTIVAS

RECURSOS HUMANOS
Profesionales y/o Técnicos
Auxiliares Administrativos

Chofer

Residencias Profesionales, Beeas,
Pasantias y Capacitacién
Profesionales y/o Técnicos
Auxiliares Administrativos
Programa de Garantia de Calidad y Fiscalizacion
Profesionales y/o Técnicos
Auxiliares Administrativos

PERSONAL

Legajos v Procesamientos
Auxiliares Administrativos
Servicios Generales
Ordenanzas

Serenos

Auxiliares de Mantenimiento
Aplicacién de Normas
Auxiliares Administrativos

AREAS DE APOYO

Despacho

Auxiliares Administrativos

Responsable de Mesa de Entradas, Salidas y Archivos
Auxiliares de Mesa de Entradas, Salidas y Archivos
Responsable de Patrimonio

Auxiliar de Patrimonio

Ordenanzas

Chofer

SUBSECRETARIA
Categoria de Revista
Categoria de Revista

DIRECCION

Categoria de revista
Cateporia de revista
Categoria de revista

DEPARTAMENTO
Calegoria de revista
Categoria de revista
DEPARTAMENTO
Categoria de revista
Categoria de revista

DIRECCION

DEPARTAMENTO
Categoria de Revista
DEPARTAMENTO
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
DEPARTAMENTO
Categoria de Revista

DEPARTAMENTO
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
Categoria de Revista
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ANEXO 1

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION

COMPETENCIAS:

* Regular y planificar ¢! desarrollo de Recursos Humanos en el Seetor Salud de la
Provincia de Misiones, de acuerdo a la Ley de Salud N° 4388.

* Fiscalizar y reglamentar los procesos de acceso y promocion de recursos humanos del
Ministerio de Salud Publica.

® Delimitar las prioridades de formacién en términos cuantitativos ¥ cualitativos en
forma concertada con las instituciones formadoras piiblicas y privadas.

* Promover la capacitacién continua de todo el personal del Ministerio de Salud
Publica organizando cursos y capacitacién en servicio.

* Presidir el Consejo Provincial de Garantia de Calidad: integrado por los Colegios
Profesionales de Ley del Sector Salud.

* Planificar y proponer las incorporaciones de personal de acuerdo a los objetivos y
nivel de resolucién del Hospital, Centro de Atencion Primaria o Efector de salud.

* Reglamentar los concursos o mecanismos de seleccion para el ingreso del personal al
Ministerio de Salud Piiblica.

¢ Garantizar y dar continuidad al sistema de capacitacion de Residencias profesionales
¥ concurrencias hospitalarias.

® Supervisar y autorizar los programas de capacitacion si cumplen con los objetivos de
politicas en capacitacién del Ministerio de Salud Publica.

* Supervisar el Programa Provincial de Garantia de Calidad y Fiscalizacion.

* Reglamentar v autorizar la incorporacién anual de Pasantias v Becas Pre
profesionales de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y necesidades de los
servicios que lo requieran.

* Integrar el Consejo Permanente de Aplicacién de la Carrera Sanitaria.

DEPENDENCIA JERA ROUICA:

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Copyright © BIREME = Contéctenos


javascript:void(0);
http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

