TUCUMAN

RESOL UCION 485/2010
SIPROSA

Contratacion del personal de la propia planta del
Sistema Provincia de Salud.
Del: 18/11/2010; Boletin Oficial 02/12/2010.

Articulo 1°.- Aprobar la Reglamentacion del Articulo 9°, Inciso 44 de la Ley 5.652 y que
como Anexos | y | pasan aformar parte Integrante de la presente Resolucion.

Art. 2°.- Someter las presentes actuaciones a control preventivo de los contadores fiscales
delegados del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia, destacados en € Sistema
Provincia de Salud.

Art. 3°.- Registrar, comunicar, publicar en € Boletin Oficial y archivar.

ANEXO|

La presente reglamentacion regird en todo |o referente a la contratacion del persona de la
propia planta del Sistema Provincial de Salud.

INSTRUMENTACION Y PROCEDIMIENTO

1) Los funcionarios facultados para proponer este tipo de contratacion son: El Sr. Ministro
de Salud, en su carécter de Presidente del Sistema Provincia de Salud; El Sr. Secretario
Ejecutivo Medico; El Sr. Secretario Ejecutivo Administrativo Contable y el Sr. Secretario
General Administrativo. También podran solicitarla con autorizacion y/o conformidad de
los Secretarios Ejecutivos, que en virtud de la Resolucion 2157/SPS/2004 corresponda, 10s
agentes que presten funciones como: Director General y Director de Establecimientos
Asistenciales.

2) La Propuesta se efectuara por medio de nota de estilo, adjuntandose copia del contrato de
locacion de servicios a suscribirse, conforme e modelo aprobado que surja de estos
actuados.

3) Lanota de estilo debera contener:

a Razones y fundamentos de oportunidad y conveniencia, que avalen e pedido.

b- Datos y condiciones personales del agente propuesto, teniéndose presente que se trata de
personal propio que cuenta con legajo.

c- Consignar claramente el lugar donde €l agente propuesto se desempefia, horarios que
cumpley funcidn que gerce.

d- Consignar claramente la funcién y tipos de tareas a desarrollar, € horario y € lugar
donde se llevaran a cabo las mismas.

4) En cuanto al procedimiento se propone:

a La nota de estilo suscripta por € funcionario facultado debera ingresarse por mesa de
entrada del Nivel Central del SI.PRO.SA., formalizandose e expediente administrativo
pertinente.

b- La Direccion de actuaciones administrativas, € mismo dia en que recepcione €l
expediente, lo cursara a la Direccion General de Administracion de Persona a fin de que
adjunte situacion de revista del agente propuesto.

c- La Direccion General de Administracién de Personal, cursara € expediente a la
Direccion de Coordinacion y Dictdmenes afin de que emita Dictamen de Competencia.

d- Con € Dictamen Juridico, la Direccion de Coordinacion y Dictdmenes remitira €
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expediente al Sr. Secretario General Administrativo afin de que por su intermedio, se emita
la Resolucion correspondiente y se proceda alafirmadel contrato.

e La Direccién General de Administracion de Personal y la Direccion de Coordinacion y
Dictamenes deberan expedirse y/o readizar los tramites pertinentes dentro de un plazo no
mayor a 24 hs.

f- Cualquier situacion no prevista en € trdmite del presente circuito administrativo, se
cumplimentaréa mediante el procedimiento normativo vigente.

5) En cuanto ala retribucion que el agente percibira por su prestacion de servicios, que se
especificara en e respectivo contrato, sera liquidada en planilla general de sueldo mediante
el ata de un items especifico a respecto, para lo cual, una vez suscripto € contrato se
remitird una copia autenticada del mismo a la Direccion General de Administracion de
Personal.

ANEXO Il p/consultaen Oficina SIPROSA.

HYJLEGISALUD

A& B L E M T I N oA

Copyright © BIREME =l Contéctenos


http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

