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DECRETO 1073/2005
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Carrera del  personal  profesional de los
establecimientos hospitalarios y asistencidles e
institutos de investigacion - Homologacion del Acta
Acuerdo y Anexos de la Comision Negociadora de
Nivel Sectoria aprobada por dec. 277/91.

Del: 01/09/2005; Boletin Oficial 02/09/2005.

VISTO e Expediente N° 1.131.195/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, € articulo 14 de laLey N° 24.185, la Ley Marco de
Regulaciéon del Empleo Publico Nacional N° 25164 y sus reglamentarias y
complementarias, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, e Convenio Colectivo
General de Trabajo parala Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N°
66 del 29 de enero de 1999, el Acta Acuerdo del 5 de agosto de 2005 de la Comisién
Negociadora Sectoria de la Carrera Profesional aprobada por el Decreto N° 277 del 14 de
febrero de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que por imperio de la mencionada Ley N° 24.185 se establecio € régimen aplicable a las
negociaciones col ectivas entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido por la Ley N° 24.185y el Anexo Il del
Convenio Colectivo General de Trabgo para la Administracion Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 66/99, se ha constituido la Comisién Negociadora Sectorial
de la Carrera para € Persona Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Ingtitutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO
DE SALUD Y AMBIENTE, aprobada por el Decreto N° 277/91.

Que, las partes, en € marco previsto por €l articulo 6° de la Ley N° 24.185, reglamentado
por € articulo 4° del Decreto N° 447/93 y resoluciones complementarias, arribaron a un
acuerdo de nivel sectorial para la modificacion del régimen retributivo del persona
comprendido en dicha Carrera Profesional, concretado a traves del Acta Acuerdo de fecha
5 de agosto de 2005 de la referida Comisién Negociadora Sectorial.

Que el mencionado acuerdo cumple con los requisitos del articulo 11 delaLey N°24.185.
Que se han cumplimentado las intervenciones prescriptas por los articulos 67, segundo
parrafo y 69, inciso 2° del Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién
Pablica Nacional homologado por e Decreto N° 66/99.

Que asimismo ha emitido € correspondiente dictamen la Comision Técnica Asesora de
Politica Salarial del Sector Publico, sefidlando que en atencidon a las prescripciones del
articulo 12 de la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (texto
ordenado por Decreto N° 689/99) y sus modificatorias y a la Clausula Octava del Acuerdo
gue dispone su vigencia, corresponde que su instrumentacién por parte del PODER
EJECUTIVO NACIONAL se formalice en e marco del articulo 99, inciso 3, de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado la
intervencion previstaen los articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185.

Que las partes solicitaron al PODER EJECUTIVO NACIONAL la adopcién de las medidas
conducentes para efectivizar la vigencia de las modificaciones acordadas, a partir del 1° de
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julio de 2005.

Que €l articulo 3° del Cadigo Civil dela REPUBLICA ARGENTINA dispone que las leyes
no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden publico, salvo disposicién en contrario, por
lo que resulta necesario el dictado de una norma gque expresamente consagre la vigencia del
Acta Acuerdo que se homologa por €l presente, desde lafecha alli consignada.

Que por similares motivos cabe hacer una excepcion alo dispuesto por € articulo 12 de la
Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 (texto ordenado por Decreto
N° 689/99) y modificatorias, en este caso particular.

Que, con relacién alavigenciatemporal, € acuerdo alcanzado rige en todas sus clausulas a
partir del 1° de julio de 2005.

Que la situacion en la que se dicta esta medida configura una circunstancia excepcional que
hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos por la CONSTITUCION
NACIONAL paralasancion delasleyes.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado laintervencion que les compete.

Que el presente se dicta en gjercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 3,
delaCONSTITUCION NACIONAL.

Por €llo,

El Presidente de laNacién Argentina en Acuerdo General de Ministros decreta:

Articulo 1°.- Homolégase €l Acta Acuerdo y Anexos de la Comisién Negociadora del Nivel
Sectorial de la Carrera para €l Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE
SALUD Y AMBIENTE aprobada por el Decreto N° 277/91, de fecha 5 de agosto de 2005,
gue se incorporan como Anexos |, I1, 111 y 1V del presente Decreto.

Art. 2°.- La vigencia de todas las clausulas del Acta Acuerdo homologada por el presente
serdapartir del 1° dejulio de 2005.

Art. 3°.- Dése cuentaal HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Art. 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficia y
archivese.

Kirchner; Alberto A. Fernandez; Carlos A. Tomada; Ginés M. Gonzélez Garcia; Daniel F.
Filmus, Anibal D. Fernandez; José J. B. Pampuro; Alicia M. Kirchner; Rafael A. Bielsa;
Julio M. De Vido; Alberto J. B. Iribarne.

ANEXO |

En la ciudad de Buenos Aires, alos cinco dias del mes de agosto de 2005, siendo las 17:00
hs. en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sefior
Director de Dictdmenes y Contenciosos, Dr. José Elias Miguel VERA, en su carécter de
Presidente de la Comision Paritaria del Decreto N° 66/99 segin Resolucion M.T.S.S. N°
233/04 - Sectorial Decreto N° 277/91-, asistido por la Srta. Luisna RODRIGUEZ
CARDENAS y e Dr. Juan Pablo MUGNOLO, comparecen en representacion del
MINISTERIO DE ECONOMIA & Sr. Rall RIGO, Carlos SANTAMARIA, Jorge
CARUSO y Eduardo SAMPAYO; en representacion de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS -SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA- e Sr. Norberto PEROTTI; Julio VITOBELLO, en representacion de
la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA € Sr. Eduardo Arturo SALAS; en
representacion del MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE €l Lic. Leonardo Di PIETRO
PAOLOy laDra. Claudia MADIES, en representacion de la FEDERACION MEDICA DE
LA CAPITAL FEDERAL -FEMECA- los Dres. Néstor FELDMAN, Aldo GIUSTI, Alberto
ANTEQUERA y Claudia SAIDMAN, en representacion de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO, los Sres. Eduardo DE GENNARO, Rubén
MOSQUERA, las Dras. Inés RIZZO y Maria Cecilia FREIRE, en representaciéon de la
UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION, €& Dr. Omar AUTON vy la Dra. Grisel
OLIVERA ROULET quienes asisten ala presente audiencia.
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Las partes manifiestan que en e marco de la negociacion sectorial correspondiente a
personal de la Carrera Profesiona aprobada por Decreto N° 277/91, normativa
modificatoria y complementaria, oportunamente incorporada a Convenio Colectivo
General de la Administracion Publica Nacional (homologado por Decreto N° 66/99), se
acuerdan |os siguientes aspectos:

PRIMERA: Fijar los importes correspondientes a la Asignacion de la Categoria (Sueldo
Bésico y Adiciona General), y e Adicional Grado por Antigliedad Calificada que en cada
caso seindican en el Anexo | de la presente.

SEGUNDA: Fijar para la determinacion del Suplemento por Ejercicio Efectivo del Cargo
Jerérquico los importes que se indican para cada caso en €l Anexo Il de la presente.
TERCERA: Establecer e Suplemento por Dedicacion Exclusiva para las Funciones
Jerarquizadas que constan en e anexo Ill de la presente, y que consiste en las sumas que
para cada caso se consignan en dicho anexo.

CUARTA: Establecer el Adicional por Actividad Cientifico Asistencial cuya suma resultara
de aplicar el DIEZ POR CIENTO (10%) sobre la Asignacion de la Categoria de revista del
agente.

QUINTA: Las sumas correspondientes al Suplemento establecido en € articulo 3° y a
Adicional establecido en € articulo 4° del presente acuerdo, se excluyen de la metodologia
de céculo establecida en € articulo 69 del Decreto N° 1691/92 para determinar el
Suplemento por Ejercicio Efectivo del Cargo Jerarquico.

SEXTA: Establecer los porcentgjes de aplicacion para € Adicional por Responsabilidad
Profesional con el siguiente alcance: CUARENTA POR CIENTO (40%) para los Titulos
Universitarios de carreras que demanden CINCO (5 o mas afios de estudio;
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) para los Titulos Universitarios de carreras que
demanden CUATRO (4) afios de estudio; QUINCE POR CIENTO (15%) para los Titulos
Universitarios de carreras que demanden entre UNO (1) y TRES (3) afios de estudios.
SEPTIMA: Hasta tanto se acuerde e Convenio Colectivo Sectorial para el personal de la
Carrera Profesional aprobada por Decreto N° 277/91, normativa modificatoria y
complementaria, y en orden a lo dispuesto por € Articulo 143 del Convenio Colectivo
General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 66/99) regird su
correspondiente régimen de carrera, aprobado por la normativa mencionada, como
asimismo la metodol ogia de determinacion de los adicionales y suplementos'y su respectiva
naturaleza juridica, sin perjuicio de los meores derechos que expresa taxativamente se
acuerdan en la presente acta.

OCTAVA: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de julio de 2005 e incluiralas
particularidades del Decreto N° 481/95.

Se firma un gemplar. Con lo que finaliza e acto siendo las 19:45 hs., firmando los
presentes a pie, en sefial de conformidad ante mi, que CERTIFICO.

Anexo |
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Acta del 5 de agosto de 2005
ASIGNACION DE LA CATEGORIA'Y ADICIONAL GRADO POR ANTIGUEDAD CALIFICADA

Adicional grado por
Categoriay Sueldo Basico Adicional General Asignacion de la antigledad
Grado Categoria calificada
L 5 $ L
A 1,080 1,080 2160
B 960 960 1,920 228
B 960 960 1,920
Cll 840 840 1,680 228
cl 840 840 1,680 114
C 840 B40 1,680
ol 720 720 1,440 228
Dil 720 720 1,440 152
ol 720 720 1,440 76
D 720 720 1,440
Elv 600 600 1,200 228
Ell 600 600 1,200 172
Ell 600 600 1,200 116
El 600 600 1,200 54
E 600 600 1,200
ANEXO 11

Acta del 5 de agosto de 2005

FUNCIONES JERARQUIZADAS

DIRECTOR MIVEL | 4.750
SUBDIRECTOR MIVEL | 4250
DIRECTOR ASISTENTE
DIRECTOR NIVEL I 4375
SUBDIRECTOR MIVEL Il 3875
DIRECTOR ASISTENTE
DIRECTOR NIVEL Il 4.000
SUBDIRECTOR. NIVEL Il 3.500
DIRECTOR ASISTENTE

COORDINADOR — JEFE DE

DEPARTAMENTO 3.250
JEFE DE SERVICIO 3.125
JEFE DE SECCION 3.000

SUPERVISOR PROFESIONAL 2875
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ANEXO I

Agta del 5 de agosto de 2003.

FUNCIONES JERARQUIZADAS, SUPLEMENTO POR DEDICACION E}{CLUSWA.

DIRECTOR NIVEL | 475
SUBDIRECTOR NIVEL | 425
DIRECTOR ASISTENTE

DIRECTOR " NVEL 438
SUBDIRECTOR NIVEL Il 388
DIRECTOR ASISTENTE

DIREGTOR NIVEL il 400
SUBDIRECTOR NIVEL I 350

DIRECTOR ASISTENTE
COORDINADCR - JEFE DE

DEPARTAMENTO 325
JEFE DE SERVICIO 313
JEFE DE SECCION 300
SUPERVISOR PROFESIONAL 288
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