CHUBUT

DECRETO 332/2011
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

Programa de mejora de la calidad institucional de los
hospitales de la Provincia de Chubut. Modificacion
decreto 460/2007.

Del: 22/03/2011; Boletin Oficial 04/04/2011

VISTO:

El Expediente N° 997/11-SS, el Decreto N° 460/07 y sus Decretos modificatorios; y
CONSIDERANDO:

Que por e Decreto citado en e Visto se aprueba € «Programa de Megjora de la Calidad
Institucional de los Hospitales de la Provinciadel Chubut»,

Que alos efectos de dotar al mismo de las herramientas necesarias para su mejor y mas agil
funcionamiento, se considerdé propicio realizar modificaciones en € instrumento que lo
reglamenta, formalizandose a través del dictado de los correspondientes Decretos
modificatorios;

Que €@ desarrollo del Programa mencionado, ha generado con éxito una marcada
expectativa por parte de los sujetos involucrados; circunstancia la cual nos lleva a la
necesidad de incorporar a nuevos agentes de distintas especiaidades y &reas dentro de los
distintos efectores de salud,

Que por el Decreto N° 475/10 se incorpora a los profesionales que desarrollan tareas en los
servicios de cuidados intensivos de la Provinciadel Chubut;

Que por & Expediente citado en el Visto se solicita se modifique dicho Decreto a los fines
de otorgar un nuevo adicional a dicho Subprograma con lafinalidad de mejorar la cobertura
de los Centros de Salud y dotar alos mismos de una mayor cantidad de profesionales, como
asi también se requiere la modificacion del modelo unitario (MU) alos fines de adecuar €l
mismo ala nueva estructura salarial;

Que hatomado legal intervencion el servicio juridico de la Secretaria de Salud;

Que hatomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;

Por €llo:

El Gobernador de la Provinciadel Chubut decreta:

Articulo 1° - Modificase € Articulo 3° del Decreto N° 460/07 y sus modificatorias, el cua
guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 3° - Establécese a los fines remunerativos del régimen especial descripto en €l
articulo anterior, una estructura modular conformada por e equivaente a 9,8078 % del
salario basico correspondiente al Agrupamiento A, Categoria 9 con 40 horas semanales,
segun lo establece la Ley Provincial | N° 105. Dicha estructura modular constituira en
adelante eé MODULO UNITARIO (MU).

Art. 2° - Modificase € Articulo 4° del Decreto N° 460/07 y sus modificatorias, €l cual
guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 4° - Los agentes de la Administracion Publica sujetos a programa de acuerdo alas
formas que en cada caso se determine en los correspondientes contratos de gestion,
percibiran un salario conforme a:

a) Componente salaria integrado; corresponde a nimero de médulos unitarios segin carga
horaria comprometida durante los dias hébiles en el contrato de gestion con el agente.
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b) Sueldo anual complementario.

¢) Asignaciones familiares.

d) Adicional por antigliedad: los agentes de la planta del Estado Provincial continuaran
percibiendo el monto que corresponda segin laLey | N° 105.

€) Adicional variable no remunerativo por productividad: se establece conforme a logro de
las metas determinadas en el contrato de gestion por resultados suscrito con e agente,
correspondiendo a 100 % de efectividad un valor equivalente a 24,47 unidades MU para el
régimen de 40 horas. Para otros regimenes horarios, la cantidad de unidades MU sera
proporciona alacarga horaria asignada.

f) Adicional variable remunerativo por disponibilidad horaria: lo percibirén los agentes que
segun necesidad de los servicios cubran atencion los dias Sabados, Domingos y Feriados.
En este caso se consideraran las horas efectivamente realizadas con presencia activa en €l
servicio, a un valor equivaente a 42,68 % del MU por hora. La cobertura pasiva del
servicio corresponderaaun 17,07 % del MU por hora.

g) Adicional para quienes desempefien la funcién de coordinacion de servicios afectados al
programa, correspondiendo a un valor equivalente a 14,3 unidades MU.

h) Adicional variable no remunerativo por Servicio declarado en emergencia o Servicio
declarado critico por Resoluciéon de la Secretaria de Salud, correspondiendo a un valor
equivalente a 30 unidades MU para e régimen de 48 horas, 22,5 unidades MU para €l
régimen de 40 horasy 15 unidades MU para el régimen de 20 horas.

i) Adicional Remunerativo por Centro de Mayor complgidad con Residencia en la
especialidad declarada en emergencia o critica, correspondiendo a un valor equivalente a 30
unidades MU, € cual se abonara solo a profesionales que cumplan funciones en €l régimen
de 48 horas.

j) Adiciona Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador asociado de
servicios del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivalente a 15
unidades MU.

k) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcién de coordinador de centro
de salud del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivalente a 11
unidades MU.

[) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
dentro del Subprograma del Anexo V1, correspondiendo un valor equivalente a 22 unidades
MU.

m) Adicional no remunerativo por Incentivo de Mayor Eficiencia en el Primer Nivel de
Atencion del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivaente a 9,38
unidades MU.

n) Adicional remunerativo por Extension de Cobertura del Subprograma del Anexo VI,
correspondiendo a un valor equivalente a 6,87 unidades MU.

0) Adiciona Remunerativo por caracteristicas Geosanitarias del Subprograma del Anexo
V11, correspondiendo a quienes se desemperien en los Hospitales y Puestos Sanitarios de
baja complgjidad categoria A la cantidad de O unidades MU, categoria B la cantidad de 15
unidades MU, y categoria C la cantidad de 30 unidades MU; y a los agentes que presten
servicios en los Hospital es de mediana complejidad la cantidad de 15 unidades MU.

p) Adicional Remunerativo por Dedicacion Funcional para quienes se desempefien en el
marco del Subprograma del Anexo VII; correspondiendo a médicos € equivalente a 32
unidades MU, a odontdlogos y bioguimicos el equivaente a la cantidad de 19,5 unidades
MU.

g) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
en la ciudad de Comodoro Rivadavia dentro del Subprograma del Anexo VIII,
correspondiendo un valor equivalente a 28,60 unidades MU.

r) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
dentro del Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo un valor equivalente a 21,45
unidades MU.

s) Adicional variable no remunerativo por Servicio Critico para todos los profesionales que
cumplan funciones en los servicios de cuidados intensivos del Subprograma del Anexo
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VIII, equivaente a 30 unidades (MU) para € régimen de 48 horas, 27,5 unidades (MU)
para el régimen de 44 horas, 25 unidades (MU) para el régimen de 40 horas, 22,5 unidades
(MU) parael régimen de 36 horasy 18,75 unidades (MU) para el régimen de 30 horas.

t) Adicional variable remunerativo por Desempefio en Comodoro Rivadavia para quienes
cumplan funciones en la ciudad de Comodoro Rivadavia en los servicios del Subprograma
del Anexo VIII, equivalente a 30 unidades MU, para el régimen de 48 horas, 27,5 unidades
MU para € régimen de 44 horas, 25 unidades MU para € régimen de 40 horas, 22,5
unidades MU para €l régimen de 36 horas y 18,75 unidades MU para €l régimen de 30
horas semanales.

u) Adicional variable remunerativo por Disponibilidad Horaria Activa UMU para quienes
cumplan funciones y realicen una cobertura activa en las unidades de emergencia de los
hospitales hasta €l nivel Subzonal, a un valor equivalente a 69,35 % del MU por hora.
Implica la presencia fisica en el Servicio los dias no hébiles y/o cuando se requiera por
necesidades del servicio. Aquellos profesionales que perciban el adicional por dedicacion
funcional no podran percibir alamismavez el presente adicional.

Los agentes que se incorporen al presente régimen, podran percibir e Adiciona por
Beneficios Especiales y/o Premios previsto por € Articulo 59° inciso h) delaLey | N° 105,
reglamentado por Decreto N° 1178/00; siempre que € gjercicio de las tareas de contralor
meédico no se opongan alas condiciones establecidas por el presente régimen.

Los contratados gque se incorporen a programa solo percibiran como contraprestacion los
items descriptos en los puntos a), €), h), i), j), k), 1), m), n), 0), p), Q), 1), S), t), U) y un
Adicional Variable por Disponibilidad Horaria que se liquidard de acuerdo a lo previsto en
el inciso f) del presente articulo. En el caso que se desemperie en la funcion de coordinador
de servicio, percibira ademas |o establecido en € punto g).

Los Directores de Hospitales, Directores Médicos Asociados de Hospitales, Directores
Asociados de Areas Programéticas, Directores Provincides de Areas Programéticas, y
Directores Provinciales de Nivel Central cuando cumplan funciones de Coordinacion de
algun Servicio y/o Asistenciales dentro del Programa de Mejora de la Calidad Institucional
de los Hospitales de la Provincia del Chubut, podran percibir un Adiciona Remunerativo
por Coordinacion General equivalente a 42,9 unidades MU por todo concepto, manteniendo
en todo momento €l régimen dispuesto por Ley | N° 105, si por razones de servicio asi 1o
dispone la Secretaria de Salud por medio de Resolucion dictada a tales efectos, no pudiendo
percibir el Adicional por Beneficios Especiales y/o Premios previsto por € articulo 59°
inciso h) delaLey | N° 105, reglamentado por Decreto N° 1178/00 en forma simultanea.
Art. 3° - Modificase el Articulo 8° del Anexo Il Decreto N° 460/07 y sus modificatorias,
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 8° - Laretribucion de sus servicios sera adecuada a las caracteristicas especiales de
su prestacion, dependiendo de cada caso en particular de |os acuerdos que se suscriban.

a) El Componente salaria integrado; corresponde al nimero de mddulos unitarios segiin
carga horaria comprometida durante los dias hébiles en € contrato de gestidn con el agente.
b) Sueldo anual complementario.

¢) Asignaciones familiares.

d) Adicional por antigiiedad: los agentes de la planta del Estado Provincia continuarén
percibiendo e monto que corresponda segun laLey | N° 105.

e) Adiciona variable no remunerativo por productividad: se establece conforme a logro de
las metas, correspondiendo al 100 % de efectividad un valor equivalente a 24,47 unidades
MU para € régimen de 40 horas. Para otros regimenes la cantidad de unidades MU sera
proporciona alacarga horaria asignada.

f) Adicional variable remunerativo por disponibilidad horaria: lo percibirén los agentes que
segun necesidad de los servicios cubran atencion los dias Sabados, Domingos y Feriados.
En este caso se consideraran horas efectivas realizadas con presencia activaen e servicio, a
un valor equivalente a 42,68 % de MU por hora. La cobertura pasiva del servicio
correspondera un 17,07 % de MU por hora.

g) Adicional para quienes desempefien la funcién de coordinacion de servicios afectados al
programa, correspondiendo a un equivalente a 14,3 unidades MU.
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h) Adicional variable no remunerativo por Servicio declarado en emergencia o Servicio
declarado critico por Resolucion de la Secretaria de Salud, correspondiendo a un valor
equivalente a 30 unidades MU para € régimen de 48 horas, 22,5 unidades MU para €
régimen de 40 horasy 15 unidades MU para el régimen de 20 horas.

i) Adicional Remunerativo por Centro de Mayor complegjidad con Residencia en la
especialidad declarada en emergencia o critica, correspondiendo a un valor equivalente a 30
unidades MU, el cual se abonaré solo a profesionales que cumplan funciones en el régimen
de 48 horas.

j) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcién de coordinador asociado de
servicios del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivalente a 15
unidades MU. k) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcién de
coordinador de centro de salud del Subprograma del Anexo V1, correspondiendo un valor
equivalente a 11 unidades MU.

I) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
dentro del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivalente a 22 unidades
MU.

m) Adicional no remunerativo por Incentivo de Mayor Eficiencia en e Primer Nivel de
Atencién del Subprograma del Anexo VI, correspondiendo un valor equivalente a 9,38
unidades MU.

n) Adicional Remunerativo por Extensién de Cobertura del Subprograma del Anexo VI,
correspondiendo a un valor equivalente a 6,87 unidades MU.

0) Adiciona Remunerativo por caracteristicas Geosanitarias del Subprograma del Anexo
V11, correspondiendo a quienes se desempefien en los Hospitales y Puestos Sanitarios de
baja complgjidad categoria A la cantidad de O unidades MU, categoria B la cantidad de 15
unidades MU, y categoria C la cantidad de 30 unidades MU; y a los agentes que presten
servicios en los Hospital es de mediana complejidad la cantidad de 15 unidades MU.

p) Adicional Remunerativo por Dedicacién Funciona para quienes se desempefien en €l
marco del Subprograma del Anexo VII; correspondiendo a médicos el equivaente a 32
unidades MU, a odont6logos y biogquimicos € equivalente a la cantidad de 19,5 unidades
MU.

g) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
en la ciudad de Comodoro Rivadavia dentro del Subprograma del Anexo VIII,
correspondiendo un valor equivalente a 28,60 unidades MU.

r) Adicional Remunerativo para quienes desempefien la funcion de coordinador de servicio
dentro del Subprograma del Anexo VIII, correspondiendo un valor equivalente a 21,45
unidades MU.

s) Adiciona variable no remunerativo por Servicio Critico para todos los profesionales que
cumplan funciones en los servicios de cuidados intensivos del Subprograma del Anexo
VIII, equivalente a 30 unidades (MU) para €l régimen de 48 horas, 27,5 unidades (MU)
para el régimen de 44 horas, 25 unidades (MU) para el régimen de 40 horas, 22,5 unidades
(MU) parael réegimen de 36 horasy 18,75 unidades (MU) para el régimen de 30 horas.

t) Adicional variable remunerativo por Desempefio en Comodoro Rivadavia para quienes
cumplan funciones en la ciudad de Comodoro Rivadavia en los servicios del Subprograma
del Anexo VIII, equivalente a 30 unidades MU, para el régimen de 48 horas, 27,5 unidades
MU para €l régimen de 44 horas, 25 unidades MU para € régimen de 40 horas, 22,5
unidades MU para e régimen de 36 horas y 18,75 unidades MU para €l régimen de 30
horas semanales.

u) Adicional variable remunerativo por Disponibilidad Horaria Activa UMU para quienes
cumplan funciones y realicen una cobertura activa en las unidades de emergencia de los
hospitales hasta el nivel Subzonal, aun valor equivalente a 69,35 % del MU por hora.
Implica la presencia fisica en e Servicio los dias no habiles y/o cuando se requiera por
necesidades del servicio. Aquellos profesionales que perciban € adicional por dedicacion
funcional no podran percibir alamismavez el presente adicional.

Los agentes que se incorporen al presente régimen podran percibir e Adicional por
Beneficios Especiales y/o Premios previsto por € articulo 59° inciso h) delaLey | N° 105,
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reglamentado por Decreto N° 1178/00; siempre que €l gercicio de las tareas no se opongan
alas condiciones establecidas por €l presente régimen.

Los contratados que se incorporen al programa solo percibirdn como contraprestacion los
items descriptos en los puntos @), €), h), i), j), k) I), m), n), 0), p), g), 1), 9, t), U) y un
Adicional Variable por Disponibilidad Horaria que se liquidara de acuerdo a lo previsto en
el inciso f) del presente articulo. En el caso que se desemperie en la funcion de coordinador
de servicio, percibird ademéas o establecido en e punto g).

Los Directores de Hospitales, Directores Médicos Asociados de Hospitales, Directores
Asociados de Areas Programéticas, Directores Provinciales de Areas Programéticas y
Directores Provinciales de Nivel Central cuando cumplan funciones de Coordinacion de
algun Servicio y/o Asistenciales dentro del Programa de Mejora de la Calidad institucional
de los Hospitales de la Provincia del Chubut, podran percibir un Adicional remunerativo
por Coordinacién General equivalente a 42,9 unidades MU por todo concepto, manteniendo
en todo momento el régimen dispuesto por Ley | N° 105, si por razones de servicio asi o
dispone la Secretaria de Salud por medio de Resolucién dictada a tales efectos, no pudiendo
percibir el Adiciona por Beneficios Especiales y/o Premios previsto por € articulo 59°
inciso h) delaLey | N° 105 (antes Ley N° 2672), reglamentada por Decreto N° 1178/00 en
forma simultanea.

Art. 4° - El presente Decreto serd refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de
Estado en los Departamentos de Economia y Crédito Publico y de Coordinacion de
Gabinete.

Art. 5° - Comuniquese, €etc.

Das Neves;, Cisterna; Korn

HYLEGISALUD

A& B oL E M OT I RN oA

Copyright © BIREME = Contéctenos


4225.html
6662.html
4225.html
http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

