a ENTRE RIOS

DECRET O 4883/2003
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Carrera Profesional Hospitalaria, podra reaizar sus
précticas profesionales en los Establecimientos
Asistenciaes, incorporandose como adscriptos y con
caréacter ad - honores.

Del: 09/10/2003

VISTO

El Articulo 23° de la Ley 9190 €l cua establece la condicién de adscripto para los
profesionales que deseen ingresar a la Carrera Profesional Hospitalaria o perfeccionar su
formacion; y

CONSIDERANDO:

Que debido ala falta de precisiones sobre esta figura se ha generado en multiples ocasiones
diferentes interpretaciones y arribado a soluciones disimiles ante los planteos de distintos
profesionales que desean obtener o que detentan tal condicién y los organismos
intervinientes en laresolucion de dicho tramite;

Que ante la necesidad de reglamentar la actividad del Adscripto, a los efectos de otorgarle
un marco regulatorio integral, estableciendo |os mecanismos de obtencion de tal condicion,
como asimismo sus derechos y obligaciones,

Que la SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS dependiente del MINISTERIO DE
HACIENDA hatomado la intervencion que le compete, como asimismo y en tal sentido la
ASESORIA LEGAL delaSECRETARIA DE ESTADO;

Por €llo,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1° - Establécese gque todos los profesionales comprendidos en e Articulo 1° de la
Ley 9190 que deseen ingresar u obtener antigtiedad (Articulo 3° - inciso g delaLey 9190) o
perfeccionar su formacion (Articulo 23° de la Ley 9190), para la Carrera Profesional
Hospitalaria, podra readlizar sus practicas profesiondes en los Establecimientos
Asistenciadles dependientes de la SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD,
incorporandose como Adscriptos y con carécter ad - honorem, siempre que rednan las
condiciones establ ecidas ala presente reglamentacion.-

Art. 2° - D ase establecido un régimen de trabgjo, a los efectos de la presentacion de
servicios dispuesto por e Articulo 2° de la Ley 9190 de seis (6) horas semanales,
cumpliéndose de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y no teniendo derecho a reclamar
retribucion alguna por tales tareas.-

Art. 3°- Paraingresar como adscripto se requerira:

a) Ser Argentino, nativo o por opcion.

b) Poseer Titulo Profesional Universitario y estar matriculado en la SECRETARIA DE
ESTADO DE SALUD de la Provincia de ENTRE RIOS, o en la entidad deontoldgica
correspondiente.

¢) Gozar de aptitud psicofisica para desarrollar |a actividad que se solicita.

Art. 4° - La solicitud de tal condicion, deberd hacerla, por escrito, a Jefe de Servicio
respectivo o responsable de la actividad a desarrollar, quien previo estudio de ésta, la
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elevara a Director del Establecimiento Asistencial. Una vez cumplido esto, se enviaraala
SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD, la que en definitiva decidira en base a los
antecedentes y los programas en gjecucion adesarrollar .-

Art. 5° - Los profesional es adscriptos tendran los siguientes derechos:

a) A lapermanenciaen tal calidad, en las condiciones de la presente reglamentacion.

b) Al ingreso en la Carrera Profesional Hospitalaria mediante el concurso previo (Articulos
5%y 13° Ley 9190) o internamente hasta que se cumplan los requisitos del concurso
(Articulo 51° - Ley 9190), siempre que exista el cargo vacante 0 se cree uno nuevo.

¢) A los periodos de descanso seguin €l Articulo 10° de la presente.

d) A la capacitacion.

€) A lareunion.

Art. 6° - Los profesional es adscriptos tendran | as siguientes obligaciones:

a) Prestar personalmente €l servicio con diligenciay eficiencia, en las condiciones, forma,
tiempo, lugar y modalidades que determine la superioridad.

b) Ajustar su actuacion alos principios cientificos, legales y éticos que rigen la respectiva
profesién o especialidad.-

¢) Respetar o guardar lealtad a la Institucion y debida consideracion a superiores.

d) Desempefiarse con dignidad y decoro tanto para el servicio como de é, y entender con
solicitud y cortesia a toda persona que concurra en requerimiento del servicio.

€) Prestar declaracion testimonial y producir informes que le sean requeridos por la
instruccion de sumarios administrativos o informaciones sumarias.-

f) Rehusar dadivas, obsequios y otras ventajas, con motivo o en ocasion del desempefio de
funciones.

Art. 7° - Los profesionales en la condicién de adscriptos regidos por la presente
reglamentacion, se les podra aplicar alguna de las siguientes medidas disciplinarias, de
acuerdo a la gravedad del hecho tipificado, de lo cua se degjara constancia en su leggo
personal, a saber:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento.

¢) Suspension hasta CINCO (5) dias.

d) Suspension hasta TREINTA (30) dias.

€) Baja de la adscripcion.

Todas las condiciones disciplinarias pueden ser recurridas por el imputado, de acuerdo ala
Ley de Procedimientos Administrativos (Ley 7060).-

Art. 8° - Las sanciones especificadas en los puntos @), b) y c¢) del Articulo 7°, podran ser
aplicadas por e Director del Establecimiento Asistencial respectivo, siempre que se haya
asegurado a imputado las garantias que prevén las leyes vigentes. Para las sanciones de los
Puntos d) y ¢) del Articulo 7°, seran aplicadas por la SECRETARIA DE ESTADO DE
SALUD.-

Art. 9° - Son causales de baja de la adscripcién, a saber:

a) Toxicomania.

b) Embriaguez habitual.

¢) Desobedienciavoluntariaa Superior o falta de respeto del mismo.

d) Negligencia manifiesta, omision reiterada o fatas graves en e desempefio de sus
funciones.

) Inasistenciainjustificada o incumplimiento del horario establecido.

f) Ladifusién publica, hecha a través de cualquier medio que no sea de caracter cientifico,
de actos o tareas redlizadas en e desempefio de sus funciones, excepto en e caso de
autorizacion expresa, por escrito, de la autoridad competente.

g) Sentencia condenatoria por cuaquier delito culposo cometido en gercicio de sus
funciones.

h) Sentencia condenatoria por cualquier delito doloso.

Art. 10° - Los profesionales comprendidos en la presente regulacion, gozaran de los
siguientes periodos sin suspension de la adscripcion, previa autorizacion del superior, a
saber:
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a) Diez (10) dias habiles por afio para su descanso, en forma integray sin posibilidad de
acumularse de un afio a otro, pudiendo ser optativo para el profesional. Para gozar de ello,
debera acreditar como minimo UN (1) afio de prestar funciones en € servicio donde se lo
solicita.

b) Quince (15) dias anuales en forma extraordinaria por enfermedad o por estudio. En
ambos casos debera ser debidamente certificada. Cuando es por estudio se debe presentar
un informe de lo realizado dentro de los QUINCE (15) dias subsiguientes.-

¢) Noventa (90) dias corridos por maternidad, a partir del octavo mes de embarazo,
debiendo acreditarlo con € certificado medico correspondiente, como asi también la
notificacion con la debida antelacion a Jefe de Servicio para que éste tome los recaudos
pertinentes. En caso de nacimiento pre-término se acumulara a descanso posterior a parto,
todo el lapso de licencia que no hubiera gozado antes del mismo de modo de completar los
NOVENTA (90) dias.

En € caso de acordérsele periodos especiales, sera con suspension de la adscripcion, y con
el dictado de la Resolucién pertinente por parte del SECRETARIO DE ESTADO DE
SALUD.-

Art. 11° - El presente Decreto sera refrendado por € Sr. MINISTRO DE ACCION
SOCIAL, y firmado por el Sr. SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD.-

Art. 12° -Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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