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RESOL UCION 426/2011
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES)

Apruébase e procedimiento para la implementacion
del Sistema Administrador de Discapacidad e
Incapacidad Laboral (SADIL).

Del: 22/07/2011; Boletin Oficial 04/08/2011.

VISTO e Expediente N° 024-99-81270828-3-790 del Registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), las Leyes N° 24.241 sus
complementarias y modificatoriasy N° 24.557; y

CONSIDERANDO

Que por e expediente mencionado en el VISTO tramita la aprobacion del procedimiento
“Administrador de Discapacidad e Incapacidad Laboral”, que permitird la megjora en la
gestion de los dictamenes médicos emitidos por la Comisiones Médicas dependientes de la
Superintendencia de Riesgo de Trabgo (SRT), como asi también todo lo referido a las
discapacidades de las personas.

Que dicha mejora se realiza en € marco del Programa de Reingenieria Informética de la
Seguridad Socia (PRISSA), que tiende a optimizar los procedimientos de otorgamiento,
liquidacion y puesta a pago de las prestaciones previsionaes, tendiendo hacia la
automatizacion y parametrizacion de los procesos involucrados y a la integridad con la
BASE UNICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BUSS).

Que los dictamenes de Comisién Medica Jurisdiccional y Comisién Médica Central seran
recepcionados, distribuidos y asignados de manera automética a través del mencionado
sistema a los profesionales médicos de esta Administracion Nacional, previamente
designados para su tratamiento y las sentencias de la Camara Federa de la Seguridad
Social recibidas en esta Administracion registradas en al aludido sistema.

Que € ingreso al sistema se encuentra protegido por las normas de seguridad informética
establecidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), lo que le otorga confiabilidad y seguridad a las transacciones realizadas en €l
mismo.

Que la modernizacion del proceso en cuestion, repercute en la calidad de las prestaciones y
servicios brindados por ANSES, con €l objeto de aportar smplicidad y comodidad a los
usuarios de la aplicacion, y contribuir a la reduccion de los tiempos de atencion, 1o que
tiene como consecuencia la optimizacion de la capacidad operativa de la Coordinacion
Medicina Prestacional y de las Unidades de Atencién Integral (UDAL).

Que la Gerencia Prestaciones Centralizadas, |a Gerencia Prestaciones Descentralizadas, la
Gerencia Disefio de Normas y Procesos y la Gerencia Informética e Innovacién
Tecnolbgica, dentro del marco de sus respectivas competencias, deberan instrumentar las
acciones necesarias tendientes aimplementar e procedimiento en cuestion.

Que la Gerencia Disefio de Normas y Procesos, ademés de dictar toda la normativa
complementariay aclaratoria del procedimiento que se aprueba por la presente, procedera a
la elaboracion de un cronograma de actividades a los efectos de su implementacion.

Que actualmente existe un convenio de transferencia de informacion entre ANSES y la
SRT que ha sido protocolizado bajo € N° 091 de fecha 31 de agosto de 2010, que tiene
como objetivo mejorar 1os tiempos de resolucién de tramites.

Que a partir de lavigencia del proceso que por la presente se implementa se interrumpira el
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envio de los dictdmenes médicos en soporte papel .

Que como consecuencia de lo expresado en e péarrafo precedente, ante e ingreso
sistemético de los audidos dictdmenes, resulta necesario determinar desde cuando
correspondera contabilizar los plazos de apelacion que eventualmente pudiera realizarse
sobre | os dictamenes meédi cos notificados.

Que debe preverse que los dictdmenes médicos que no cumplan con |os requisitos minimos
para su procesamiento serén devueltos a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
y no seran considerados como notificados a los fines de la prosecucion del tramite de la
prestacion solicitada.

Que la Gerencia Asuntos Juridicos dependiente de esta Administracion, ha tomado la
intervencién de su competencia, mediante la emision del Dictamen N° 47.914 de fecha 1°
de marzo de 2011.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por € articulo 36 de
Ley N°24.241y el articulo 3° del Decreto N° 2741/91.

Por €llo,

El Director Ejecutivo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social resuelve:

Articulo 1°- Apruébase e procedimiento para la implementacion del SISTEMA
ADMINISTRADOR DE DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD LABORAL (SADIL).

Art. 2°.- La Gerencia Disefio de Normas y Procesos queda facultada para dictar toda la
normativa complementaria 'y aclaratoria del procedimiento aprobado por la presente, como
asi también, para elaborar un cronograma de actividades a los efectos de su
implementacion.

Art. 3°.- Larecepcion, distribucion y asignacion de los dictdmenes médicos emitidos por la
Comision Médica Jurisdiccional y la Comision Medica Central sera realizada de manera
automatica a través del mencionado sistema, a los profesionales médicos previamente
designados de esta Administracion Nacional, pertenecientes a la Coordinacion Medicina
Prestacional dependiente de la Gerencia Unidad Central de Apoyo o la que en €l futuro la
reemplace.

Art. 4°.- Las sentencias de Camara Federal de la Seguridad Socia serén registradas en el
mencionado sistema por la Coordinacion Medicina Prestacional o la que en € futuro la
reemplace.

Art. 5°.- A partir de la vigencia del nuevo procedimiento se interrumpira el envio de los
dictéamenes en soporte papel segln cronograma estipulado en el articulo 2°.

Art. 6°.- Los plazos para la apelacion de los dictamenes médicos, deberdn contabilizarse a
partir del dia hébil posterior a procesamiento de la informacion ingresada a través del
SISTEMA ADMINISTRADOR DE DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD LABORAL
(SADIL).

Art. 7°- Las Gerencia Disefio de Normas y Procesos, Prestaciones Centralizadas,
Prestaciones Descentralizadas e Informética e Innovacién Tecnoldgica, deberan
instrumentar las acciones tendientes a facilitar la gjecucion de las actividades y/o tareas
proyectadas a fin de posibilitar la implementacion del procedimiento que establece la
presente Resolucion.

Art. 8°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente, archivese.

Diego L. Bossio.
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