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LaLegislaturade laProvincia sanciona con Fuerzade LEY:

CAPITULO - REGIMEN - FINALIDAD

Articulo 1.- ReestructUrase el régimen de prestaciones de salud y otros servicios sociales
para los funcionarios y agentes de los tres Poderes del Estado Provincial, organismos
descentralizados, entidades Autérquicas, empresas del Estado, Municipalidades, jubilados,
pensionados y retirados de |os regimenes previsional es provinciales.

El organismo de aplicacién podra incorporar a presente Régimen, como adherente, a otros
grupos de poblacion de acuerdo con esta Ley y lareglamentacién que se dicte.-

Art. 2.- El régimen que se instituye en el Acuerdo anterior tendra como finalidad:

a)Otorgar asistencia sanitaria: recuperacion, proteccion, fomento y rehabilitacion de la
salud.

b) Otorgar otros tipos de prestaciones que hagan a completo estado de bienestar fisico,
psiquicoy socia de los beneficiarios.-

CAPITULO I - BENEFICIARIOS

Art. 3.- Los beneficiarios de este régimen estaran categorizados de la siguiente forma:

a) afiliados directos obligatorios;

b) afiliados indirectos obligatorios,

¢) afiliados indirectos voluntarios.-

Art. 4.- Seran afiliados directos obligatorios al régimen de la presente Ley, todas las
personas en actividad, cualquiera fuere la modalidad del contrato de empleo publico o
contrato de trabajo, cargos de origen constitucional o legal, sean estos permanentes o
transitorios, en relacion de dependencia con € Poder Ejecutivo, Legidlativo y Judicial,
organismos descentralizados, entidades autarquicas, empresas del Estado y municipalidades
También son afiliados directos obligatorios los beneficiarios de regimenes previsionales
provinciales.-

Art. 5.- Quedan comprendidos en la categoria de indirectos obligatorios los integrantes del
grupo familiar del afiliado directo que se detalla a continuacion:

a) Coényuge mujer cuando no sea dfiliada directa de este régimen, ni divorciada
judicialmente por su culpa.

b) Conyuge varon, siempre que no sea afiliado directo de este régimen, que no esté incluido
en algun otro régimen de asistencia o prevision social y no esté judicialmente divorciado
por su culpa. En los casos de separacion por mutuo acuerdo no gozara de dicho beneficio.

¢) Los hijos solteros menores de 21 afios de afiliado directo, y los mayores de 21 afios
incapacitados, siempre que ellos estén a cargo del afiliado directo.-

d) La concubina o concubino que no siendo afiliado de la Obra Social Provincia acredite
convivencia por un no inferior a cinco (5) afios inmediatamente anteriores a solicitar la
correspondiente afiliacion.

Art. 6.- Podrén ser incluidos en la categoria de indirectos voluntarios |os siguientes, siempre
gue estén acargo del afiliado directo:
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a) Padre o madre del &filiado directo o de su conyuge.
b) Los menores de 21 afios en tenencia, guarda o tutela del afiliado directo o de su conyuge.

¢) Hijos del afiliado directo mayores de 21 afios y menores de 26 afios que cursen estudios
secundarios o universitarios.

d) Hermanos menores de 21 afos,0 mayores de 21 afios con incapacidad laboral total y
permanente.

€) Otros ascendientes y descendientes del afiliado directo y colaterales, hasta tercer grado.-
Art. 7.- La incorporacion de los afiliados directos e indirectos obligatorios al presente
régimen sera simultanea a inicio de la relacién de trabajo, a comienzo de gjecucion del
contrato de empleo publico, a la inclusién del régimen previsional, o a la aceptacion del
grupo adherente, salvo el caso de hijos mayores de 21 afios incapacitados, cuyo ingreso
requiere la aceptacion del organismo de aplicacion. La incorporaciéon de los afiliados
indirectos voluntarios se producird previa autorizacion del organismo de aplicaciéon.La
reglamentacion determinard las condiciones y requisitos necesarios para la
incorporacion,continuidad,tiempo minimo de &filiacion, regfiliacion y cese de los afiliados
indirectos.-

Art. 8.- En @ caso de que ambos cényuges sean afiliados directos, la incorporacién de los
afiliados indirectos se efectuard a través del esposo. Existiendo separacion legal, la
incorporacion de los afiliados indirectos correspondera al conyuge que gercite latenenciao
los tenga a su cargo.-

Art. 9.- La Obra Socia de la Provincia podra incorporar como "adherente" al régimen de la
presente Ley, en tanto no se altere la estabilidad econdmicay prestacional del sistema:

a) A integrantes de entidades o empresas de carécter publico, privado o mixto. Lainclusion
serd en forma colectiva y se estableceran por convenio de adhesién las condiciones de
incorporacion y la cobertura asistencial a brindar en cada caso.

b) A las personas y/o grupos familiares que acrediten un minimo de dos (2) afios de
domicilio real en la Provinciay los ingresos que fijala Obra Social paralos distintos planes
de prestaciones, valores de cuota mensual, periodo de carenciay modalidad contractual .-
Art. 10.- Los afiliados son responsables por € uso correcto de las prestaciones, debiendo
facilitar los datos y documentacion que les sean requeridos para el cumplimiento de las
finalidades del presente régimen. El afiliado directo serd e Unico responsable de la
conducta de los afiliados indirectos incorporados por su intermedio.-

Art. 11.- Los afiliados directos deberan informar su situacién persona y familiar de
afiliacion, dentro de los 30 (treinta) dias de su incorporacion al régimen. En igua plazo
comunicaran a organismo de aplicacion los hechos que determinen modificaciones en la
situacion original.-

Art. 12.- La calidad de afiliado debera acreditarse mediante una credencial que sera
otorgada por el organismo de aplicacién, siendo obligacién del afiliado directo reintegrarla
cuando pierda su condicién de tal, o cuando la pierda alguno de sus indirectos. Para usar y
brindar las prestaciones, es imprescindible la exhibicion por € afiliado y la exigibilidad por
el prestador de servicios de lareferida credencial .-

CAPITULO Il - PRESTACIONES

Art. 13.- Las prestaciones a que se hace referencia en e Articulo 2 de la presente Ley,
deberan ser brindadas por convenio con los prestadores de servicios en forma individual o
colectiva no pudiendo pactarse en ningin caso la exclusividad en la atencion de los
afiliados. Podra realizar prestaciones en forma directa cuando no existan prestadores que la
realicen en el &mbito privado y ante la imposibilidad de implementarla en el érea oficia
respectiva’.-

Art. 14.- El organismo de aplicacion podra celebrar convenios con otras entidades similares,
para la atencion de afiliados derivados, en transito o radicados de ambas o de una de ellas.
Igualmente podra integrar y celebrar convenios con cualquier tipo de entidad, que tengan
por objeto la coordinacion de accionesy la ampliacion o mejora de las prestaciones para los
afiliados.-

Art. 15.- El dfiliado podré elegir libremente al profesional, lugar de internacion, farmaciay



otros prestadores de servicios con los que e organismo de aplicacion tenga celebrados
convenios.-

Art. 16.-El organismo de aplicacion, de acuerdo a la capacidad técnica y econdmica
disponible, dictara las normas gque definan la cobertura, el alcance, calidad y modalidad de
la contratacion, utilizacion y control de las prestaciones a su cargo. Podra solicitar
asesoramiento a las entidades cientificas y organismos estatales del sector de la salud, para
laelaboracién y aplicacion de dichas normas.-

Art. 17.- Los afiliados obligatorios podran gozar de las prestaciones desde el momento de
su incorporacién a régimen, de conformidad y en las condiciones que determine la
reglamentacion. Los afiliados indirectos voluntarios gozarén de las prestaciones a partir de
los 90 (noventa) dias corridos, contados desde el inicio del mes siguiente a de su
aceptacion por parte del organismo de aplicacion.-

CAPITULO IV - FINANCIAMIENTO

Art. 18.- Los fondos necesarios para solventar y brindar las prestaciones que estatuye €l
presente régimen provendran de:

a)El aporte de los afiliados sobre sus remuneraciones, jubilaciones, pensionesy retiros.

b)La contribucién estatal y de los entes que se adhieran.

c)La participacion en los ingresos y/o beneficios de otras entidades, que la prevean en sus
respectivos regimenes legales.

d) La participacion en los costos operativos y de funcionamiento de las prestaciones, a
cargo de los usuarios o de | as entidades que | os representan.

€) El producido de impuestos, tasas y contribuciones determinadas en el Codigo Tributario
y Leyes especiaes, con destino especifico para este régimen o su organismo de aplicacion.
f) Los intereses, rentas, dividendos y utilidades provenientes de las inversiones financieras
de los fondos disponibles y que podrén efectuarse en la medida que no afecten la normal
operatividad del organismo de aplicacion. g) El producido de la venta, locacion, usufructo y
demés operaciones sobre bienesy valores del organismo de aplicacion.

h) Las contribuciones especiales que el Estado Nacional, Provincial o Municipal realicen
para el mantenimiento del régimen.

) Los importes de los intereses y multas que se apliquen por contravencion e
incumplimiento del presente régimen.

J) Las donaciones, legados y otras contribuciones.

K)EIl excedente que surjaal cierre de cada gercicio financiero.

I) Los aportes, contribuciones y participaciones en los costos, provenientes de otras
entidades con las que hayan celebrado convenios.

m) El producido de actividades econdémicas de cuaquier indole emprendidas por €l
organismo de aplicacion o en la que éste participe, de los créditos obtenidos de otras
entidades.

n) Todos |0s otros recursos que se asignen y otorguen.-

Art. 19.- El aporte de los afiliados directos obligatorios sera del 3 1/2% (tres y medio por
ciento) del total de las remuneraciones, jubilaciones, pensiones y retiros devengados
cualquierafuera su denominacion, forma de liquidacion y pago, con la sola exclusion de las
asignaciones familiares y las de caracter indemnizatorio, no remunerativo y beneficios
sociales. Aportaran también un 11/2% (Uno y medio por ciento) por todos los afiliados
indirectos obligatorios. Por cada uno de los afiliados indirectos voluntarios aportaran el 2
1/2% (Dos 'y medio por ciento),tomando sobre igual base de clculo".-

Art. 20.-Los tres Poderes del Estado Provincial, Organismos Descentralizados, Entidades
Autérquicas, Empresas del Estado y Municipalidades, igua que las entidades adheridas,
efectuaran una contribucion del SIETE'Y MEDIO por ciento (7,5%) de las remuneraciones
devengadas por los dfiliados directos obligatorios en actividad, excluyendo las
Asignaciones Familiares y las de caracter indemnizatorio, no remunerativos y beneficios
sociales.

Art. 21.- Por los jubilados, pensionados y retirados, aportaran idéntica contribucion del
SIETE Y MEDIO por ciento (7,5%),los organismos previsionales responsables de efectuar
las retenciones por aportes personales tomando como base los montos de los beneficios



previsionales, con la sola exclusién de las asignaciones familiares y las de carécter
indemnizatorios, no remunerativos y beneficios sociales.

Art. 22.-El Poder Ejecutivo no podra dar a los recursos destinados a solventar el presente
régimen, una aplicacion distinta a las finalidades enunciadas en el Articulo 2 de la presente
ley, por ningan concepto, forma ni tiempo ni canalizarlos por otro medio que no sea €l
organismo de aplicacion.-

Art. 23.- Los aportes de los dfiliados se descontardn en las planillas de liquidaciones de
remuneraciones, jubilaciones, pensiones y retiros, actuando como agente de retencion los
organismos estatales y otras entidades patronales que se adhieran.

Igualmente los agentes de retencion deberdn informar mensualmente el organismo de
aplicacion las atas y bajas ocurridas en aquellos a quienes retienen, adoptando |os recaudos
pararecuperar y restituirle las credenciales del afiliado directo y de sus indirectos.-

Art. 24.-Los importes en concepto de aportes, juntamente con las contribuciones, seran
depositados en la cuenta de la entidad financiera oficia o mixta que el organismo de
aplicacion indique, directamente por los habilitados o tesoreros de las entidades
comprendidas en el régimen de esta ley, dentro de los 15 (quince) dias corridos de haberse
iniciado el pago de remuneraciones, jubilaciones, pensiones y retiros en cada una de ellas.
En caso de incumplimiento se aplicara lo establecido en e Articulo 25, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y penales que pudiera corresponder. En idéntico plazo
deberan entregar el organismo de aplicacion el comprobante de pago y demas constancias y
elementos probatorios que permitan determinar y controlar la correccion de los aportes y
contribuciones.-

Art. 25.- Vencidos los plazos establecidos en €l articulo anterior las sumas deberan ser
ingresadas y actualizadas, conforme alo establecido en el Cédigo Tributario para las deudas
fiscales, con més e interés del 6% anual sobre los montos actualizados, desde el
vencimiento del plazo de ingreso. El organismo de aplicacion suspenderalos servicios a los
afiliados integrantes de entidades adheridas que incurran en mora de més de 90 (noventa)
dias corridos en los depdsitos.-

Art. 26.- Las sumas que hayan sido indebidamente ingresadas en concepto de
contribuciones, aportes y participacion en los costos, serén devueltas por € organismo de
aplicacion sin interés ni actualizacion por revalorizacion monetaria.-

CAPITULOYV - ORGANISMO DE APLICACION - COMPETENCIA

Art. 27.- La aplicacion del presente régimen estard a cargo de la Direccion de Obra
Social,creada por Ley Provincial N.1948,la que continuard actuando como una entidad
autarquica y descentralizada ,y tendrd capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones y gjercitar |os actos propios de organismos de aplicacion.Dependera del Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Bienestar Social,o del que en e futuro,determine la
legislacion respectiva.Salvo en los casos en que haya disposicion que la exceptie debera
gustar sus actos a las normas aplicables alos organismos estatales provinciales.-

Art. 28.- Es de exclusiva competencia de la Direccion de Obra Socia actuar como
financiadora de las prestaciones gque cubran los riesgos emergentes en materia de salud y
otros servicios sociales para todo el persona de la administracion puablica provincia y
municipal, jubilados, pensionados y retirados de los regimenes previsionales provinciales,
miembros de su familia a cargo y los sectores de actividad publica, privada o mixta que
adhieran a este régimen.

Por ello sera responsable de la obtencion,mantenimiento y utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para lograr y objetivo del régimen instituido
por esta Ley.

Podra establecer delegaciones, agencias y bocas de expendio dentro y fuera de la
Provincia.-

CAPITULO VI - GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 29.- LaDireccion de la Obra Social sera administrada por un Directorio compuesto por
seis miembros.tres designados por €l Poder Ejecutivo y en representacion del Estado
Provincial,uno como Presidente y dos como Vocales; y tres miembros en representacion de
los afiliados directos o obligatorios que serén elegidos por el voto directo y secreto de los



afiliados a la Obra Socia.Corresponderan dos miembros a la mayoria'y uno a la minoria,
siempre que esta obtenga por lo menos € veinticinco por ciento (25%) de los votos validos
emitidos;se elegira igual numero de miembros suficientes.El Presidente tendrd voto y
decide en caso de empate.Los miembros del Directorio deberan ser mayores de edad, no
tener inhabilidades civiles ni penales,ni incompatibilidades legales.Los mandatos de los
miembros del Directorio durardn dos afios,pudiendo ser reelectos. Las remuneraciones del
Presidente y de los Vocales serén fijadas por € Poder Ejecutivo Provincial .-

Art. 30.- En su primera reunion, el Directorio determinara cua sera el vocal que tendra las
funciones de Vice Presidente y cudl las de Secretario. Igual decisién deberd tomarse cuando
sea designado un nuevo vocal.El Directorio sesionara como minimos veces en la semana 'y
toda otra vez que sea convocado por €l Presidente por propia decision o por pedido de los
dos vocales.De sus deliberaciones y decisiones,tomadas por simple mayoria, se dgara
constancia en actas.Para que el Directorio pueda sesionar véidamente se requerird la
participacion de quien egerza la Presidencia y de uno cualquiera de los restantes
miembros.Los tres miembros del Directorio son personal y solidariamente responsables de
las decisiones, salvo discrepancias fundadas y asentadas en actas.-

Art. 31.- La Direccion estard estructurada por tres (3) gerencias; para las areas de
Prestaciones, Médicas y Administrativas Contable. Los Gerentes tendran una retribucion
del 80% (Ochenta por ciento) del total de la remuneracion que perciba el Presidente del
Directorio. Los Gerentes refrendaran las Resoluciones del Presidente y demas
documentacion relacionadas con sus areas especificas. Por reglamentacion interna se
determinarala cantidad, jerarquia, denominacion y funciones de las éreas especificas.-

Art. 32.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a)Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, dictando las
disposiciones internas necesarias parael cumplimiento de objetivosy politicas.

b)Hacer observar esta ley, las leyes que sean de aplicacion en razon de la actividad de la
Direccion, los reglamentos y resoluciones que se dicten en tal sentido.

c)Celebrar contratos y convenios aprobando su instrumentaci on.

d) Establecer las coberturas y modalidades para cada una de las prestaciones que se
atiendan.

€) Sancionar a los dfiliados, profesionales y servicios convenidos previo €l tramite que se
establezca.

f) Proponer las designaciones, promociones y remociones del personal y aplicar las
sanciones disciplinarias contempladas en el régimen legal correspondiente.

g) Nombrar apoderados generales y especiales como asi revocarles |os poderes conferidos.
h) Preparar €l Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos y practicar la Memoria y
Balance.

i) Procurar €l ingreso y disponer la inversion de los fondos, pudiendo asignar capitales
especificos para expl otaciones econémicas.

j) Definir la organizacion interna del organismo.

k)Tendra ademés todas | as otras atribuciones y deberes que e buen desenvolvimiento de la
entidad exija, inherente a su funcion de 6rgano volitivo de ella.-

Art. 33.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Conducir laadministracion de la entidad, ordenando y realizando |os actos

necesarios para €llo, pudiendo delegar parcialmente las funciones y representacion en los
funcionarios que autorice expresamente.

b) Actuar como responsables administrativos y superior jerarquico de la entidad, asignando
las funciones a personal, y dictando los manuales de organizacion, de funcion y otros
necesarios.

c) Ejercer larepresentacion legal de la Direccion.

d) Presidir las reuniones del Directorio, en las que tendra voz y voto el cual serd doble en
caso de empate.

€) Proponer a Directorio las medidas que éste deba adoptar para la administracion del
organismo.

f) Suscribir en nombre de la Direccion de Obra Socia la instrumentacion de contratos,



convenios y demés efectos juridicos.

0) Ejercer @ control de todo servicio técnico administrativo, ordenando las auditorias,
investigaciones, sumariosy procedimientos que estime conveniente realizar.

h) Efectivizar los ingresos, movimientos y egresos de fondos.

i) Adoptar las medidas de urgencia y actuar en los asuntos que siendo de competencia del
Directorio no admitan dilacion, sometiéndolos a su consideracion en la sesion inmediata.

j) Todas las otras atribuciones y deberes inherentes a su funcion de méxima autoridad
gjecutivay que no estuvieran reservadas a Directorio.-

Art. 34.- Son funciones del Vice Presidente:

a) Asigtir alas sesiones del Directorio, participando con voz y voto.

b) Reemplazar a Presidente en caso de ausencia temporaria o inhibicion.

c¢) Proponer al Directorio las medidas que éste deba adoptar.

d) Concurrir a la Direccién en su horario habitual de trabgjo para estudiar los asuntos y
confeccionar losinformes que e Directorio lefije.

€) Asumir tareas de conduccion exclusivamente en los casos que el Directorio se las asigne
y sblo en formatemporariay por asuntos determinados.-

Art. 35.- Son funciones del Secretario:

a) Asistir alas reuniones del Directorio, participando con voz y voto.

b) Ejercer la Secretariadel Directorio y confeccionar las actas de sus reuniones.

c¢) Proponer al Directorio las medidas que éste deba adoptar.

d) Intervenir en lainstrumentacion de las decisiones del Directorio.

€) Concurrir a la Direccion en su horario habitual de trabajo para estudiar los asuntos y
confeccionar losinformes que e Directorio lefije.

f) Asumir las tareas de conduccion exclusivamente en los casos que e Directorio se las
asigney solo en formatemporariay por asuntos determinados.-

Art. 36.- No podran ser miembros del Directorio los concursados, |os condenados por causa
crimina dolosa y los exonerados de la Administracién Publica Nacional, Provincia y
Municipal, mientras no sean previamente rehabilitados.-

Art. 37.- El total anua del Presupuesto de Funcionamiento en gastos de personal, bienesy
servicios no podra exceder del 15% (quince por ciento) del total anual de erogaciones del
organismo.-

CAPITULO VII- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38.- En la celebracion de los convenios a que se hacen referencialos Articulos 13 y 14,
la Direccion de Obra Social esta Exceptuada del régimen general de contratacion de la
Administracion Publica Provincial. La Direccion autorizara €l gasto, liquidaray pagara las
prestaciones a cobro que se gjusten alas normas dictadas o convenidas'.

"También quedan exceptuadas del régimen general de contrataciones por adquisicion de
bienes de consumo necesario para otorgar las prestaciones en forma directa o indirecta con
cargo a presupuesto operativo"."El Directorio tendra facultad de autorizar y aprobar todos
los gastos que por su importe excedan la facultad atribuida al Presidente por el régimen
genera de "contratacion” .-

Art. 39.- La Direccién de Obra Social podra disponer la realizacion de verificaciones e
inspecciones técnicas médicas, para médicas contables y administrativas, a empleadores,
afiliados y prestadores. A estos Ultimos se hara por intermedio de la Secretaria de Estado de
Salud Publica o mediante auditorias como partidas, segin se trate de verificaciones e
inspecciones técnicas, médicas y paramédicas, 0 contables y administrativas, en su caso,
resguardandose en todas las situaciones el secreto profesional” .-

Art. 40.- Los responsables de cualquier accion u omision tendiente a obtener o brindar
prestaciones y beneficios indebidos, o a dificultar la aplicacion del presente régimen, serén
sancionados por la Direccién de Obra Social con multas de hasta cincuenta veces e sueldo
minimo vigente en la Administracion Publica Provincial y con suspension, exclusiéon o
desdfiliacion sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponderles por otras normas
administrativas, civiles o penales que la Direccién debera promover, comunicando los
hechos a las otras autoridades de aplicacion. "La graduacion de las faltas y sus sanciones
surgiran en virtud de las normas y € régimen disciplinario que a efecto establezcan la



reglamentacion y las resoluciones que adopte la Direccion de Obra Social en cada caso” .-
Art. 41.- La Direccion de Obra Socia esta facultada para cobrar las deudas por aportes
contribuciones, multas y demas obligaciones emergentes de esta ley, por € procedimiento
del juicio gecutivo, siendo titulo suficiente laliquidacion que ella expida a efecto.-

Art. 42.- Los bienes de la entidad, sus operaciones y actos estéan exentos de todas carga,
impuesto tasa o contribucion provincial o municipal. Las tramitaciones que deben efectuar
sus afiliados en cualquier dependencia del Estado Provincia y Municipaidades a los
efectos de los beneficios que otorga la Direccion de Obra Social, estan libres de pago de
tasas, sellados y otros derechos. Las sumas o créditos que en concepto de beneficios otorga
la entidad a sus afiliados son inembargables.-

CAPITULO VIII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 43.- Los funcionarios que hasta el presente podian incorporarse en forma optativay no
lo hubieren hecho pasarén a revistar como afiliados directos obligatorios a comienzo del
mes siguiente a de promulgada esta ley .-

Art. 44.- Para los afiliados indirectos que revistaban como integrantes del grupo familiar
primario y con motivo de esta ley pasaran a estar categorizados como afiliados indirectos
voluntarios no seran de aplicacion las exigencias del articulo 7, segundo péarrafo y articulo
17, segundo parrafo, quedando incorporados al comienzo del mes siguiente de su
promul gacion.-

Art. 45.- Las reglamentaciones actuales sobre beneficiarios y prestaciones, continuaran
aplicandose hasta €l dictado de las nuevas y en la medida que sean compatibles con las
disposiciones de esta ley .-

Art. 46.- Derdgase laLey N 2582 y 3410 (t.0.) y toda otra disposicion que se oponga a la
presente.-

Art. 47.- Téngase por Ley de la Provincia, cimplase, comuniquese y dése a Boletin
Oficial .-

Zamboni; Romero

ANEXO A: DECRETO ACUERDO N° 0037-BS.

CAPITULOI - REGIMEN - FINALIDAD

ARTICULO 1.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 2.- Inc. a) El organismo de aplicacion implementard y gjecutara planes de
asi stencia médica programada destinados a:

1) Proteccion de la salud; orientados basicamente a enfermedades de la madre y del nifio,
odontologia preventiva, enfermedades endémicas, epidémicas, sociales, incurables y toda
otra que el organismo de aplicacion lo pueda considerar desde el punto de vista preventivo.
2) Educacion para la saud;teniendo como objetivo trasmitir a los beneficiarios
comprendidos en esta Ley conocimientos elementales sobre enfermedades y modos de
evitarlas.

3) El organismo de aplicacion planificard, organizarg, brindaray controlara las prestaciones
médico - asistenciales destinadas a la reparacion de la salud fisica y psiquica de sus
afiliados.

4) Rehabilitacion orientada a lograr que el beneficiario se readapte psiquicay fisicamente a
su medio familiar y socia.

Inc.b) El organismo de aplicacion planificara y realizara servicios de asistencia econdémica
destinados a concretar coberturas en las contingencias individual es,familiares o sociaes del
afiliados, referidas exclusivamente al tratamiento y recuperacion de la salud, que requieran
una contraprestacion econémica,tomando las medidas de control necesarias para que dichas
prestaciones sean destinadas para el fin que fueron otorgadas.

Inc.c) El Organismo de Aplicacion promoverd las actividades culturales y de recreacion en
formadirecta o a través de convenios con ingtituciones oficiales y/o privadas. La promocién
de las actividades contempladas en los incisos b) y ¢), no podran comprometer |a capacidad
operativa o financiera del organismo de las que resulten perjudicadas las prestaciones de
salud.



CAPITULO I - BENEFICIARIOS

ARTICULO 3.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 4.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 5.- Por grupo familiar se entiende aquel cuya subsistencia esta
econémicamente a cargo del afiliado directo,sea en forma total o compartida con su
conyuge u otro miembro del grupo. Inc.d).En los casos que € conyuge varén sea
incapacitado,dicha incapacidad laboral debera ser total ypermanente del sesenta'y seis por
ciento (66%) o mas. En estos casos la incapacidad debera acreditarse ante la Auditoria
Médica del Organismo de Aplicacion, que previo dictamen aconsegjard o no lainclusion del
postulante, como dfiliado indirecto. La Auditoria Médico de la Reparticion deberd
establecer e estado de enfermedad y el grado de incapacidad, pudiendo solicitar : historia
clinica, estudios auxiliares de diagnostico y tratamiento, y toda otra documentacion que sea
necesaria.

El Organismo de Aplicacion podra verificar o revaluar en cuaquier momento, la
permanencia o grado de incapacidad que dio origen alaincorporacion dentro de un periodo
de cinco (5) afios vencido el cual su incorporacién serd definitiva.lnc. b) En los casos que €l
hijo del afiliado directo mayor de veintiin afios sea incapacitado, se le exigiray debera
cumplir con losrequisitos fijados en el Inc. @) precedente.

ARTICULO 6.- Se podré incorporar como afiliados indirectos voluntarios bajo estas
condiciones:

Inc. a) Padre o madre del afiliado directo:

1) Menor de 65 afos.

2) Carecer de ingresos propios de cualquier monto y origen.

3) Pertenecer a grupo familiar conforme a lo que se establece en e Articulo 5 de la
presente reglamentacion;

4) No pertenecer a otro régimen de seguridad social.

Inc.b) Menores de 21 afios en tenencia, guarda o tutela siempre y cuando haya sido
otorgada por resolucion judicial.

Inc.c) Hijos de afiliados directos mayores de 21 afios y menores de 26 afios

gue cursen estudios secundarios o universitarios en | as siguientes condiciones:

1) Solteros;

2) Integrar el grupo familiar;

3) Carezcan de ingresos propios, en relacion de dependencia de cualquier monto y origen;

4) Cursen estudios en carécter de alumnos regulares bajo planes aprobados oficialmente en
escuelas de ensefianza superior o universitaria,debiendo acreditarse dicha situaciéon con la
certificacion trimestral expedida por el establecimiento donde cursen los estudios. El
organismo de aplicacion podra verificar la situacion estudiantil del afiliado.

Inc.d) Hermanos menores de 21 afios, conforme alas siguientes condiciones.

1) Solteros;

2) Pertenezcan al grupo familiar;

3) Carezcan de ingresos propios, en relacion de dependencia, de cualquier monto y origen;
4) No pertenecer a ninguin régimen de seguridad social.

Inc. €) Hermanos mayores de 21 afios,conforme alas siguientes condiciones: 1) Solteros;

2) Pertenezcan al grupo familiar;

3) Carezcan de ingresos propios,en relacion de dependencia, de cualquier monto y origen;

4) No pertenezcan a otro régimen previsional o social;

5) Incapacidad total y permanente, que se debera acreditar; de acuerdo alo establecido en el
Articulo 5 Inc. b) de |a presente reglamentacion.

Inc.f) Otros ascendientes y descendientes.Podran ser incluidos en la categoria de indirectos
voluntarios,ademas de los que la Ley nombra expresamente, |os siguientes ascendientes y
descendientes, o colaterales del afiliado directo: abuelo/a;bisabuelo/a; nieto/a;bisnieto/a;
tio/a;sobrino/a.

L os mismos deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) En caso de abuelo/a; bisabuelo/ay tio/a:

1) Menor de 65 afos;



2) Carecer de ingresos propios de cualquier monto y origen;

3) Pertenecer a grupo familiar.

4) No pertenecer a otro régimen de seguridad social;

I1) Para nieto/a; bisnieto/a; y sobrino/a. Menores de 21 afios.

1)Solteros;

2) Pertenecer a grupo familiar por resolucién o sentenciajudicial;

3) Carecer de ingresos propios de cualquier monto y origen;

4) Que estén a cargo del afiliado directo;

5) No pertenecer a ningun otro régimen de seguridad social.Mayores de 21 afios. Ademéas
de los requisitos anteriores tener incapacidad total y permanente,la que se acreditara de la
misma forma y con los mismos requisitos que fija €l Articulo 5 Inc.d) de la presente
reglamentacion.

ARTICULO 7.- Inc. & Incorporacion: Para la incorporacion, los afiliados directos o
indirectos obligatorios, salvo lo previsto en € Inc. c), de este articulo deberan cumplimentar
los siguientes requisitos:

1) Presentar la declaracion jurada;

2) Decreto de designacion o incorporacion ala Administracion Pablica;

3) Todo otro requisito que a juicio del organismo de aplicacion, sea necesario para su
afiliacion.El Sector del organismo de aplicacion encargado de la incorporacion,debera
confeccionar y mantener actualizada la nOmina de los requisitos que se le exigira a los
afiliados tanto para directos o indirectos obligatorios como voluntarios.

Inc.b) Continuidad: La permanencia de los afiliados indirectos obligatorios y/o obligatorios
dentro del régimen del presente Decreto Acuerdo, estara vigente siempre y cuando se
mantengan las condiciones gque dieron origen a la incorporacion. Perdera la condicién de
afiliacion, cuando exista dolo u omisiéon al cumplimiento de los requisitos establecidos.
Inc.c) Tiempo de afiliacion: Cuando un agente sea contratado por un periodo inferior a los
noventa (90) dias, recibirdla asistencia de consulta, prestaciones bioquimicas, de farmaciay
servicio de sepelio exclusivamente.

Inc.d) Reafiliacion y permiso sin goce de sueldo:Para los casos de redfiliacion se deberan
cumplimentar los requisitos establecidos en el Inc.a), del presente articulo.Todo afiliado
directo obligatorio que haga uso de licencia sin goce de haberes se les suspendera la
condicion de afiliado, salvo que solicite dentro de los treinta (30) dias de ser concedida la
licencia, continuar como &filiado pagando € aporte personal y patrona que
correspondiere.Dicho pago debera efectuarse por mes adelantado,caso contrario producira
automaticamente el cese de su condicién de afiliado. Queda expresamente prohibido hacer
reintegros retroactivos de meses anteriores.

Inc.e) Cese: El caracter de afiliado indirecto cesa por:

1) Cuando € afiliado directo ha perdido su condicién de tal;

2) Cuando han desaparecido las causas que dieron origen a su incorporacién; 3) Por
renuncia;

4) A solicitud del afiliado directo;cuando €l afiliado indirecto sea voluntario;

5) Falta de pago de aportes por dos (2) meses consecutivos;

6) Aplicacion de sanciones dispuestas por €l organismo de aplicacion;

7) Por fallecimiento.

ARTICULO 8.- (Sin reglamentar)

ARTICULO 9.- Afiliados adherentes: S6lo podran adherirse aquellas entidades, organismos
0 empresas que estén legalmente constituidas debiendo incorporar la totalidad de sus
asociados matriculados. Quedan excluidas todas las entidades cuyo nimero de afiliados
directos sea inferior a cincuenta (50). El organismo de aplicacién, cuando los afiliados
directos adherentes, se reduzcan a treinta (30) o0 menos automaticamente extinguira la
adhesion. En los convenios que se celebren se estableceran las prestaciones y coberturas a
gue tendrén derechos los &filiados adherentes. El aporte personal y la contribucion patronal
serd en proporcion a las remuneraciones, rentas o entradas mensuales de nivel colectivo
debidamente acreditadas; no pudiendo ser menor en ningln caso a la que corresponda a la
categoria 15 del Escalafén Genera de la Administracion Publica, con més los incrementos



por los afiliados indirectos que en cada caso corresponda.

El organismo de aplicacion definira la modalidad en €l otorgamiento de las estaciones. La
organizacién o entidad adherida sera solicitada e ilimitadamente responsable de la conducta
de los afiliados incorporados por su intermedio.

ARTICULO 10.- Responsabilidad de |os afiliados.

Los afiliados estén obligados a dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en la Ley
4680, a esta reglamentacion, a las disposiciones vigentes y a las que en el futuro se dicten.
Exhibir la credencial para ser atendido en cualquiera de los servicios o beneficios de la
Obra Social. Reintegrar la credencial y la de su grupo familiar, en un término no mayor de
siete (7) dias, cuando cese en su carécter de afiliado o le sean suspendidos |os servicios.
ARTICULO 11.- LaDireccién de Obra Social no se responsabilizara por los perjuicios que
le ocasionen a afiliado el incumplimiento de esta disposicion, siempre y cuando las causas
gue lo originen sean gjenas ala Direccion.

ARTICULO 12.- (Sin reglamento).

CAPITULOI - REGIMEN - FINALIDAD

ARTICULO 13.- El organismo de aplicacion mantendra en vigencia su régimen de
prestaciones teniendo en cuenta que la igualdad,accesibilidad, universalidad,calidad y
moralidad sean los principios que informen a todas ellas. El otorgamiento de las
prestaciones se continuard brindando a través de las siguientes éreas:

Area de Asistencia Sanitaria, que comprende: consultas, internaciones,andlisis clinicos,
atencion odontoldgica, servicio de proteccion materno infantil,servicio de proteccion
infanto juvenil, servicio de proteccion de adultos,farmacias,podol ogia,enfermeria, convenio
de atencion médica con centros especializados de la Capital Federal y toda otra prestacion
gue se instrumentare.

Area de Asistencia Econdmica, que comprende: préstamos, servicios de sepelio, dptica,
pasgjes, servicios de co-seguros, protesis y ortesis y toda otra prestacion que se
instrumentare.

Area de Recreacion y  Cultura, que  comprendeiturismo  provincial,
interprovincial,internacional, exposiciones, conferencias, certamenes,concursos, actos
culturales y deportivos, festivales y toda otra prestacion que se instrumentare. El organismo
de aplicacién establecera los requisitos minimos que deberan reunir los prestadores de
servicios en lo que se refiere a equipamiento, recursos fisicos, recursos
humanos,infraestructura y todo otro elemento que sea necesario para la mejor atencién de
los afiliados. En los casos en que se firmen convenios en formaindividual se debera evaluar
los antecedentes personales y profesionales del prestador de servicios y la calidad de
atencion ofrecida.

ARTICULO 14.- El organismo de aplicacién fijard las normas por las que se regira €l
otorgamiento, control y pago de los servicios que emanen de los convenios de reciprocidad
con las Obras Sociales provinciales del pais. Se consideraran:- Afiliados Radicados. Aquel
gue tuviere su domicilio habitual o fijare su residencia fuera de la provincia de origen por
un periodo superior alos seis (6) meses.

- Afiliados en Transito.Es aquél que accidentalmente se encuentra en jurisdiccion de
cualquiera de las Obras Sociales signatarias,extrafia a la suya de origen en periodos
inferiores a los seis (6) meses.Solo se reconocera a esta categoria de afiliado, tratamiento
gue correspondan a las urgencias médicas o quirdrgicas.

- Afiliados Derivados. Es aquél a quien la Obra Socia envia a otra Entidad de diferente
provincia para su atencion.La Direccion de Obra Social,a través de sus departamentos
técnicos, autorizara las derivaciones en aquellos casos en que por € tipo de patologia o
complejidad de los recursos médicos no se pueda redizar el tratamiento en la provincia
Promoverda la realizacion de convenios con cualquier tipo de entidad sanitaria, que tenga
como objetivo € brindar prestaciones basicamente del area sanitaria'y de una complegjidad
tal, que no se realice en nuestra provincia.

ARTICULO 15.- Los agentes de la Direccion de Obra Social y los prestadores, bajo ningun
concepto podrdn derivar manifiestamente a los beneficiarios hacia determinados
profesionales.No se reconocerdn gastos de asistencia sanitaria, a afiliado por atenciones



recibidas por profesionales del arte de curar de la provincia, que no estén convenidos con
este organismo. El organismo de aplicacion no reconocera prestaciones que se otorguen en
la provincia, ni hara reintegros por servicios no derivados, y que hayan sido utilizados por
determinacién, negligencia o desconocimiento del afiliado. Asimismo no reconocerd las
prestaciones que demande la atencion de los afiliados, como consecuencia de accidentes de
trabgo.

ARTICULO 16.- En la elaboracion, confecciéon y aplicacion de normas que definan la
cobertura, alcance, modalidad de la contratacion, utilizacion y control de las prestaciones,
deberan participar los sectores del organismo de aplicacién que intervienen en €
otorgamiento control y pago de las mismas.

ARTICULO 17.- Los &filiados obligatorios y voluntarios gozaran de los servicios a partir
del momento en que se le otorgue la credencial que los acredites como afiliados, segiin lo
establecido en e Articulo 7 Inc. @) de la presente reglamentacién. No se reconocera por
ningin concepto servicios ni beneficios anteriores al cumplimiento de la norma citada
precedentemente.

CAPITULOIV - FINANCIAMIENTO

ARTICULO 18.- Inc. €) En lo referente a Impuesto alos Espectacul os Publicos de acuerdo
alo establecido en el Articulo 326 del titulo 111, Capitulo 1,del Codigo Tributario se estard a
lo dispuesto en € Articulo 23, Inc. ) delaLey 4551 y sus modificatorias.

ARTICULO 19.- (sin reglamentar)

ARTICULO 20.- (sin reglamentar)

ARTICULO 21.- (sin reglamentar)

ARTICULO 22.- (sin reglamentar)

ARTICULO 23.- (sin reglamentar)

ARTICULO 24.- (sin reglamentar)

ARTICULO 25.- (sin reglamentar)

ARTICULO 26.- (Sin reglamentar)

CAPITULOYV - ORGANISMO DE APLICACION - COMPETENCIA

ARTICULO 27.- (sin reglamentar)

ARTICULO 28.- Al crear las delegaciones,agencias y bocas de expendio,se deberd tener en
cuenta la distancia en relacion a la Casa Central, universo de beneficiarios, indice de
utilizacion de prestaciones,cantidad de prestadores y la estricta necesidad de las mismas y
por resolucion se establecera €l caracter de delegacién, agencia o simple boca de expendio.
Se tratard de convenir con otras reparticiones la utilizacion de los recursos fisicos y
humanos para la Delegacion.Las personas que estén a cargo de las delegaciones deberan
cumplir estrictamente las funciones establecidas en el Manual de Funciones de la Direccion
de Obra Social.

CAPITULO VI - GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 29.- ElI Directorio se integrard indistintamente, por Profesionales
Universitarios, graduados en Ciencias Médicas,Econdmicas o Sociales."

ARTICULO 30.- (sin reglamentar)

ARTICULO 31.- Los Jefes de Departamentos,deberan ser Profesionales en Ciencias
Meédicas, Econdémicas 0 Sociales,debiendo ser compatibles los mismos,con la funcién que
desarrolla cada Departamento.

Deberan cumplir con los objetivos y funciones reglados en e Manual de

Funciones de la Direccion de Obra Social, estableciendo un mecanismo de

actualizacion en sus normas que emita una adecuada modernizacion en los

tramites y procedimientos dentro del area de atribuciones.

Art. 32.- Inc. j): El Directorio podré dispones que la Auditoria Médica de la Reparticion, se
encargue de la verificacion asistencia y contralor del estado de salud de los agentes del
organismo.

ARTICULO 33.- (sin reglamentar).

ARTICULO 34.- (sin reglamentar).

ARTICULO 35.- (sin reglamentar).

ARTICULO 36.- (sin reglamentar).



ARTICULO 37.- (sin reglamentar).

CAPITULO VII - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38.- Cuando € Directorio autorice, apruebe o rechace todos |os gastos que por
su importe exceden la facultad atribuida a Presidente por € régimen genera de
contratacion,ese acto deberd quedar instrumentado por Acta y Resolucion respectiva. No
obstante,lo que determina el parrafo tercero del Articulo 38 de la Ley, se debera contar con
el asesoramiento de la Comision de Adjudicacion, cuyos componentes serén los Jefes de
Departamentos.

ARTICULO 39.- Los responsables a que se refiere e presente articulo (empleadores,
afiliados y prestadores) quedan obligados a adjuntar y exhibir toda la documentacion
vinculante con la Direccion de Obra Social que le sea exigida por los Inspectores sin
perjuicio de lo que se establezca de manera especial.Comunicar cualquier cambio que
afecte su relacion con la Direccion de Obra Socia.Responder cualquier pedido de informes
0 aclaraciones con respecto a las prestaciones y facilitar con todos los medios a su alcance
las tareas de verificacion y fiscalizacion y auditoria que la Direccion de Obra Social
dispongarealizar.

En las siguientes circunstancias se podra requerir la exhibicién de documentacion medica:

1. Justificacion de honorarios;

2. Verificacion y fiscalizacion de prestaciones,

3. Denuncia de afiliados, prestadores y agentes del organismo de aplicacion; 4. Observacion
de los organismos de control;

5. Otorgamiento, control y pago de prestaciones,

6. En cualquier otro caso que la Direccién de Obra Social considere necesario.

ARTICULO 40.- El organismo de aplicacion graduara las faltas y sanciones de acuerdo alo
gue establezca el Régimen Disciplinario y a las resoluciones que adopte la Direccion de
Obra Social en cada caso. REGIMEN DISCIPLINARIO Inc. 1) La Direccion de Obra
Social, previo sumario o gestion administrativa, segin sea la gravedad del hecho producido
y €l perjuicio causado, aplicara a los prestadores de servicios y &filiados de la Direccion de
Obra Social,las siguiente sanciones:

a) LIamado de atencion.

b) Apercibimiento.

¢) Multa Hasta 50 sueldos (segun Art. 40 Ley N. 4680);

d) Suspensién de hasta dos afios;

€) Exclusion.

Las sanciones serén aplicadas por la autoridad superior de la Direccion de Obra Social,
previa instrucciondel sumario administrativo, con excepcion de las sanciones por faltas
leves (Ilamado de atencién,

apercibimiento, suspension por un término que no exceda de diez dias, y multa de hasta
ocho sueldos), previavistaal inculpado.

Inc. 2) De todas las sanciones que pueden ser aplicadas,proceden |0s recursos previstos en
lalegislacion vigente en la Administracion Pablica Provincial.

Inc.3) Se considera faltas leves de |os prestadores contratados:

a) Prestar asistenciaa afiliado sin exigir laexhibicién de su credencial.

b) No consignar en €l talon del recetario pertinente los requisitos exigidos en las normas
debidamente notificadas.

¢) No hacer suscribir en el recetario pertinente en el mismo acto del servicio profesional.

d) No comunicar a la Direccién de Obra Socia todo acto de inconducta del afiliado en
ocasion o después de la asistencia profesional.

€) Derivar sin motivo al paciente a otro prestadores de servicios.

f) Negarse a otorgar o a exhibir la documentacion que se le requiera en cumplimiento de
esta reglamentacion, conforme alo expresado en e Articulo 39, in fine, delaLey n. 4680.
g) No redlizar las prestaciones con claros conceptos de responsabilidad y ética profesional.
Inc. 4) Se considera falta grave para los prestadores adheridos o contratados: @) Sustitucion
defirmas,

b) Incluir en las liquidaciones contratadas una mayor cantidad de servicios que los



realmente prestados;

¢) Hacer suscribir al afiliado mayor nimero de visitas que las realizadas; d) Liquidar visitas
sin el examen del enfermo, o por simple repeticion de lareceta;

€) Cobrar més de lo que establece €l arancel;

f) Pedir la liquidacion de visitas a domicilio cuando éstas hubieren sido prestadas en
consultorio.

g) Lasustitucion o inclusion de medicamentos o servicios no prescriptos por €l profesional.
h) Exigir méas de una orden asistencial por cada servicio prestado.

i) No comparecer ante lainstruccion sumarial habiendo sido previamente citado.

j) Impedir u obstaculizar a la Direccion de Obra Socia € egjercicio de las facultades
acordadas por su Ley;

k) Lacuartareincidenciaen faltaleve, en los Ultimos doce 12) meses;

Inc. 5) Las sanciones de multas, suspensiéon y exclusion, se graduardn de la siguiente
manera

a) Sanciones suspensivas y/o expulsivas. Las faltas contempladas en los apartados @), b), y
c) del Inc. 3), serén sancionadas desde €l llamado de atencion hasta seis (6) dias de
suspension. Las faltas contempladas en los apartados d), y €), del Inc. 3), seran sancionadas
desde cuatro (4) a diez (10) dias de suspension. En caso de reincidencia los topes maximos
Se aumentarén en las siguientes proporciones:

Primeravez: 1/3

Segundavez: 1/2

Terceravez: 1 (unavez méas)

Cuartavez:

Se considerara falta grave. Las faltas contempladas en |os apartados a), hasta k), del Inc. 4),
seran sancionadas desde uno a doce meses de suspension. En

caso de reincidencialos topes maximo se aumentaran en las siguientes proporciones:
Primeravez: 1/3

Segundavez: 1/2

Terceravez. 1

Cuartavez: Exclusion.

b) Sanciones de Multa: (que deberan aplicarse a partir de la primerareincidenciay en forma
conjunta con las sanciones suspensivas y/o expulsivas.

Faltas leyes:

Primeravez: de uno a ocho sueldos.

Segunda vez: de cinco a quince sueldos.

Terceravez: de ocho aaveinte sueldos.

Cuartavez: de diez atreinta sueldos.

Faltas graves:

Primera vez: de ocho aveinte sueldos.

Segundavez: de diez atreinta sueldos.

Terceravez: de quince a cuarenta sueldos.

Cuartavez: de veinte a cincuenta sueldos.

A los efectos de las sanciones agravadas por reincidencia, se tendran en cuenta las faltas
cometidas dentro de los Ultimos doce (12) meses, para e caso de las fatas leves, y las
cometidas dentro de los Ultimos diez y ocho (18) meses para € caso de las faltas graves.
L os plazos indicados comenzaran a contarse a partir de la comision de la Ultimafalta.

Inc. 6) Las prestaciones que dieran lugar a sumarios en que haya recaido posteriormente
sancién punitoria no serén abonadas.

Inc.7) Se considera falta leve para los dfiliados de la Direccion de Obra Social, las
siguientes:

a) No abonar la parte proporcional que le correspondiere por prestacion recibida;

b) Cuaquier acto irregular o de inconducta en consultorio particular, establecimiento
asistencia o en cualquiera de las delegaciones y/o sedes sociales de la Direccion de Obra
Social.

Inc.8) Se consideraran faltas graves paralos afiliados:



a) Facilitar la credencial a terceras personas con o sin vinculacién alguna con la Direccion
de Obra Social.

b) Prestar su conformidad o firmar prestaciones totales o parciales no realizadas.

c) La connivencia con los prestadores de servicios en perjuicio de la Direccion de Obra
Social.

d) Lafalsedad, la declaracion, la alteracion dolosa en la denuncia de los familiares a cargo.
€) El ocultamiento de irregularidades cometidas 0 propuestas por 10s prestadores y |os actos
€gjecutados con dafio a patrimonio de la Direccion de Obra Social.

f) No comparecer ante lainstruccion habiendo sido previamente citado.

Inc. 9) A los efectos de la graduacién de las sanciones a aplicar se debera tener en cuenta
las circunstancias atenuantes y agravantes de cada caso. Inc. 10) El afiliado sancionado con
suspension de los servicios continuara efectuando los aportes de la Ley durante el lapso de
lamisma.

Inc.11) Las sanciones aplicadas a los afiliados podran extenderse a todos |os integrantes del
nucleo familiar, cuando incurra en falta grave o rescida en falta leve.

Inc.12) El &filiado o el prestador que hubiere sido sancionado con exclusion de la Direccidn
de Obra Social, podra solicitar su readmision después de dos afios de la fecha de su
separacion y s le fuere denegada su solicitud podrainsistir anualmente.

Inc.13) La Direccion de Obra Social comunicara a las distintas entidades estatales las
medidas aplicadas a sus &filiados, como asi también a las entidades respectivas, las
sanciones que se apliquen a sus integrantes. Inc.14) La negativa a las inspecciones o
verificaciones que pueda realizar la Direccién de Obra Socia en cumplimiento de su
caracter fiscalizador, sera considerada falta grave y podra motivar el rechazo del contrato de
adhesion o solicitud de afiliacion voluntaria. PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Inc.15) La Direccién de Obra Social por resolucion dispondra la sustanciacion del sumario
si como resultado de una investigacion, surge la compobacion de haberse cometido una
falta grave o ante la evidencia de €lla, alin sin investigacion previa. Dicha resolucion sera
notificada a la entidad representativa del prestador, quien no seré parte del sumario.

Inc.16) Dispuesta la formacion del sumario, éste serd instruido por € funcionario letrado
gue se designe y un secretario de actuaciones.

Inc.17) Lainstruccién serd secreta hasta que se dé por finalizada la prueba de cargo.

Inc.18) La isntruccion sumarial tendra facultades para requerir directamente los informes
gue resulten necesarios sin necesidad de seguir la via jerarquica. Inc.19) Las notificaciones
alos sumariados y testigos, se practicaran personalmente; por cédula,telegrama colacionado
y/o copiado, o por pieza postal certificada con aviso de recepcion.

Inc.20) Los afiliados, prestadores y representantes legales estan ligados a comparecer a
reguerimiento de lainstruccion.

Inc. 21) El Codigo de Procedimiento en lo Penal de la Provincia, sera de aplicacion
supletoria debiendo especialmente regir e procedimeinto en lo que hace a denuncia,
testimoniales, peritgjesy careos.

Inc.22) Ordenado € sumario y abocado quien fuera designado sumariamente y
cumplimentadas las diligencias previas, € instructor, en los tres (3) dias siguientes fijara
fechay hora de audiencia para recibir declaracion del sumariado a quien citara adjuntando
copia de laresolucion que ordena la sustanciacion del sumario y bajo los apercibimientos de
tenerlo por rebelde en caso de incomparencia. En la audiencia respectiva se informard al
sumariado de los hechos que motivan el sumario y se le advertira que tiene derecho a
asistencia letrada

Inc.23) Recibida la declaracion del sumariado o decretada su rebeldia y acumulados los
antecedentes del caso, la instruccion,formulara los cargos pertinentes en forma concreta y
correra traslado de ellos a imputado, para que en €l término de cinco (5) dias, éste formule
los descargos que crea pertinente, y ofrezca la prueba que considere procedentes a su
defensa.

La prueba debera producirse, dentro del término de diez (10) dias a contar de la fecha en
gue se present6 € escrito de descargo. La instruccion deberd hacer lugar a aquella que sea
pertinente y Util rechazando a la que tenga por fin de vetar o entorpecer € proceso. La



instruccion, de oficio, antes de clausurar €l término de prueba, podra ordenar medidas que
estime hagan al esclarecimiento de los hechos que se investigan.

Inc.24) Vencido € término probatorio, se correratraslado al imputado por el término de tres
(3) dias, a fin de que se presente el alegato que crea pertinente. Cumplido el término para
alegar,se clausurara €l sumario y previa redaccion de un informe y conclusiones finales, se
elevard a la autoridad a los fines de su resolucion final. Serédn elementos idoneos y de
conviccion a los fines del procedimiento sumarial y ulterior resolucién, las actas de
inspeccion y demés comprobaciones efectuadas por funcionarios de la Direccion de Obra
Socia debidamente instrumentadas, las que darén plena fe, mientras no se demuestre
fehacientemente su falsedad o error. La prueba de falsedad o error estara a cargo de quien
alega a cuyo fin sélo podra solicitar la ampliacion del término de prueba,la que en ningln
caso podra exceder de diez (10) diasy debera ser solicitado antes de la clausura del término
de prueba.

Inc. 25) Si la prueba ofrecida fuera testimonial, la misma debera ser rendida 'y recepcionada
en € domicilio de la Direccion de Obra Social, siendo a cargo del oferante los costos del
procedimiento. La solaincomparecencia del testigo hara que se le tenga por no ofreciday se
continde el trdmite.En caso de acreditarse fuerza mayor o caso fortuito la prueba se
receptara en el término, lugar y modalidad que lainstruccion establezca.

Inc. 26) El vencimiento de los plazos que se acuerdan en el procedimiento hara decaer el
derecho de efectuar las presentaciones con posterioridad, debiendo continuarse con el
tramite seguin €l estado sin retrotraer etapas.

Inc. 27) Todos los términos se cuentan por dias habiles y se computan a partir del dia
siguiente a de la notificacion y son improrrogables, salvo expresa excepcion contenida en
el presente régimen.

Inc. 28) En cualquier estado de la investigacion y de la instruccion, las autoridades de la
Direccion de Obra Social, por si o por solicitud del sumariante podra disponer la suspension
preventiva del sumariado (prestadores, o afiliados) por € término que dure la causa. Dicho
término en ningln caso podra ser superior a los setenta (70) dias, salvo que
entorpecimiento en la sustanciacion del sumario sea imputable al sumariante o cuando
circunstancias especiales lo justifiquen, €l instructor podra requerir a las autoridades que se
le autoricen a la ampliacion del plazo original en noventa (90) dias. Transcurridos los
plazos mencionados, € o los sumariados podran solicitar la preclusion de la instancia
sumarial, debiendo en tal caso e instructor dentro del término de quince (15) dias
diligenciar, la prueba pendiente y emitir conclusiones.

Inc. 29) La suspension del prestador traerd aparejada la retencion del pago mientras dure la
misma, hasta su rehabilitacién y oportuna liquidacién si asi correspondiere, sin que dicha
retencion haga devengar intereses ni compensacion alguna afavor del sumariado.

Inc. 30) Las resoluciones por las que el Organismo de Aplicacion disponga la suspension
por un término mayor de seis (6) meses 0 exclusion de los prestadores, una vez pasada en
autoridad de cosa juzgada las mismas serén publicadas por un dia en diarios locales de
mayor difusion designados por la Direccion de Obra Social.

Inc. 31) La sustanciacién de la causa administrativa, por hechos que pudieren configurar
delitos, y la aplicacion de las sanciones pertinentes en esferas administrativas, sera
independiente de la causa criminal y civil y laresolucion que en virtud de ésta se dictare, no
influira necesariamente en las disposiciones que adopte la Direccion de Obra Social.

Sin embargo, pendiente de la causa criminal, no podra dictarse resolucion absolutoria en la
esfera administrativa

Inc.32) La Direccion de Obra Social notificara a la entidad representativa de los
prestadores, las sanciones que aplique a sus miembros, y a la autoridad administrativa que
corresponda, las sanciones que aplique a sus afiliados.

ARTICULO 41.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 42.- (Sin reglamentar).

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 43.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 44.- (Sin reglamentar).



ARTICULO 45.- Los acuerdos que la Direccion de Obra Social tiene vigentes 'y los que en
el futuro celebrare con sus prestadores, deberan ser actualizados y conformados dentro de
las disposiciones del presente Decreto Acuerdo.

ARTICULO 46.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 47.- (Sin reglamentar).

ARTICULO 48.- El presente Decreto Acuerdo estareferido ala Estrategia 9.2.2.
ARTICULO 49.- Comuniquesey dése a Boletin Oficial para su publicacion.-

Zamboni; Romero

ANEXO B: DECRETO N. 0577

ANEXO:

....... CONTINUA DE SANCION

Que, por su parte e Articulo 1 fija las bases y objetivos sobre los que se asienta la
emergencia publica, estableciéndose en su Inciso 3:"Encaminar un reordenamiento
funcional y administrativo en orden a una mejor g ecucion de las politicas publicas, afin de
gue el Estado cumpla con sus funciones basicas, propias e indelegables’.

Que asimismo en virtud del Articulo 11 de la Ley 7668 se prorroga la vigencia de la Ley
7571 por la que se declara el estado de emergencia los servicios que se prestan en distintas
dependencias del Estado entre las que esta la Direccién de Obra Social de la Provincia (Art.
1).

Que por € Articulo 2 de lacitada Ley 7571 sefijan los objetivos de la referida emergencia,
entre los que estan: "Transformar la estructura de Asesoria L etrada de Gobierno, de Fiscalia
de Estado y de la Direccion de Obra Socia de la Provincia, creando, modificando,
extinguiendo o suprimiendo total o parcialmente funciones, asignando o reasignando las
mismas en los términos gque ellas determinen, a fin de dotarlas de la eficacia debida para
atender sus misiones fundamentales. (Inc. a)... Optimizar |os recursos humanos y materiales
y los servicios que se presten. (Inc. b)... Transformar sus estructuras organicas. (Inc. c)...
Implementar, a partir de la reasignacion de los recursos humanos y materiales, €l
fortalecimiento institucional de Asesoria Letrada de Gobierno, de Fiscalia de Estado y de la
Direccion de Obra Social dela Provincia. (Inc. d).

Que se impone extremar las diligencias en orden a cumplimiento de estos objetivos en €l
seno de la Direccion de Obra Socia de la Provincia (DOS), dadas las serias dificultades
funcionales, administrativas y financieras por las que atraviesa la dependencia y que
deviene recurrente desde antigua data, agudizadas por la interrupcion reiterada de la
prestacion de servicios por parte de la gran mayoria de sus dependientes.

Que € incumplimiento reiterado de la prestacion del débito laboral por parte de los
empleados agrava seriamente la situacion de la DOS, haciendo més patentes | os praoblemas
endémicosy cronicos de este organismo autérquico.

Que la herencia recibida por la actual gestion de gobierno relativa a los serios problemas
financieros y administrativos, de publico conocimiento, ha sido paliada en buena medida
desde diciembre de 2003, con un gran esfuerzo, continuandose en forma permanente.

Que, no obstante, es necesario profundizar los esfuerzos y las medidas de ordenamiento,
pues en pleno camino a saneamiento que de por s es tortuoso, un estado de huelga del
personal, que se manifiesta en interrupciones a repeticion de la prestacion laboral, desde
hace un prolongado tiempo, ha obstruido y por momentos anulado la dacion de un servicio
esencial como es e que presta la DOS, directamente vinculado a servicio fundamental de
salud.

Que la DOS como prestadora del servicio socia de acceso a la salud, lo brinda a favor de
enormes sectores de poblacion: 145.000 afiliados ordinarios provinciales y 37.000 afiliados
de PAMI.

Que por lo demas cabe resaltar que el nivel de demanda de distintos conceptos por parte de
los dfiliados y adherentes es superlativo, destacandose algunos de ellos, como: € nimero
promedio de atencion a afiliados por dia solicitando: practicas médicas, 700; préacticas de
alta complgidad, 100; compra de oOrdenes de consulta y farmacia 1.500; préacticas de
odontologias 260; préacticas oncoldgicas 20; derivacion fuera del ambito provincial, 10;
prétesisy Ortesis 50; précticas de laboratorio, 700; atencion en el sector de afiliaciones, 550



personas.

Que e Estado y su Gobierno no pueden permanecer pasivos e indiferentes ante esta
situacion, pues: se trata el afectado de un servicio esencial que facilita el acceso ala salud
de la poblacién; los afiliados sostienen € sistema con sus aportes compulsivos
demamdando con toda justicia la consiguiente contraprestracion; que también lo hace el
Estado con su constribucion patronal; y como correlato se paga a los prestadores privados
en todo el espectro de la atencion de la salud.

Que no se puede permitir el despropdsito de que quien paga no goce de un servicio esencial
gue hace a derecho bésico de la atencién de la salud.

Y que pagandose elevadas sumas de dinero a los prestadores, con gran esfuerzo para
hacerlo en término, la poblacion vea interrumpida, obstruida, cuando no anulada la atencion
por interferencias de tipo funcionales y administrativas, que nada tienen que ver con la
esenciay fundamento moral del servicio.

Que afin de superar € déficit financiero de la DOS se ha remitido recientemente al Poder
Legidativo, un proyecto de ley incrementando la constribucion del Estado del 5,5% al
7,5%, lo que demanda a las finanzas publicas un esfuerzo adicional del orden de los
Ochocientos Mil Pesos (' $ 800,000) mensuales, a fin de romper la inercia de dificultades
gue de antigua data arrastrala DOS.

Que los esfuerzos redlizados y que se redlizan de parte del Estado y de parte de los
afiliados, no pueden caer en saco roto y frustrarse por interrupciones en e cumplimiento de
las obligaciones de quienes deben garantizar la mejor atencién posible a las personas
afiliadas.

Que € derecho de huelga de raigambre constitucional merece ser respetado, pero el derecho
ala salud como derecho humano elemental y de valor axiol6gico superior a aquel, debe ser
garantizado en formaimprescindible y en tiempo justo.

Que por lo demés, es objetivo de esta Administracion, producir el necesario y definitivo
ordenamiento general de la DOS con miras a su normalizacion, rompiendo también la
larguisima zaga de intervenciones, |0 que nos proponemos alcanzar.

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DECRETA:

ARTICULO 1: En virtud ala declaracion del Estado de Emergencia Publica establecida por
los Articulos 1y 2 delaLey N. 7459, prorrogada por laLey N. 7668, pdnese en gercicio €
Poder de Policia de Emergencia del Estado con e fin de superar las dificultades
econOmicas, financieras y administrativas por las que atraviesa la Direccion de Obra Social
delaProvincia, con el objeto de:

1) Lograr €l equilibrio financiero, eliminando su déficit.

2) Garantizar €l éptimo funcionamiento de todos sus estamentos, gerenciasy dependencias,
a fin que los &filiados ordinarios provinciales, y los afiliados de PAMI sean atendidos en
sus demandas en tiempo oportuno y en debida forma.

3) Encaminar y consumar su reordenamiento funcional y administrativo en orden a una
Optima atencion de la poblacién demandante de sus servicios.

4) Lograr €l total ordenamiento que permita su normalizacién institucional en los términos
delaLey 6.020 o su similar que la sustituya.

ARTICULO 2.- A los efectos de o dispuesto en € articulo anterior, la Intervencion de la
Direccion de Obra Social queda facultada para:

1) Incorporar nuevos prestadores, dar de baja a preexistentes y habilitar nuevos registros de
prestadores locales y foraneos, privados, sindicalesy estatales.

2) Celebrar cuantos convenios fueren necesarios con los prestadores de salud, locales y
foréneos, privados, sindicales y estatales, y en su caso dejar sin efecto 10s preexistentes que
resulten inconvenientes.

3) Tomar medida de racionalizacién de erogaciones y gastos, sin comprometer las
prestaciones.

4) Adoptar medidas sobre la aplicacion eficiente de los recursos, en orden ala optimizacion
delas prestacionesy €l correcto y completo funcionamiento de la Direccion.

5) Implementar los actos necesarios para eliminar definitivamente el déficit operativo y



alcanzar el equilibrio financiero permanente de la Direccion.

6) Disponer y consecuentemente solicitar la afectacion, comision de servicios y
transferencia de persona a otras areas del Estado y solicitar 1a afectacion, adscripcién o
comisién de servicios, sin afectar sus remuneraciones de origen, y transferencia de personas
de otras dependencias estatales.

7) Establecer métodos, horarios y formas de atencién, en orden a la Optima prestacion del
servicio alos afiliados y adherentes.

8) Disponer o necesario para garantizar la prestacion del servicio en forma continua en los
dias y horarios que fije, con personal de planta permanente del organismo, comisionado,
adscripto, afectado, contratado y pasante.

9) Formalizar convenios con organismos y personas juridicas publicas y privadas,
provinciales, nacionales y extranjeras con vista a la implementacién de programas de
optimizacion y racionalizacion administrativa, capacitacion de recursos humanos,
adquisicion de material y programas informaticos, y afectacion y formacion de pasantes.

10) Proponer adicionales por prestaciones extraordinarias por la materia, por el horario 0
por el lugar de los servicios, 0 dgarlos sin efecto y otorgar 0 dejar de otorgar tales
adicionales al personal que se determine, segun su desempefio. En ningun caso se fijaran
adicionales al personal que no preste efectivamente el servicio en la modalidad que motiva
el concepto.

ARTICULO 3.- D§ase establecido que la enumeracion del articulo anterior no es taxativa,
guedando facultada la Intervencion de la Obra Social de la Provincia a realizar cuantos
actos fueren menester, con apego al derecho administrativo, €l orden legal en general y ala
doctrina de la emergencia, para garantizar la éptima prestacion de los servicios a los
afiliados y lograr su total ordenamiento administrativo, econémico y financiero a fin de
normalizarlainstitucional mente.

ARTICULO 4.- El Poder Ejecutivo podra disponer el cese del estado de emergencia de la
Direccion de Obra Social de la Provincia, en los términos del articulo 15 delaLey N. 7668.

ARTICULO 5.- Comuniquesey dese a Boletin Oficia parasu publicacion.-
Gioja; Fernandez; Correa
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