oy LA RIOJA
DECRETO 1156/2010
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA

Ministerio de Salud Publica. Estatuto Escalafon para
el Personal.
Del: 03/09/2010; Boletin Oficial 05/07/2011

Visto: La necesidad de contar en forma inmediata con un estatuto para el personal del
Ministerio de Salud Publicade laProvinciade LaRioja; v,

Considerando:

Que dicho Estatuto establece la composicion, funciones, organizacion y coordinacion
jurisdiccionales del Ministerio de Salud Publicade la Provinciade La Rioja.

Que la medida que se propicia no forma parte de las politicas salariales corrientes que la
Funcion Ejecutiva Provincia fija o acuerda en marcos paritarios respecto a los agentes de
la Administracion Publica, sino que contribuye a dotar de contenido efectivo a concepto de
carrera escalafonaria de los trabajadores estatales de la sanidad, la que constituye un
derecho esencial de éstos, a la vez que propende a elevar la capacidad de respuesta del
Estado en orden alas necesidades de la sociedad en la cual seinserta.

Que por conllevar € presente acto administrativo implicitas regulaciones, resulta necesario
dictar este Decreto de Necesidad y Urgencia haciendo uso de la Funciéon Ejecutiva
Provincial, del Articulo 126° de la Constitucion de la Provincia.

Por ello y en uso de las facultades legamente conferidas por e Articulo 126° de la
Constitucion de la Provincia,

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°- Apruébase € Estatuto Escalafon para e Personal del Ministerio de Salud
Publica de la Provincia de La Rioja, cuyo texto forma parte integrante como Anexo | del
presente acto administrativo.

Art. 2°- Instruyase a la Secretaria General y Legal de la Gobernacion para que remita copia
del presente acto administrativo a la Camara de Diputados de la Provincia con € objeto de
dar cumplimiento al Articulo 22° delalLey N° 8.115.

Art. 3°- El presente Decreto serarefrendado en acuerdo General de Ministros.

Art. 4°- Comuniquese, etc.

Herrera; Guerra; Tineo; Vergara; Flores; Alvarez; Herrera; Luna

ANEXO |

Capitulo | - Ambito de Aplicacion

Articulo 1° - El presente Estatuto Escalafén es de aplicacion a todo € personal de planta
permanente y transitoria, éste Ultimo en las condiciones que establezca la ley, que se
desempefie en el ambito del Ministerio de Salud Publica.

Ingreso y Reingreso

Articulo 2° - El ingreso del personal se hara conforme su idoneidad, siempre que se
domicilie en la provincia, en algunos de |os agrupamientos previstos en el presente estatuto.

Articulo 3° - Son requisito para €l ingreso a cada agrupamiento:

a) Gozar de aptitud de psicofisica paralafuncion asignada.

b) Cumplir los requisitos particulares que exija cada agrupamiento conforme a régimen
escalafonario.
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Articulo 4° - A fin de cumplimentar 10s requisitos exigidos por laley, se requeriré

a) Documento de Identidad.

b) Certificado de domicilio en la localidad donde fuera designado, expedido por la Policia
delaProvinciade LaRioja

¢) Certificado de aptitud psicofisica expedido por el Departamento de Reconocimientos
Meédicos de la Provinciade LaRioja.

d) Toda otra documentacion, debidamente legalizada, necesaria para demostrar el
cumplimiento de los requisitos particulares de ingreso en cada agrupamiento del Estatuto
Escalafon.

Articulo 5° - No podréan ingresar ni reingresar, seglin corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio de la Administracion Pdblica, o
cometido en el gercicio de su funcion.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judiciamente.

¢) El que esté inhabilitado para el gercicio de cargos publicos.

d) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Nacional.

€) El que hubiere sido dejado cesante en la Administracion Pablica hasta cumplido ocho (8)
anos desde la fecha de la cesantia

f) El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las
normas vigentes.

g) Los jubilados o retirados de cualquier régimen provisional social, excepto los caso
expresamente previstos en lalegislacion respectiva.

h) El que hubiere sido condenado como deudor del fisco, mientras no haya regularizado su
situacion.

i) Los contratistas o proveedores del estado.

Cese 0 Egreso

Articulo 6° - El agente degjara de pertenecer ala Administracion Pablica Provincial, por las
siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c) Cesantia.

d) exoneracion.

€) Jubilacion.

f) Bgja producida por otras causales previstasen laley.

El cese del agente sera dispuesto en todos los casos por la autoridad competente para su
nombramiento, bajo pena de nulidad y previo sumario administrativo, en los casos que
corresponda.

Agrupamientos

Articulo 7° - El personal que comprende €l presente Estatuto Escalafon se ordenara de
acuerdo alos siguientes agrupamientos:

1) Agrupamiento Asistencial: Esta integrado por los Subgrupos A) Profesiona y B)
Técnico.

A) Profesional: comprende a personal que haya cursado una carrera universitaria de
duracion:

a) de tres anos.

b) de cuatro afos o cinco afos.

¢) de mas de cinco afios.

B) Técnico: Comprende a personal que posee titulo de ensefianza superior, media o
especializada que desempefia funciones acorde con su titulo.

2) Agrupamiento Administrativo Sanitario: Esta integrado por los agentes que realizan
tareas administrativas, de transferencia, manegjo y/o control de informacion, centros de
computos, equipos de sistematizacion de datos, disefios de sistemas, o terminales de
computacion.

3) Agrupamiento Mantenimiento y Produccion y Servicios Generales Sanitarios. Esta
integrado por el personal que realiza tareas para cuyo desempefio se requiere conocimiento
especifico de oficio, como asi también a personal que lo secunda o desarrolla funciones de



produccion, reparacién, atencion, conservacion, de muebles y/o inmuebles, instalaciones,
transportes, maguinarias, herramientas y Utiles, 0 que gecuten tareas artesanales o rurales
en general. Como asi también a los agentes que realizan tareas vinculadas con la custodiay
limpieza de edificios, instalaciones, y demas bienes, y alos que prestan atencion alos otros
agentes, publico en general, y/o cualquier otralabor afin.

Articulo 8° - El ingreso efectivo del agente, su ubicacion y reubicacion en cada uno de los
agrupamientos, debera ser debidamente comunicado por su superior jerérquico, al Area de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica, a fines de mantener actualizada la
situacion de revista del personal.

Articulo 9° - Los agentes seran ubicados en el agrupamiento correspondiente segun las
funciones que desempefian. Los profesionales universitarios que no estén comprendidos en
el agrupamiento asistencia podran ser reubicados en otros agrupamiento a propuesta del
Ministro de Salud, previa evaluacion de las necesidades del servicio y siempre que exista
disponibilidad de cargos presupuestarios.

Delos Derechos

Articulo 10° - El persona comprendido en el presente Estatuto Escalafon gozara de los
siguientes derechos:

1) Estabilidad.

2) Retribucion.

3) Jornada de trabgjo.

4) Provision de ropa de trabgjo.

5) Capacitacion del agente.

6) Agremiacion.

7) Asistencia social y sanitaria.

8) Preservacion de la salud.

9) El reconocimiento de |los afios de servicio.

10) Renuncia.

11) Jubilacion.

12) Licencias, justificacionesy franquicias.

13) Mencionesy premios.

14) Viéticosy movilidad.

15) Nuclearse con fines sociales, culturalesy deportivos

1) Estabilidad: es el derecho del agente incorporado definitivamente al érea del Ministerio
de Salud de conservar e empleo, la jerarquia, y €l nivel alcanzado hasta tanto goce del
derecho a la jubilacion y en tanto no sea removido mediante acto administrativo fundado,
emanado de autoridad competente, posterior a sumario administrativo establecido por el
presente Estatuto.

2) Retribucién: el personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios, conforme a su
ubicacion en € respectivo escalafén o régimen que corresponda al caracter de su empleo.
Las remuneraciones deberan disponerse de conformidad a un sistema que garantice que a
igual funcion, responsabilidad y modalidad de la prestacion del servicio, se percibira
idéntica remuneracion.

3) Jornada de trabajo: se denomina jornada de trabajo a horario en que el agente presta
servicios en el marco de los regimenes previstos en lalegislacion vigente.

a) La jornada de trabgjo para €l personal en general dependiente del Ministerio de Salud
serdde seis (6) horas diariasy treinta (30) semanales.

b) Los Profesionales podran optar por:

Dedicacién simple: cuatro (4) horas diarias, veinte (20) semanales.

Dedicacion semi-exclusiva: seis (6) horas diarias, treinta (30) semanales.

c) La jornada laboral para e personal comprendido en cargos jerarquicos y con
responsabilidad de conduccién dependiente del Ministerio de Salud Publica, sera
determinada a través de la reglamentacion complementaria, la que debera contemplar una
dedicacion exclusiva de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales como
minimo.

d) La modalidad establecida en € inciso "c", se hard extensiva a personal profesional que



No ocupe cargos jerarquicos, por resolucion ministerial, ante situaciones de servicio critico,
respecto de algunas especialidades profesionales.

4) Provision de ropa de trabgjo: €l Ministerio de Salud debera entregar a persona de su
dependencia indumentaria adecuada para € uso del agente que se desempefie en tareas
hospital arias asistenciales.

5) Capacitacion del agente: implementar a través de la Direccidén de Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica, programas paralos diferentes agrupamientos de este escalafon.
6) Asociacion y agremiacion: el agente tiene derecho a asociarse con fines Gtiles como asi
también a agremiarse conforme a las normas gue reglamentan su g ercicio.

7) Asistencia Socia y Sanitariaz en caso de enfermedad ocupacional, incapacidad
temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma o accidente de trabgjo, el agente
tendr& derecho a asistencia médica, farmacéutica, y tratamiento integral gratuito, hasta su
rehabilitacion o hasta tanto se declare la incapacidad parcial o total de caracter permanente,
segun corresponda, en cuyo caso € agente deberd iniciar inmediatamente el tramite
provisional pertinente. La asistencia médicay € tratamiento se hara efectivo en todos los
casos por intermedio de |os establecimientos asistenciales de la Provincia

8) Preservacion de la Salud: las diferentes dependencias del Ministerio de Salud deberan
realizar un examen psicofisico obligatorio de ingreso y luego unavez a afio de los agentes
asu cargo.

9) Reconocimiento de Afios de Servicio: los agentes comprendidos en € presente Estatuto
Escalafon tienen derecho a reconocimiento de los afios de servicios prestados en forma no
simultdnea, en organismos nacionales, provinciales y municipales. Dicho reconocimiento
corresponde también a los profesionales que cumplieran residencias médicas con aportes al
Sistema Naciona de Prevision Social.

10) Renuncia: el agente podra renunciar a su cargo, debiendo manifestar su voluntad de
hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia producira su baja a partir del
momento de la aceptacion por parte de la autoridad competente. El agente renunciante
deber& continuar prestando servicios hasta la fecha en que la autoridad se expida sobre su
aceptacion, salvo que:

a) Hayan transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al respecto.

b) El titular de la dependencia autorizara la no presentacién por no ser indispensable sus
servicios.

¢) Que exista una causa o fuerza mayor debidamente comprobada.

Si al presentar larenunciatuviera el agente pendiente sumario en su contra, podra aceptarse
la misma sin perjuicio de la prosecucion del tramite y de la responsabilidad emergente que
pudiera corresponder y transformarse en cesantia o exoneracion, s la conclusién del
sumario asi lo justificare.

11) Jubilacion: e agente tendrd derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen lamateria.

12) Licencias, Justificaciones y Franquicias. €l personal comprendido en & presente
Estatuto Escalafon, tendra derecho a las siguientes licencias. a) Licencia con goce de
haberesy b) Licencia sin goce de haberes.

a) Licencia con goce de haberes:

1- Licencia anua ordinaria: La licencia para descanso anual es de carécter obligatorio, con
goce integro de haberes, y con la duracion que reglamentariamente se establezca. El agente
tendra derecho a gozar de ella por e término que le corresponda cuando haya cumplido un
(1) afio de actividad inmediataa 31 de diciembre del afio anterior al de su otorgamiento.

Si no alcanzase a completar € término establecido en el parrafo anterior, gozara de licencia
en forma proporcional ala actividad registrada, siempre que ésta no fuera menor de seis (6)
meses.

A los efectos de la graduacién de la licencia por descanso anual, se consideraran los plazos
gue seguidamente se establecen, conforme ala actividad que registre el agente:

1.a) De un (1) afio acinco (5) afos de antigliedad: quince (15) dias habiles.

1.b) De més de cinco (5) afios, hasta diez (10) afios de antigliedad: veinte (20) dias habiles.
1.c) De més de diez (10) afios hasta quince (15) afios de antigliedad: veinticinco (25) dias



habiles.

1.d) De més de quince (15) afos de antigiiedad: treinta (30) dias habiles.

2- Enfermedad dél titular.

3- Enfermedad de familiares.

4- Accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

5- Maternidad o adopcion.

6- Examen.

7- Matrimonio del titular.

8- Nacimiento de hijos.

9- Capacitacion.

10- Fallecimiento de familiares.

11-Licencia por razones particulares.

12- Licencia por tareas insalubres, riesgosas, estresantes, y/o factor de envejecimiento y
atencion de enfermos mentales catorce (14) dias a afo.

13- Alimentacion y cuidado de hijo: toda agente del Ministerio de Salud, madre de menor
de hasta dos (2) afios de edad, dispondra a su eleccidn, al comienzo o a término de su
jornada de labor, siempre que ésta tenga una duracion no menor de seis (6) horas, de un
lapso de dos (2) horas diarias para alimentar y atender a su hijo. Este permiso se extendera
hasta que el hijo cumpla dos (2) afios de edad.

14- Por donacion de 6rganos

15- Por razones politicas

16- Por Dia de la Sanidad: sera considerado paratodos los fines y efectos como diaferiado,
con alcance atodo el personal comprendido en este Estatuto Escalafon.

b) Licencia Sin Goce de Haberes:

1) Por cargo electivo o funcién politica.

2) Por razones particulares.

3) Por enfermedad de familiar a cargo.

4) Por capacitacion.

5) Por integracion de grupo familiar.

6) Por razones gremiales.

c) Justificacion de inasistencias: Los agentes tienen derecho a la justificacion de las
inasistencias en que incurran y al goce de haberes en |os siguientes casos.

1- Por razones particulares: hasta seis (6) dias por afo calendario y ho mas de dos (2) dias
laborales por mes.

2- Por integracion de la mesa examinadora en turnos oficiales de examenes en la docencia:
Hasta diez (10) dias hébiles en el afio. Se acordara este beneficio exclusivamente a los
agentes que en forma simultanea se desempefien en el Ministerio de Salud Publicay como
docentes.

13) Mencionesy premios. en laformay por las causas que el Ministerio de Salud determine
otorgar.

En & Dia de la Sanidad, las autoridades del Ministerio de Salud procederan a entregar una
medalla recordatoria a persona que haya cumplido veinticinco (25) afios de servicio en la
reparticion.

14) Vidéticos y movilidad: el presente punto se regira en un todo de acuerdo con la
legislacion vigente en la provincia para el resto de la Administracion Pablica.

15) A nuclearse con fines sociales, culturades y deportivos: todos los trabajadores
dependientes del area del Ministerio de Salud tendran derecho a nuclearse con la finalidad
de fomentar encuentros sociales, culturales y deportivos que ayuden a mantener e buen
estado fisico, mental y social de |os trabajadores.

Delos Deberes

Articulo 11° - El agente tendra los siguientes deberes, sin perjuicio de los que por otras
leyes se impongan:

a) A la prestacion persona del servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia en el
lugar y condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.



b) A observar en e servicio y fuera de é una conducta digna de la consideracion y
confianza que su estado exige.

c) A comportarse con cortesia en sus relaciones de servicio con € publico, conducta que
deberd asimismo respecto de sus superiores, compafieros y subordinados. EI Departamento
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica prestara preferente atencion a los
reclamos que se realicen por escrito, acerca del comportamiento de los agentes en las
relaciones que se generen en cumplimiento del servicio.

d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerérquico con atribuciones y
competencia para darlas, que retina las formalidades del caso, y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio compatibles con lafuncién del agente.

€) A rehusar dadivas, obsequios 0 recompensas 0 cualquier otra ventgja con motivo de sus
funciones 0 en razén de las mismas.

f) A guardar secreto sobre todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razon de su naturaleza, o por instrucciones precisas, obligacion que subsistira ain después
de haber cesado en sus funciones.

g) A permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias corridos
contados a partir de la fecha de recepcion de la misma, salvo que antes fuera reemplazado,
aceptada su dimisién, o autorizado a cesar en sus funciones.

h) A cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la conservacion de
los elementos que |e fueran confiados a su custodia, utilizacion o examen.

i) A usar laindumentaria de trabajo que atal efecto |e haya sido suministrada.

]) A elevar por escrito a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que
pueda causar perjuicio a la Administracion Publica, configurar delito o irregularidad
administrativay/o asistencial.

k) A cumplir el tratamiento de las prescripciones médicas indicadas en los casos de licencia
por enfermedad.

1) A cumplir con sus obligaciones civicas.

I1) A presentar las declaraciones juradas que le fueren solicitadas por la Administracion
Publica en el transcurso de su carrera.

m) A seguir la via jerarquica correspondiente en peticiones y tramitaciones, debiendo €l
funcionario responsable imprimir alas mismas el curso debido.

n) A excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar impresiones de
parcialidad o inmoralidad.

fi) A participar de los cursos de capacitacion cuando las necesidades de la administracion
asi lo requieran, salvo casos de fuerza mayor comprobada.

0) A prestar apoyo a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que establezca el
Ministerio de Salud através de su Departamento de Capacitacion.

p) A someterse a lajurisdiccion disciplinariay gjercer la que le compete por su jerarquiay
declarar en calidad de testigo en investigaciones y sumarios administrativos.

g) A someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.

r) A declarar lanéminade los familiares a cargo y comunicar dentro de los treinta (30) dias
de producido e cambio de estado civil o variante de caracter familiar, acompafiando en
todos |os casos la documentacion correspondiente.

S) A denunciar ante autoridad competente situaciones irregulares de agentes de cualquier
nivel y actos de corrupcion que atenten en contra de los intereses del Estado.

t) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.

De las Prohibiciones

Articulo 12° - Queda prohibido a los agentes en su condicion de tales, sin perjuicio de lo
gue a respecto se establezca en otros articulos del presente Estatuto Escalafon:

a) Patrocinar tramites o0 asuntos administrativos de terceros que se vinculen con sus
funciones.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisicas o
juridicas gue gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion Publica
Provincial, o que sean proveedores o contratistas de la misma en sus relaciones con la



administracion.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o0 adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Administracion Publica
Provincial.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la reparticion u organismos dependientes del Ministerio de
Salud en que prestan servicio.

€) Redlizar, propiciar, consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad, y
buenas costumbres.

f) Arrogarse la representacion del fisco o al servicio al que perteneciera para g ecutar actos
0 contratos que excedieran a sus funciones o que comprometieran al erario provincial.

g) Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendios o recompensas que no sean las
determinadas por las normas vigentes.

h) Aceptar dadivas, obsequios, o ventajas de cualquier indole, aln fuera del servicio, que le
ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus funciones 0 como consecuencia de
ellos.

i) Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de trabgjo, Utiles de trabajo, o
documentos destinados al servicio oficial y alos servicios del personal.

j) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del dmbito del Ministerio de
Salud.

k) Promover, organizar, aceptar homenagjes y todo otro acto que implique sumision,
obsecuencia a los superiores jerarquicos, como asi también suscripciones, adhesiones, 0
contribuciones del personal.

I) Referirse de manera despectiva por cualquier manera a las autoridades o actos emanados
de ella, pudiendo, sin embargo, en trabajos firmados, criticarlos desde e punto de vista
doctrinario o de la organizacion del servicio.

m) Presentarse al trabajo o desarrollar tareas en estado de ebriedad o drogadiccién.

n) Representar o patrocinar litigantes contra la Administracion Publica Provincial, sus entes
descentralizados, autarquicos, 0 municipales, o intervenir en gestiones extrajudiciales en
gue estos sean parte, salvo que se trate de la defensa de sus intereses personales, de su
conyuge, o de sus parientes hasta el tercer grado o cuando tales actos se realicen en defensa
de sus derechos personales.

Del Sistemade Guardia

Articulo 13° - El Ministerio de Salud Publica seré el encargado de reglamentar y regir €l
Sistema de Guardia comprendido en el presente Estatuto Escalafon, que incluye ala guardia
Activay Pasiva.

El sistema de guardia es obligatorio para todo el personal correspondiente a la autoridad
competente establecer |a modalidad de cumplimiento conforme las necesidades del servicio,
con aprobacion del Ministerio de Salud Publica. Excepcionalmente, podra exceptuar su
cumplimiento, mediante resolucion fundada de la autoridad competente.

El cumplimiento del servicio de guardia sera de caracter Activo cuando haya permanencia
del personal sanitario en e lugar de trabgjo y se desarrollen las funciones encomendadas
conforme ala normativa que rige en el servicio.

Sera de caracter pasivo, cuando €l personal no tenga presencia constantes en el lugar de
trabgo pero permanezca en disponibilidad y concurra a lugar que se le ha destinado la
Guardia Pasiva de formainmediata, cuando le searequerido por los medios preestabl ecidos.
Articulo 14° - Podran establecerse guardias de caracter Extraordinario bajo la modalidad de
Activas 0 Pasivas. Las mismas se estableceran para el personal sanitario de situacién
especial, como e comprendido dentro de un régimen de dedicacion exclusiva sea de
conduccién o de gecucion, destinada a especiaidades que, por estrictas razones de
servicios, deban implementarse en el establecimiento que asi lo requiera, como por
emergencia de situaciones sanitarias especiales.

El Ministerio de Salud Publica tendra facultades para incorporar a Sistema de Guardia de
caracter Extraordinario a profesionales, técnicos y auxiliares pertenecientes o afectados a la
planta de personal del Ministerio, no comprendidos en el presente estatuto, parala cobertura



de servicios esenciales para e normal y continuo funcionamiento del Establecimiento,
posibilitando € normal desarrollo del Sistema de Guardia.

Articulo 15° - El personal comprendido en el presente Estatuto que participa del sistema de
Guardia Extraordinaria en los establecimientos y servicios destinados para tal cobertura,
debera formalizar e pertinente Contrato de Guardia y serda incorporado a "Padrén de
Personal Sanitario para Guardia Extraordinaria’.

El personal profesional, técnico o auxiliar perteneciente o afectado ala plantadel Ministerio
de Salud Publica, no comprendido en el presente Estatuto y que a solicitud de la autoridad
titular del establecimiento, €l Ministerio incorpore a sistema como Guardia Extraordinaria,
debera formalizar el Contrato de Guardia'y conformar el "Padron de Personal no Sanitario
parael Sistemade Guardia', debiendo ser aprobado por resolucién ministerial.

Del Jefe de GuardiaDiaria

Articulo 16° - El Jefe de Guardia diaria tendra igual jerarquia funciona que el Jefe de
Servicio y su designacion serd determinada por la autoridad de la ingtitucion en que se
desempefie, no siendo indispensable pertenecer a una especialidad determinada. Debera
conformar e Padron del Ministerio de Salud Plblica especificando su acreditacion como
Jefe de Guardia aprobado por resolucion ministerial. En los hospitales que por su
complgjidad no exista la figura del Jefe de Guardia o jefe de Servicio, sus funciones seran
gjercidas para el desempefio de su funcion especifica.

Del Cumplimiento

Articulo 18° - Es obligatorio para €l persona que cumple € régimen de guardia, su
prestacion en forma personal e indelegable, en el dia, turno y lugar asignado.

Articulo 19° - Excepcionalmente, podra la autoridad competente, autorizar por escrito la
eximision de la prestacion de la guardia asignada, cuando €l obligado asi 10 requiera con
una antelacién de cuarenta'y ocho (48) horas a inicio del la misma, debiendo acompafiar la
documentacion que fundamente su solicitud.

Articulo 20° - La no presentacion del agente ala guardia asignada en el horario establecido
en el caso de la guardia activa, o cuando esta sea requerida, para el supuesto de la guardia
pasiva; €l abandono de la misma; o su delegacion en otra persona, dara lugar €l inicio de la
investigacion administrativa previo a sumario administrativo, pudiendo corresponderle al
agente segun la gravedad del hecho hasta la cesantia. Idéntico procedimiento le
correspondera a Jefe de Guardia Diaria que no comunicare en tiempo y forma e
incumplimiento de la presente norma.

Comision de Contralor

Articulo 21° - Crear la Comision de Contralor a efectos del control y fiscalizacion del
cumplimiento del presente Estatuto Escalafén. Para su funcionamiento, se conformara una
con sede en capital y una delegacion en cada una de las zonas sanitarias de la provincia
Sera competencia del Ministerio de Salud Publica, la designacion y remocion de los
integrantes de las mismas.

Articulo 22° - La Comision de Contralor con sede en la capital se integrara por: un (1)
representante del personal jerarquico del Ministerio de Salud Publica; un (1) Abogado de la
Direccion Legal y Técnica; un (1) agente del Ministerio de Salud Publica €l que serd
designado con acuerdo de la Asociacion Gremial més representativa de los trabajadores
profesionales; un (1) agente del Ministerio de Salud Publica designado con acuerdo de la
Asociacion Gremial més representativa de los trabajadores no profesionales y un (1)
representante designado por la Subsecretaria de Trabajo. Por cada uno de estos
representantes se designara un suplente, que para el supuesto del Director Legal y Tecnicote
elegira entre los abogados que integran la Direccion Legal y Técnica.

L os representantes durarén dos (2) afios en sus funcionesy podran ser reelegidos.

Articulo 23° - Las delegaciones zonales de la Comision de Contralor estaran integradas por
un (1) representante del personal jerérquico del Ministerio de Salud Publica; un (1) agente
del Ministerio de Salud Publica € que serd designado con acuerdo de la Asociacion
Gremia més representativa de los trabajadores profesionales; un (1) agente del Ministerio
de Salud Publica designado con acuerdo de la Asociacion Gremia mas representativa de los
trabajadores no profesionales y un (1) representante por la Subsecretaria de Trabgjo.



Cumplirén sus funciones en el Hospital Zonal y quedaran sujetas a control que sobre su
gestion efectie la Comision de Contralor con sede en capital.

Articulo 24° - Serd competencia de la Comision de Contralor:

a) Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones del Estatuto Escalafén y demés
normas reglamentarias, poniendo en conocimiento del Ministro, mediante informe fundado,
las infracciones que advierta.

b) Proyectar y proponer al Ministro de Salud, para su aprobacion, por iniciativa propia o a
pedido de la parte interesada |os reglamentos y normas necesarias para la mejor aplicacion
del presente Estatuto Escalafon.

c) Intervenir e informar en todos los casos en e que el presente Estatuto Escalafon
expresamente |o determine.

Articulo 25° - La Comision de Contralor Provincial estara facultada para:

1) Requerir del personal del Ministerio, informes y asesoramiento, a los fines de su
cometido.

2) Proponer disposiciones de caracter genera o particular que regulen los tramites
necesarios parala aplicacion del presente Estatuto y su Reglamentacion.

3) Promover la divulgacion del presente Estatuto y demés reglamentos, a fin de facilitar y
asegurar su aplicacion.

Articulo 26° - El Ministerio de Salud Publica reglamentard el funcionamiento de la
Comision de Contralor y sus delegaciones.

Régimen Salarial

Articulo 27° - La retribucién de los trabgjadores dependientes del &rea de Salud, se
compone del sueldo basico correspondiente a su categoria de revista mas adicionales
particulares y los suplementos que correspondan a su categoriay condiciones generales.
Articulo 28° - Establécense | os siguientes adicionales particul ares:

1) Antiguedad.

2) Titulo.

3) Adicional por Jerarquizacion.

4) Adicional por Zona Desfavorable.

5) Asignaciones familiares.

6) Sueldo Anual Complementario.

7) Adicional por Presentismo.

1) Adicional por Antigliedad: se liquidara conforme alalegislacién vigente.

2) Adicional por Titulo: el personal incluido en los distintos agrupamientos del Escalafon
General, percibira el adicional por Titulo que se detalla:

a) Titulo universitario o de estudios superiores.

b) Terciario.

¢) Titulo secundario de maestro normal, bachiller, perito mercantil u otros correspondientes
a planes de estudios no inferiores a cinco (5) afos, o su equivalente de acuerdo a la Ley
Federal de Educacion.

d) Titulo secundario correspondiente a ciclo basico, titulo o certificado de capacitacion con
planes de estudios no inferiores atres (3) anos, o su equivaente de acuerdo alalLey Federal
de Educacion y titulo de Auxiliar de Enfermeria.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo, reconociéndose en todos los casos, a que le
corresponda un adicional mayor.

El titulo sera tenido en cuenta para €l pago del adicional, sdlo cuando € agente gjerza el
cargo con responsabilidad profesional por € titulo que detenta, por o que debe ser
funcional a cargo en e que se desempefie € agente.

L os porcentgjes a percibir por titulo quedarén sujetos ala reglamentacion pertinente.

3) Crear los adicionales por Jerarquizacion y funciones de responsabilidad operativas. el
adicional por Jerarquizacion serd percibido por € personal del Ministerio de Salud en el
porcentaje sobre la categoria que reviste y que desempefien las funciones que a
continuacién se mencionan, como asi también las responsabilidades operativas con montos
fijoslo cual serareglamentada por Decreto delaF.E.P.:

a) Direccién Hospital Secciona y Distrital.



b) Jefe de Servicio de Hospital Zonal y Jurisdiccional.

c) Jefe de Personal Hospital Zonal y Jurisdiccional.

d) Jefe de Administracion Hospital Zonal, Distrital y Seccional.

€) Jefe de Seccion Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional.

f) Jefe de Personal Hospital Zonal, Distrital y Jurisdiccional.

g) Jefe de Guardia Hospital Jurisdiccional.

h) Encargado de Servicio.

4) Adicional por Zona Desfavorable: Correspondera percibir este suplemento a los agentes
profesionales dependientes del Ministerio de Salud Publica, cuya prestacion de servicios en
forma permanente, sea realizada en las localidades del interior de la Provincia de acuerdo a
la zona correspondiente. A los efectos de su percepcion, deberan acreditar domicilio en la
localidad donde presten servicios, mediante certificado y residencia extendido por la Policia
de laProvincia con sede en dichalocalidad.

L os porcentajes seran especificados en la reglamentacion del presente Estatuto, de acuerdo
alas zonas que a continuacién se detallan:

Zona A: Campanas, Pituil; Villa Castelli; Patancillo; Guandacol; Vinchina;, El Portezuelo;
Malanzan.

ZonaB: VillaUnion; Tello; Catuna; Los Robles; Vichigasta; Chafiar; Punta de Los Llanos,
Milagro; Tama; Ulapes.

Zona C: Famatina; Nonogasta; Safiogasta; VillaMazan; Anillaco; Pinchas.

ZonaD: Patquia; Aimogasta; Sanagasta; Olta; Chepes; Chamical; Chilecito

5) Asignaciones familiares. se liquidara conforme alalegislacion vigente.

6) Sueldo Anual Complementario: se liquidara conforme a lalegislacion vigente.

7) Adicional por Presentismo: El persona que registre asistencia mensual perfecta,
percibira adicional por dicho concepto equivalente a diez por ciento (10%) de la asignacion
total de la categoria seguin corresponda.

El derecho ala percepcién de este adicional no sera afectado por |as inasistencias motivadas
por:

- Licencia Anual Ordinaria.

- Licencia por accidente de trabgjo.

- Licencia por maternidad o adopcion.

- Licencia por matrimonio.

- Licencia por nacimiento de hijos.

- Licencia por fallecimiento de familiares.

- Uso de francos compensatorios.

Las inasistencias producidas por otra causal, implicaran la pérdida automética de dicho
derecho.

A excepcion de lalicencia ordinaria, insalubre, de francos compensatorios, en las restantes,
deberan presentarse los correspondientes comprobantes que demuestren fehacientemente la
causal de su solicitud.

Sera requisito indispensable para la percepcion de este adiciona, € registrar
fehacientemente la asistencia diaria, en el horario y lugar donde presta servicio el agente.
Disposicion General

Articulo 28° - En todo lo que no se encuentre previsto en € presente Estatuto, sera de
aplicacion laLey N° 3.870, sus modificatorias y disposiciones reglamentarias.
Disposiciones Transitorias

Articulo 29° - El Ministerio de Salud Publica, en un plazo de ciento ochenta (180) dias
debera elaborar el Nomenclador de cargos de acuerdo a las estructuras de su dependencia,
debiéndose tener en cuenta los niveles de complejidad hospitalarias.

Articulo 30° - El agente que haya desempefiado tareas directivas por un lapso mayor a diez
(10) afos, que deba abandonar € cargo por algunas de las causales previstas en los incisos
"a' y "e" del Articulo 6° del presente Estatuto, serd considerado por Ministro de Salud
Pablica paraintegrar el Equipo Técnico Consultor del Ministerio.
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