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CAPITULO | -- Parte general

Articulo 1° -- El gjercicio de la psicologia como actividad profesional independiente, sdlo se
autorizara a los egresados de la carrera mayor de psicologia, entendiéndose por tal aquella
cuya duracion no sea menor de cinco afios, de grado académico mayor de la carrera previa
obtencion de matricula correspondiente.

Podran gjercerla:

a) Los que tengan titulos nacionales de licenciados en psicologia, doctor en psicologia,
psicélogo, psicélogo clinico, psicologo laboral, psicdlogo educacional, psicologo social,
otorgado por universidad nacional, provincial, regional o privada habilitada por el Estado
nacional, conforme a la legislacion universitaria, y que hubieren fijado su residencia en la
provincia de Misiones.

b) Los que tengan titulos validos otorgados por universidades extranjeras y que hayan sido
revalidados por universidades nacionales.

¢) Los que tengan titulos validos otorgados por universidades extranjeras, y que en virtud de
tratados internacionales en vigencia hayan sido habilitados por universidades nacionales.

d) Los profesionales de prestigio internacional reconocidos que estuvieran en transito.

€) Los profesionales extranjeros contratados por Instituciones publicas o privadas con
finalidades de investigacion, asesoramiento, docencia y/o para evacuar consultas en dichas
Instituciones durante la vigencia de sus contratos y dentro de los limites que se
reglamenten, no podran gjercer la profesion privadamente.

f) Los profesionales no domiciliados en el pais, llamados de consultas, deberan serlo por un
profesional matriculado o limitaran su actividad al caso para el cual han sido especialmente
requeridos en las condiciones que se reglamenten.

Art. 2° - Los profesionales requeridos en el art. 1° sblo podran ejercer en locales o
gabinetes de trabajo, previamente habilitados, o en Instituciones o establecimientos
asistenciales o docentes, o de investigacion oficiales o privados o en el domicilio o ambito
del consultante.

Art. 3° -- Los que gjerzan la Psicologia podran certificar las comprobaciones que efectien
en el gercicio de su profesion, con referencia a estados psiquicos asi como |os tratamientos
prescriptos.

Art. 4° -- Los profesionales que gerzan la Psicologia estén, sin perjuicio de lo que
dispongan las demas disposiciones vigentes, obligados a:

a) Asigtir a los solicitantes de sus servicios profesionales. En caso de decidir la no
prosecucion de la asistencia, debera delegarla a otro profesional, o en el servicio publico y/o
privado correspondiente.

b) Respetar la voluntad de los solicitantes de sus servicios, cuando sobrevenga la negativa
de proseguir bajo su atencion.

¢) Guardar el més riguroso secreto sobre cualquier prescripcion o acto profesional, salvo en
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las excepciones de la ley 0 en los casos en que por parte interesada se le releve de dicha
obligacion expresamente. El secreto profesional debera guardarse con igual rigor respecto
de los datos o hechos que se informasen en razén de su trabajo profesional, sobre las
personas y/o instituciones en cual quiera de sus aspectos.

d) Prestar colaboracion, que le sea requerida, a las autoridades sanitarias en casos de
epidemia desastre y otras emergencias.

Art. 5° -- Queda prohibido a los profesionales que g erzan la Psicologia:

a) Aplicar en su practica profesional, tanto publico como privada, procedimientos que no
hayan sido presentados, considerados y aprobados en los centros universitarios y cientificos
reconocidos.

b) Ejercer la profesion mientras padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

c) Prescribir, aplicar o administrar medicamentos o0 elementos quimicos destinados al
tratamiento de |as alteraciones de la persona.

d) Usar procedimientos de adivinanza o prediccion de futuro, incompatibles con la
metodol ogia cientifica que fundamenta €l trabajo de la Psicologia.

Art. 6° -- A los efectos de esta ley se considera gjercicio de la Psicologia, sin perjuicio de
las incumbencias de los titulos universitarios, que por via reglamentaria establezca el
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, la aplicacion e indicacion de técnicas
especificamente psicologicas a la ensefianza, e asesoramiento, los peritajes y la
investigacion de la conducta humanay en el diagnostico, pronostico y el tratamiento de los
desgjustes del comportamiento de las personas y/o la recuperacion y conservacion del
bienestar psicolégico de las mismas. Este gercicio se desarrollara en los niveles
individuales, grupal, institucional y/o comunitario, ya sea en forma publica o privada. Tales
précticas sdlo podran ser anunciadas o publicadas de acuerdo con las normas que se
reglamentan para los profesionales comprendidos en la presente ley. En todos |os supuestos
0 en cuaquiera de los campos referidos en la presente ley, los psicdlogos serén
profesionales capacitados para prescribir y realizar modificacion y reorientacion del
comportamiento, con autonomia de procedimientos, basandose en las teorias y técnicas
fundamentadas cientificamente, y consideradas y aprobadas por los centros nacionales e
internacional es reconocidos.

Asimismo los psicilogos seran profesionales especificamente capacitados y autorizados
para utilizar como instrumentos de trabajos. Tests de inteligencia, tests de personalidad,
técnicas y métodos proyectivos y otras pruebas psicométricas, sin que estas atribuciones
afecten las de otros profesional es egresados de carreras universitarias afines cuyos planes de
estudio contemplen capacitacién especifica en lamateria.

Igualmente se considera gjercicio de la Psicologia € impartir y controlar la ensefianza y
difusién de los conocimientos y técnicas psicol 6gicas en los distintos niveles del &mbito de
la docencia, tanto el orden publico o privado, y la difusion de tales conocimientos y técnicas
atraveés de los medios de comunicacion masiva.

CAPITULO I -- Colegio Profesional de Psicologos de la provincia de Misiones

Art. 7° -- A los fines de la presente ley, créase el Colegio Profesional de Psicdlogos de la
provincia de Misiones que funcionara con el carécter, derechos y obligaciones de persona
juridica

Art. 8° -- Formaran dicho Colegio, los profesionales psicologos que gerzan en la Provincia
y que se organizaran en la mencionada entidad.

De susfinesy propésitos

Art. 9° -- La colegiacion tiene por finalidad elegir los organismos y tribunales que en
representacion de la profesion, establezcan un eficaz resguardo a las actividades del
guehacer psicolégico, un contralor superior en su disciplinay maximo de control moral de
su gercicio. Propenderd al mejoramiento profesional fomentando el espiritu de solidaridad
y reciprocas consideraciones entre colegas.

Art. 10. -- Son deberesy derechos de |os asociados:

a) Ser defendidos y/o representados por los organismos del Colegio en todos aquellos casos
en que sus intereses profesionales, por razones relacionadas con el gercicio de su actividad
fueren lesionados, y cuando necesiten presentar reclamaciones ante las autoridades,



instituciones particulares y cuando se produzcan divergencias con los mismos, siendo a
cargo de los interesados los gastos y costos judiciales si |os hubiere.

b) Ser defendidos en los casos de separacion injustificada de los cargos técnicos, igualmente
cuando la misma se haya producido sin substanciacion de un sumario previo en formalegal,
con amplio derecho de defensa.

c) Proponer, por escrito, a las autoridades del Colegio, las iniciativas que consideren
necesarias, para e mejor desenvolvimiento profesional, comprometiéndose a comparecer,
durante su estudio, cuantas veces la Mesa Directiva lo considere necesario para aclaracion,
explicacién o ampliacion de dichas iniciativas.

d) Comunicar dentro de los diez (10) dias de producido, todo cambio de domicilio.

€) Cumplir estrictamente las normas del gercicio profesional, disposiciones de este estatuto,
reglamentaciones internas y acuerdosy resoluciones de la autoridad del Colegio.

f) Comparecer ante la Mesa Directiva, cada vez que fuera requerido por la misma, salvo
casos de imposibilidad absol uta debidamente justificada.

g) Abonar puntualmente las cuotas sociales. El socio que se atrase en e pago de tres (3)
mensualidades sera notificado por carta certificada de su obligacién de ponerse al dia con la
Tesoreria Social.

h) Aceptar |os cargosy comisiones paralos cuales fuesen designados.

i) Los asociados cesaran en su caréacter de tales por fallecimiento, renuncia o expulsion.

J) En caso de suspension o expulsion, el socio podra apelar ante la primer asamblea que se
realice posterior ala notificacién de laresolucion de la Mesa Directiva.

Laresolucion de la asamblea es irrecurrible en sede administrativa. Contra dicha resolucion
el sancionado podréainterponer recurso por ante el Superior Tribunal de Justicia, conforme a
laley 52 y/o la que sustituya o modifique.

DelaMesaDirectiva

Art. 11. -- El Colegio estara dirigido por una Mesa Directiva compuesta por un presidente,
un vicepresidente, un secretario, un tesorero, tres vocales titulares y dos suplentes quienes
desempefiaran sus funciones con carécter "ad honorem".

Art. 12. -- La Mesa Directiva deliberaré con la mitad mas uno de sus miembros, tomando
resoluciones por simple mayoria de votos, en caso de empate, € presidente tendra voto
doble.

Art. 13. -- Cuando e numero de miembros de la Mesa Directiva quede reducido a la mitad
0 menos de su totalidad, debera convocarse a asamblea dentro de los quince (15) dias a los
efectos de su integracion.

Cuando se tratare de la vacancia del presidente y del vicepresidente, en todos los casos se
convocara a asamblea dentro del término mencionado. Los electos completaran el periodo
gue corresponda a los sustituidos.

Art. 14. -- LaMesaDirectiva del Colegio de Psicologos sera elegida por todos |os inscriptos
en la matricula respectiva, siendo obligatorio para todos los matriculados la emision del
voto, salvo impedimento debidamente excusado.

Delas atribuciones y deberes

Art. 15. -- La Mesa Directiva sera presidida por e presidente, y en caso de ausencia o
vacancia, por el vicepresidente o por €l vocal que por orden corresponda.
LaMesaDirectivatendralos siguientes derechos y obligaciones:

a) Vigilar e cumplimiento de la presente ley, asi como toda disposicion emergente de las
leyes, decretosy resoluciones del Colegio mismo que sean atinentes al gercicio profesional.

b) Velar que nadie gerza la profesion sin estar comprendido en las disposiciones
establecidas en la presente ley, dictaminando sobre los sumarios que se efectlan por
gercicio ilega delaprofesion.

¢) Organizar y mantener al dia de registro profesionalmente mediante un fichero en el que
consten por riguroso orden, todos los antecedentes profesionales de cada matriculado, los
gue deberan anotarse alos siete dias de |levado a conocimiento.

d) Propender al respeto y jerarquizacion del profesional en el desempefio de puestos y/o en
la ocupacién de cargos en €l @mbito privado y oficial.



€) Producir informe sobre antecedentes y conductas de los inscriptos a solicitud de los
interesados o autoridad competente.

f) Velar por e decoro profesiona y por e cumplimiento de la ética haciendo sustanciar
sumarios cuando existan denuncias sobre los procedimientos de |os colegiados. Lo actuado,
previo dictamen, serdelevado al Tribunal de Etica.

g) Establecer el arancel profesional o sus modificaciones.

h) Justipreciar honorarios profesionales en caso de solicitud de las partes interesadas o juez
competente.

i) Preparar el presupuesto y balance anual y todo antecedente necesario para informar de su
gestion.

J) Nombrar y remover personal administrativo a su cargo.

k) Mantener bibliotecas, publicar revistasy fomentar el perfeccionamiento profesional.

[) Sesionar por lo menos dos veces a mes. Convocar a elecciones, formar las listas
profesionales, actualizandolas.

m) Propender a la organizacion, mejoramiento y control de los servicios psicol égicos con
sentido social.

n) Proyectar el Codigo de Etica Profesional y someterlo a consideracion y aprobacion de la
asamblea.

Art. 16. -- El Tribunal de Etica, que debera someterse a las disposiciones del Codigo de
Etica, estarda compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes, duraran en sus cargos
dos afios y seran elegidos por la asamblea, gerciendo lajurisdiccion disciplinaria sobre los
miembros del Colegio, sin perjuicio de las sanciones civiles 0 penales que pudieran
corresponder.

Art. 17. -- Para ser miembro del Tribunal de Etica se debera pertenecer a Colegio y haber
gjercido tres afios como minimo, la profesion de psicdlogo dentro del ambito provincial.

Al iniciar su actuacion el Tribunal designara entre sus componentes el presidente.

Sus miembros son recusables con causa y en la misma forma establecida en el Codigo de
Procedimientos Penal paralos jueces.

Si se hicieralugar a la recaudacion, e Tribunal se integrara por sorteo entre los miembros
del Colegio que retinan las condiciones requeridas paraingresar.

Art. 18. -- El procedimiento se iniciara por denuncia del agravio, de cualquier colegiado o
deoficio.

Si "prima facie" se estimara fundada la prosecucion de las actuaciones, se emplazara al
imputado para que dentro del término de quince (15) dias héabiles, presente su defensa,
previa vista de lo actuado. La prueba se recibira publicamente y en audiencia, siguiéndose
los principios de contradiccion y oralidad. La decision sera fundada y se dictard dentro de
los quince (15) dias habiles posteriores a laterminacion de la audiencia publica.

Art. 19. -- LaMesaDirectivatendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Propender a reuniones conjuntas con otros cuerpos colegiados de otras profesiones para
el megjor desempefio de sus funciones.

b) Peticionar ante las autoridades para colaborar en estudio de los proyectos de leyes,
decretos reglamentaciones y ordenanzas o en demanda de cualquier resoluciéon que tenga
atinencia con el gercicio profesional del psicélogo.

Art. 20. -- Son atribuciones y deberes del presidente de la Mesa Directiva o en su defecto
del vicepresidente:

a) Tendra la representacion legal del Colegio en su respectiva jurisdiccion, en todos sus
actos.

b) Convocar alas asambleasy alas sesiones de la Mesa Directivay presidirlas.

¢) Tendra derecho a voto en las asambleas y sesiones de la Mesa Directivay en caso de
empate decidird en latercera votacion.

d) Firmar, juntamente con el secretario o tesorero, segun corresponda todos |os documentos
relativos a su competencia.

€) Ejecutar los acuerdos emanados en laMesa Directivay de la asamblea.

f) Intervenir y fiscalizar la contabilidad y la percepcion de fondos, no permitiéndose que los
dos societarios sean intervenidos en objetos distintos a |l os prescriptos por este Estatuto.



0) Registrar su firma en las instituciones bancarias que fueran necesarias juntamente con el
tesorero.

h) Adoptar resoluciones en asuntos de caracter urgente, bajo su responsabilidad y con un
cargo de dar cuenta ala Mesa Directiva en la primera reunion.

i) Representar al Colegio en sus relaciones con €l exterior.

j) El presidente podra delegar en e vicepresidente las responsabilidades que requieran la
buena administracion del Colegio.

Art. 21. -- El vicepresidente reemplaza las obligaciones del presidente en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia o enfermedad.

Art. 22. -- Son atribuciones 'y deberes del secretario:

a) Asistir a las sesiones de Mesa Directiva y a las asambleas redactando las actas
respectivas, las que asentara en € libro correspondiente y firmara con el presidente.

b) Firmar con el presidente la correspondenciay todo documento del Colegio, excepto los
de orden estrictamente contable.

¢) Recopilar los documentos necesarios para redactar la memoria anual.

d) Llevar de acuerdo con € tesorero el Registro de Asociados, asi como €l libro actas de
sesiones de asambleas y Mesa Directiva; guardar € archivo de documentos del Colegio.

€) Tener asu cargo todo el movimiento de correspondenciadel Colegio, las notificacionesy
citaciones a que hubiera lugar, dejando constancia de ello en el expediente respectivo.

f) Proponer ala Mesa Directiva los asuntos cuya consideracion creyera de importancia para
el Colegio en general y para los asociados en particular, redactar el correspondiente Orden
del Dia de cada asamblea 0 sesion de Mesa Directiva.

g) En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o enfermedad del secretario la Mesa
Directiva designara de su seno ala persona que lo reemplace hasta completar € periodo.
Art. 23. -- Son atribuciones y deberes del tesorero:

a) Asigtir alas sesiones delaMesa Directivay alas asambl eas.

b) Llevar de acuerdo con la Secretaria €l registro de asociados, ocupandose de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c¢) Llevar los libros de contabilidad; la administracion de los bienes, percibir las cuotas de
los asociados y otras sumas de dinero que corresponda; requerir su pago cuando proceday
presentar trimestralmente a la Mesa Directiva su estado de cuentay la nébmina de deudores
morosos a sus efectos; dar cuenta del estado econdmico de la entidad ala Mesa Directivay
ala Comision Revisora de cuentas toda vez que éstas |o exijan.

d) Presentar anualmente el balance general, el inventario y la cuenta de gastos y recursos.
Art. 24. -- Son atribucionesy deberes de los vocales:

a) Asigtir alas sesiones de la Comision Directivay alas asambleas con voz y voto.

b) Desempeiiar las comisiones, tareas y designaciones de reemplazo que la Mesa Directiva
le confie.

Art. 25. -- De la Comisién Revisora de Cuentas

La Comision Revisora de Cuentas compuesta por tres miembros y un miembro suplente,
serén elegidos por dos afios por la asamblea y tendran las siguientes funciones:

a) Examinar los libros y documentos del Colegio las veces gque estime conveniente.

b) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva en los casos en que fueran indicados,
teniendo voz pero no voto.

c) Fiscalizar la administracion del Colegio y verificar la existencia de los bienes que
constituye su patrimonio.

d) Dictaminar sobre inventarios, memoriay balance presentados por la Mesa Directiva.
Delas Asambleas

Art. 26. -- Los miembros de la Mesa Directiva del Colegio de Psicdlogos de la provincia de
Misiones, seran elegidos en asamblea general ordinaria, por smple mayoria de votos. El
mandato durara dos afios y podran ser reelectos por un periodo igual con los votos de los
2/3 (dos tercios) de los matriculados.

Art. 27. -- La eleccion de la Mesa Directiva se hara previa postulacion de listas propuestas,
con veinte dias de anticipacion alos efectos de ser notificados todos |os colegiados.

Art. 28. -- Laemision del voto ha de ser obligatoria, debiendo enviarlo agquellos colegiados



gue debidamente justifiquen su inasistencia a tal asamblea, por correo, 48 (cuarentay ocho)
horas antes del acto eleccionario, por €l sistemadel doble sobre.

Art. 29. -- Para ser electos los miembros de la Mesa Directiva deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Estar en condiciones reglamentarias de acuerdo ala presente ley.

b) No estar purgando sanciones disciplinarias aplicadas por el Tribunal de Etica

c) Haber gjercido tres afios como minimo, la profesién de psicologo dentro del ambito
provincial.

Art. 30. -- Habra dos clases de asambleas generales. Ordinarias y extraordinarias. Las
asambl eas ordinarias tendrén lugar una vez por afio dentro de los dos meses posteriores al
cierre del gercicio cuyafecha de clausura sera el 31 de marzo. En ella se debera:

a) Discutir, aprobar, modificar o rechazar la memoria, € balance genera y la cuenta de
gastos y recursos.

b) Tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria.

Art. 31. -- Las asambleas extraordinarias seran convocadas toda vez que la Mesa Directiva
lo estime necesario o cuanto lo solicite e 20 % (veinte por ciento) de los colegiados.

Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de un término no mayor de quince (15) dias.

Art. 32. -- Las asambleas se convocaran por circulares dirigidas a domicilio de los socios
con diez dias de anticipacion.

Art. 33. -- Siempre que deben ser considerados por la asamblea se remitiran a cada
colegiado g emplares de la memoria, € inventario, € balance general y la cuenta de gastos
Yy recursos.

Art. 34. -- Las asambleas se celebrardan validamente sea cua fuere € numero de
matriculados concurrentes, una hora después de la hora fijada, s antes no se hubiese
reunido la mitad més uno de los matricul ados.

Art. 35. -- Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos de |os matriculados
presentes, salvo los casos previstos en esta ley que exige proporcion mayor. En caso de
empate el presidente tendra doble voto. Los colegiados no podrén hacerse representar en las
asambleas de manera alguna. Ningun otro colegiado podra tener més de un voto.

Art. 36. -- Son condiciones esenciales para participar de las asambleas con voz y voto:

a) Ser miembro activo.

b) Encontrarse a dia con Tesoreria.

¢) No hallarse purgando penas disciplinarias.

Art. 37. -- Para considerar resoluciones adoptadas en asambleas anteriores, se requerirg, el
voto favorable de los 2/3 (dos tercios) de los miembros presentes en otra asamblea
constituida como minimo con igual o mayor nimero de asistentes al de aquella que resolvio
el asunto a considerar.

Delamatriculay del domicilio profesional

Art. 38. -- Es requisito previo a gercicio de la profesién en e ambito provincia, la
inscripcion en lamatricula que atal efecto llevard el Colegio de Psicdlogos.

Art. 39. -- Para ser inscriptos en la matricula correspondiente, debe cumplimentarse con
todos los requisitos exigidos por estaley.

Art. 40. -- La inscripcion en matricula general, enunciaréd e nombre, fecha y lugar de
nacimiento, fecha de titulo y universidad que lo otorgo y distrito donde ejercera €
profesional. Dicho registro se llevard por triplicado en una lista por orden afabético, en otro
por antigliedad y un tercero por domicilio.

Art. 41. -- Los pedidos de inscripcion seran dirigidos al Colegio acompariados de los datos
comprobantes de hallarse en condiciones de inscribirse y llenando los demés requisitos que
exige la presente ley.

Art. 42. -- Son causas parala cancelacion de lamatricula:

a) Las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para €l gercicio de las actividades
profesionales; o haber sido declarado insano por organismos competentes.

b) Las suspensiones por mas de un mes que se hubiesen aplicado por tres veces, en €
término de dos afios por el Tribunal de Etica.

c) La pensién o jubilacion que establecieron Cajas de Prevision exclusivamente



profesionales.

d) El pedido del propio interesado o la radicacion o fijacion del domicilio fuera de la
Provincia. Cumplidos tres afios de la sancion que establece € inc. b) de este articulo, los
profesionales podrén solicitar nuevamente su inscripcion en la matricula, la cua se dard
Unicamente previo dictamen del Tribunal de Etica.

De ladisciplina profesional

Art. 43. -- Le corresponde velar a la Mesa Directiva por la responsabilidad profesional
emergente del incumplimiento de la presente ley, del estatuto del Colegio, de las
disposiciones que se dictaren o de la violacion de los principios de Etica Profesional que
afecten a decoro del Colegio o de sus miembros.

Art. 44. -- El Colegio no podrainmiscuirse, opinar ni actuar en cuestiones de orden politico
religioso ni otros asuntos gjenos a cumplimiento de sus fines.

Art. 45. -- El Poder Ejecutivo, podra intervenir el Colegio cuando no cumpla sus fines y/o
transgreda las normas legales o estatutarias que rigen su organizacion y funcionamiento.
Subsanada la deficiencia, €l interventor convocara a elecciones para renovar las
autoridades. La intervencion del Colegio no podré tener un término de duracién mayor de
noventa (90) dias.

Art. 46. -- Dentro de las cuatro semanas de promulgada esta ley, los profesionaes
psicologos deberdn matricularse en el Colegio. El plazo establecido para la convocatoria a
el ecciones sera de cuatro meses fenecido €l plazo anterior.

Del patrimonio y recursos

Art. 47. -- El Colegio tendra un patrimonio que se destinard al cumplimiento de sus finesy
objetivos que sera administrado por la Mesa Directiva de acuerdo a las disposiciones
legales estatutarias y ajustado a la técnica contable en vigencia.

Son recursos del Colegio de Psicélogos:

a) Las cuotas societarias.

b) Las contribuciones ordinariasy extraordinarias que determine |a asamblea.

Del gercicio profesiona

Art. 48. -- Ninguna autoridad permitira el gercicio de la profesion de psicologo a quienes
no estén comprendidos en las disposiciones de la presente ley.

Art. 49. -- Ademés de lo establecido en los articulos precedentes, para €l gercicio de la
profesion, es imprescindible que € interesado registre la firma ante el Colegio, previa
identificacion de su persona. El Colegio transcribira textuamente en el libro especia
llevado al efecto, diplomay su legalizacién y se agregaran al legajo respectivo fotocopias
de los mismos.

Art. 50. -- A todo nuevo profesional inscripto se le otorgara la matricula y el carnet
correspondiente, quedando éste habilitado para € gercicio de la profesion desde ese
momento.

Al mismo tiempo debe cumplir los requisitos esenciadles para su instalaciéon, que la
reglamentacion especid lefijara

Art. 51. -- Los profesionales psicologos estan obligados a escribir sus prescripciones
psicoldgicas en idioma castellano con la mayor claridad posible, firmandolas y poniendo la
fechaeindicacionesen ellas.

Art. 52. -- A partir de la promulgacion de la presente ley, nadie podra gjercer la profesion de
psicélogo en el &mbito provincial sin poseer la matricula correspondiente.

Disoluciony liquidacion

Art. 53. -- Para resolver la disolucién y liquidacion del Colegio la asamblea convocada al
efecto debera contar con un quérum minimo de la mitad més uno de los matriculados y
tomar la decision por lamayoriade los 2/3 (dos tercios) de |os presentes.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser la misma
Mesa Directiva, o cualquier otro asociado que la asamblea resuelva.

La Comisién Revisora de Cuentas deberd vigilar las operaciones de liquidacién del Colegio.
Una vez pagadas las deudas sociales el remanente de |os bienes se destinara a instituciones
de bien publico que la asamblea determine.

Art. 54. -- Comuniquese, etc.
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