LEY 3990
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Colegio de Nutricionistas
Sancién: 30/10/2003; Boletin Oficial: 17/11/2003

La Camara De Representantes De La Provincia Sanciona Con Fuerza De Ley:

CAPITULOI

CREACION

Articulo 1.- Créase € Colegio de Nutricionistas de la Provincia, con domicilio legal en la
ciudad de Posadas, capital de la provincia de Misiones, sin perjuicio de constituir filiales
y/o delegaciones.

Art. 2.- El Colegio funciona con € carécter, derechos y obligaciones de las personas
juridicas de derecho publico, parael pleno cumplimiento de susfines.

Art. 3.- Son funciones, atribucionesy deberes del Colegio:

a) tener asu cargo el gobierno y control de la matricula de profesionales;

b) gercer el poder disciplinario sobre los nutricionistas que actlen en la provincia, dentro
de los limites sefidlados en esta ley, sin perjuicio de las facultades que le competen a los
poderes publicos;

¢) propender al mejoramiento de la profesion;

d) proveer ala defensay proteccion de los matriculados en toda cuestion vinculada con la
profesiony su gjercicio;

€) asumir la representacion legal de los matriculados ante las autoridades del sector publico
o privado a pedido de parte, pudiendo actuar por derecho propio o como tercerista cuando,
por la naturaleza de la cuestion debatida y la resolucion, pueda afectar intereses
profesionales,

f) colaborar con entidades publicas, privadas y mixtas, en la elaboracion de informacién,
proyectosy en otros trabaj os que se encomienden, remunerados o gratuitos;

g) adquirir, administrar, disponer y gravar bienes que sOlo podran destinarse a
cumplimiento de los fines del Colegio;

h) suscribir convenios o contratos de prestacion de servicio con entidades afines,

i) toda otra actividad que se desarrolle en beneficio de la profesiéon y de sus matriculados.
Art. 4.- El patrimonio del Colegio se constituye con:

a) cuotas periodicas 0 extraordinarias de sus socios y derechos de inscripcion ala matricul a;

b) montos de multas que aplique e Colegio;
¢) donaciones, legadosy subsidios;

d) bienesy rentas que |os mismos produzcan;,
€) recursos autorizados por el Estatuto;

f) todo otro fondo que se le conceda por leyes especiales.
CAPITULOII

ORGANOS

Art. 5.- Son érganos del Colegio:

a) laAsambleg;

b) el Consgo Directivo;

c) e Consgjo de Vigilancia;
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d) el Tribunal de Disciplina

Art. 6.- Los miembros pueden ser recusados y deben inhibirse cuando se encuentren
comprendidos en alguna de las causales establecidas en €l articulo 17 de la Ley 2335 -
Caodigo Procesal Civil y Comercia de laProvincia. El procedimiento sera establecido por la
reglamentacion que se dicte a efecto. Los miembros de los oOrganos del Colegio
desempefian sus funciones con caracter ad-honorem.

Art. 7.- La Asamblea es la autoridad suprema del Colegio y esta constituida por los
matriculados; puede ser ordinaria o extraordinaria. La ordinaria es convocada anual mente
por el Consgjo Directivo en formay fecha que establezca e reglamento, a efectos de tratar
asuntos generales o particulares de incumbencia del Colegio o relativos a la profesion en
general. La extraordinaria es convocada por el Consgo Directivo o a pedido de una quinta
parte de los colegiados, a los fines de tratar exclusivamente asuntos para la que fue
convocada y no admitan dilacién. La convocatoria debe formularse con no menos de cinco
dias habiles de antelacion, garantizando la publicacion adecuaday la difusion del orden del
dia. En la Asamblea tienen voz y voto los colegiados en actividad. La Asamblea sesiona
vélidamente con la presencia de més de la mitad del total de los colegiados. Transcurridos
sesenta minutos del horario fijado en la primera convocatoria, puede sesionar con € nimero
de colegiados presentes. EI Organo adopta sus decisiones por simple mayoria, con
excepcion en e tratamiento de los asuntos que por la presente ley, se establezca una
mayoria diferenciada.

LaAsambleaes presidida por e presidente del Consgjo Directivo o su reemplazante legal.
Art. 8.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) aprobar o modificar el Estatuto, Reglamento Interno y Codigo de Etica;

b) remover o suspender en el gercicio de sus cargos con el voto de las dos terceras partes
del total de matriculados, alos miembros del Consgjo Directivo y/o Tribunal de Disciplina,
por grave inconducta, inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) establecer el valor de la matricula, tiempo y forma de pago, como asimismo, monto de
las multas, contribuciones extraordinarias y mecanismos de actualizacion;

d) renovar mediante el eccion las autoridades de |os consejos

Directivoy de Vigilanciay del Tribunal de Discipling;

€) designar alos matriculados que integren la Junta Electoral;

f) considerar y resolver sobre la memoria y los estados contables de cada gercicio
econdmico que someterd a consideracion del Consgjo Directivo;

g) autorizar, con el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros presentes, la
adquisicion, engienacion, administracion y gravamen de los bienes, como asi también, la
aceptacion de donaciones y legados, que solo pueden destinarse a cumplimiento de los
fines de lainstitucion;

h) establecer un sistema de compensacion de gastos que, en el desempefio de las funciones,
les demande a los integrantes de los 6rganos del Colegio.

Art. 9.- El Consgjo Directivo esta integrado por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero, tres vocales titulares y tres suplentes. Son electos por €l voto directo,
obligatorio y secreto de los colegiados en Asamblea. El Reglamento establecera los
requisitos y condiciones para acceder al cargo.

Duran tres afios en sus cargos y pueden ser reelectos una sola vez consecutivamente. Se
retinen por la convocatoria del presidente. Puede sesionar validamente con mas de la mitad
de los miembros titulares y adoptar las decisiones por simple mayoria de |os presentes.

Art. 10.- Son funciones del Consgjo Directivo:

a) llevar lamatricula de los profesionales y su registro;

b) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asambleg;

c¢) asumir la representacion del Colegio ante los poderes publicos y otras personas fisicas 0
juridicas, en asuntos de orden legal;

d) recaudar y administrar |os recursos que integresen a patrimonio del Colegio;

€) dictar resolucionesy e Reglamento Interno;

f) elevar a Poder Ejecutivo el Estatuto y/o las reformas que fueran aprobadas por la
Asambleg;



g) combatir el gercicioilegal de la profesion, efectuando las denuncias ante las autoridades
pertinentes;

h) convocar a Asambleay confeccionar el orden del dia de la misma;

i) acordar licencias a los miembros integrantes del érgano, incorporando, en consecuencia,
al suplente que corresponda;

J) nombrar los empleados necesarios y fijar remuneraciones acordes con la tarea aredizar,
como asi también, proceder a su remocion;

k) designar comisiones segun lo requieran las circunstancias,

[) intervenir ante las autoridades para colaborar en el estudio de proyectos o adopcion de
resoluciones que tengan relacion con la profesion;

m) otras atribuciones establecidas en lareglamentacion y el Estatuto.

Art. 11.- El Consgjo de Vigilancia esta compuesto por dos miembros titulares y un suplente.
Son electos por € voto directo, obligatorio y secreto de los colegiados en Asamblea. Duran
tres afos en sus cargos y pueden ser reelectos una sola vez consecutivamente.

Es el érgano de control del correcto funcionamiento y administracion del Colegio y de toda
otra cuestion que por lareglamentacion o Estatuto se establezca.

Art. 12.- El Tribunal de Disciplina esta compuesto por tres miembros elegidos por la
Asamblea. Duran tres afios en su funcidon, pudiendo ser reelectos una sola vez
consecutivamente. El desempefio de cargo en el Tribuna es incompatible con e de
cualquier otro en e ambito del Colegio. EI Tribuna de Disciplina tiene la potestad
exclusiva para €l juzgamiento de las infracciones a la ética profesional y a la disciplina de
los colegiados, con arreglo a las disposiciones contenidas en e Codigo de Etica y
Reglamento Interno que en su consecuencia de dicten las que, en cualquier caso, deben
asegurar el debido proceso.

CAPITULO I

EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 13.- A los efectos de la presente ley, se considera gjercicio profesiona las actividades
de promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, que desempefien los
profesionales dentro de los limites de su competenciay que derivan de las incumbencias del
respectivo titulo habilitante.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 14.- Para gjercer la profesion de nutricionista se requiere estar inscripto en la matricula
del Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Misiones.

Art. 15.- A efectos de la obtencion de la matricula se requiere:

a) poseer titulo de dietista, nutricionista o licenciado en nutricion, de caracter universitario
otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas por autoridad
competente. En caso de poseer titulo expedido por universidades extranjeras, debe contar
con la correspondiente revalida dispuesta por lalegislacion;

b) fijar domicilio real en laprovincia

Art. 16.- No pueden gercer la profesion:

a) los condenados por delito contrala salud publicay todos aquellos condenados a pena que
[leven como accesoria inhabilitacién profesional absoluta o especial, por € tiempo que dure
la condena, a cuyos efectos sera suspendida la matricula por dicho lapso;

b) los excluidos de la matricula por sancion del Tribunal de Disciplina del Colegio o de
cualquier otro tribunal disciplinario colegiado de la Republica;

Art. 17.- Son causales de suspension de la matricula:

a) lainhabilitacion transitoria emanada del Tribunal de Discipling;

b) la solicitud del propio interesado con lafinalidad de evitar incompatibilidad legal;

¢) lainhabilitacion transitoria dispuesta por sentenciajudicial.

Art. 18.- Son causales de cancelacion de la matricula

a) muerte del profesional;

b) incapacidad para el gercicio profesional mientras perdure;

c) inhabilitacion para el gercicio de la profesion, dispuesta por sentencia firme;

d) tres suspensiones en €l gercicio profesiona por periodos superiores a mes,



e) radicacion del domicilio fuerade laprovincia;

f) sanciones que Ileven como accesoria lainhabilitacion absoluta profesional;

g) solicitud del propio interesado. En tal supuesto, una nueva matriculacion sélo puede ser
concedida luego de transcurridos seis meses de la cancelacion voluntaria. Con carécter
excepcional, e Tribunal de Disciplina puede propiciar, para casos especificos, un plazo
menor gque el precedente, fundamentando debidamente tal propuesta.

Art. 19.- Los profesionales cuya matricula ha sido objeto de cancelacion o suspension,
pueden solicitar, acreditando la extincion de las causales que la motivaron, un nuevo
otorgamiento o su rehabilitacion.

Art. 20.- Los miembros del Colegio:

a) deben gercer su profesion de conformidad con lo establecido en la presente ley y su
reglamentacion;

b) pueden negarse a redizar o colaborar en la gjecucion de préacticas opuestas a sus
convicciones religiosas, morales o éticas, siempre que ello no resulte un dafio para el
paciente;

c) deben contar, cuando gjerzan su profesion bajo relacion de dependencia, con adecuadas
garantias que aseguren o faciliten e caba cumplimiento de la obligacion de actualizacion
permanente;

d) deben percibir sus honorarios profesionales;

€) pueden acceder atodos los beneficios que incorpore e Colegio para sus matriculados,

f) deben elegir las autoridades y pueden ser electos conforme a lo establecido en la presente
ley, el Estatutoy lareglamentacion.

Art. 21.- Los miembros del Colegio estan obligados a

a) comportarse con lealtad, probidad y buenafe en el desempefio profesional;

b) guardar secreto profesional sobre aguellas informaciones de carécter reservado o
personal a que accedan en el gjercicio de laprofesion;

c) prestar la colaboracion que les sea requerida por las autoridades sanitarias en caso de
emergencias;

d) mantener laidoneidad profesional mediante la actualizacién permanente;

€) abonar lamatriculay efectuar todas aquellas contribuciones de carécter especial;

f) cumplir con las disposiciones de la presente ley, €l Estatuto,

Reglamento, resolucion de los organos del Colegio y demés disposiciones legales que
tengan relacion con el gjercicio de la profesion.

Art. 22.- Los miembros del colegio tienen prohibido:

a) realizar acciones que excedan 0 Sean gjenas a su competencia;

b) prescribir, administrar o aplicar medicamentos,

¢) anunciar o hacer anunciar actividad profesional, publicando falsos éxitos terapéuticos,
estadisticas, datos inexactos, resultados o cualquier otro ardid que induzca a engario;

d) someter alas personas a procedimientos o técnicas que entrafien peligro parala salud;

€) realizar, propiciar, inducir colaborar directa o indirectamente en précticas que signifiquen
menoscabo ala dignidad humana.

Art. 23.- Las transgresiones de los matriculados debidamente reconocidas o comprobadas
serén pasibles de las siguientes sanciones:

a) apercibimiento por escrito;

b) amonestaciones por escrito;

¢) multas de hasta treinta veces el equivalente al importe de la matricula;

d) suspension de hasta dos afos en €l gercicio efectivo de la profesion;

€) cancelacion de la matricula.

Art. 24.- Sin perjuicio de las medidas disciplinarias establecidas en e articulo anterior, los
matricul ados sancionados pueden ser inhabilitados para integrar los érganos del Colegio.
Art. 25.- Ante la supuesta infraccién disciplinaria cometida por un colegiado, €l Consgjo
Directivo remitiré|as actuaciones al

Tribunal de Disciplina

Art. 26.- El Tribuna de Disciplina debe correr vista de las actuaciones instruidas al
presunto infractor emplazandolo en el mismo acto y por € término de treinta dias hébiles



contados desde el siguiente a de su notificacion, ofrezca las pruebas y provea la defensa de
sus derechos. Producidas las pruebas y formulados |os a egatos dentro de los diez dias de la
clausura del término probatorio, en los subsiguientes cuarenta dias, €l tribunal de Disciplina
debe dictar resolucion fundaday comunicar lo resuelto al

Consgjo Directivo, a los fines de su conocimiento y, en su caso, aplicar las sanciones que
correspondan.

Art. 27.- En e sumario administrativo interno sobre la investigacion de la infraccion
incurrida, e Tribuna de disciplina puede ordenar de oficio las diligencias probatorias que
estime necesarias, pudiendo requerir informes a reparticiones publicas y entidades privadas.

Art. 28.- La organizacion y funcionamiento del colegio se rige por la presente ley, su
reglamentacion y por el Estatuto, reglamento

Interno y Caddigo de Etica que en su consecuencia se dicten, sin perjuicio de las
resoluciones que las instancias organicas del colegio adopten en el gercicio de sus
atribuciones.

CAPITULOV

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 29.- El Poder Ejecutivo reglamentara la forma, modo y plazo en que tendra lugar la
matriculacion original, la designacion de los organizadores, la redaccion del Estatuto y la
eleccion de las primeras autoridades del Colegio.

Art. 30.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sartori; Casals.
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