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RESOL UCION CONJUNTA 2081/2011y 157/2011
MINISTERIO DE SALUD (M.S) - SECRETARIA DE GABINETE (S.G.)

Apruébase e Régimen Transitorio de Evaluacion de
Desempeiio del Convenio Colectivo de Trabago
Sectorial  del  Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigaciéon y Produccion dependientes
del Ministerio de Salud.

Del: 02/12/2011 Boletin Oficial 13/12/2011.

VISTO, e Expediente del Registro del Ministerio de Salud N° 1-2002-17735-11-1 y €
Convenio Colectivo de Trabgo Sectorial del Personal Profesiona de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009y,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 109 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado
en el Visto, el Estado Empleador através del MINISTERIO DE SALUD debera formalizar
las adecuaciones necesarias a fin de efectuar € cierre de los procedimientos de evaluacion
de desempefio a aplicar a persona profesional comprendido en dicho convenio colectivo,
correspondientes a periodos pendientes bajo € régimen que dicho convenio colectivo
sustituye.

Que hasta tanto se establezcan los nuevos regimenes de Evaluacion de Desempefio, resulta
necesario disponer la formalizacion de un Régimen Transitorio de Evauacion de
Desempefio, que se aplicara a persona profesional comprendido en el convenio colectivo
del sector, que sera evaluado a los efectos de su régimen de promocion.

Que e citado régimen contiene e sistema mediante € cua el personal profesional
comprendido en dicho convenio colectivo sera evaluado.

Que dicho régimen serd transitoriamente de aplicacion desde la incorporacion del
profesional al régimen de carrera aprobado por € citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, hastatanto se dé cumplimiento al articulo 65 del mismo.

Que las entidades sindicales se han manifestado sobre dicho régimen y sus respectivos
formularios ante la correspondiente consulta en € seno de la Comisién Permanente de
Interpretacion de la Carrera Sanitaria (COPICPROSA) mediante Acta N° 19, de fecha 9 del
mes de agosto de 2011.

Que habiéndose dado cumplimiento a las instancias legales, establecidas al respecto, resulta
procedente |la aprobacién del Régimen Transitorio de Evaluacion de Desempefio en la
Carrera de los Profesionales comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.
Que han tomado la intervencion que les compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD y laDIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por €l articulo 2°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, y los apartados X1 y XX del
Anexo Il a articulo 2° del Decreto 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y modificatorios, y
el articulo 5° del Decreto N° 196 del 24 de febrero de 2011, y

Por €llo,



javascript:void(0);
4225.html

El Ministro de Salud y la Secretaria de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros
resuelven:

Articulo 1°.- Apruébase e Régimen Transitorio de Evaluacion de Desempefio del Convenio
Colectivo de Trabgo Sectoria del Personal Profesonal de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
Ministerio de Salud, homologado por el Decreto N° 1133/09, que como Anexo | forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficial y
archivese.

Dr. Juan L. Manzur, Ministro de Salud; Dr. Da. SilvinaE. Zabala, Secretaria de Gabinete.

ANEXO |

REGIMEN TRANSITORIO DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 1°- El personal profesiona serd evaluado a los efectos de su régimen de
promocién de conformidad con el presente Sistema de Evaluacion del Desempefio, segin lo
previsto en el articulo 109 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectoria del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistencides e Institutos de
Investigacion y Produccidon dependientes del Ministerio de Salud, instrumentado por el
Decreto N° 1133/20009.

Sera transitoriamente de aplicacion desde la incorporacion del profesional a régimen de
carrera aprobado en € citado Convenio Colectivo, hasta tanto se dé cumplimiento a su
articulo 65.

Articulo 2°.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio es de aplicacion a quienes satisfagan
la exigencia de haber reunido al menos SEIS (6) meses de prestacion de servicios en forma
efectiva en cada periodo anual de evaluacion, segun lo previsto en los articulos 66 y 67 del
referido Convenio.

Aclarase que, por lo tanto, es también de aplicacion a quienes prestaron sus Servicios
profesionales durante €l gjercicio correspondiente al afio 20009.

Articulo 3°.- El profesional que no dependa directamente de autoridad superior sera
precalificado, segun lo establecido en € articulo 70 del mencionado Convenio Colectivo,
por € titular de la Jefatura Profesional, definida ésta en los términos del articulo 38 del
mismo, o, en su defecto, por el del Departamento o Coordinacion, donde preste servicios
efectivos. Dicho titular, a tal efecto, completara el formulario correspondiente y lo elevara
al érgano evaluador.

El profesional que dependa directamente de autoridad superior serd evaluado por ésta, sin
intervencion previa.

Articulo 4°.- El érgano evaluador estaraintegrado por:

a) €l titular de la Direccion Asistente, y/o € titular de la Direccidn Ejecutiva, si la hubiera,
siempre que este Ultimo no fuerala maxima autoridad de la entidad descentralizada;

b) los titulares de las Direcciones que tuvieran a cargo responsabilidad y acciones propias
del ambito de actuacion del personal profesional; y/o,

c) los titulares de Departamentos o Coordinacion que tuvieran a cargo responsabilidad y
acciones propias del ambito de actuacion del personal profesional.

En el organo evaluador deberd asegurarse la integracion del Jefe de Departamento del
personal profesional que se esté evaluando.

En el supuesto que la cantidad de Departamentos o Coordinaciones excediera las TRES (3)
unidades, podran integrarse DOS (2) o mas 6rganos evaluadores.

En todos los casos, e Comité deberd conformarse con no menos de TRES (3) miembros
titulares y sus respectivos aternos, seguin establezca la maxima autoridad de la institucion.
Articulo 5°.- Adécuase el Formulario de Calificacion para el presente Régimen, el que obra
como Anexo integrante del mismo.

Articulo 6°.- La calificacion obtenida en el Factor 2 “Cumplimiento con el trabgjo” satisface
el efecto previsto en e segundo parrafo del articulo 68 del Convenio Colectivo de Trabajo
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respectivo.

Articulo 7°.- El titular de la entidad descentralizada resolvera el inicio del proceso de
evaluacion del desempefio mediante acto debidamente publicitado en el que se estableceran,
ademas, los listados del personal a evaluar segin la correspondiente autoridad
precalificadora u 6rgano evaluador, seguin lo prescripto en los articulos 3° y 4° del presente.
Asimismo establecera al responsable de UNA (1) Coordinacién Técnico de Evaluacion del
Desempefio Profesional, la que podra recaer en €l titular de la unidad organizativa a cargo
de las acciones de Personal de laentidad, El responsable de dicha Coordinacion arbitrara las
acciones que permitan a los 6rganos precalificadores y evaluadores satisfacer oportuna y
efectivamente sus responsabilidades en la materia, impulsar e proceso de evaluacion y el
cumplimiento del presente, y brindar el asesoramiento sobre el mismo a los profesionales
gue lo requieran.

Articulo 8°.- Dentro del término de DIEZ (10) dias hébiles a partir de la vigencia del acto
resolutorio, € profesional podra presentar un informe de gestion del periodo a los efectos
previstos en el articulo 71 del CCTS, vencido € cual quedard a decision de la autoridad
precalificadora o del érgano evaluador recibir dicho informe para su consideracion.

En el formulario respectivo debera glosarse copia autenticada por la autoridad que |o reciba,
del informe de gestion.

Asimismo, en este término la Coordinacion establecida segin lo dispuesto en e articulo 7°
del presente, distribuird las fojas de precaificacion y de evauacion integrantes del
Formulario respectivo alos funcionarios responsables de completarlo.

Articulo 9°.- Vencido el plazo establecido segun €l articulo precedente, las autoridades a
cargo de la precalificacion deberdn proceder con ésta, dentro del término de CINCO (5)
dias habiles y remitir las fojas debidamente compl etadas ante €l érgano evaluador. Paraello
identificaran mediante UNA (1) cruz la calificacion que estimaran mereciera cada evaluado
en cada uno de |los Factores previstos.

El 6rgano evaluador debera completar de igua manera las calificaciones del personal
profesional dentro de los CINCO (5) dias habiles de vencido e plazo anteriormente
establecido, pudiendo disponer de una extension por igual cantidad de dias por razones
debidamente justificadas.

Para la calificacion global final, el 6rgano evaluador procedera a sumar la cantidad de
puntos obtenidos por cada evaluado segun €l siguiente criterio:

a.- cada calificacion en un factor sefialado como “ SUPERO” resultaré en un vaor de DIEZ

(10);
b.- cada calificacion en un factor sefidlado como “ALCANZO” resultard en un vaor de
SIETE (7); y,
c.- cada calificacion en un factor sefidlado como “NO ALCANZO” resultard en un valor de
CUATRO (4).

Articulo 10.- Para la calificacion segun lo establecido en €l Articulo 74 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, se considerara desempefio:

a- “SUPERO” d que resultare de obtenerse puntaje entre CIEN (100) Y OCHENTA Y
OCHO (88) siempre que en ningtin factor hubiese obtenido calificacion “NO ALCANZO”;
b.- “ALCANZQO” a que resultare de obtenerse puntaje menor a OCHENTA Y OCHO (88)
y hasta CINCUENTA Y OCHO (58) siempre que no superara la cantidad de CUATRO (4)
calificaciones “NO ALCANZO” en los respectivos factores, y,

c-“NO ALCANZO”, se asignara en | as restantes situaciones con independencia del puntaje
total obtenido.

Articulo 11.- De toda actuacion del 6rgano evaluador se dejara constancia en actas firmadas
por sus integrantes, a ser labradas por la Coordinacion Técnica, la que oficiara las tareas de
secretariado y asistencia general y técnica.

Articulo 12.- Resueltas las calificaciones, €l 6rgano evaluador procedera a notificarlas de
conformidad con lo establecido en € articulo 70 del Convenio Colectivo de Trabgo
Sectorial, dgjando constancia en la notificacion de lo dispuesto en su articulo 76.

Articulo 13.- Las entidades sindicales gjercerdn la veeduria prevista conforme al articulo 71
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional



instrumentado por el Decreto N° 214/2006 y sus modificatorios, ante el drgano evaluador
respectivo. Para ello serén invitados formalmente a designar UN (1) veedor titular y su
alterno junto con la direccion postal o electronica en la que recibiran las citaciones
respectivas.

El 6rgano evaluador citara a los veedores gremiales con una anticipacioén no menor a TRES
(3) dias hébiles a las reuniones en las que trate las calificaciones del personal. De las
observaciones de los veedores se dara cuenta en el acta respectiva del 6rgano evaluador o
podran ser recibidas por escrito. De la misma manera, €l érgano evaluador respondera las
observaciones que se formularan dentro de los CINCO (5) dias habiles, pasados los cuales
resolverdlas calificaciones del personal.

ANEXO|I
|' FORMULARIG DE CALIFICAGION ) o
i Dacretc N° 4.113/2005 ;
_ CARRERA PROFESIONAL - EQUIPG DE SALUD _ i
e -
| A-DATOS DE IDENTIFIGACION GENERAL ;

e " b.FEGHA OE PRESTACION  Desde:
1. PERIODG EVALUADD EFECTWA DE SERVICICS Hasta:

3. INENTIFICACHAH DEL PERSONAL

3.1, Apellidos ¥ Nombres:

3.2 Documerta de ldenidad  [Tioo: Numero: 3.3, Legaja N°

3.4, Agrupaimients:; ’ Catzgoria: Grado:

3.5, Denominacidn del Fuesto & Funridn qu.te desempefia:

4. DEPEMDENC 1A CRGANIZATIVA

§4.1. Entidad i

4.2, Direcsin _ ) i.
k.3, Depaﬁamemo i R £ & Coomdinackn )

i5 sevio | L6 SecoenUnicad ) T

M T Siipervlsitn Profksional [

5. IDENTIF[CACIGN DEL. GHGP-ND FRECALIFICADOR

£.1. Apelices y Nombres:

2. Documento de ldeniidad  [Tipo: Humen: F.S. Lacajo N° '

5.3 MUmero de Legaic

54 Agrupamrentﬂ ; . Cateqorfa: .Gradu:

5. 5 Crerwaminacian gl Puesio o Fungion que desempeﬁa

B ]DENTIFICACIC!N DEL CRGANO EVALUARCR

»

.1, Apelides y Moanbres:

2. Denorslnacidn del Puests o Funodn gue dasempalia;

5. 3 ﬁ.pe]lldus s Nl:lmbre&

E 4 D&nnrnmamﬁn ﬂal F‘ues!n ] Fl.l.nl'I.CIDrl :;ue dasa'!npaﬁa

E. A, Apeﬁdus ¥ Nnrrmres

_E.ﬁ. Denaminaclan del Pugsts o Funcits que desempefia:
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8.-FOJA DE PRE GALIFICACION. N

; 1 FHDFESEONAL PRECALIFIGACD

ﬁ-.pelln:los Y Humhres

TNLICULL M

TpAmisrta iﬂaieguri&

Grado

{En casc afimatvo debe adurtase copia
SENTO INFORME DE GESTIOM Al WO autentcads por &l precaificadar) i

st — ——

FACTORES APTITUDINALES Y ACTIUDINALES

GONGEPTO-PRECALIFIGACION

CARGD: Dhyninia de su frabajs v faraas raladonadas oon ek cama.

1. COMPETENCIA PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DELi

QUPERT ALcsz‘ Ha:um.cm'“ﬁ

Bt P P P — r—

extudios, andlsis y proyestos de acuerdo & metas y plazos origlnaknante
pactades.

2 CUMPLMIENTS CON EL TRABAJD: Capacidad de conmeta |

3. CAPACIDAD AMALITICA Aptitud para uim:tﬁ:ar presE e,
- watyranda con clandad sus compenantes v posinles solucianes.

| 4. INTERES POR EL TRABAJO: Nivel de rendimientn y disposieion equs |

" se mantiens aln en periodos diffcies a fin de kgrar e que e ha
I amprandido.

]

5 APHTUD FORMATA: Grada de preccupacion por la formecidn
Fropich

6. CAPACIDAL DE ASESORAMIENTS E INFORMACIGN: Habifidad
para k2 lransmilsion deb conacimlenta en [z pracentacion de nformes
verbales 0 escritos.

i CGLABDRAEIGN Empeﬁu de alcanzar 105 Db_}efNDS- LOMmUNes a |
t traves de Inferas demostado por & trabaje propio y & de 105 demas.

] 8. INIG&TIVA: Crpacidad da pasar 2 B acoicn asumienio nssga pars

alcanzar ohjefvos en programas o proyectos fuera de las rufinay
Claklechlas pera & sactor,

4. AUTOMOMES: Capacidad para conducirse con incependancia denkg
dal marco nonmativa y lsgal.

v ADAPTEBILIDAL: Ceparicad para marsiarse en silvacianes que mpligues cambics
i 3 alerzriones en las stifvidaties prowistss ¥ gensrar nusvos curscs de zetidn, de
+ acu=rgo £on lz demandes cambiantss.

T i e T ke T T 11T b £ = e b i 111 e b b bk s T b o et

|Ap&II idos Hnmhre.;
D KE N (o CIHL) ] _]_Carga T

¥, OESERVACIONES

£ FIRMA - FECHA

' 3. AUTORIDAD FF:ECAUFIGADURA
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[ G- OJA DE CAUFICASION

‘ CONCEPTO-CALIFIGACION
FACTORES APTITUDINALES Y ACTITUDINALES | "SUPERG) 7 ALGANZS W0
I - - ALCANED -

1. COMPETENCIA PROFESIONAL PARA £L DESEMPERD DEL C.#.PuD‘
I:lnmmn: 'k-, En rabals y bareas refacdonadas can el eargo.

2 CLI?..'IPLuMIEMTG COM EL TRABAGD: Cagackad de complatar estudios, |
anallsls  oroyactas de asueidi a restas y plazne criginairante nactades.

5. CAPMHOAR AMALITICA: Apiitud para idendificar probiemas, valorands ean
larklad U cartponenias ¢ posibles svucknes.

4. INTERES POR EL TRARAJD: MNivel de rerdimierte v dispesicion que =e
meriere aim en perindes diflciles a Gn de Taras ke e 3o hd enprendido.
I

|. & APTITUD FORMATIVA: Crado ce proueupacsdn poi la fomeacion propia. i

8. CapACinan BE ASESORAMIENTO E iMFCRMATOMN: Fabikdad 2ars L2
‘rarsmiisn dal coraamlenty &n fa prasantaclén de infarras verales o
_m::rhns .. R T N
7. COLABORACION; Empan de Acanzar In:ls nhjedivas mr-wnea z !ravﬁs dp I
|nteree- derostrado par el trabsj-:u prl:up.c- ¥ 2l e oz demas, )
B TNICIATIVA Gapandad "de pasar a | accién agEnende rnesgo para :
alcarzas objath/os N pranramas 0 proyectzs fiera de bxs ruinas establecidas
A e snemn_ L
2. AUTORCMLA; Capmﬂad pEra. -c:l:lnduclra-e oah |n|:IEﬂE'|-:I=nc1& tenfrd del
M AgRe ¥ ks,
4. BLATVIALIDAD, Caparidan pera maneEtie An shuacknas me |nu|lquen camhias o i
rReragiings 3w |Bs Sdiitade: previklas ¢ Jenarar ukedh fasas i v, de asleno am | |

| 1ng dvmiancas cambiantes
PUNTAJEY CALIFICACION OBTENIDOS ~  — ™
 FACTORES EPTTUDRALES VALOR | PACTORESACTITLOWMLES |~ WALOR
1 5
2 I R .
3 . B
4 L K B
__SUBTDTAL ! | SUBTOTAL®} ~ o
| TOTAL(A+B)
o CALIFICACION
NgAeaNzd T ALGANZG SUPERG -
[ 77 7T INTEGRANTES DEL ORGANG EVALUADOR 3
. DBSERVACIONES: .
FIRMA Y ACLARACION CARGD DML LACUL

FEGHA i —
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WEEDUR[A
ORSERVACIONES:

FEGHA Fima y Aclaracién de los Yeedares

NOTIFICACIOH BEL FROFESIONAL EVALUALO
En & dia de la fechs me nolifit g8 mi calficacion final por el desempefio durante o perlodo |
el el gl ] | OSSR UP R

FIRMA Y ACLARACICN /
FECHA: it —

Conka la calificacin notificada en este aclo, podma interpenerse Fecurso e Reconsideracion danbo del
: términe de DEZ {10} dias habiles a resolver por el mismo drgane evaluador (artfelio 84 y siguientes del
i Reglamenta de Procedimientos Adminisrativos aprobado por el Decarskn N* 178972 (Lo, 19810, o bien
imterponar directaments Recurso Jerdrquico a ressheer seglin &l arficulo 50 del cifado Reglameanta, denfro del
| terming de QLANGE: (+5) dias halnles de esfa notificacidn. :

e. 13/12/2011 N° 163802/11 v. 13/12/2011
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