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DECRETO 771/2004
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Hospital de Alta Complgidad Presidente Juan
Domingo Perdn. Estructura organica.
Del: 17/08/2004; Boletin Oficial 30/08/2004

Visto:

La necesidad de instituir como ente descentralizado al Hospital de Alta Complgidad
Presidente Juan Domingo Perdn (expediente D-25.123/04); y

Considerando:

Que la medida tiene por finalidad instaurar un nuevo modelo de gestion para este
nosocomio, cuya alta complgjidad y alcance comunitario, exigen la implementacion de
mecanismos adecuados que permitan la optimizacion de sus servicios sanitarios,
asegurando ala poblacion no solo su acceso, sino también la calidad de sus prestaciones;
Que en ese contexto, la conformacion propuesta permitira el crecimiento y desarrollo de la
institucion, ofreciendo servicios hospitalarios calificados y eficientes, basados en la
especializacion y capacitacion de sus recursos humanos, constituyéndose en un centro de
investigacion cientifica que cubra sus gastos operativos;

Que estos objetivos tienen como pilares fundamentales, en primer lugar, cumplir con la
doctrina filosofica que anima a este gobierno y que constituye, a su vez, un mandato
constitucional que ubica a la persona como €je fundamental de la organizacion estatal. En
tal sentido, se ha previsto especialmente un area dedicada a paciente en funcion de sus
necesidades, definiendo con claridad los procesos asistencidles en relacion con sus
requerimientos de atencion, en términos de calidad y eficiencia, promoviendo una
organizacion basada en unidades que integren grupos multiprofesionales que garanticen el
mejor resultado;

Que, como metodologia innovadora, se ha previsto implementar una particular
administracion de recursos humanos, sobre la que se asienta en gran parte € éxito de la
organizacion, impulsando un nuevo paradigma en e perfil de dichos recursos, que
comienza con los procedimientos de seleccion, capacitacion, actualizacion cientifica
permanente, €l trabajo por objetivos, la medicion de indicadores, gestion de proceso, €l
pensamiento sistémico en lavision de larealidad y la continua evaluacién del desempefio;
Que la capacitacion permanente que se impondra adquiere gran relevancia, ya que serd
planificada de acuerdo con objetivos y con distintas metodologias de trabajo, tales como la
instruccion a cargo de especiaistas de renombre, con un doble propdsito: 1) inmediato:
brindar un servicio médico a puntuales requerimientos de la poblacién afectada y b)
mediato: capacitacion alos galenos del Hospital;

Que la capacitacion también comprende un sistema de residencias con acance de post-
grado, acorde con las necesidades socio-sanitarias y epidemioldgicas de la Provincia,
desarrollando un Hospital de Nivel Universitario, con un @mbito destinado a la
investigacion como complemento indispensable de un centro especializado;

Que contara también con un area que tendra como funcidn, analizar |os objetivos sanitarios
y la gestion econdmico-financieray presupuestaria del hospital, instrumentando programas
de direccion, estudiar las medidas pertinentes para e mejor funcionamiento de los
servicios, tanto en e orden sanitario cuanto econémico, y su coordinacion interna con
relacién a las necesidades detectadas en la poblacion; analizar y discutir aspectos inherentes
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ala filosofia del establecimiento que hacen a su cultura organizaciona e impulsar, de ser
necesario, la propuesta de los distintos Comités Clinicos y no Clinicos, teniendo en cuenta
gue son los sensores internos de la calidad del establecimiento;

Que se ha previsto un programa de docencia e investigacion que tendra la responsabilidad
de ser e ambito donde se desarrollarén todas las actividades de capacitacion y que la
informacion gque ésta obtenga constituya la base para la planificacion, programacion y
evaluacion de resultados, siendo, ademas, promotora de proyectos de investigacion, tanto
biomédica como epidemiologica y socia, que tiendan a una mejor atencion de los
problemas de salud preval entes,

Que de conformidad con lo expuesto, y encontrandose la medida gestionada dentro de la
implementacion de politicas sanitarias que contemplan la salud como un derecho humano
fundamental, individual o comunitario, corresponde hacer lugar a la misma, dictandose el
acto administrativo pertinente:

Por ello, el Gobernador de la Provincia, decreta:

Articulo 1° - Créase como entidad autérquica con personeria juridica de derecho publico, €l
Hospital de Alta Complejidad Presidente Juan Domingo Perén, con capacidad para actuar
en la esfera publica y privada. Su relaciéon funcional con e Poder Ejecutivo se mantendra
por intermedio del Ministerio de Desarrollo Humano.

Art. 2° - El Hospital de Alta Complgjidad Presidente Juan Domingo Perdn, tendra los
siguientes objetivos:

a) Desarrollar acciones de promocion, proteccion, recuperacion, rehabilitacion, docencia,
investigacion y participacion de la comunidad tanto intra como extra-hospitalaria.

b) Aplicar las politicas sanitarias dentro del rol asignado al hospital en lared de servicios de
salud.

c) Liderar los cambios organizativos de acuerdo a normativas, relacionadas con las
necesidades de la poblacion, la evolucion socio-sanitaria y de la tecnologia de la atencion
delasalud.

d) Garantizar la calidad de | as prestaciones tanto en lo relacionado con |la satisfaccion de los
pacientes, familiares, y velar por la ética institucional e individual, la praxisy la disciplina
profesional.

e) Asegurar la efectiva la continuidad del servicio en los casos de crisis, emergencias,
urgencias u otras situaciones similares.

Art. 3° - El funcionamiento del Hospital de Alta Complejidad Presidente Juan Domingo
Perdn se financiara con |0s siguientes recursos:

a) Las partidas que se le asignen en el presupuesto general de la provincial

b) Los ingresos de convenios que puedan celebrarse con la Nacion, Provincias,
Municipalidades, Comunas, como asimismo con paises limitrofes.

¢) Las retribuciones y cualquier otro concepto que perciban por los servicios que preste,
conforme |o establezca la reglamentacion.

d) Las partidas de jurisdiccion nacional que se le asignen.

€) Los recursos obtenidos en virtud de lo establecido por leyes 479 y 1267, de Fondo de
Salud y de Recupero de Gastos Hospitalarios, respectivamente.

Art. 4° - El organismo debera elevar al Poder Ejecutivo Provincial su Presupuesto anual de
Gastos y Recursos, e que deberd adecuarse a las pautas contenidas en el Presupuesto
General de la Administracion Publica.

Art. 5° - Son funciones del Hospital de Alta Complejidad Presidente Juan Domingo Peron:
a) Dictar dentro de su esfera de competencia normas que hagan a su objeto, de acuerdo con
la politica sanitaria disefiada por el Gobierno Provincial.

b) Prestar e servicio asistencia sanitario.

c) Celebrar convenios y contratos con personas o entidades publicas o privadas, nacionales,
provinciales o municipales del pais o del extranjero, tendientes a un méas efectivo
cumplimiento de sus fines en el marco de las normas legal es vigentes.

d) Preparar los planes de operacion, inversion, mejoras y expansion de los servicios



hospitalarios.

€) Administrar, atender y, en su caso, renovar los bienes afectados al servicio preservando
el medio ambiente.

f) Elaborar manuales de funcionamiento, normas y procedimientos técnicos y
administrativos acordes a su nivel de complejidad y perfil asistencial.

0) Ejercer laadministracion de personal, determinando las bases y condiciones de seleccion
einterviniendo en |os procesos de contrataci on respectivos.

h) Proponer la contratacion de profesionales de la salud o prestadores de servicios,
necesarios para el normal funcionamiento del hospital.

i) Atender todos los gastos de insumos, equipamientos, mantenimiento y servicios que
demande el funcionamiento de la entidad.

J) Disponer de becasy subsidios para capacitar atodo su personal.

Art. 6° - El Hospital podr&

a) Celebrar convenios con entidades de la seguridad social comprendidas en laley 23.660 y
sus modificatorias, en relacion con las prestaciones que las mismas estan obligadas a
brindar a sus beneficiarios.

b) Complementar los servicios prestacionales que brinda a la poblacion, a través de la
integracion de redes de servicios de salud provinciales y/o regionales.

Art. 7° - El Hospital de Alta Complejidad Presidente Juan Domingo Perén seré dirigido por
un Administrador General, designado por €l Poder Ejecutivo, quien tendra a su cargo la
representacion legal del mismo. EI Administrador General tendra dedicacion exclusiva en
su funcidn, rigiendo a su respecto las incompatibilidades establecidas por la legislacion
vigente.

Art. 8° - El control de gestion del organismo estard a cargo de un Consegjo Asesor Técnico
Administrativo cuya conformacién y funciones determinard el Poder Ejecutivo.

Art. 9° - Los fondos obtenidos por e Hospital de Alta Complejidad Presidente Juan
Domingo Perdn en concepto de prestaciones facturadas a terceros seran distribuidos en la
proporcion que determinen las Leyes 479; y 1267 y su reglamentacion.

Art. 10. - A fin de asegurar & cumplimiento de las metas fijadas, €l ente estara a cargo, en
su propio ambito, del sistema de compras y contrataciones y de administracion de bienes,
gjustado alas normativas en vigenciay de conformidad a las exigencias del servicio.

Art. 11. - El Ministerio de Desarrollo Humano ejercera la tutela administrativa sobre el
organismo y tendra la facultad de determinar las politicas generales de la entidad. En caso
de excepcional urgencia podrd suspender a sus autoridades superiores y designar
subrogantes hasta la decision definitiva del Poder Ejecutivo.

Art. 12. - Establécese la estructura organica funcional, conforme a anexo que se agrega y
forma parte del presente, y segun la reglamentacién que serd elevada por € Ministerio de
Desarrollo Humano para su aprobacion por e Poder Ejecutivo, facultandoselo a dictar todas
las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias que resulten necesarias.

Arts. 13y 14. - Comuniquese, etc.

Insfrén; Gomez
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