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Estatuto para el Personal dela Administracion Publica
Provincial y Municipal.
Sancion: 20/07/1979; Boletin Oficial 03/08/1979

El Gobernador de la Provinciade La Rioja, sancionay promulaga con fuerzade Ley:

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Estatuto comprende a todas las personas que, en virtud de acto
administrativo expreso emanado de autoridad competente, presten servicios con caracter
permanente, revisten en cargos previstos en la Ley de Presupuesto 0 en Leyes especiales de
la Provincia y perciban la remuneracion establecida para dichos cargos. A los efectos de
esta Ley, € persona dependiente de la Administracion Publica Provincial y Municipal que
relina las condiciones sefidladas precedentemente, ser4 denominado "el agente”". Este
Estatuto sera de aplicacion supletoria para el persona que se encuentre amparado por
regimenes especiales, en todo lo que éstos no prevean, con excepcion excepcion del
persona contratado que se regira conforme lo dispuesto en el Art. 8 y concordantes de esta
Ley.

Art. 2: Quedan exceptuados en forma expresa del régimen previsto por la presente Ley: a)
El Gobernador, los Ministros, Secretarios de Estado, Fiscal de Estado, Subsecretarios y
Directores. b) Los Secretarios/as Privados/as de los funcionarios mencionados en el Inciso
a). ¢) Los funcionarios que detenten cargos no comprendidos en e Escalafon General para
el Persona de la Administracion Publica Provincial y Municipal, en cuanto se refiera a
dichos cargos. d) Los funcionarios que revisten en cargos electivos. €) Los funcionarios
para cuyo nombramiento y remocién, la Constitucion y las Leyes determinen
procedimientos especiales. f) Las Autoridades de la Entidades Autérquicas en las
condiciones del Inciso ¢) g) Los designados para desempefiar funciones en comisiones
transitorias u honorificas. h) El personal regido por leyes, estutos, convenios colectivos de
trabajo u otros regimenes especiaes. i) Los miembros del clero.

PERSONAL PERMANENTE

Art. 3: Todo nombramiento de personal comprendido en | presente Estatuto inviste caracter
permanente, en los términos del Art. 17, salvo que expresamente se sefiale o contrario en el
acto de designacion.

Art. 4: Serén considerados funcionarios de carrera a nivel de Directores comprendidos en la
cat. 23 del Escalafén General, y por lo tanto encuadrado en e régimen establecido en el
presente estatuto, los que fueren designados por concurso de antecedentes o de oposicion y
antecedente, en cargos incluidos en e Escalafén General para e Persona de la
Administracién Publica Provincial y Municipal, de acuerdo a la reglamentacién que
establezca el Poder Ejecutivo.

PERSONAL NO PERMANENTE

Art. 5: El personal no permanente comprende a a) Personal de gabinete b) Personal interino
c¢) Personal contratado d) Personal transitorio €) Pesonal suplente f) Directores Generalesy
Directores de Reparticion y demas persona que, por disposicion legal o reglamentaria,
gjerzan funciones de jerarquia equivamente a la de los cargos mencionado y no estén
comprendidos en |os supuestos previstos en el Art. 4°,
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Art. 6: Personal de gabinete es aquél que desempefia funciones de colaborador, asesor
directo o Secretario Privado del Gobernador, Ministros, Secretarios de Estado, Fiscal de
Estado, Subsecretarios y de las demas persona que, por disposicion legal o reglamentaria,
gjerzan funciones de jerarquia equivaente ala de los cargos mencinados. Este personal solo
podra ser designado en cargos especia emente creados paratal finy cesard automéaticamente
al término de la gestién de la autoridad que propusiere su designacion, ala cual asistey en
cuyo gabinete se desempeiia.

Art. 7: Personal interino es aquél que se designa en forma provisoria, para cumplir
funciones de tipo permanente en un cargo escalafonario vacante, hasta la cobertura
definitiva del mismo. La provision definitiva conforme a las normas escalafonarias, debera
ser realizada dentro de los cientos ochenta (180) dias corridos. Vencido dicho plazo, la
designacion interina quedara sin efecto en forma automatica, no siendo la misma
susceptible de renovacion.

Art. 8. Personal contratado son aquellos agentes cuya relacion con la Administracion
Pablica Provincial o Municipal se rige exclusivamente por las clausulas del contrato de
locacion de servicios que formaliza la misma. sdlo podra contratarse personal en estas
condiciones cuando se trate de la redlizacion de tareas profesionales o técnicas de
excepcional complejidad o especializacion que no puedan o no convengan sean cumplidas
por agentes permanentes de la Administracion Publica Provincia o Municipal. El contrato
debera especificar: @) Los servicios a prestar b) El plazo de vigencia. ¢) Laretribucion 'y su
forma de pago d) Los supuestos en que se producira la disolucion del vinculo antes del
tiempo estipulado. En ningln caso podra autorizarse que las funciones inherentes a los
cargos definidos en la Estructura Organica de la Administracion Publica Provincia o
Munnicipal sean desempefiadas por personal contratado.

Art. 9: Persona transitorio es aquel que se emplea para la gecucion de servicios,
explotaciones, obras o tareas de caracter temporario eventual o estacional, y que por éstas
mismas caracteristicas y por necesidades del servicios ho convenga sean realizadas por €l
personal permanente.

Art. 10: Personal suplente es aquél que se designa para cubrir €l cargo de un agente -por
ausencia del titular- mientras dure lamismay con retencion de su cargo si correspondiere.
Art. 11: No podra ser admitido como personal no permanente aguél que no relina los
requisitos o que esté alcanzado por alguno de los impedimentos citados en los Articul os 14°
y 15°, respectivamente, de este Estatuto.

Art. 12: Lapresente Ley serd de aplicacion atodo el personal a que se refiere |0s incisos a),
b), d), €), y f) del Articulo 5° en todo cuanto no esté contemplado en € instrumento legal
gue lo designa y con excepcién de la establidad en €l empleo. Todo nombramiento debera
realizarse conforme a las normas establecidas en esta Ley, con excepciéon del personal
comprendido en losincisos a), c) y f) del Art. 5.

INGRESOS - NOMBRAMIENTOS - REINGRESOS

Art. 13: El ingreso del personal premanente, transitorio y suplente de la Administracion
Pdblica Provincial y Municipal, se producirda conforme a régimen escalafonario
establ ecido.

Art. 14: Son requisitos necesarios para € ingreso: @) Ser argentino b) Ser mayor de
dieciocho (18) afios de edad, salvo los casos expresamente previstos en las subcategorias
escalafonarias "A" y "B" en las que la edad minima seréa de catorce (14) afos, en cuyo
supuesto debera contarse con dictamen favorable del organismo pertinente de Proteccion al
Menor. c) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica para la funcion a laque se aspira
desempefiar, salvo casos expresamente contemplados en la legislacion vigente. d) Acreditar
condiciones de moralidad y buena conducta. €) Rendir fianza en los casos en que €l cargo a
desempefiar asi 1o requiera, de acuerdo a las normas en vigor. f) Satisfacer las condiciones
determinadas en €l régimen escal af onario establ ecido.

Art. 15: No podra ingresar, reingresar ni permanecer en la Administracién Publica
Provincia y Municipal, segun corresponda: @) El que hubiera sido condenado por delito en
perjuicio 0 en contra de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, o
contenido en gjercicio de sus funciones. b) El falido o concursado, mientras permanezca



inhabilitado judicialmente. c) El infractor a las leyes vigentes sobre Enrolamiento y
Servicio Militar Obligatorio. d) El que tenga pendiente proceso crimina por hecho doloso
referido a la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, 0 que no
refiriéndose a la misma, cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la funcién o €
prestigio de la Administracion. €) El que esté inhabilitado para el gercicio de cargos
publicos. f) El que hubiere sido exonerado de la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal. g) El que hubiere sido dejado cesante en la Administracion Pablica
Nacional, Provincial o Municipal mediante sumario previo resuelto definitivamentem hasta
cumplidos ocho (8) afios desde la fecha de la cesantia'y siempre que € sumario no hubiere
sido dispuesto en razén de delitos de comision o omision. h) El afectado por inhabilidad o
incompatibilidad en virtud de normas vigentes. i) El que hubiere sido condenado como
deudor moroso del Fisco, hasta transcurridos tres (3) afos a partir de la fecha en que haya
regularizado su situacién. j) Los contratistas o Proveedores del Estado Provincial o
Municipa Departamentales. k) Los ebrios consuetudinarios o drogadictos |) Los jubilados o
retirados de cualquier régimen de prevision social, salvo excepciones previstas en esta Ley.
n) El que publicamente se manifestare o se hubiere manifestado contrariando las normas 'y
principios establecidos por la Constitucion Nacional o el respeto por la instituciones
Fundamentales de la Nacién Argentinay por sus simbolos. i) El que hubiere sido dado de
baja por el régimen de prescindibilidad vigente, en los términos de la Ley respectiva.

Art. 16: La provision de todo empleo publico se dispondra mediante acto administrativo
expreso, emanado de la autoridad competente; esta disposicion no modifica lo establecido
por la Ley N° 3.668, en tanto ésta mantenga su vigencia Cuando se hiciere -por
desconocimiento de la causal, al momento de ser emitido- con violacion de lo dispuesto en
los Articulos 14° 15° y concordantes de la presente Ley, €l mismo seranulo, sin perjuicio de
los derechos del agente por el cumplimiento de sus funcionesy lavalidez de |los actos por €l
cumplidos en las mismas y de la responsabilidad del funcionario que, una vez conocida la
causal, autorice o consienta la continuacion de la prestacion del servicio en tales
condiciones.

Art. 17: Todo nombramiento es provisional, aunque el agente haya satisfecho totalmente los
requisitos de ingreso, hasta tanto el agente sea calificado en el desempefio del cargo. En esta
situacion tendré los derechos que prevé laLey, desde la fecha se su ingreso, excepto el dela
estabilidad. La calificacion debera ser efectuaday suscripta por €l titular de la Reparticion u
Organismo y por € Jefe del Departamento en el cual el agente preste servicios, quienes
serén responsables, en ese orden, de su reaizacion en término. La calificacion debera
realizarse y modificarse dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha en que aquél
cumpla los seis (6) meses de servicio efectivo, a contar desde su ingreso. La omision de la
calificacion, en e término referido, no convierte en definitivo e nombremiento. Si la
calificacion resultare suficiente, e nombramiento se considerara definitivo. Sera
calificacion suficiente la que exceda del setenta por ciento (70%) de la méxima establecida
reglamentariamente. Si la calificacién fuere suficiente, el agente no podré prestar servicios a
partir de la notificacion de la misma, debiendo formalizarse € acto del cese dentro de los
treinta (30) dias siguientes. La omision de la calificacion, €l incumplimiento de los plazos
referidos o la prestacion de servicios en infraccion con lo dispuesto por este Articulo, hard
pasible a los responsables de las sanciones que correspondan. En € caso de omision de
calificacion, ésta debera ser efectuada por €l jefe inmediato superior a sancionado, dentro
del término de diez (10) dias adminitrativa que correspondiere.

Art. 18: En e supuesto de que el agente a prueba no hubiere obtenido una calificacion
suficiente, segin € régimen general que se establecerd por reglamentacion, se dispondra el
cese inmediato de sus funciones, sin derecho a indemnizacion alguna. Se condiderara
calificacion insuficiente la que no cubra e setenta por ciento (70%) de la maxima
establecida reglamentariamente. Decreto Art. 19: Las funciones y cargos mencioados en €l
Art. 2, podran ser cubiertos por €l persona escalafonado de carrera, con retencion del que
fuere titular, no pudiendo en ningun caso percibir ambas remuneraciones, sino aquéllas por
la cual opte.

Art. 20: El agente que hubiere dejado de pertenecer ala Administracion Publica Provincial



o Municipal, sin causa en su contra que le fuere imputable, podréa reingresar siempre que
cumplalas condiciones establecidas por e presente Estatuto y su reglamentacion.
CAPITULO Il SITUACION DE REVISTA - ANTIGUEDAD

Art. 21: Los agentes de la Administracion Publica Provincial, revistaran en las siguientes
situaciones: @) De actividad: durante la prestacion normal de sus serviciosy € lapso de uso
de licencia con goce de sueldo. sin goce de sueldo. b) De inactividad: El periodo en que €l
agente se halle en uso de licencia. ¢) De disponibilidad: Cuando por razones de cracter
publico se haya suprimido el cargo del agente y éste desempefie tareas sin asignacion fija.
El agente en estado de disponibilidad, no podra permanecer en tal situacion mas de seis (6)
meses, y S hubiere transcurrido dicho lapso sin haber sido reubicado con carécetr
permanente, se dispondra la cesacion definitiva de sus servicios, debiendo abonarsele la
indemnizacion prevista en este Estatuto.

Art. 22: Laantigliedad del agente sera computada Uinicamente por €l lapso de actividad y de
disponibilidad. En el caso de reingreso, la antigliedad ser4 computada tomandose periodos
corridos o aternados, excluyéndose aguél en que € agente no hubiere pertenecido a la
Administracién Publica Provincial o Municipa. La antigliedad a los fines de este Estatuto,
es acumulativa'y seré considereda, con excepcion de lo dispuesto por el Art. 41, cuanquiera
haya sido la reparticion de la Administracion Publica de esta provincia o municipalidad de
la misma donde prest6 servicios.

Art. 23: Salvo la excepcion prevista en e articulo anterior, seran computados igualmente a
los fines de este estatuto, los servicios prestados en las administraciones publicas
nacionales, municipales o de otras provincias. En todos los casos, tales servicios se
computaran siempre gque no hubieren sido simulténeos con los de esta provincia 0 sus
muni cipios departamental es.

CAPITULO IV CESE O EGRESO

Art. 24: El agente dejara de pertenecer ala Administracion Pablica Provincial o Municipal
por las siguientes causas. a) Renuncia b) Fallecimiento ¢) Cesantia d) Exoneracién €) Baja
gue se produzca por otras causas previstas en esta Ley. El cese del agente sera dispuesto en
todos los casos por la autoridad competente para su hombramiento, bajo pena de nulidad y
previo sumario cuando asi corresponda.

CAPITULOV DERECHOS DEL AGENTE

a) ESTABILIDAD

Art. 25: Estabilidad es € derecho del agente incorporado definitivamente a la
Administracién Publica Provincia y Municipal, de conservar el empleo, la jerarquiay €
nivel alcanzados, entendiéndose por tales la ubicacion en el respectivo régimen
escalafonario, los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad de la residencia que
las necesidades de servicio asi 1o permitan. La estabilidad solo se perdera por las causas
establecidas en €l presente Estatuto o por haber alcanzado una edad que exceda en dos (2)
anos a la minima establecida para la jubilacion ordinaria del personal dependiente, cuando
el agente pueda gozar de un beneficio en la pasividad. Para gozar de este beneficio serd
requisito indispensable que el agente acredite haber inciado el tramite jubilatorio con una
antelacion minima de treinta (30) dias de la fecha en que retina las condiciones de edad para
jubilarse y que la demora en el otorgamiento del beneficio no le seaimputable. No regira el
término de dos (2) afios en los casos en que € no otorgamiento del beneficio sea imputable
a ente previsional respectivo. El personal amparado por la estabilidad establecida
precedentemente retendra -si asi se dispusiere- el cargo que desempefia, cuando fuere
designado para cumplir funciones sin garantia de estabilidad.

Art. 26: En caso de supresion del cargo presupuestario, €l agente permanente que lo ocupe
guedara en disponibilidad por € término de seis (6) meses, a partir de la fecha en que sele
notifique de la supresion referida. Los cargos eliminados y las funciones inherentes a los
mismos no podrén ser recreados hasta después de dos (2) afios de haberse operado su
supresion.

Art. 27: Durante €l lapso establecido en € articulo anterior, el agente podra ser reubicado:
a) En cualquier vacante similar, entendiéndose por tal la que sea de equivaente nivel,
especialidad y remuneracion, existente o que se produzca en el ambito de aplicacion del



presente Estatuto. b) En un cargo de menor nivel, pagandosele en tal caso la diferencia de
haberes existente entre ambos cargos. Si e agente no aceptare la alternativa descripta en €l
inciso b), vencido € plazo establecido en €l articulo anterior, debera resolver el cese del
mismo, abonandosele laindemnizacion previstaen el Articulo 41.

Art. 28: No podran disponerse designaciones en el ambito de este Estatuto, mientras exista
personal en estado de disponibilidad de igual o equivamente nivel y jerarquiay que relina
las condiciones requeridas por la vacante existente, debiéndose llenar la misma por
transferencia, previa comprobacion de |as aptitudes para el nuevo cargo acreditadas a traves
del examen respectivo.

Art. 29: Cuando por fallo judicia se disponga la reincorporacion de un agente, ésta podra
ser dispuesta: @) En el cargo que anteriormente tenia. b) En un cargo de equivaente nivel y
especialidad, existente en el ambito de la Administracion Pablica Provincial o Municipal. )
En un cargo de menor nivel, pagandosele en tal caso la diferencia de haberes existentes
entre este cargo y el que anteriormente ocupara. Cuando no fuere reincorporado, el agente
tendrd derecho a percibir -dentro de los noventa (90) dias de quedar firme la decisién
judicial- laindemnizacién prevista en e articulo 41° En lo atinente a los haberes caidos, en
cualquiera de los casos solo le seran indemnizados los que le pudieren corresponder atitulo
de repraracion de dafios y perjuicios, en cuanto se acredite judicialmente que han sido
efectivamente ocasionados por la cesantia declarada ilegitima.

b) RETRIBUCION

Art. 30: El personal tiene derecho alaretribucion de sus servicios, conforme a su ubicacién
en el respectivo Escalafon o régimen que corresponda al carécter de su empleo. Las
remineraciones del personal de la Administracion Publica Provincial y Municipal deberan
disponerse de conformidad a un sistema que garantice que a igual funcién, responsabilidad
y modalidad de la prestacion del servicio, se percibiréidéntica remuneracion, cualquiere sea
el organismo en que la prestacion del servicio sea efectivizada.

Art. 31: El agente tendra derecho al sueldo anual complementario, en proporcion al tiempo
por el que hubiere percibido remuneracion durante el afio y segin determine la legislacion
vigente.

Art. 32: El persona permanente que cumpla interinatos o suplencias durante mas de treinta
(30) dias habiles en €l afio calendario, continuos o discontinuos, tendr& derecho a percibir la
diferencia de haberes existentes entre ambos cargos. El personal no adquirird, una vez
findizado e interinato o la suplencia, € derecho a mantener las remuneraciones
correspondientes a cargo superior desempafiado, aunque la suplencia haya sido superior a
los seis (6) meses. Correlativamente, el agente titular suplido mantendra los derechos
escalafonarios que pudieren corresponderle.

Art. 33: A los fines sefidlados en € articulo anterior, los Ministros, Secretarios de Estado,
Fiscal de Estado y los titulares de los Organismos Descentralizados y los Municipios
Departamentales, en tanto no exista disposicion legal o reglamentaria que 1o determine,
guedan facultados en caso de vacancia de cargos definidos en las Estructura Organica de la
Administracion Publica Provincial o Municipal, o ausencia temporaria de sus titulares, a
disponer su cobertura mediante la asignacion transitoria de funciones conforme a las
disposiciones de los articul os siguientes.

Art. 34: El persona a que se le haya asignado funciones transitorias con arreglo a las
disposiciones del Articulo 33° de la presente Ley, tendrd derechoa a percibir, durante su
interinato, una retribucién adicional que serdigua ala diferencia existente entre el importe
de la asignacion de la categoria y adicionales particulares del agente y e que le
corresponderia por el cargo que gerza en calidad de reemplazante cuando concurran las
siguientes circunstancias: a) Que el cargo se halle vacante o su titular se encuentre en
alguna de estas situaciones. - Designado en otro cargo con retencion del propio; -
Cumpliendo una funcion superior con caracter interino; - En uso de Licencia extraordinaria
con 0 sin goce de sueldo o especia por razones de salud. - Suspendido o separado del cargo
por causales de sumario. b) Que e periodo de interinato sea superior a treinta (30) dias
habiles. c) Que en e gercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades propias del
trabajo y horario de prestacion de servicios. d) Que € titular reemplazado transitoriamente



sea Jefe de Unidad definida en la Estructura Organica de la Administracion Pudblica
Provincia y Municipal. Cuando el agente titular no preste servicios en razon de hacer uso
de licencia anua ordinaria, su reeplazo constituird carga publica para los agentes de la
Administracién Publica Provincial y Municipal, no correspondiendo liquidacion de suma
alguna en concepto de diferencia de cargo.

Art. 35: Las autoridades que en virtud de las facultades acordadas por € Articulo 33° de la
presente Ley, asignen funciones interinas en cargos vacantes o vacantes transitorias,
adoptaran las providencias del caso para formalizar su cobertura definitiva con arreglo de
los respectivos regimenes de seleccidn, dentro de un periodo de seis (6) meses a contar de la
fecha de inicacion del interinato. Si vencido este plazo, y por razones de fuerza mayor
debidamente fundadas, no se hubiere formalizado la cobertura definitiva del cargo, la
autoridad que hubiere dispuesto € reemplazo podra prorrogar € mismo por otro periodo
similar, finalizado el cua caducara en forma automética la subrogancia.Para los interinatos
gue vinieran desempafiandose con anteriordad, €l plazo fijado precedentemente comenzara
acorrer apartir de lafechade lapresente Ley.

c) CALIFICACION DE SERVICIOS

Art. 36: Todos los agentes deberan ser calificados, conforme las modalidades que
establezca la reglamentacion. Realizada la calificacion de cada agente, se le debera notificar
el resultado de lamisma

Art. 37: Ningun agente tendra derecho a ser calificado s no hubiere prestado servicios
efectivos en la Administracion Pablica Provincial o Municpal por un término superior alos
seis (6) meses en € afio. Esta disposicion no comprende a personal ingresante, que se
regira conforme |o establecido por €l Articulo 17° de esta L ey.

Art. 38: Se entiende por calificacion minima €l cincuenta (50%) por ciento de la maxima
calificacion. se considerard insuficiente la calificacion que no alcance la minima
establecida.

d) CAPACITACION

Art. 39: Todo agente tiene derecho a capacitarse en su carrera administrativa, siempre que
no afecte el servicio, ya sea en cursos patrocinados por la Administraciono por Organismos
Nacionales, o Entidades Privadas, cuyos objetivos seran encaminados a lograr una mayor
eficienciaen lafuncién o los servicios publicos.

Art. 40: Cuando las necesidades de la Administracion asi 1o requieran, €l agente no podra
negarse a participar en 1os cursos de capacitacion, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificaday resuelta a criterio exclusivo del Poder Ejecutivo.

€) INDEMNIZACIONES

Art. 41: Los agentes tendran derecho a ser indemnizados en los siguientes casos: @) Por
considerarse en situacion de baja cuando fueran trasladados sin su consentimiento, a una
distancia superior a los setenta (70) kilometros para realizar tareas, conforme o previsto en
el art. 47°. b) Por la Incapacidad invalidante, proveniente de enfermedad inculpable para
realizar tareas, conforme lo determina la reglamentacion. ¢) Por no reubicacién del agente,
conforme lo dispuesto en los arts 27 y 29. En los casos previstos precedentemente, la
indemnizacion serd equivalente a un mes de la Ultima remuneracién percibida, por cada afio
de servicio, o fraccion superior a los seis (6) meses efectivamente prestados en
Administracion Publica de esta provincia o en el ambito municipal de lamisma. A los fines
indemnizatorios, se entender4 por Ultima remuneracion percibida e total de las
remuneraciones que le hubiere correspondido en e dltimo mes completo al agente,
considerandose como tales las que estén sujetas a descuentos previsionales. El agente
indemnizado, en caso de reintegrarse a la Administracion Publica provincial o municipal
dentro de los cinco (5) afios de producida su baja, deberd restituir las sumas percibidas por
el concepto relacionado en este articulo, en la proporcion que establezca la reglamentacion,
a estos efectos se debera das previa intervencién a los organismos competentes, a los fines
de determinar la actualizacion de las sumas aludidas.

Art. 42: No tendran derecho a la indeminizacion prevista en e articulo anterior los agentes
gue se encuentren en condiciones de obtener o gocen de un beneficio previsional -sea
jubilacion, retiro o pension-, salvo el caso en que el monto de dicho beneficio seainferior a



la Ultima remuneracion, precibida, en que la indemnizacion serd equivalente a setenta por
ciento (70%) de la diferencia entre ambos, por cada afio de servicios -0 fraccion superior a
seis (6) meses- computables en la Administracion Pablica Provincial y Municipal.

Art. 43: Los agentes que sufrieron accidentes o enfermedad del trabajo, seran indemnizados
en las condiciones y montos que establezcan las leyes en lamateria.

Art. 44. El agente que, como consecuencia del servicio, experimentase un dafio patrimonial,
tendra derecho a una indemnizacién equivalente a grado de deterioro o destruccion de la
cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del mismo, conforme se determine en la
reglamentacion.

Art. 45: El importe de todas las indemnizaciones previstas en el presente Estatuto, se
abonara integramente en un plazo no mayor de noventa (90) dias corridos de probado el
hecho o quedar firme el acto que las genera'y sera atendido por las partidas presupuestaria
repectivas y en caso de insuficiencia, con e saldo disponible de cualquier crédito de la
jurisdiccion.

f) TRASLADOSY PERMUTAS

Art. 46: Los agentes permanenetes podrén solicitar traslados y efectuar permutas por muto
consentimiento, ambos con caracter definitivo, cuando mediare aprobacion expresa de los
titulares de Reparticiones u Organismos de revista, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, y bgjo las condiciones y requisitos que determine la reglamentacion. El Estado
Provincial podra celebrar tratados con otras Provincias y con e Estado Nacional, que
posibiliten e gercicio interjurisdiccional de estos derechos.

Art. 47: El agente permanente que fuere trasladado sin su consentimiento del asiento
habitual de prestacion de sus tareas a una distancia superior a los setenta (70) kilometros,
podra considerarse en situacion de bagja y tendra derecho a percibir la indemnizacion
previstaen e Articulo 41° de la presente Ley.

g) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Art. 48: Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias remuneradas, en la
forma y con los requisitos que establezca la reglamentacion: @) Anua Ordinaria. b) Por
accidente o enfermedad del trabajo. ¢) Por razones de salud. *d) Por maternidad o adopcion
e) Por matrimonio f) Por nacimiento de hijos. g) Por falecimiento de familiares. h) Por
enfermedad de familiar a cargo. i) Por servicio militar. j) Por capacitacion. k) Por examen 1)
Por evento deportivo no rentado. m) Por razones gremiales. *n) Licencia para candidatos a
cargos electivos o de representacion politica. 0) Por Dia Femenino.

Art. 49: Los agentes tendran derecho a obtener las siguientes licencias no remuneradas,
conforme lo determine la reglamentacion: @) Por cargos electivos 0 de representacion
politica. b) Por razones particulares c) Por enfermedad de familiar a cargo d) Por
capacitacion. €) Por integracién de grupo familiar. f) Por evento deportivo no rentado. Q)
Por razones gremiales. *h) Por gercicio de la docencia en cargo sin estabilidad, interino y/o
suplente, mientras dure en el cargo siempre que no exceda los tres (3) afos y sea de mayor
remuneracion que e cargo administrativo: cuando € Agente sea designado pra desempefiar
un cargo en la Docencia sin estabilidad, interino y/o suplente, por e tiempo que dure en €l
desempefio en € mismo siempre que no exceda los tres (3) afos y sea de mayor
remuneracion que el cargo administrativo. Esta licencia debera ser concedida dentro de las
setenta 'y dos (72 hs) horas de producida el alta docente correspondiente, debiéndose probar
tal circunstancia con la cetificacion emanada de la autoridad escolar respectiva. Al agente
gue se encuentre gozando de esta Licencia no le ser4 computado su cargo administrativo a
los efectos de la Ley N° 7.306. En ningun caso € Agente que solicite la presente Licencia
podra exceder 1o establecido como maximo para Cargos y/u Horas Cétedras, por laLey N°
7.306.

Art. 50: Podra justificarse la inasistencia del agente, en los siguientes casos y conforme |o
determine la reglamentacion: a) Por razones particulares. b) Por donacion de sangre. ¢) Por
obligaciones militares.

Art. 51: Podran otorgarse franquicias horarias al agente, en los siguientes casos y conforme
lo determine la reglamentacion: a) Por estudios. b) Por guarda 'y atencién del hijo propio o
adoptivo. c) Por incapacidad parcial. d) Por trédmites oficiales de caracter personal.



Art. 52: El Poder Ejecutivo podra otorgar menciones especiales, cuando un agente hubiera
realizado alguna labor o acto de mérito extraordinario, que se traduzca en beneficio de los
intereses del Estado. Dicha labor 0 acto de mérito podrd ademés ser premiado con una
asignacion de hasta un veinte por ciento (20%) de la remuneracién mensual, regular y
permanente, por un término no mayor de un (1) afio. Para € otorgamiento de la
bonificacién precedente, deberan dictaminar previamente los Organismos competentes de la
Administtracion Pablica Provincial o Municipal.

i) AGREMIACION Y ASOCIACION

Art. 53: El agente tiene derecho a asociarse con fines Gtiles, como asi también a agremiarse
para la defensa de sus intereses profesionales, de acuerdo con la Constitucion Naciona y
conforme alas normas que reglamenten su gercicio.

j) ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

Art. 54: En caso de enfermedad ocupacional, incapacidad temporaria sobreviniente como
consecuencia de la misma o por accidente de trabajo, €l agente tendra derecho a la
asistencia médica y farmacelticay a tratamiento integral gratuito, hasta su rehabilitacion
fisica o hasta tanto se declare la incapacidad parcial o total de carécter permanente, seguin
corresponda. La asistencia médica y € tratamiento a que se hace mencién sera hecha
efectiva en todos los casos por intermendio de los Establecimientos Asistenciales de la
Provincia.

k) RENUNCIA Y JUBILACION

Art. 55: Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo
manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita. La renuncia producirala baja del agente
apartir del momento de su aceptacion por autoridad competente.

Art. 56: El agente renunciante no podra hacer abandono del servicio, sino en lafecha en que
la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo que: a) Hayan transcurrido
treinta (30) dias corridos sin que exista decision al respecto. b) El titular de la Reparticion
autorizara la no prestacion, por no ser indispensable sus servicios en dicho lapso. c)
Existiran causas de fuerza mayor debidamente comprobadas, y resueltas a criterio exclusivo
de la Autoridad respectiva.

Art. 57: Si al presentar la renuncia hubiere pendiente un sumario contra el agente, podra
aceptarse la misma fundada en razones de mejor servicio. En tal caso, dicha aceptacion sera
sin perjuicio de transformarla en cesantia, s de las conclusiones del sumario asi se
justificare. Podra también tranformarse |a aceptacién de la renuncia en exoneracién, cuando
hubiere mediado una sentencia condenatorio con relacion a delitos contra la Administracion
Pdblica.

Art. 58: El agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes previsionales
gue rigen sobre la materia.

Art. 59: Cuando €l agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacion ordinaria,
por edad avanzada o por invalidez y no iniciare en término la gestion respectiva, €l Poder
Ejecutivo podra disponer la inmediata iniciacion de los tramites jubilatorios, de oficio. En
tal supuesto regira estrictamente el término de dos (2) afios establecidos en el Art. 25° a
cuyo vencimiento se dispondra €l cese definitivo del agente, no correspondiendo la
indemnizacion previstaen el Art. 41°.

Art. 60: El agente que solicite su beneficio previsional, tendré derecho a permanecer en €l
cargo hasta que se le acuerde el respectivo beneficio, en las condiciones previstas een el
Art. 25°.

CAPITULO VI DEBERESY PROHIBICIONES

a) DEBERES

Art. 61: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan las leyes, decretos y
resoluciones especiales, €l agente esta obligado: a) A la prestacion persona del servicio con
eficiencia, capacidad y diligencia, en e lugar y condiciones de tiempo y forma que
determinen las disposiciones reglamentarias correspondientes. b) A observar, en e servicio
y fuera de él, una conducta decorosa y digna de la consideracion y confianza que su estado
oficial exige. ¢) A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con €l
publico, conducta que deberd observar asimismo respecto de sus superiores, comparieros y



subordinados. d) A obedecer todo orden emanada de un superior jerérquico con
atribuciones y competencia para darla, que reina las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicios compatibles con la funcion del agente. €) A
rehusar dédivas, obsequios, recompensas 0 cualesquiera otras ventajasm con motivo de sus
funciones. f) A guardar de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razdn de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira alin después
de haber cesado en sus funciones. g) A promover las acciones judiciales que correspondan
cuando publicamente fuere objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al efecto requerir el
patrocinio legal gratuito del servicio juridico del organismo respectivo. h) A permanecer en
el cargo en el caso de renuncia, por € término de treinta (30) dias corrdios, salvo que antes
se diera alguna de las situaciones previstas en los incisos b) y ¢) del Art.56°% i) A declarar
sus actividades de carécter lucrativo, afin de establecer si son compatibles con el gercicio
de su funcion. j) A declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones
ulteriores, cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar.
k) A cuidar los bienes del Estado, velado por la economia del material y por la conservacion
de los elementos que le fueren confiados a su custodia, utilizacion o examen. 1) A promover
la instruccion de los sumarios administrativos del personal a sus 6rdenes cuando asi
correspondiere. m) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidades y acumulacion de cargos. n) A usar laindumentaria de trabajo que a tal
efecto le haya sido suministrada i) A dar cuenta, por la via jerarquica correspondiente, de
las irregularidades administtrativas que llegasen a su conocimiento. 0) A someter a la
Jurisdiccion discipliaria y gjercer la que le compete por su jerarquia, debiendo reprimir la
comision de actos indisciplinarios por sus subordinados; la obligacion resultante de esta
disposicion es inexcusable. p) A someterse a examen psicofisico cuando asi |o disponga la
autoridad competente. g) A cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas
en los caso de licencia por enfermedad. r) A cumplir con las obligaciones civicas y
militares, acreditandolo ante e superior correspondiente. s) A declarar la ndmina de
familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de treinta (30) dias corridos de
producido €l cambio de estado civil o variante de caracter familiar, o cada vez que la
Autoridad respectiva asi lo solicite, acompafiando en todos los casos la documentacion
correspondiente y mantener permanentemente actualizada la informacion referente al
domicilio. t) A cumplir interinatos o suplencias inferiores a treinta (30) dias habiles en €l
ano calendario, continuos o discontinuos, sin derecho a precibir diferencia de haberes.

b) PROHIBICIONES

Art. 62: Queda prohibido a los agentes, en su condicion de tales, sin perjuicio de lo que a
respecto establezca la reglamentacion pertinente. a) Patrocinar trdmites o gestiones
administrativas referentes a asuntos de terceros, utilizando para ello las prerrogativas del
cargo. *b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administracién
Publica Provincial o Municipal, 0 que sean proveedores o contratistas de las mismas, en sus
relaciones con la Administracion. Se exceptia de la prohibicion cuando las entidades
cumplan un fin social o de bien publico sin fines de lucro y que no se manifiesten
incompatibilidades en tales organizaciones, ni puedan presumirse sSituaciones de
favoritismo o arbitrariedad con entes directamente fiscalizados por la reparticién a que
pertenezcab.- c) Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Administracion
Pablica Provincial o Municipal. d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades privadas, directamente fiscalizadas por la Reparticion u
Organismo en que preste servicios. €) Vaerse directa o indirectamente de facultades o
prerrogativs inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o accion politica. f)
Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad o
buenas costumbres. g) Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio a que pertenece
para gecutar actos o contratos que excedieren de sus atribuciones o que comprometan €l
erario provincial. h) Solicitar o percibir, directa o indirectamente, estipendios o
recompensas que no sean los determindados por normas vigentes. i) Aceptar dadivas,



obsequios 0 ventgjas de cualquiera indole, ain fuera del servicio, que le ofrezcan como
retribucion de actos inherentes a sus funciones, 0 a consecuencia de €llos. j) Retirar o
utilizar con fines particulares los elementos de transporte y utiles de trabajo o documentos,
destinados a servicio oficial y a los servicios del personal. k) Practicar e comercio, en
cualquiera de sus formas, dentro del ambito de la Administracion Publica Provincia y
Municipal. 1) Promover o aceptar homenaje y todo otro acto que implique sumision y
obsecuencia a los superiores jerérquicos, como asi también suscripciones, adhesiones,o
contribuciones del personal. m) Referirse en forma despectiva, por cualquier medio a las
autoridades o a los actos de ellas emanados pudiendo sin embargo en trabajos firmados y
elevados por via jerarquica correspondiente, criticalos desde un punto de vista doctrinario o
de la organizacion del servicio. n) Concurrir a salas de juegos de azar 0 hipidromo, cuando
su funcién se hallare relacionada con manejo de fondos. i) Presentarse a cumplir las tareas
en estado de ebriedad o bajo el efecto de estupefacientes. 0) Representar, patrocinar o
aconsgjar -en forma remunerada o no- a litigantes contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial, sus entes descentralizados, autarquicos y municipios o intervenir en
gestiones extrgjudiciales en gque éstos sean parte, salvo que se trate de la defensa de sus
intereses personales, de su conyuge o de sus parientes hasta el segundo (2do) grado o
cuando tales actos se realicen en defensa de | os derechos profesionales.
INCOMPATIBILIDADES

Art. 63. Es incompatible el desempefio de cualquier empleo remunerado en la
Administracién Publica Provinciad -en sus tres Poderess o en los Municipios
Departamentales, con otro y otros en Jurisdiccion Provincial, Nacional o Municipal,
también remunerados, aunque entre los mismos no hubiere superposicion horaria. También
es incompatible en la Administracién Publica Provincial -en sus tres Poderes- o en los
Municipios Departamentales, el desmpefio de cualquier otro empleo -remunerado o no- por
personas que hayan sido dadas de baja por razones de seguridad en jurisdiccion nacional,
provincialao municipal. Las disposiciones sobre incompatibilidades establecida en este
Estatuto comprenden a la totalidad de los agentes, autoridades superiores y funcionarios-
sean éstos escalafonados o no- de la Administracion Publica Provincial o Municipal,
Entidades Descentralizadas, Empresas del Estado, Bancos Oficiaes, Servicios de Cuentas
Especiales, Planes de Obras Publicas, esté o no el Presupuesto de cada una de ellas incluido
en e Presupuesto General de la Provincia. Son aplicables a todos |os cargos o empleos -
estén o no incluidos en el Escalafén General para e Personal de la Administracion Publica
Provincial y Municipal- cualquiera sea la forma de remuneracion mensual prevista para
ellos, permanente o transitoria, jornal, horarios, comisiones y en general toda
contraprestacion -contractual o no- que se perciba por intermedio de la Administracion
Plblica Provincial o Municipa o de los Organismos antes citados, en concepto de
retribuciones de servicios. Los Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Presidentes
de Reparticiones Autarquicas, Intendentes Departamentales o funcionarios de nivel
equivalente a los mencionados, no podran retener més de un cargo de los que desempefian
en el momento de ser designados en algunas de las funciones a que se hace referencia.
Asimismo no podran ser designados en ningun otro cargo mientras desempefien algunas de
las funciones sefial adas.

Art. 64: Laincompatibilidad en el empleo establecida, alcanza también a aquellas personas
gue se encontraren gozando de un beneficio en la pasividad nacional, provincia o
municipal, con la siguiente excepcion. Podran reingresar 0 permanecer en la
Administracion Pablica Provincial o Municipal, los jubilados que por razones de interés
publico o de servicio asi loimpongan, siempre que ocuparen cargos de categoria no inferior
a Director. En este caso no podran percibir sus haberes jubilatorios, sean éstos nacionales,
provinciales o municipales y cesara la percepcion de los que a la fecha de la promulgacion
de la presente Ley recibieran, salvo que gerzan funciones "Ad-honorem". Al cesar en su
actividad tendran derecho al regjuste del haber jubilatorio, conforme alos aportes realizados
durante e gercicio de sus funciones y s asi lo permitieran las normas del régimen
previsional pertinente.

Art. 65: Resulta incompatible para los agentes de la Administracion Publica Provincial y



Municipal: @) Integrar, depender, representar, patrocinar o asesorar -en forma remunerada o
no- a personas fisicas o juridicas que en forma habitual, eventual o accidental, contraten con
el Estado Nacional o Provincial, los entes descentralizados o autérquicos y Empresas del
Estado de ambras jurisdicciones, o los Municipios Departamentales, provisiones,
prestaciones o realizaciones de cualquier indole que éstas fueren. b) Representar, patrocinar
0 asesorar, en forma remunerada o no: 1- A litigantes contra el Estado Naciona o
Provincial, los entes descentralizados o autarquicos, Empresas del Estado y Bancos
Oficiales de ambas jurisdicciones, o los Municipios Departamentales, o intervenir en
gestiones extrajudiciales en que éstos sean parte, salvo gque se trate de la defensa de sus
intereses personales, de su conyuge o de sus parientes -consanguineos, adoptivos o por
afinidad- hasta el segundo (2do) grado, o cuando tales actos se realicen en defensa de los
derechos profesionales. 2- A los agentes de la Administracion Publica Nacional, Provincial
0 Municipal, los entes descentralizados o autarquicos y Bancos Oficiales de dichas
jurisdicciones, que resulten imputados en causas sumariales en sede administrativa -
cualquiera sea la dependencia centralizada u organismo descentralizado o autérquico donde
la causa se encontrare radicada- o intervenir en gestiones en que dichos agentes sean parte y
gue se encuentren vinculadas o relacionadas con las actuaciones audidas. El
incumplimiento de las disposiciones de este articul o serd sancionado con exoneracion.

Art. 66: Constatada la existencia de la incompatibilidad, se emplazara a agente para que
dentro del término de veinte (20) dias corridos, haga opcién entre el cargo que revistaen la
Administracién Publica Provincial o Municipal y aguél con e cual resulte incompatible
éste, bajo apercibimiento de decretarse, sin mas tramite, su cesantia.

Art. 67: En un mismo servicio, departamento o oficina no podran prestar servicios en
relacion jerarquica directa, dos o més agentes ligados por matrimonio 0 parentezco por
cosanguinidad, adopcion, o por afinidad, dentro del segundo (2do) grado.

Art. 68: El agente designado para el desempario de otro cargo, empleo, mision o comision,
solo podréa percibir € sueldo o la asignacion mayor que le correspondiere, sin derecho a
ninguna retribucién adicional por ese cometido. En este caso, € agente percibira
Unicamente en concepto de gasto de representacion, viaticos, movilidad o reintegro de
gastos, lo que funcionalmente correspondiere, al cargo, funciébn o misién en que se
desempefia, no pudiéndose bajo ningun concepto, acumular asignaciones de cargos
distintos.

Art. 69: Gozaran de la compatibilidad de empleos prevista en € Art. 10 "in fine" de la
Constitucion Provincial, los agentes o funcionarios que desempefienn un cargo docente con
otro no docente. A estos efectos, sera considerado un cargo docente, el encuadrado como tal
en las disposiciones del Estatuto del Docente o €l impartir ensefianza hasta un total de doce
(12) horas de cétedra.

Art. 70: La compatibilidad de empleos prevista en el articulo anterior estara limitada por las
siguientes condiciones: a) Que no exista superposicion horaria entre los empleos. b) Que las
tareas de cada actividad o empleo se cumplan en €l lugar habitual de prestacién del servicio
y en el horario oficial, quedando absolutamente prohibido el cambio de los mismos fundado
en razén del desempefio de otro cargo o tareas de naturaleza compatible.

Art. 71: Las incompatibilidades que se establecen por esta Ley, no excluyen las que
especialmente determinen otras disposiciones organicas para ciertos servicios, ya sean de
orden moral, ético o funcional.

Art. 72: Las incompatibilidades que se determinan en este Estatuto son de aplicacion para
las situaciones existentes, ain cuando hubieren sido declaradas compatibles con arreglo a
las normas anteriormente vigentes.

Art. 73: Al producirse la designacion del agente en la Administracion Pablica Provincial o
Municipa y cada vez que asi o disponga el Poder Ejecutivo a los fines de fiscalizacion y
control, todos los funcionarios y agentes que se hallen comprendidos en las disposiciones
de este Capitulo, presentardn ante la Direccion Genera del Servicio Civil de la Secretaria
de Estado de la Gobernacion, una Declaracion Jurada de Cargos, indicando en su caso, S se
percibe algun beneficio en la pasividad, debidamente certificada por |la autoridad que en
cada caso corresponda. Todo agente que de conformidad a las disposiciones de este



Capitulo se encontrare en situacién de incompatibilidad, deberd manifestar junto con la
Declaracion Jurada, € cargo por e que hubiere optado, presentando su formal renuncia a
otro u otros que desempefie. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente
articulo, serd considerado fata grave y sancionado conforme las disposiciones
disciplinarias vigentes. Los casos de falsedad u ocultamiento de datos en la Declaracion
Jurada, seran penados con la exoneracion del agente de los cargos que, desempefie en la
Administracion Pablica Provincial o Municipal.

Art. 74: No habra incompatibilidad en el desempefio de cargos, cuando razones de interés
publico o del servicio asi o impongan y se trate de profesionales o técnicos cuya prestacion
se requiera por un lapso determinado, atendiendo a sus particulares condiciones de
idoneidad y especiaidad. La determinacion de tales casos sera hecha exclusivamente por €l
Poder Ejecutivo.

Art. 75: La Secretaria de Estado de la Gobernacién, por intermedio de la Direccion General
del Servicio Civil, tendra a su cargo el control y fiscalizacion del estricto cumplimiento de
lo dispuesto en materia de incompatibilidad, debiendo comunicar de inmediato, las
situaciones no compatibles que se detecten, a Poder Ejecutivo, a efectos de su resolucion
definitiva.

CAPITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 76: Todo agente es directa y personamente responsable de los actos ilicitos que
gjecute, aungue los realice so pretexto de gjercer funciones o de cumplir sus tareas.

Art. 77: Los agentes no podran ser privados de su empleo no objeto de medidas
disciplinarias, sino por lasd causas y procedimientos que las leyes determinen. Se harén
pasibles por los delitos y faltas que cometan, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones: 1) Correctivas. a)
Llamado de atencion en privado. b) Apercivimiento escrito. ¢) Suspension hasta treinta (30)
dias. 1) Expulsivas: a) Cesantia. b) Exoneracion.

Art. 78: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en losincisos @), b) y
c) del articulo anterior: @) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo. b) Inasistencia
injustificadas que no excedan de cinco (5) dias, discontinuos, en el afo, conforme se indica
a continuacién: 1) El agente que incurra en inasistencia sin justificar sera sancionado sin
necesidad de previo sumario, conforme se indica seguidamente: 1.1. Por tres (3)
inasistencias en un término de hasta trescientos sesenta'y cinco (365) dias entre la primeray
latercera: Cinco (5) dias de suspension. 1.2. Por tres (3) inasistencias en € término de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) entre la primera y la tercera, registradas en un lapso de
hasta dos (2) ads a contar de la Ultima que motivo la sancion del apartado anterior: Quince
(15) dias de suspension. 1.3. Por tres (3) inasistencias en e término de hasta trescientos
sesenta 'y cinco (365) dias entre la primera y la tercera, registradas en un lapso de dos (2)
anos a contar de la Ultima que motivo la sancion del apartado anterior: Treinta (30) dias de
suspension. 1.4. Cualquier inasistencia sin justificar que se registre en un lapso de dos (2)
afios, a contar de la Ultima que motivo la sancion del apartado anterior, podré originar la
cesantia del agente; en este caso, previa sustanciacion del sumario pertinente. En ningin
caso la sancién que derive del sumario podra ser inferior a la establecida en el apartado
anterior. 1) Laresolucién pertinente sera adoptada por 1os sefiores Ministros, Secretarios de
Estado o Fiscal de Estado, con clara exposicion de las causas determinantes de la medida. ¢)
No reasumir sus funciones, injustificadamente, en e primer dia hébil siguiente al término
de un permiso o licencia. d) Falta de respeto a sus superiores, compafieros, subordinados y
publico en general. €) Abandono del servicio. f) Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones. g) Invocar estado de enfermedad inexistente. h) Incumplimiento de las
obligaciones determinadas en e Art. 61° i) Quebrantamiento de las prohibiciones
establecidas en el Art. 62°. j) Delito que no se refiere ala Administracion, cuando € hecho
sea doloso y por sus circustancias no afecte € decoro de la funcidon o e pertigio de la
Administracion.

Art. 79: Son causas para la cesantia: @) Inasistencia injustificadas de mas de cinco (5) dias,
discontinuos, en e afo calandario. b) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones gque den
lugar a suspension cuando € agente haya sido sancionado en los Ultimos once (11) meses,



con treinta (30) dias de suspension disciplinaria. ¢) Faltas o transgresiones graves o
reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta, transgresion o desobediencia, grave o
reiterada, en la oficina o en actos de servicio, aungue no perjudiquen ala Administracion. d)
Inconducta notoria o indignidad moral. €) Ser declarado en quiebra fraudulenta f)
Cdlificacion insuficiente por dos (2) afos consecutivos o tres (3) atermados. Q)
Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art. 61°. h) Quebrantamiento de las
prohibiciones establecidas en el Art. 62°. i) Delito que no se refiera a la Administracion,
cuando €l hecho sea doloso y por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o el
pretigio de la Administracion. j) Falsear las declaraciones juradas gque se le requieran con
motivo de su ingreso a la Administracion Puablica Provincial o Municipal, o durente el
transcurso de su carrera administrativa, siempre que en este Estatuto no se estableciere otra
sancion. K) La reiteracion de las causas previstas en los incisos d), €), f) y g) del Art. 78°,
producidas en el afio inmediato anterior, cuando hubiere dado lugar a sanciones.

Art. 80: El agente que incurrra en tres (3) inasistencia consecutivas, Sin previo aviso, sera
considerado incurso en abandono de cargo y se decretara su cesantia sin sustanciacion de
sumario.

Art. 81: son causas para la exoneracion, previa sentenciajudicial firme: a) Delito cometido
en perjuicio o en contro de la Administracion Pablica Provincial y Municipal o cometido en
gjercicio de sus funciones. b) Ser declarado en quierbra fraudulenta. ¢) Delito no referido a
la Administracion Pablica Provincial o Municipal, cuando €l hecho sea doloso y por sus
circunstancias afecte el decoro de lafuncién o el prestigio de la Administracion.

Art. 82: De todas las sanciones, mencionadas precedentemente, a excepcién de la
establecida en € Art. 77°, inciso @), se dejara constancia exprresa en €l leggjo personal del
agente. Toda sancién que implique suspension importa la no prestacion de servicios y la
pérdida de las retribuciones correspondientes.

Art. 83: Las medidas disciplinarias especificadas en el Art. 77°, serdn aplicadas por las
autoridades que a continuacion se indican: @) Por el Jefe Inmediato: € llamado de atencion
en privado y el apercibimiento escrito. b) Por €l titular de la Reparticion o Dependencia: la
suspension hasta diéz (10) dias. ¢) Por los Ministros, Secretarios de Estado, Fiscal de
Estado, Subsecretarios, Autoridad Superior de los Organismos Descentralizados o
Autérquicos y funcinarios de nivel equivalente a los mencionados: la suspension de once
(11) a treinta (30) dias. d) Por e Poder Ejecutivo: la cesantia y la exoneracion. Las
autoridades indicas en los incisos b), ¢) y d) pueden dictar resolucion de sanciones
inferiores a las ali previstas, cuando de los antecedentes acumulados o del sumario
respectivo surja esta conveniencia.

Art. 84: Las suspensiones de hasta quince (15) dias no requerirdn sumario previo. Las
suspensiones mayores de quince (15) dias, la casantia y la exoneracion, sdlo podrén
disponerse previa instruccion del sumario respectivo. No sera necesario sumario previo
cuando medien las causales previstas en losincisos @) y b) del Art. 78°, incisos @), b), €), f)
yj) del Art. 79°y las memcionadas en el Art. 15°. En estos casos, antes de aplicar la sancién
pertinente se correra vista al agente al efecto que éste, dentro de las cuarenta 'y ocho (48)
horas, formule e descargo y aporte las constancias que acrediten los motivos invocados. En
los casos en gque no se requiera sumario, € agente serd sancinado mediante resolucion
fundada que indique | as causas determinantes de la medida.

Art. 85: Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o infraccion,
los antecedentes del agente y , en su caso, los perjucios causados. El agente no podré ser
sancionado sino una solavez por ma misma causa.

Art. 86: Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes tendran efecto inmediato,
salvo en los casos de interposicion de recursos que le den efecto suspensivo a la medida,
hasta su resolucion definitiva.

SUMARIOS

Art. 87: La investigacion y el sumario administrativo tendran por objeto esclarecer los
hechos que le dieron origen, determinar la autoria de los agentes dependientes de la
Administracién Publica y eventuamente de terceros involucrados, complices o
encubridores, y las consiguientes responsabilidades que le cupiere, debiéndose sustanciar



por resolucién dictada por autoridad competente.

Art. 88: Los sumarios se ordenaran de oficio, cuando llegaren a concimiento de la autoridad
competente, los hechos que los originan, o en virtud de denuncia formulada por escrito y
debidamente firmada, bajo pena de ser desestimada. El sumario asegurard a agente las
siguientes garantias. @) Procedimiento escrito y plazo maximo para su instruccion. b)
Derecho de defensa, con facultad de asistencia letrada.

Art. 89: El instructor sumariante gozara de amplias facultades para realizar la investigacion
0 el sumario. Los agentes y las Reparticiones quedan obligados a prestarle toda la
colaboracién que solicitare a respecto, siempre con caracter de urgente tramite. El retardo o
la falta de informacidn, sin causa justificada, hara incurrir a funcionario requerido en falta
grave, debiendo ser sancionado conforme a la legislacion vigente. Se entenderd como
retardo en laemision de lainformacion solicitada, €l no evacuarla en € término de setentay
dos (72) horas de haberse recibido e pedido correspondiente.

Art. 90: El agente presuntivamente incurso en falta podra ser suspendido, con caracter
preventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias corridos, por la autoridad
competente, cuando su alggamiento sea conveniente para el esclarecimiento de los hechos
motivo de la investigacion o sumario, o cuando su permanencia sea incompatible con €l
estado de autos. Tales medidas precautorias no implica pronunciarse sobre la
responsabilidad del agente. estas suspensiones no seran computables a los fines de la
aplicacion de lo dispuesto en e Art. 79°Inciso b). Cumplido este término, sin que se
hubiere dictado resolucion, €l agente podra seguir apartado de sus funciones s resultare
necesario, pero tendra -a partir de entonces- derecho a la percepcion de sus haberes, salvo
gue la prueba acumulada autoriza a disponer la contrario y siempre por un término no
mayor de novente (90) dias en total. Si vencido este término no se hubiere dictado
resolucion, o s a iniciarse la causa de estimare que no existe mérito suficiente para la
suspension preventica y cuando las circunstancias particulares del caso asi |0 aconsejaren,
se podra disponer el cambio del agente del lugar fisico de prestacion de sus tareas. Durante
la sustanciacion de la causa, lainsturccion tendra facultades para solicitar la suspension o le
levantamiento de ella, por motivos fundados y conforme al estado de autos. Si la sancion
definitiva no fuere privativa de haberes, éstos le serén integramente avonados; en su defeto,
le serén pagados en la proporcion correspondiente, si la sancion fuere expulsiva, no tendra
derecho €l agente a la percepcion de haberes correspondientes a lapso de suspension
preventiva. todo reclamo sobre haberes se considerara luego de ser resuelta la causa.

Art. 91: Cuando la Administracion tuviere concocimiento de delito doloso gjeno a la
misma, imputado a alguno de sus agentes, podra ordenar la suspension del mismo en sus
tareas mientras dure la situacion de que se trata y atento los antecedentes del caso y del
agente.

Art. 92: El agente que se encontrare privado de libertad por acto de autoridad competente,
serd suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en gque debera
reintegrarse al servicio, s as correspondiere, dentro de las veinticuatro (24) horas. No
tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension
preventiva, hasta tanto no acredite haber sobreseido en sede judicia o administrativa o
cuando en ésta se le aplicare una sancién menor a tiempo de suspensién, como
consecuenciadel sumario administrativo pertinente.

Art. 93: La sustanciacion de los sumarios administrativos por hecho que pudieran
configurar delitos y la aplicacién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo,
serén independientes de la causa criminal y el sobreseimiento -Provisiona o definitivo- o la
absolucién, no habilita a agente a continuar en el servicio, si e mismo fuere sancionado en
el sumario administrativo con una medida expulsiva. La sancién que se imponga en el
orden administritivo, pendiente la causa penal, tendra caracter provisional y podra ser
sustituida por otra de mayor gravedad, luego de dictada la sentencia definitiva en la causa
pena. La calificacion de la conducta del agente se hara en € sumario administrativo
correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del proceso judicia y
atendiendo solo a resguardo del decoro de lafunciény prestigio de la Administracion.

Art. 94: Si de las actuaciones surgieren indicios de haberse violado una norma penal, se



impondra de ello alas autoridades judiciaes, policiales y administrativas correspondientes.
Art. 95 La instruccion del sumario y la suspension preventiva del agente, no obstara al
ascenso gue pudiera corresponderle en su carrera administrativa, €l que quedara sujeto al
resultado final del sumario.

Art. 96: No debera aceptarse larenuncia al cargo -con excepcion hecha de los prescripto en
el Art. 57° -ni acorcarse licencia a agente sumariado- salvo en los casos que establezca la
Reglamentacion- hasta que no haya recaido resolucion definitiva en la causa que se le
instruye.

Art. 97: Concluida la instruccion, €l instructor se promunciard sobre las comprobaciones
efectuadas en €l curso de la investigacion o del sumario, mediante dictamen fundado en el
gue se evaluaran las pruebas reunidas y se determinara concretamente las responsabilidades
gue cupieren a agente o agentes. Emitidas las conclusiones por la instruccién, se correra
vista en forma inmediata a o los agentes involucrados, para que dentro del plazo de diez
(10) dias presenten sus alegatos. Vencido dicho término, que serd comun e improrrogable,
el expediente serd elevado a titular de la Direccion Genera del Servicio Civil, e que
formulard el encuadramiento correspondiente, conforme a las normas de este Estatuto y su
Reglamentacion. Previamente, s asi lo estimare, podra disponer la devolucion del
expediente a la sede de la instruccién sumarial para la realizacién de nuevos actos
instructorios para mejor proveer.

Art. 98: Realizado el encuadramiento a que hace referencia el Articulo anteior, la causa sera
girada a la autoridad que hubiere dispuesto a apertura de la instancia sumarial, la que -
previa intervencion de la Asesoria Letrada pertinente- aplicara las sanciones disciplinarias
correctivas o dispondra el sobreseimiento- en su caso- del o los imputados. En caso de
resultar de aplicacion sanciones expulsivas, la medida sera dispuesta por el Poder Ejecutivo,
previa intervencion de la Fiscalia de Estado. A esos efectos, la autoridad a que hace
referencia el parrado anterior elevarala causa sumarial a conocimiento de dicho Poder.

Art. 99: La Direccion General del Servicio Civil, serd e oOrgano natural para la
sustanciacion de todos los sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes en el
ambito de la Administracion Publica Provincial o Municipal, a que adoptara todas las
medidas pertinentes a los efectos del megor cumplimiento de este cometido. La
investigacion administrativa previa, cuando correspondiere, seralabrada por lareparticién o
dependencia en la que hubieren ocurrido los hechos o de la que dependiere el agente o
agentes involucrados.

Art. 100: En todo lo no previsto por la presente Ley y su Reglamentacion, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones pertinentes del Decreto N° 11.094/46, Reglamento del
Tramite Administrativo.

CAPITULO VIII ORGANO DE APLICACION

Art. 101: La Direccion General del Servicio Civil, dentro de su respectiva jurisdiccion y
conforme a las atribuciones que le competen, sera €l 6rgano de aplicacion y la responsable
de velar por e funcionamiento efectivo del régimen del presente Estatuto y de las normas
reglamentarias que en su consecuencia se dicten.

Art. 102: La Direccion General del Servicio Civil, tendra la mision y funciones que a
continuacion se detallan: 1) Mision Intervenir en la fijacion de politicas, estudio de normas
y control de todos los aspectos relacionados con la Administracion de Persona de la
Administracién Publica Provincial y Municipal. 11) Funciones. @) Proponer al Poder
Ejecutivo, por intermedio de la Secretaria de Estado de la Gobernacion, las politicas del
personal y asesorar a mismo en todo lo referente a la Administracion de los Recursos
Humanos de la Administracion Publica Provincial y Municipal. b) Efectuar investigaciones
y evaluaciones y proponer politicas de personal para el logro de la mayor eficiencia en la
Administracion. ¢) Elaborar normas y directivas generales, que deben ser aplicadas
descentralizadamente, y controlar e cumplimiento de las mismas. d) Efectuar €
planeamiento y actualizacion del sistema de Clasificacion y Evaluacion de cargos. €)
Establecer un sistema de calificacion del rendimiento del personal. f) Intervir en los tramites
de ingreso, promocién y calificacion del personal y proponer las normas de procedimiento
gue sean necesarias a dichos fines. g) Llevar la estadistica del personal y las



complementarias que sean conducentes a la mejor administracion de los recursos humanos.
h) Intervenir en e reconocimiento y control médico del personal, para asegurar el mayor
rendimiento de los recursos humanos en lo referenta a la salud. i) Asesorar técnicas y
legalmente a todas las reparticiones publicas sobre la aplicacion de las normas Estatutarias
y Escalafonarias, y en la interpretacion de las demas leyes y decretos que se dicten en
consecuencia. j) Llevar e registro integral del personal de la Administracién Publica
Provincial. k) Establecer €l sistemay procedimiento para la registracion de las novedades
del personal y supervisar su cumplimiento. 1) Velar por e funcionamiento efectivo del
régimen lega de Administracién de Personal y de las normas reglamentarias que en
consecuencia se dicten. 1) Proponer disposiciones de carécter general o particular que
regulen los tramites necesarios para la aplicacion de la presente Ley y su Reglamentacion.
m) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de la presente Ley y del Escalafon y
proponer resoluciones de carécter interpretativo, previo dictamen de Fiscalia de Estado. n)
Promover la divulgacion del presente Estatuto y del Escalafon y de sus dispositivos
reglamentarios, a fin de facilitar y asegurar su aplicacion. i) Sustanciar todos |os sumarios
administrativos que deban labrarse a los agentes en el @mbito de la Administracién Pablica
Provincial o Municipal.

CAPITULO IX DISPOSICIONES GENERALESY TRANSITORIAS

Art. 103: El computo de los términos establecidos en dias por |as disposiciones del presente
Estatuto, se hara en dias habiles administrativos, salvo que expresamente esté dispuesto en
otraforma.

Art. 104: La estabilidad del agente legislada por el presente Estatuto quedara supeditada a
las leyes de prescindibilidad, mientras se mantengan en vigencialas mismas.

Art. 105:; La estabilidad en la jerarquia o nivel alcanzado a que hace alusion el Art. 25° de
este Estatuto, regird a partir de la incorporacién definitiva de los agentes al mismo, la que
serd expresamente dispuesta por € Poder Ejecutivo dentro del término de trescientos
sesenta y cinco (365) dias corridos, a partir de la fecha de vigencia de la presente Ley.
Salvo la excepcion expresada, las restantes disposiciones de este Estatuto serén de
aplicacion inmediata.

Art. 106: El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley.

Art. 107: La presente Ley regira a partir de su publicacion y serd aplicable a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, quedando derogados los
articulos 25° al 29°, ambos incluidos del Escalafén General para e perosnal de la
Administracién Publica Provincia y Municipal aprobado por el Art.1° de la Ley N° 3.669,
laLey N° 3.667 y todas las disposiciones legales que se opongan a las establecidas por la
presente Ley.

Art. 108: Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficia y archivese.
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