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TITULOI

CAPITULO | -- Creacidn y organizacion

Articulo 1° -- Créase € Ingtituto de Previsién y Seguridad Social de Tucumén. Constituye
un servicio publico con autarquia administrativa, personalidad juridica e individualidad
financiera, y se regira por las disposiciones de la presente ley. Tiénense como equivaente a
todos los afectos del organismo que por esta ley se crea, las siguientes denominaciones:
Instituto de Seguridad Social de la Provincia e Instituto de Prevision y Seguridad Social de
Tucuman.

Art. 2° -- El Instituto serd administrado por un directorio compuesto por un presidente y seis
vocales.

El presidente serd nombrado por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado y tendra e
sueldo que determine el presupuesto anual del Instituto. En caso de ausencialo reemplazara
un vicepresidente elegido de entre los miembros del directorio. En caso de vacancia
definitiva, el Poder Ejecutivo designard un nuevo presidente, con acuerdo del Senado, por el
término que reste para completar € periodo.

Los vocales serén: tres representantes de los empleados en actividad, uno por cada Poder,
con antigtiedad no inferior a diez afos de servicios reconocidos por el Instituto, elegidos por
los agentes del respectivo poder, y tres representantes de |os jubilados que no estuvieren en
relacién de dependencia con la administracién publica

Todos los miembros del directorio duraran cuatro afiosy en caso de cese continuaran en sus
cargos hasta tanto se designen sus reempl azantes.

Los vocales serén elegidos en forma individual, por votacion directa de los afiliados en
actividad y de los jubilados. Las elecciones se regiran por e procedimiento que fije el Poder
Ejecutivo. Simultaneamente con los titulares se elegira un suplente por cada uno de €llos,
los que reemplazarén a los vocales titulares en caso de ausencia o vacancia definitivay en
esta Ultima situacion completan su mandato.

El presidente es el gecutor de las resoluciones del directorio y su representante legal; tiene
VOz y Voto y en caso de empate su voto decide.

Art. 3° -- En @ presupuesto del organismo se fijara la remuneracion a los directores, como
asi también en la reglamentacién se determinara €l monto de la multa a aplicarse por
inasistencias alas reuniones.

Art. 4° -- El directorio sesionara validamente con e quérum de cuatro (4) miembros y
resolveralos asuntos por simple mayoria de votos.

CAPITULO Il -- Administracion

Art. 5°-- Son atribuciones 'y deberes del directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley y dictar las normas reglamentarias;

b) Formular, aprobar, proceder ala aplicacion del presupuesto general de gastos, dentro de
los recursos que fija la presente ley. El presupuesto de gastos de administracion no podra
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exceder del 6% de susingresos,

c) Designar y remover el personal en general del organismo;

d) Ejercer las facultades disciplinarias sobre el personal conforme lo establece €l estatuto
del personal del Instituto, sin perjuicio de las que fijen e reglamento interno;

€) En general otorgar todos los actos necesarios para € cumplimiento de los fines del
Instituto de Prevision y Seguridad Socia de Tucumén, incluyéndose las facultades de
contraer obligaciones, celebrar toda clase de contratos y en especial, permutas, locacién de
cosas, obras y servicios;, compra y venta de muebles, inmuebles y semovientes. otorgar
hipotecas, mandatos, tomar y conservar tenencias y posesiones, hacer novaciones y
transacciones,; conceder esperas y quitas; cobrar y percibir; tomar préstamos en dinero a
interés corriente, de particulares y de las instituciones bancarias tanto oficiales como
privadas, estar en juicio como actor y/o demandado; comprometer en arbitros; prorrogar
jurisdicciones; intentar acciones civiles, comerciaes y penaes, entendiéndose que la
enunciacion precedente es meramente gjemplificativay no taxativa;

f) Fijar a gerente genera en larespectiva reglamentacion sus atribuciones y obligaciones;

g) Velar por lafiel observancia de las prescripciones que la presente ley establece para el
otorgamiento de los beneficiosy vigilar y gecutar las demas disposi ciones que contiene;

h) Administrar los fondos del Instituto conforme alos objetivos pertinentes;

i) El gercicio economico-financiero comenzara el 1 de eneroy concluira el 31 de diciembre
de cada afo. La memoria, balance general, inventario y cuadro demostrativo de pérdidas y
ganancias correspondientes a cada gjercicio, seran elevados por € directorio al Ministerio
de Bienestar Social dentro de los 90 dias de finalizado el gercicio para su aprobacion por el
Poder Ejecutivo;

j) Publicar anualmentey sin cargo en el Boletin Oficial, el balance general del Instituto;

k) Disponer el pago de los beneficios acordados, asi como los gastos resueltos y
compromisos contraidos por €l Instituto;

I) Resolver sobre las solicitudes de prestaciones que acuerde la presente ley;

m) No atesorar en cgja sumas de dinero en efectivo que no se requieran para los pagos
comunes, debiendo todos los fondos disponibles y valores, ser depositados en €l Banco de
la Provincia, conforme con lo dispuesto por laley de contabilidad;

n) Efectuar préstamos dentro de las posibilidades econdmicas del Instituto, a los empleados
de la administracion afiliados al mismo, jubilados y pensionados, hasta seis (6) veces la
asignacion mensual respectiva, con interés que no podra ser superior a fijado por € Banco
de la Provinciay conforme a las normas que se fije en la reglamentacion que a propuesta
del directorio dicte el Poder Ejecutivo. En las mismas condiciones anteriormente
mencionadas y hasta un maximo de tres (3) veces € sueldo mensual, por persona, para
gastos del hogar a los que vayan a contraer matrimonio, importe que sera efectivizado a la
presentacion del certificado expedido por e Registro Civil, siendo este préstamo
independiente del anterior y concedido con garantias suficientes ajuicio del directorio;

0) Dictar el reglamento interno administrativo del organismo.

Art. 6°-- Son atribucionesy deberes del presidente:

a) Ejercer todos |los actos de administracién que no estuvieren reservados a directorio;

b) Ejercer la representacion legal del directorio para la realizacion de los actos que le son
atribuidos por € art. 5°

¢) Presidir las reuniones del directorio haciendo observar laregularidad de las mismas.
CAPITULO Il -- Afiliados

Art. 7° -- Son afiliados forzosos y quedan comprendidos en las disposiciones de esta ley:

a) Los jueces, miembros y funcionarios que desempefien cargos creados por la
Constitucion, excepto el de gobernador, empleados y agentes civiles, ya sean titulares o
reemplazantes, supernumerarios, técnicos profesionales contratados y no contratados, los en
comision o a término que en forma permanente o transitoria desempefien cargos, aunque
fueren de carécter electivo, en cualquiera de los poderes de la Provincia, sus reparticiones u
organismos centralizados, descentralizados o autarquicos, de las comunas rurales y de las
municipalidades del interior de la Provincia, y todo aquel personal comprendido en las
leyes 3470 y 3886, asi como los musicos de las bandas de la Provincia;



b) Los empleados y agentes civiles o uniformados, permanentes, designados por el gobierno
para cumplir funciones policiales y cuyos haberes se atiendan con fondos de cajas o
empresas particulares,

c) Los afiliados acogidos a los beneficios de la Mutualidad Provincial Antituberculosa,
siempre que estén en uso de licencia sin goce de sueldo, ajustado a las disposiciones legales
vigentes;

d) El personal afectado a las oficinas de asuntos legales de la Provincia, comunas rurales y
municipalidades del interior, como agentes gecutores u otras formas similares, cuya
designacion emane de autoridad provincial o municipal debidamente facultada aunque su
remuneracion sea liquidada a titulo de comision u otra forma andloga 'y siempre que ello
ocurra por intermedio y control de lareparticion a que pertenece;

€) Los que desempefiaren servicios de caracter honorario prestados a la Provincia, siempre
que existiere designacion expresa emanada de autoridad facultada para efectuar
nombramientos rentados en cargos equivalentes, y que la misma encuadre en disposiciones
legal es que contemplen la prestacién de dichos servicios.

Art. 8° -- Quedan igualmente comprendidos como beneficiarios de esta ley los jubilados y
pensionados del ex Instituto de Prevision Social de la Provinciay ex Instituto de Seguridad
Socia de laProvinciade Tucuman y los que en adelante se jubilaren o pensionaren.
CAPITULO IV -- Recursos financieros -- Aportes -- Remuneraciones

Art. 9° -- Los fondos del Ingtituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman, se
congtituiran:

a) Con el patrimonio del ex Instituto de Seguridad Socia de la Provincia de Tucuman;

b) Con € aporte del 12% sobre las remuneraciones del personal a que se refiere el art. 7°,
excepto los comprendidos en € inc. b) del mismo, arts. 42, 43 y leyes 3470 y 3886, que
aportaran € 14%.

c) Con e primer mes de sueldo integro que perciba el personal aludido en e art. 7°, a
ingresar a las actividades comprendidas en esta ley, o cuando reingrese si es que antes no
hubiere sufrido este descuento. EI pago de esta contribucion se hara en 10 cuotas
mensuales, iguales y consecutivas;

d) Con el aporte de la diferencia del primer mes de sueldo del personal comprendido en el
art. 7°, en los siguientes casos:

1. Cuando reciba un aumento de sueldo;

2. Cuando pase a ocupar un empleo con mayor retribucion;

3. Cuando reingrese a la administracion con un empleo que tenga mayor retribucién que
cualquier otro anterior y hubiera contribuido con los aportes respectivos.

Todos los descuentos correspondientes a este inciso se haran en 10 cuotas mensuales,
igualesy consecutivas;

€) Con la contribucion patronal del 15% del Estado, reparticiones autarquicas, comunas
rurales, municipalidades del interior y los comprendidos en los arts. 14 y 24 de la presente
ley; con la contribucion patronal del 18% sobre las remuneraciones del personal
comprendido en €l art. 7°, inc. b), arts. 42, 43y leyes 3470 y 3886;

f) Con €l aporte y contribucién ambos a cargo del Estado, de reparticiones autarquicas,
comunas rurales y municipalidades del interior, sobre e sueldo que corresponda al cargo
gue desempefiaba e empleado licenciado sin goce de sueldo, por acogimiento a los
beneficios de laMunicipalidad Provincial Antitubercul osa;

g) Con el importe de las multas y retenciones que provengan de suspensiones o licencias sin
sueldo, siempre que no nombraren reemplazantes;

h) Con el importe de |os sueldos de los afiliados que no fueren cobrados en e término de un
ano;

i) Con los aportes reintegrables y por cualquier otro cargo que se establece en la presente
ley;

J) Con &l importe de legados y donaciones;

k) Con e 20% de las multas que € fisco imponga y que no tuvieren otra afectacion
especidl;

[) Con € interés del 7% del bono por valor de 1.500.000 pesos moneda nacional otorgado



por la Provinciaen virtud de laley del 20 dejulio de 1927,

[I) Con los intereses que devenguen las operaciones que realice con sus fondos, y rentas de
otros bienes que € Instituto posea o0 adquieraen €l futuro;

m) Con el 20% de la recaudacion proveniente de publicaciones efectuadas en € Boletin
Oficial por orden judicial;

n) Con € producido liguido de tres sorteos extraordinarios de la loteria de la Caja Popular
de Ahorros de la Provincia a realizarse en la segunda semana de |os meses de marzo, junio
y setiembre de cada afio. Para la determinacion del liquido sdlo se computardn como gastos
los producidos Unicamente en e departamento de loteria, importe que depositara dicha
institucion dentro de los 60 dias de realizados dichos sorteos;

0) Con los importes que se reciban de otras cajas o instituciones de conformidad con el
régimen de reciprocidad jubilatorio;

p) Con los aportes o cuotas que fije la reglamentacidn por los distintos seguros y subsidios
gue explote el Instituto, creados 0 a crearse, y Otros recursos que Se incorporen;

g) Con los intereses devengados por los aportes y contribuciones adeudados. La deuda sera
cal culada en base a suel dos debi damente actualizados, vigente ala fecha de pago con mas el
interés corriente de acuerdo con la tasa de descuentos de documentos del Banco de la
Provincia de Tucuman gue rija en ese momento.

Art. 10. -- Los descuentos fijados en los incs. b) y ) del articulo anterior, son obligatorios a
partir de los 18 afios de edad.

Los aportes que fijan los incs. c) y d) del articulo anterior se efectuardn cuando se trate de
designaciones efectivas para desempefiar cargos de carécter permanente que figuren como
tales en ley de presupuesto de la Provinciay sin perjuicio del descuento establecido por €l
inc. b) del articulo anteriormente citado que consistird, el primer mes, mas e por ciento
sobre el resto del sueldo.

Art. 11. -- Los fondos del Instituto quedan exclusivamente afectados a pago de los
beneficios establecidos por esta ley, gastos de administracién, devoluciones, préstamos o
inversiones facultados por la presente ley.

La infraccion a esta norma, ademéas de las sanciones penaes correspondientes, hara
personamente responsable con sus bienes a los que ordenen, autoricen 0 gecuten € uso
indebido de los fondos del ente provisiona y esa responsabilidad se hara efectiva de oficio
0 a peticion de cualquier afiliado o beneficiario de estaley.

Art. 12. -- Los fondos que forman €l patrimonio financiero del Instituto, seran depositados
en €l Banco de la Provincia de Tucuman, casa central, en cuenta corriente denominada:
"Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman -- Fondo Ley...", ala orden conjunta
del presidente o vicepresidente y contador o subcontador.

Mensuamente se autorizara un duodécimo del presupuesto para la atencion de las
erogaciones dispuestas por €l directorio 0 presidente, segun corresponda, cuya aplicacion
estard a cargo de un gerente general y €l contador, a cuyo efecto se dispondra la apertura de
una cuenta ala orden conjunta de estos dos ultimos.

El directorio para disponer la autorizacion de un nuevo duodécimo, debera requerir
rendicién de cuentas del anterior.

Art. 13. -- Decléranse inembargables los bienes y recursos del Instituto de Prevision y
Seguridad Social de Tucuman.

Art. 14. -- La circunstancia de estar el afiliado comprendido en otro régimen de prevision
nacional, provincial o municipa por actividades distintas a las enumeradas en €l art. 7°, asi
como e hecho de gozar de cualquier jubilacion, pension o retiro, no eximen de la
obligacion de efectuar aportes al régimen de la presente.

Cuando un dfiliado desempefiare dos 0 mas cargos por Servicios pertenecientes a este
régimen, aportara obligatoriamente por cada uno de ellos.

Art. 15. -- Se considera remuneracién a los fines de la presente ley, todo ingreso que
percibiere e afiliado en dinero o especie, en concepto de sueldo, jornal, sueldo anua
complementario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, viaticos y
suplementos adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares, y de gastos de
representacion no sujetos a rendicion de cuentas y toda otra retribucion, cualquiera fuere la



denominacion que se le asigne, percibida por servicios ordinarios y extraordinarios.

Art. 16. -- Las retribuciones en especie de valor incierto seran estimadas por la reparticion
empleadora.

El valor de las retribuciones en especie no excedera del 50% de la retribucién que se abone
o percibaen dinero € afiliado.

Art. 17. -- A los efectos de establecer 10s aportes correspondientes a servicios honorarios se
considerar4 devengada la remuneracion que para iguales o similares actividades rigieron en
las épocas en que se cumplieron.

El aporte personal y la contribucion patronal estardn respectivamente a cargo del agente y
del organismo pertinente.

Art. 18. -- Laremuneracion que perciba el afiliado alafecha de su incorporacion al periodo
de servicio militar obligatorio, estara sujeta mientras subsista tal circunstancia, a aporte
persona y contribucién del Estado en las condiciones que fija € art. 9, incs. b) y €),
respectivamente, de la presente ley.

Art. 19. -- Los conceptos remunerativos que se mencionan a continuacion no estaran sujetos
aaportes:

a) Asignaciones familiares;

b) Viéticos y suplementos adicionales cuando no revistan € caracter de permanentes y
regulares,

¢) Las indemnizaciones que se abonen por antigliedad en caso de despido, por vacaciones
no gozadas o por incapacidad total o parcial derivadas de accidentes del trabago, o
enfermedad profesional;

d) Las asignaciones pagadas en concepto de becas.

En cambio se considera remuneracién las gratificaciones o propinas que reciben los
empleados de casinos, en forma regular y permanente, por 1o cual deberan hacer aportes de
ley, quedando a cargo del Estado la respectiva contribucion.

CAPITULOYV -- Cémputo de servicio

Art. 20. -- Se computara el tiempo de los servicios efectivos continuos o discontinuos,
prestados a partir de los 18 afos de edad en actividades del régimen de la presente ley y los
reconocidos por el régimen de reciprocidad jubilatoria.

No se computardn los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o
suspensiones, salvo disposicion en contrario de la presente ley, debiendo, eso si,
considerarse |0 que prescribe 1a 4026.

Asimismo € excedente de afios de servicios compensara la insuficiencia de edad en
proporcion de 2 por 1, y viceversa cuando resulten insuficientes |0s servicios.

Art. 21. -- En los casos de trabajos continuos, la antigliedad del trabajador se computard
desde la fecha de iniciacion por las tareas hasta la fecha de cesacién de las mismas. Si las
tareas fueran remuneradas por dia o por hora, el periodo normal de trabajo se computara por
240 dias 0 1680 horas, igual a un afio.

Para el computo de servicios exigidos por esta ley, la fracciéon de seis meses y un dia se
tomard por un afio entero, temperamento que se aplicard en e computo final, si ello
correspondiese, para obtener el beneficio jubilatorio.

Cuando los servicios sean a destgjo, € tiempo a computarse se establecera desde la fecha de
contratacion del trabajo hasta la de entrega del mismo.

Art. 22. -- No se computara mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte
entre las fechas que se consideren, ni més de 12 meses dentro de un afio calendario.

Art. 23. -- Se computaran como tiempo de servicio:

a) Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, accidentes, maternidad u otras
causas que no interrumpan la relacion de dependencia, siempre que por tales periodos se
hubiere percibido remuneracion o prestacion compensatoria de ésta;

b) El periodo de servicio militar obligatorio, siempre que al momento de su incorporacion el
afiliado se hallare en actividad;

c) Las licencias sin goce de sueldo por acogimiento a la Mutualidad provincial
Antitubercul osa.

Art. 24. -- Seran computables |os servicios con aportes retirados.



El Instituto formulard € cargo respectivo al interesado y €l mismo sera sin intereses y
amortizado en cuotas hasta un 15% de las retribuciones o los haberes de jubilacion o sobre
la pensién gque corresponda a los derecho-habientes.

Art. 25. -- Los &filiados a quienes no se hubiera deducido aportes en su oportunidad por
remuneraciones correspondientes a servicios comprendidos en €l régimen del ex Instituto de
Prevision Social de la Provincia y ex Ingtituto de Seguridad Social de la Provincia de
Tucumén, podrén solicitar se les formule cargo por su importe que se cubrird mediante un
descuento hasta del 15% anua sobre las retribuciones o los haberes de los beneficios a
acordar. Talesimportes tendran un recargo del 4% anual.

L a reparticion empleadora debera también integrar €l aporte patrona correspondiente con el
4% de interés anual.

Los cargos jubilatorios prescriptos por la ley 4026 se efectivizaran conforme lo dispone la
misma.

Art. 26. -- Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta ley seran
reconocidos y computados conforme con las disposiciones de la presente, incluyéndose en
sus alcances a aquellos afiliados pertenecientes a empresas estatales disueltas, pero estos
ultimos deberan ingresar |os aportes tal como |o establece € art. 6° de laley 4026.

Art. 27. -- Se efectuara el reconocimiento de servicios a los afiliados que hayan retirado
aportes, que hagan valer el sistemade reciprocidad en cuyo caso se aplicaralo dispuesto por
el art. 25 de la presente.

Art. 28. -- El reconocimiento de servicios estara sujeto a las transferencias por parte de las
cgjas o institutos que los reconozcan, cuando corresponda, pero ello no impedird en modo
alguno el otorgamiento y liquidacion de los beneficios.

Art. 29. -- Cuando resultare de aplicacion €l régimen de reciprocidad jubilatoria, se tendran
en cuentalas normas previstas en e art. 86 delaley nacional 18.037.

TITULOII

CAPITULO VI -- Delasjubilaciones

Art. 30. -- Lajubilacion es vitaicia. El derecho a solicitarla o percibirla sblo se pierde por
las causas que la presente y las leyes de fondo prevé.

Art. 31. -- Establécense | as siguientes jubilaciones:

a) Ordinaria;

b) Invalidez;

c) Cesantia;

d) Edad avanzada.

Art. 32. -- Tendran derecho ajubilacion ordinarialos afiliados que hayan cumplido:

a) 30 afos de servicios y 55 afios de edad €l vardn;

b) 25 afios de serviciosy 50 afios de edad la mujer.

Art. 33. -- Tendran derecho a la jubilacion por invalidez, cualesquiera fuera su edad y afios
de servicios, los afiliados que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el
desempefio de cualquier actividad.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucion del 60% o mas, se
consideratotal.

La posibilidad de sustituir la habitual actividad del afiliado por otra compatible con sus
aptitudes profesionales, sera razonablemente apreciada por € Instituto teniendo en cuenta
su edad, su especializacion en la actividad gjercitada, la jerarquia profesional que hubiere
alcanzado y las conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de la
invalidez.

Art. 34. -- La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el filiado fuere acreedor a la percepcién de
remuneracion u otra percepcion sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacion por
invalidez.

Art. 35. -- La apreciacion de la invalidez que se menciona en e articulo anterior, se
efectuara por un tribunal médico que integraran un facultativo designado por e Ministerio
de Bienestar Social, un médico con funciones en el Departamento General de Policiay €
meédico del Ingtituto.



Art. 36. -- Acordada la jubilacion por invalidez, e beneficiario sera sometido a exdmenes
meédicos cada dos afos quedando sujeto a las normas sobre medicina curativa,
rehabilitadoray readaptadora que se establezcan, sin perjuicio de que € Instituto proceda de
oficio.

Art. 37. -- Si € jubilado por invalidez fuera declarado habil y a momento de producirse su
anterior incapacidad se encontraba prestando servicios en la administracion provincial,
deberd ser reintegrado al Ultimo cargo que desempefio.

El pago de la jubilaciéon continuara hasta que se produzca la reincorporacion, debiendo la
reparticion empleadora reembolsar a Instituto los importes que éste hubiere abonado.

Art. 38. -- Cuando € jubilado por invalidez no compareciera por ante e Tribunal Médico
para los exdmenes que se requieran, dentro del término de tres meses, contados desde la
notificacion del Instituto, o0 no se sometiera a los tratamientos prescriptos sin causa
justificada, se suspendera el pago hasta tanto el interesado cumpla dicho requisito o
justifigue laimposibilidad.

Art. 39. -- El beneficio por invalidez sera definitivo cuando €l titular tuviere 50 0 mas afos
de edad y hubiere percibido el mismo durante 5 afios.

Art. 40. -- Para tener derecho a la jubilacion por cesantia, € afiliado acreditard 25 o0 mas
anos de servicios con aportes y sin limite de edad, debiendo justificar que la causal de su
cesantia no afecta el desempefio de su cargo.

Art. 41. -- Tendran derecho alajubilacion por edad avanzada los afiliados:

a) Que hubieren cumplido 65 afios de edad para el varon'y 60 afios de edad parala mujer.

b) Que acreditan 10 afios computables de servicios con aportes en uno 0 mas regimenes
jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, con una prestacion de servicios de
por 1o menos 5 afios en la administracion publica provincial y se encontrare en actividad.
Art. 42. -- El personal comprendido en la ley 3886 se regira por las disposiciones de la
misma.

El persona que desempefie habituamente trato o contacto directo con pacientes en
leprosarios, salas de servicios de enfermedades infectocontagiosas, hospitales de alienados,
0 establecimientos de diferenciados mentales y médicos y técnicos radidlogos,
profesionales y auxiliares técnicos de laboratorios de los establecimientos preventivos y
asistenciales del Estado y taquigrafos parlamentarios en gercicio de sus funciones, tendrén
derecho a la jubilacion ordinaria con 30 afios de tales servicios, sin limite de edad,
computandose 1,5 afios por cada uno de servicios que revistan en ese carécter, en cuyo caso
el afiliado debera efectuar un aporte adicional del 2% sobre e descuento que fija la ley.
Para €l reconocimiento de servicios anteriores de esta naturaleza se formulard el cargo
respectivo equivalente a aporte del 2% de los haberes percibidos capitalizados a 4% anual,
pagaderos en cuotas mensual es hasta 60 meses.

Los interesados podran acogerse a beneficio acordado en e parrafo precedente dentro de
los seis meses de la promulgacion de esta ley.

Art. 43. -- Los miembros de la Corte Suprema de Justicia, camaristas, jueces letrados,
agentes fiscales, defensores de pobres y ausentes y asesores de menores e incapaces que se
desempefien o hubieren desempefiado como tales, con acuerdo del Senado; los legisladores
y ex legisladores de la Provincia; los ministros que permanezcan o hayan permanecido por
o menos dos afios en sus cargos en gobiernos surgidos por eleccion popular; |os secretarios
y prosecretarios de las camaras legidativas designadas en periodo constitucional, seran
beneficiarios del presente régimen jubilatorio. A tales fines deberén acreditar:

a) 25 anos de servicios en la actividad publica o privada, continuos o discontinuos, sin
limite de edad;

b) Haber efectuado aportes previsionales en cualquier cajadel pais, del mismo modo e igual
tiempo, salvo caso de que el tiempo en que la obligatoriedad de |os aportes esté limitada por
lafecha de vigencia de otras leyes previsionales. En este supuesto, sera obligatorio el aporte
como minimo durante 20 afios.

Art. 44. -- Las jubilaciones del persona docente comprendidos en la ley 3470, se regiran
por las disposiciones generales de la presente ley y las particulares que a continuacion se
establecen:



a) Los docentes de todas las ramas de la ensefianza, a frente directo de alumnos y el
personal directivo y técnicodocente con méas de 10 afos a frente de grado, obtendra la
jubilacién ordinariaa cumplir 25 afios de servicios sin limite de edad;

b) Los docentes con més de 15 afios en la ensefianza diferenciada, al frente directo de
alumnosy € personal directivo con mas de 10 afios al frente directo de grado, en este tipo
de ensefianza, obtendran la jubilacion ordinaria al cumplir 20 afios de servicios en escuelas
diferenciadas, sin limite de edad;

¢) Los maestros secretarios se jubilarén en la forma establecida en €l inc. a) sempre que
hubieren estado al frente directo de alumnos por lo menos durante 15 afios;

ch) El persona directivo y técnico docente y los maestros no comprendidos en |o0s incisos
anteriores del presente articulo, obtendran su jubilacion ordinaria a cumplir 30 afios de
serviciosy 55 afios de edad el varon'y 25 afos de serviciosy 50 afios de edad la mujer;

d) Los servicios en escuelas de ubicacion muy desfavorable con residencia obligatoria, se
computaran arazon de 4 afios por cada 3 de servicios efectivos,

€) Regira para e persona docente el haber jubilatorio mévil en la proporcion que se
determina por esta ley y se realizarén las deducciones que correspondan segun la clase de
jubilacién ala que se acoja, declarandose al mencionado personal docente comprendido en
lo que dispone € art. 49 de la presente ley;

f) A los efectos jubilatorios, se consideraran todas las remuneraciones que e docente
perciba regularmente, como asignacion por cargo, funciones diferentes, prolongacion
habitual de jornada, bonificacién por ubicacion y antigliedad.

El descuento jubilatorio y la contribucion correspondiente se efectuard sobre estas
remuneraciones.

Art. 45. -- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios jubilatorios que acuerda esta
ley, el afiliado debera aportar a presente régimen por 10 menos durante diez (10) afios,
continuos o discontinuos, siendo necesario estar en actividad. La presente disposicion no
rige paralos comprendidos en €l art. 43.

Art. 46. -- Todas las jubilaciones se abonarén a los beneficiarios desde €l dia que hubieran
dejado de percibir remuneracion del empleador.

Art. 47. -- En €l caso de que se hubiera producido o produjere la caducidad o disolucion del
Poder Legidativo, se considerard como s los legisladores hubieran cumplido con la
integridad del mandato.

Para acogerse a los beneficios jubilatorios se cumplimentaran 10s siguientes requisitos:

a) Aportar lo correspondiente al periodo completo del mandato;

b) El aporte persona y la contribucion del empleador a redlizarse, debera calcularse sobre
las remuneraciones actualizadas.

CAPITULO VII -- Haber de las jubilaciones

Art. 48. -- El haber jubilatorio sera movil eigual a 82% de la remuneracién conforme alo
establecido en el articulo 15 de la presente ley.

Art. 49. -- El haber mensual jubilatorio se regira de la siguiente manera:

a) La jubilacion ordinaria serd igual a 82% movil del promedio de los ultimos seis (6)
meses corridos del haber que perciba el afiliado, o doce (12) meses no correlativos, a
eleccion del agente;

b) El haber de la jubilacion por cesantia nunca podra ser inferior al 60% del Ultimo sueldo
percibido y se calculard deduciendo el 2% por cada afio de servicio faltante para completar
30 afios,

¢) El haber de lajubilacion por invalidez se calculara de acuerdo a lo dispuesto en €l inc. @)
del presente articulo y sin limite de edad;

d) El haber de la jubilacion por edad avanzada seré equivaente al 50% del que se fija para
la jubilacion ordinaria, con més una bonificacion del 1% de dicho promedio, por cada afio
gue exceda de diez (10) de servicios.

Art. 50. -- En ninguno de los casos citados en los incs. ) y d) del articulo anterior, podra
exceder del 90% de lajubilacion ordinaria.

Art. 51. -- Todas las remuneraciones 0 asignaciones por las que se hubieren efectuado los
aportes correspondientes, se computara a los efectos del haber jubilatorio, también cuando



hubieren sueldos acumulados en e caso del desempefio de dos 0 més actividades
comprendidas en esta ley.

Art. 52. -- Todos los beneficiarios de esta ley que gozaren de jubilacion en cualquier otro
régimen o tuvieren derecho a obtenerla, podran optar entre aquélla y la que consagra la
presente ley.

Art. 53. -- Es incompatible € goce de jubilacion gque acuerda este régimen, con la
percepcion de haberes en cualquier funcion rentada comprendidaen el art. 7°.

Art. 54. -- El aporte personal en los casos comprendidos en € art. 47 de esta ley,
incrementados con €l interés del 4% anual podra ser amortizado en cuotas mensuales, o
descontarse de |os (10) primeros haberes jubilatorios.

CAPITULO VIII -- Pensiones

Art. 55. -- Las pensiones se regjustaran y/o concederan, segun el caso, hasta alcanzar €l
75% movil de la prestacion que hubiere podido corresponder a causante de conformidad
con el régimen que establece esta ley.

Art. 56. -- En caso de muerte del jubilado o afiliado en actividad, gozaran de pension los
parientes del causante en el orden que se enumera:

1° El cényuge supérstite en concurrencia con:

a) Los hijos e hijas solteras hasta los 25 afios de edad,;

b) Las hijas solteras que hubieren convivido con & causante en forma habitual y continuada
durante los 10 afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a ese momento tuvieran
cumplida la edad de 40 afos y se encontraran a su cargo, siempre que no desempefiaran
actividad lucrativa alguna o no gozaran de beneficio previsional o graciable;

¢) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho por culpa exclusiva del
marido, incapacitadas para el trabajo y a cargo del causante alafecha de su deceso, siempre
gue no gozaran de prestacion alimentaria o beneficio previsional o graciable;

d) Los nietos y nietas solteras, huérfanas de padre y madre y a cargo del causante alafecha
de su deceso y hastalos 25 anos de edad,;

2° La viuda o €@ viudo en las condiciones del inc. 1°, en concurrencia con los padres
incapacitados para €l trabajo y a cargo del causante, a la fecha de su deceso, siempre que
éstos no gozaren de beneficio previsional o graciable;

3° Los padres por consanguinidad o afinidad del causante, siempre que estuvieren a cargo
de éste alafecha del deceso y fueren incapacitados para el trabajo, y ademas no gozaren de
ningun beneficio previsional o graciable;

4° Los hermanos y hermanas solteras, huérfanas de padre y madre y a cargo del causante a
la fecha de su deceso, hasta los 25 afios de edad, siempre que no gozaren de beneficio
previsional o graciable;

El beneficio se otorgara en € orden de prelacién entre losincs. 1° a 4°.

Art. 57. -- Los limites de edad fijados en los incs. 1°, puntos @) y b) y 4° del articulo
anterior, no rigen si los derecho-habientes se encontraren incapacitados para €l trabgo y a
cargo del causante a la fecha de su deceso, o incapacitado a la fecha en que cumplieron 25
anos de edad.

Se entiende que € derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurriere en
aquél un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de |0s recursos personales,
y lafalta de contribucion importa un desequilibrio esencial en su economia particular.

La autoridad de aplicacion podra fijar pautas objetivas para establecer si e derecho-
habiente estuvo a cargo del causante.

Art. 58. -- Tendra derecho a pensién el conyuge que obtuviere declaracion judicial de buena
fe de su matrimonio putativo y siempre gque ho existiere conyuge superviviente con derecho
al beneficio, incluso, en e caso, de sentencia firme de ausencia con presuncion de
fallecimiento.

Art. 59. -- La cuota parte de pensién de cada hijo, se incrementard en un 5% del haber
jubilatorio del causante y no podran acumularse incrementos por dos 0 més pensiones,
liquidandose Unicamente e que resulte mas favorable a beneficiario. Su goce es
incompatible con la percepcién por parte del progenitor sobreviviente, de asignacion
familiar por el mismo hijo, pudiendo aquél optar por el beneficio que resulte més favorable;



es en cambio compatible con el incremento por escolaridad.

Art. 60. -- Lamitad del haber de la pension corresponde alaviuda o a viudo, si concurren
hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del art. 56; la otra mitad se distribuird
entre éstos por partes iguales, con excepcion de los nietos quienes percibiran en conjunto la
parte de la pension a que hubiere tenido derecho su progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pension correspondera a la
viuda o al viudo.

En caso de extension del derecho a pension de alguna de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetandose la distribucién establecida
en los parrafos precedentes.

Art. 61. -- No tendran derecho a pension:

a) El conyuge que por su culpa o culpa de ambos estuviere divorciado o separado de hecho
al momento de la muerte del causante;

b) Los causa-habientes en caso de indignidad para suceder o desheredacion de acuerdo con
las disposiciones del Cédigo Civil.

En estos casos, |0s demas causa-habientes con derecho a pension por esta ley, gozarén del

beneficio como si 1os mencionados en |os incisos precedentes no existieren.

Art. 62. -- El derecho a pension se extinguira:

a) Por lamuerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto judicialmente declarado;

b) Para e conyuge supérstite, para la madre o padre viudos o que enviudaren, desde €l

momento que contrajeren matrimonio;

c) Para los beneficiarios de pensién en razén de incapacidad para el trabajo, desde que tal

incapacidad desapareciese definitivamente, salvo que a esa fecha tuvieren 50 0 mas afos de
edad.

Art. 63. -- Las pensiones se abonaran desde el dia de la muerte del causante o de la
declaracion judicial de su fallecimiento presunto.

CAPITULO IX -- Disposiciones comunes alas jubilacionesy pensiones

Art. 64. -- Desde la fecha en que se produzcan aumentos de los sueldos correspondientes al

0 alos cargos computados para establecer €l haber jubilatorio, acreceralajubilacion entre el

82y 88% seguin el caso, de esos aumentos.

En la misma forma acrecerén las pensiones hasta alcanzar el 75% movil del monto que
hubiera correspondido a la respectiva jubilacion.

Art. 65. -- Al producirse la suspension de un cargo, € Ingtituto determinara la categoria
equivalente, nuncainferior, que se tomara como base alos efectos de la movilidad del haber
jubilatorio. Si no se hiciera dentro de los 30 dias, e Poder Ejecutivo, a pedido de partes
establecerd esa equivalencia, debiendo en caso de dudas optar por la mas conveniente al

beneficiario y consecuentemente, abonarle la diferencia que resultare a partir de la fecha de
supresion del cargo.

Art. 66. -- El jubilado que hubiera vuelto o volviere ala actividad y cesare con posterioridad
alavigenciade la presente ley queda sujeto a las siguientes normas:

a) Si gozare de jubilacion que no fuere la ordinaria, podra transformar dicho beneficio y/o
regjustar €l haber jubilatorio mediante €& computo de los nuevos servicios y
remuneraciones, siempre que acreditare los requisitos exigidos para la obtencion de otro
beneficio previsto en esta ley; caso contrario no se computara e tiempo y solo podra
mejorar el haber jubilatorio si las remuneraciones percibidas en los nuevos servicios le
resultaren mas favorables.

b) Si gozare de jubilacion ordinaria, podra regjustar €l haber correspondiente mediante €l

computo de |0s nuevos servicios y remuneraciones,

En todos los casos se aplicaran las disposiciones del art. 67 y latransformacion y regjuste se
efectuaran aplicando las disposiciones de la presente ley siempre que para ello el jubilado
haya efectuado aportes por €l término de dos (2) afios por |0 menos en su posterior

actividad.

Art. 67. -- Los afiliados que reunieran los requisitos para € logro de las jubilaciones
sefidladas en € art. 31 quedaran sujetos alas siguientes normas:

a) Para entrar en e goce del beneficio deberdn cesar en toda actividad con relacién de



dependencia;

b) S reingresaren a cualquier actividad con relacion de dependencia, sera de aplicacion el
art. 53 de lapresente ley;

c¢) Cuaquierafuere la naturaleza de | os servicios computados, podrén solicitar y entrar en el
goce del beneficio continuando o reingresando en la actividad auténoma, sin
incompatibilidad alguna. Tendran derecho a regjuste o transformacion mediante el computo
de las actividades auténomas en que continuaron o reingresaron, si acanzaren a un periodo
minimo de dos afos con aportes.

Art. 68. -- El goce de la jubilacion por invalidez es incompatible con € desempefio de
cualquier actividad con relacion de dependencia.

Art. 69. -- Los docentes que acumulen dos 0 méas cargos docentes, podran obtener
jubilacién ordinaria parcial por alguno de ello, siempre que cuenten en € cargo acumulado
cinco (5) afios de antigtiedad como minimo, y continuarédn desempefiando uno 0 més cargos
docentes exclusivamente.

Laasignacién bésica por estado docente solo se computara en oportunidad del cese total.
Cuando cesaren definitivamente, podrén regjustar el beneficio mediante el computo de los
serviciosy las remuneraciones correspondientes al cargo 0 cargos en que continuaron.

Art. 70. -- Percibira la jubilacion sin limitacién alguna € jubilado que continuare o se
reintegrare ala actividad en cargos docentes o de investigacion en universidades nacionales,
provinciales o privadas, autorizadas para funcionar por autoridades competentes, o en
facultades, escuelas, departamentos, ingtitutos y demas establecimientos de nivel
universitario que de ellas dependan.

Los servicios aludidos precedentemente daran derecho a regjuste o transformacion siempre
gue alcanzaren un periodo minimo de dos afios con aportes.

Art. 71. -- En caso que € jubilado reingrese al servicio, el mismo debera denunciar esa
circunstancia al Instituto dentro del plazo de 90 dias corridos, a partir de la fecha de su
reingreso a la actividad. Igual obligacion incumbe a empleador que conocieratal hecho, y
de omitir el jubilado comunicar dicha situacion, sera suspendido en el goce del beneficio a
partir de lafechaque € Instituto tomoé conocimiento de su reingreso ala actividad.

Debera reintegrar |os haberes jubilatorios indebidamente percibidos con més el 50% de esa
suma en concepto de multa.

Art. 72. -- Cuando € afiliado a "prima facie" haya establecido su derecho a obtener €l
beneficio jubilatorio, la reparticion donde se desempefiaba, previa presentacion de
constancia expedida por € Instituto y otorgamiento de fianza suficiente a satisfaccion de
este organismo, le seguira abonando hasta un 82% del sueldo que percibia a momento de
interrumpir sus servicios, siempre que se trate de la jubilacién ordinaria. En los demas casos
se aplicard el porcentgje que determina la presente ley.

La reparticion empleadora deducira mensualmente del total que por aportes ingrese a
Instituto, las sumas abonadas por cuenta de éste al afiliado en condiciones de jubilarse. A su
vez el organismo previsional asentard en la cuenta del agente los importes que de tal forma
éste percibe, hasta que se realicen |os gjustes definitivos.

Art. 73. -- El haber anual complementario que se abonara a los jubilados y pensionados,
serd equivalente a la dozava parte del total de los haberes jubilatorios o de pension, y se
abonaran en igual forma gque se efectlia a los agentes en actividad.

Art. 74. -- Las prestaciones que esta ley establece reviste |os siguientes caracteres.

a) Son personalisimas y solo corresponden a los propios beneficiarios, por lo tanto no
pueden ser engjenados o afectados a terceros por derecho alguno.

b) Estdn sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los
organismos de prevision, bancos e instituciones de créditos oficiales, como también a favor
del fisco por la percepcion indebida de haberes, pensiones graciables o a la vejez. Esas
deducciones no podran exceder del 20% del importe mensual de la prestacion.

c) SOlo se extinguen por las causas previstas en estaley.

Art. 75. -- El goce de la jubilacién o pension sera suspendido para quienes se ausentaren del
pais sin previa comunicacion a Instituto en la forma que determine la reglamentacion.

Art. 76. -- Los importes de las prestaciones que quedaren impagos a producirse €l



falecimiento del beneficiario, siempre que no se encuentren prescriptos, sblo podran
hacerse efectivo a los derecho-habientes previsionales determinados en € art. 56 de la
presente ley y en un plazo que no podra exceder de 30 dias habiles a contar de la fecha de
peticion, o directamente por el Instituto previavistadel Fiscal de Estado.

Queda facultado €l Instituto, cuando asi lo creyere conveniente, a abonar estos importes
hasta en 10 cuotas mensuales, sin intereses.

Art. 77. -- Lajubilacion por cesantia otorgada de conformidad con las leyes anteriores a la
presente, quedara suspendida cuando el beneficiario se reincorpore a la administracion,
guedando restablecido su derecho a otros tipos de jubilaciones que se mencionan en €l art.
31y gustdndose el beneficiario a las prescripciones de los arts. 78, 79, 80 de la presente
ley.

Art. 78. -- Procederd la reapertura del procedimiento en los expedientes de jubilaciones,
pensiones y reconocimientos de servicios tramitados ante el Instituto, en los que hubiere
recaido resolucion judicial o administrativa firme, cuando el interesado ofreciese nuevos
elementos de juicio tendientes a comprobar situaciones relacionadas con |os requisitos que
laley previsional exige. El pedido de reapertura debera efectuarse dentro de los 365 dias de
publicadala presente ley.

Art. 79. -- El pedido de reapertura del procedimiento debera formularse en todos |os casos,
ante el Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman. Este resolverd si admite la
peticion en el término de 30 dias habiles. La no admision de la reapertura administrativa o
la no resolucion en e plazo fijado, dara derecho al peticionante a recurrir ante quien
corresponda como s se tratare de beneficio denegado.

Art. 80. -- La admision de la reapertura del procedimiento no podra afectar derechos ya
declarados e incorporados definitivamente.

CAPITULO X -- Normas de procedimiento

Art. 81. -- Lajubilacién debera solicitarse a Instituto, €l que dentro de los 30 dias hébiles
de registrada la solicitud, establecera "prima facie" el derecho del afiliado a algunos de los
beneficios jubilatorios determinados por esta ley; de corresponderle autorizarda a la
reparticion empleadora el pago a los efectos del art. 72. La liquidacion se determinara
conforme a los antecedentes que obren en el Instituto y los que pueda aportar €l interesado a
satisfaccion de aquél.

En los casos en que la jubilacion se solicite invocando servicios que deban ser reconocidos
por otros regimenes, € afiliado realizara la declaracién jurada de los mismos, y €l Instituto
dardq a solicitante un plazo de doce (12) meses como maximo para justificar dichos
servicios debidamente certificados por |as autoridades de |a caja respectiva.

A opcién del afiliado o sus causa-habientes y a solo efecto de obtener €l minimo de
servicios para la jubilacién ordinaria, los servicios anteriores al 1 de enero de 1965, y los
correspondientes a periodos sin aportes, seran computados por e Instituto aunque
estuvieren comprendidos en otros regimenes correspondientes al sistema de reciprocidad, a
simple declaracion jurada de aquéllos.

El beneficio provisorio se concedera por un plazo maximo de veinticuatro (24) meses,
contados a partir de la fecha en que el afiliado dejare de prestar servicios en € lugar de
origen.

Dentro de este ultimo plazo, € interesado queda obligado a realizar la presentacion de la
informacion necesaria, ajuicio del Instituto, para que éste resuelva en definitiva el pedido
de jubilacion y eleve las actuaciones a resolucion del Poder Ejecutivo. La misma se
considerara confirmada, s dentro de los 15 dias hébiles de la recepcion del expediente el
Poder Ejecutivo no se pronunciase a respecto.

En caso de que la jubilacion hubiere sido denegada, el interesado podra recurrir ante la
Corte Suprema de Justicia en accion judicial que debera entablarla dentro del término de 20
dias computado desde la notificacion de la decision expresa del Poder Ejecutivo, o desde el
cumplimiento del término de 15 dias referido en el parrafo anterior segin sea el caso.

Art. 82. -- La solicitud de pension se presentarda al Ingtituto, el que dentro de los 30 dias
habiles practicara una liquidacién provisoriatomando como base |0s antecedentes aportados
para acreditar €l vinculo de los derechohabientes y seguird un procedimiento similar al



sefialado en el art. 81.

En e supuesto que la documentacion que se hubiere proporcionado en las actuaciones
administrativas fuere insuficiente para acreditar el vinculo invocado, € Instituto podra
requerir testimonio de la declaracion judicial de herederos del causante para el otorgamiento
definitivo de la pension.

Si después de otorgado €l beneficio de pension, sea con caracter provisorio o definitivo, se
presentaren otro u otros causahabientes con derecho a excluir o coparticipar e beneficio,
éste se liquidara a partir de la fecha de presentacion, no teniendo el Instituto responsabilidad
alguna por los haberes devengados que se hubieren liquidado a quienes se presentaron con
anterioridad.

Art. 83. -- Ladiferenciaafavor del beneficiario, entre lajubilacién o pension definitivay el
beneficio acordado en virtud de lo dispuesto por los arts. 81 y 82, se abonara a aguéllos, en
caso contrario los reembolsos a Instituto se efectuardn mediante deducciones mensuales en
la jubilacion o pension, o de la remuneracion del agente reintegrado a la administracion
publica, no pudiendo exceder esta afectacion del 10% del haber mensual definitivo.

Art. 84. -- Paralatramitacion de las prestaciones jubilatorios no se exigird alos &filiados la
previa presentacion del certificado de cesacion de servicio, pero la resolucion que se dictare
guedara condicionada al cese definitivo en la actividad con relacién de dependencia.

Art. 85. -- Contra las resoluciones del directorio del Instituto, podra interponerse recurso de
reconsideracion que debera ser fundado y presentarse por escrito dentro del plazo de 15 dias
a partir de lafecha de notificaciéon si e recurrente se domiciliare en la Provincia; de 30 dias
si el domicilio estuviere dentro de la Republica pero fuerade la Provincia, y de 60 dias s se
domiciliare en el extranjero.

El Instituto deberd resolver e recurso de reconsideracion dentro de los 20 dias de su
interposicion. Transcurrido este plazo, s no hubiere pronunciamiento, se tendra por
rechazado el recurso.

Contra la decision expresa o técita del recurso de reconsideracion, podra interponerse
recurso de alzada por ante el Poder Ejecutivo el que debera expedirse dentro del término de
60 dias a partir de la fecha en que € Instituto haya elevado las actuaciones. Transcurrido
este plazo sin que haya pronunciamiento, se tendra por denegado dicho recurso de alzada.
Desde la notificacion de la decision que rechace e recurso de azada o desde €
cumplimiento del plazo de 60 dias mencionado, €l interesado tendra un plazo de 20 dias
parainterponer laaccion judicial.

Cuando € Instituto conceda una jubilacion o pension y €l Poder Ejecutivo no la apruebe, el
interesado debera ser notificado de esta decision y tendra un plazo de diez (10) dias para
interponer recurso de reconsideracion; dicho recurso debera ser resuelto en € plazo de 60
dias, transcurrido el cua si no hubiere decision se tendra por denegado €l recurso. Desde la
notificacion de la decision que desestime el recurso o desde el cumplimiento del plazo de
60 dias mencionado, €l interesado podra interponer la accién judicia dentro de los 20 dias
de notificado la que debera entenderse con la Provincia.

Art. 86. -- En las acciones interpuestas ante la Corte Suprema de Justicia de la Provincia
sobre aplicacién de la presente ley, debera notificarse directamente a Instituto y al Poder
Ejecutivo.

Art. 87. -- El Instituto no podra por si suspender € pago de las jubilaciones y pensiones u
otros beneficios. Solo € tribunal judicial competente podra decretar la suspension del pago
apedido del instituto o beneficiario, como medida previa, o durante €l juicio.

Art. 88. -- Los términos procesales que establece esta ley deberan computarse en dias
habiles administrativos. El término para interponer accion judicial debera computarse en
dias hébiles procesales.

Art. 89. -- Las notificaciones y citaciones seran validas cuando se efectlien personalmente
en el expediente, firmando el interesado al pie de la diligencia extendida por la autoridad
competente o por cédulaen e domicilio real del interesado.

TITULO Il -- Servicios sociales

CAPITULO XI -- Subsidio de sepelio -- Proposito -- Afiliados

Art. 90. -- Institlyese el beneficio de subsidio de sepelio que se gjustara a las disposiciones



del presente capitulo y a reglamento de condiciones generales que deberd dictar el Instituto
dentro de los 60 dias a partir de lavigenciade estaley.

Art. 91. -- Son afiliados forzosos a este subsidio las personas enumeradas en los arts. 7°y 8°
delapresente ley.

Art. 92. -- Los afiliados forzosos podran incorporar a este beneficio, dentro de los 90 dias
de la fecha de ingreso a la administracién o dentro de los 90 dias de vigencia de esta ley
para quienes estén prestando servicios, alas siguientes personas del grupo familiar:

a) Conyuge

b) Hijos

c) Padres

d) Padres politicos

€) Hermanos solteros

f) Sobrinos

0) Nietos.

No obstante |os plazos establecidos, se facultaal Instituto a ampliar |os mismos en |os casos
gue resulte necesario y de acuerdo a lo que establezca e reglamento de condiciones
generales.

Art. 93. -- El derecho al subsidio de sepelio tendra vigencia a los 60 dias, a contar de la
fecha de incorporacion del afiliado al beneficio.

Art. 94. -- Los dfiliados a este subsidio, tendran derecho a pago integro del servicio de
sepelio de 12 0 22 categoria, a eleccion de los beneficiarios, y de acuerdo alas normas que se
fijen en el reglamento de condiciones generales.

Art. 95. -- La conduccion de restos correspondientes a servicio citado en e articulo
anterior, se efectuara sin cargo alguno dentro de los limites de la Provincia de Tucuman. Si
el fallecimiento se produjera fuera de los limites de la Provincia, €l Instituto reconocera las
sumas fijadas en concepto de gastos de sepelio en la escala del reglamento de condiciones
generales, a quien o quienes lo hayan abonado y lo acrediten con los respectivos
comprobantes.

Art. 96. -- Los afiliados a este subsidio que por cualquier circunstancia se vean impedidos
de aportar la cuota correspondiente por intermedio de la reparticion a la que pertenecen o
pertenecian, para no perder su condicién de tales, podrén continuar pagando directamente al
Instituto. Iguales derechos y obligaciones tendran los integrantes del grupo familiar, pero €l
pago de la cuota debera ser por adelantado y perdera todo derecho si no se lo hace hasta el
diadiez (10) de cada mes.

Art. 97. -- El fondo del subsidio de sepelio se formara con la cuota a cargo de los afiliados,
la que podra ser modificada por € Poder Ejecutivo, a propuesta del Instituto cuando del
resultado del gercicio financiero surgiera que su monto es notoriamente insuficiente.

Art. 98. -- Si las obligaciones emergentes del cumplimiento de este capitulo excedieran en
su valor alas entradas, €l déficit sera cubierto mediante un aporte adicional por determinado
tiempo, el que estara a cargo de los &filiados en actividad.

CAPITULO XII -- Subsidio familiar por fallecimiento

Art. 99. -- El subsidio familiar por fallecimiento se regira conforme a las disposiciones del
dec.-ley 2-1 del 9/1/58 y su modificatoria (ley 3519 del 11/7/68) y ser& administrado por €l
Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman.

CAPITULO XIII -- Seguro obligatorio de maternidad

Art. 100. -- El seguro de maternidad se regira conforme alas disposiciones del dec.-ley 19-1
del 14/2/58, ratificado por ley 2684 y su modificatoria (ley 3266 del 21/7/65) y sera
administrado por € Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman.

CAPITULO X1V -- Subsidio de salud

Art. 101. -- Implantase con carécter obligatorio el subsidio de salud para los afiliados,
beneficiarios y adherentes familiares establecidos en la presente ley, € que estara a cargo
del Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman.

También podra € Instituto incorporar como beneficiarios del subsidio de salud a personas
no comprendidas dentro del régimen de la presente ley.

El objetivo del subsidio de salud, es la organizacion y aplicacién de un régimen de servicio



meédico socia en sentido preventivo y curativo, con miras alograr el cuidado integral de la
salud de los agentes en general de la administracion, activos y pasivos, sus familiares,
adherentes y demas consignados en |os parraf os anteriores.

L os beneficiarios gozaran de asistencia médicaintegral y de farmacia, en proporcion con las
retenciones para la financiacion del sistema y forma que determine la reglamentacion
vigente o adictarse.

CAPITULO XV -- Seguro de vida

Art. 102. -- A partir de la vigencia de la presente ley el Instituto de Prevision y Seguridad
Socia de Tucumén, sera el administrador del seguro colectivo de vida e incapacidad total
permanente establecido por dec.-ley 26-1 del 17/3/58 y su modificatoria, y sobre la base
minima de diez mil pesos ($ 10.000.-).

CAPITULO XVI -- Seguro escolar

Art. 103. -- El Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman, a partir de la vigencia
de la presente ley, sera el administrador del seguro escolar contra accidentes instituido por
el dec.-ley 16-1 del 20/5/63 y modificatorias.

Podrén ademés ser afiliados a dicho seguro, alumnos, personal docente y conserjes de los
establ ecimientos de ensefianza primaria, secundaria o equivalentes, que revistan € caracter
de nacionales, municipales o privados.

CAPITULO XVII -- Seguro accidente en transito

Art. 104. -- A partir de la vigencia de la presente ley, € Instituto de Prevision y Seguridad
Socia de Tucuman, sera el administrador del seguro contra accidentes para turistas y
vigieros en transito, instituido por laley 3994 del 8/10/73.

Art. 105. -- Ademas de todos los beneficios enumerados en e presente titulo, € Instituto
habilitara todo otro servicio social que, conforme la misién del organismo, propenda al
bienestar de sus afiliados y familiares.

TITULO IV

CAPITULO XVIII -- Disposiciones generales

Art. 106. -- El Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman constituird un fondo
de reserva hasta e 5% de los aportes jubilatorios ingresados durante el egercicio,
contribuido por los afiliados y del cual podra invertirse, cuando la situacién de la entidad
asi lo exija, en lasiguiente forma:

a) Hasta el 42% para el pago de las obligaciones comunes;

b) Hasta el 50% para el refuerzo de capital afectado al régimen de préstamos personales que
otorgue € Instituto;

c) Hasta €l 8% para enjugar déficit que pudiera producirse en el resultado econémico del
Instituto.

Este fondo se constituira anualmente y siempre que € monto acumulado no sea superior a
10% del promedio de ingresos previsionales, tomando los ultimos 5 afios.

El Ingtituto constituira ademéas un fondo de reserva especial del 10% de las utilidades
resultantes por subsidios y seguros en general para hacer frente a obligaciones emergentes
de las respectivas reglamentaciones de beneficios asistenciales de caracter especial.
Asimismo podra formar las reservas o fondos de prevision de acuerdo a leyes y
reglamentaciones general es dispuestas sobre seguros sociales o privados sobre las personas.

Art. 107. -- Con la excepcion de funcionarios inamovibles, sean a perpetuidad o a término,
cualquiera de los poderes del Estado podra emplazar a sus empleados para iniciar tramite
jubilatorios, ajustados siempre alas prescripciones de la presente ley.

Art. 108. -- El Poder Ejecutivo sometera ala Honorable Legislatura, la modificacion de los
aportes personales y contribuciones patronales fijados por esta ley, Unicamente a propuesta
del instituto, cuando las necesidades econdmico-financieras del sistemalo requieran.

Art. 109. -- Para la formacion y actualizacion de los leggjos personales, los afiliados y
beneficiarios estan obligados a presentar la documentacion personal y de familia que fuere
necesario.

Se debera, asimismo, comunicar a Instituto toda situacion prevista por las disposiciones
legales que afecte 0 pueda afectar €l derecho ala percepcion parcial o total de los beneficios



ya acordados o que se acuerden conforme ala presente ley.

Art. 110. -- Los jubilados y pensionados que otorguen poderes, deberan renovarlos o
ratificarlos anualmente, por escrito, en € mes de julio de cada afio. Los pensionados estan
obligados a presentar en e mismo mes, una declaracién jurada sobre su estado civil como
también de cualquier otra situacion que condicione la subsistencia del beneficio, de acuerdo
a lo que determine la reglamentacion respectiva. El incumplimiento de los requisitos
establecidos motivaran la suspension del pago de lajubilacion o pension.

Art. 111. -- toda gestion, pedido o actuacion motivados por la presente, estaran eximidos
del sellado de ley y en laviajudicial gozaran del beneficio de pobreza. El Instituto actuara
en todos los casos sin €l sellado de ley y las publicaciones en el Boletin Oficia serén sin
cargo.

Art. 112. -- Los edificios socidles y de renta y terrenos libres de edificacion que posea o
adquiera el Instituto, estaran exentos de todo impuesto provincial existente o que se creare.
En lo que se refiere a tasa por prestacion de servicios de las propiedades que posea o
adquiera e Instituto, seran abonados por las partes que estan destinadas a producir rentas,
no asi por la parte ocupada por las oficinas del organismo previsional.

Las escrituras publicas y los instrumentos privados que por adquisicion o engenacion de
bienes o constitucion de pdlizas de seguros que sobre los mismos deba hacer el Instituto,
estaran exentos del pago de todo sellado o impuesto provincial.

Los instrumentos publicos seran otorgados y los privados protocolizados por €l escribano
de gobierno; en estos casos €l Instituto estara exento del pago de honorarios por |a parte que
le corresponda.

L os escribanos publicos en genera podran acogerse a esta disposicion. La inscripcion del
reglamento de co-propiedad, necesaria para la venta de inmuebles por e régimen de
propiedad horizontal, solamente dara derecho al escribano actuante a la percepcion del 10%
de los arancel es correspondientes por tal concepto.

Art. 113. -- El Ingtituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman, no podra permanecer
titular de dominio de casas de rentas por locacion.

Art. 114. -- Todos los organismos del Estado, funcionarios, oficinas dependientes de los
poderes publicos, comunas rurales y municipalidades del interior de la Provincia, estan
obligados a suministrar a Instituto toda informacion que éste solicite.

Art. 115. -- Mensualmente, desde €l 1 a 10, las oficinas encargadas de la confeccion de
planillas general de sueldos y adicionales, estdn obligadas a remitir a Instituto una copia,
aun cuando se encuentren impagas. En las mencionadas planillas deberan insertarse las
columnas necesarias correspondientes alos afiliados.

Los habilitados de reparticiones deberan remitir hasta el 20 de cada mes un listado del
movimiento mensual de altas y bagjas y demés variantes que se produzcan por ascensos,
suspensiones, licencias sin goce de sueldo e inasistencias, consignando causas.

El tesorero general de la Provinciay de las reparticiones autarquicas, deberan remitir copia
del libramiento del pago de los importes consignados en las citadas planillas, dentro de los
10 dias de su emision.

También serd obligacion insertar en las planillas de sueldos €l nimero de dfiliacién a
Instituto el que serd suministrado por éste atodos |os agentes de la administracion.

Art. 116. -- El Ministerio de Economia debera remitir a Instituto dentro de un plazo
maximo de 30 dias a contar de la fecha de la vigencia, copias autenticadas del presupuesto
general de la Provincia y sus modificaciones. Igual obligacion tienen las municipalidades
del interior de la Provinciay comunas rurales.

Art. 117. -- Créase en € Instituto de Prevision y Seguridad Social de Tucuman, €l Cuerpo
Actuario Socia cuyas tareas consistiran:

a) Estudio trimestral de las bases econdmico-sociales del Instituto.

b) Estudio trimestral de las bases biométricas de:

1. Probabilidades de muerte del afiliado;

2. Probabilidades de eliminacion de invalidos,

3. Muerte de retirados por vejez;

4. Muerte de pensionados;



5. Muerte de beneficiados por invalidez;

6. Nuevas situaciones producidas por matrimonio.

Este Cuerpo Actuario Social estard integrado preferentemente por abogados, médicos,
contadores publicos nacionales y sociélogos, que revistan en la planta permanente del
Instituto.

Las conclusiones trimestrales a que arriben, seran las pautas actualizadoras para valorar la
capacidad econémica del organismo que le permitan asegurar normalmente el pago de los
beneficios.

Cuando el Cuerpo Actuario Social detectara fallas econdmicas en € sistema, sugerira las
medidas correctivas a adoptarse de inmediato.

Art. 118. -- Independientemente del tiempo que demore la tramitacion de los beneficios
jubilatorios y aun cuando la resolucion definitiva sea adoptada por via judicial, queda
establecido que en todos los casos la percepcion del haber jubilatorio serd retroactivo al dia
del cese definitivo del agente en sus funciones.

CAPITULO XIX -- Disposiciones transitorias

Art. 119. -- Los jubilados que con anterioridad a estaley se hayan reintegrado a actividades
en relacion de dependencia con las administraciones publicas nacional, provincial o
municipal y no hubieran formulado la denuncia respectiva, si 1o hicieran dentro del plazo de
90 dias corridos a contar de la vigencia de la presente, quedaran eximidos de los intereses,
multas y/o recargos pendientes de pago, pero no de las obligaciones de efectuar desde la
fecha de su reincorporacion los aportes previstos en la presente ley, y de reintegrar lo
percibido en exceso sobre el limite de compatibilidad.

Art. 120. -- El Poder Ejecutivo, reparticiones autarquicas, municipalidades del interior y
comunas rurales, deberan consolidar dentro del plazo de tres meses a contar de la
promulgacion de la presente ley, el total que adeuden a Instituto, aplicandose sobre dicho
total un interés anual equivalente a un punto menos a que establece e Banco de la
Provincia en sus transacciones comunes.

La suma total que resulte de la aplicacion del parrafo anterior, debera ser amortizada en el
término de un afo, pudiendo ser renovado por un periodo igual, previo pago de los intereses
correspondientes.

Art. 121. -- La ley 2263 (convenio de reciprocidad jubilatoria) y la 3886 (régimen en
materia de retiros y pensiones para € persona policial) y su modificatoria, rigen
supletoriamente en tanto y cuanto no se opongan alas normas de la presente.

Art. 122. -- Dentro de los 120 dias de promulgada la presente, €l Instituto de Previsiéon y
Seguridad Socia de Tucuman, elevara al Poder Ejecutivo |a respectiva reglamentacion para
su aprobacion.

Art. 123. -- Derdgase la ley 3600, sus modificatorias y toda otra disposicion lega o
reglamentaria que se oponga a la presente.

Art. 124, -- Comuniquese, €tc.
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