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DECRETO 1011/2010
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.485 que
refiere ala proteccion integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Del: 19/07/2010; Boletin Oficial 20/07/2010.

VISTO el Expediente del Registro de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION N°28.730/10, laLey N° 26.485, y

CONSIDERANDO:

Que tanto la Convencion sobre Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, 1979), como la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem do Para, 1994), aprobadas
por e Estado Argentino por las Leyes Nros. 23.179 y 24.632, respectivamente, obligan a
los Estados a impulsar normas y politicas a fin de prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres.

Que habiendo transcurrido més de una década desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer (Beijing, 1995), es indudable que en la REPUBLICA ARGENTINA se han
producido transformaciones positivas para las mujeres tales como, la eleccién de un
significativo nimero de legisladoras en ambas Camaras del Congreso de la Nacion, y que
dos prestigiosas juristas han sido designadas Ministras en la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion.

Que la incorporacion de funcionarias en cargos importantes de decision en e PODER
EJECUTIVO NACIONAL y en los PODERES EJECUTIVOS Provinciales y Municipales
ha sido un jalon relevante en € camino a la igualdad entre hombres y mujeres,
destacandose la designacion de mujeres a frente de organismos histéricamente dirigidos
por hombres, como € MINISTERIO DE DEFENSA y e BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

Que no puede degjar de mencionarse la sancion de numerosas leyes, en un corto periodo que
abarco desde el afio 2003 hasta la fecha, todas ellas consagrando la vigencia de distintos
derechos de las mujeres, tales como, la Ley N° 26.130 para las Intervenciones de
Contracepcion Quirdrgica, la Ley N° 26.171 de aprobacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Ley N° 26.150 Programa Nacional de Educacion Sexua Integral, la Ley N° 26.472 de
Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, que contempla el supuesto de Prision
Domiciliaria para Madres con hijos menores de CINCO (5) afios, entre otras normas.

Que, también, es notoria la mayor presencia de mujeres en el mercado laboral, aunque
todavia con serias dificultades para acceder a puestos de relevancia y a percibir igua
remuneracion por igual tarea.

Que asmismo, se evidencian en nuestra sociedad cambios graduales vinculados a
transformaci ones socioculturales que tienden a eliminar algunas diferencias de género.

Que, sin embargo, persisten las inequidades basadas en un sistema jerarquico de relaciones
sociales, politicas y econdmicas gque, desde roles estereotipados de género y con la excusa
de la diferencia biol6gica, fijalas caracteristicas de la masculinidad como pardmetro de las
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concepciones humanasy asi institucionaliza la desigualdad en perjuicio de las mujeres.

Que en e afan de combatir € flagelo de la violencia de género, se promulgd la Ley N°
26.485 de “PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE
DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES’ con el objeto de promover
acciones positivas que tiendan a asegurar a las mujeres el goce y gercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucién Nacional y los Tratados I nternacionales sobre la materia.
Que asimismo, la precitada norma es producto de afos de esfuerzo de miles de mujeres que
han luchado inclaudicablemente por alcanzar un espacio de igualdad real de oportunidades
y de trato.

Que laley que se propone reglamentar por el presente implica un cambio de paradigma en
tanto aborda la temética de la violencia de género desde una perspectiva infinitamente méas
ampliay abarcativa de la que hasta ahora existia en la legislacion argentina. Es una norma
gue rebasa las fronteras de la violencia doméstica para avanzar en la definitiva superacion
del modelo de dominacién masculina, proporcionando una respuesta sistémica a la
problemética, con una dimension transversal que proyecta su influencia sobre todos los
ambitos delavida

Que de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 26.485 el ESTADO NACIONAL tiene la
responsabilidad ya no solo de asistir, proteger y garantizar justicia alas mujeres victimas de
la violencia domeéstica sino que, ademas, le incumben |os aspectos preventivos, educativos,
sociales, judicialesy asistenciales vinculados atodos los tipos y modalidades de violencia.
Que ante €l gran desafio de sortear los multiples obstaculos que impiden la plena igualdad
entre varones y mujeres, e PODER EJECUTIVO NACIONAL considera de gran
trascendencia reglamentar la Ley N° 26.485, a fin de otorgar una dinamica adecuada a la
estructura normativa vigente.

Que el proceso iniciado en € afo 2003 ha profundizado los cimientos éticos de un Estado
democrético garante de los derechos humanos, entendiendo que los mismos solamente
serén respetados, defendidos y garantizados, en la medida en que la sociedad en su
conjunto comprenda e internalice la relevancia de |os derechos de las mujeres.

Que en el marco descripto y de cara a Bicentenario de |la Patria, mirando a futuro sin
perder de vista € pasado, se entiende que la Ley N° 26.485 y |la presente reglamentacion,
orientan hacia una refundacion de la Republica con perspectiva de género.

Que hatomado la pertinente intervencion el servicio juridico permanente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL.

Que € presente decreto se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99
incisos1y 2 delaCONSTITUCION NACIONAL.

Por dllo,

La Presidenta de la Nacion Argentina decreta:

Articulo 1°- Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.485 DE PROTECCION
INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS
RELACIONES INTERPERSONALES, la que como Anexo |, forma parte integrante del
presente Decreto.

Art. 2°.- Faclltase @ CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dependiente del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION adictar las normas complementarias y aclaratorias de la
reglamentacion que se aprueba por el presente Decreto.

Art. 3°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente a de su
publicacion en el Boletin Oficial dela REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficial y
archivese.

Fernandez de kirchner; Anibal D. Ferndndez; AliciaM. Kirchner.
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ANEXO |

REGLAMENTACION DE LA LEY N°26.485

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 2°.-

Incisos a), b), ¢) y d).- Sin reglamentar.

INnciso €).- Se consideran patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad
de género, las précticas, costumbres y modelos de conductas sociales y culturales,
expresadas a través de normas, mensgjes, discursos, simbolos, imégenes, o cualquier otro
medio de expresion que aliente la violencia contra las mujeres o que tienda a:

1) Perpetuar laidea de inferioridad o superioridad de uno de los géneros;

2) Promover o mantener funciones estereoti padas asignadas a varones y mujeres, tanto en lo
relativo a tareas productivas como reproductivas;

3) Desvalorizar o sobrevalorar las tareas desarrolladas mayoritariamente por alguno de los
géneros;

4) Utilizar imégenes desvalorizadas de las mujeres, o con caracter veatorio o
discriminatorio;

5) Referirse alas mujeres como objetos;

Inciso f).- El acceso a lajusticia a que hace referencia la ley que se reglamenta obliga a
ofrecer alas mujeres victimas de violencia todos |os recursos necesarios en todas las esferas
de actuacién del ESTADO NACIONAL, ya sean de orden administrativo o judicia o de
otra indole que garanticen el efectivo gjercicio de sus derechos.

El acceso alajusticia comprende € servicio de asistenciajuridica gratuita, las garantias del
debido proceso, la adopcion de medidas positivas para asegurar la exencion de los costos
del proceso y el acceso efectivo al recurso judicial.

Inciso g).- Sin reglamentar.

ARTICULO 3°.-

Inciso a).- Se entiende por discriminacion contra las mujeres a toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo gque tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular €l
reconocimiento, goce o gercicio por las mujeres, independientemente de su estado civil,
sobre la base de laigualdad del hombrey la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otro
ambito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Convencién sobre
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer.

Incisos b), ¢), d), ) y f).- Sin reglamentar.

Inciso g).- Se considera adecuada la informacion o asesoramiento, el que se brinda de
manera detallada, suficiente, acorde a las condiciones subjetivas de la solicitante y a las
circunstancias en las que lainformacion o € asesoramiento son solicitados, y en el lenguaje
y con la claridad necesaria que permita su comprension.

Inciso h).- Sin reglamentar.

Inciso i).- El acceso alajusticia es gratuito independientemente de la condicion econdmica
de las mujeres, no siendo necesario alegar ni acreditar situacion de pobreza.

Inciso j).- Sin reglamentar.

Inciso k).- Se entiende por revictimizacion, € sometimiento de la mujer agredida a
demoras, derivaciones, consultas inconducentes o innecesarias, como asi también a realizar
declaraciones reiteradas, responder sobre cuestiones referidas a sus antecedentes o
conductas no vinculadas a hecho denunciado y que excedan €l gercicio del derecho de
defensa de parte; atener que acreditar extremos no previstos normativamente, ser objeto de
examenes medicos repetidos, superfluos o excesivos y a toda practica, proceso, medida,
acto u omision que implique un trato inadecuado, sea en el ambito policial, judicial, de la
salud o cualquier otro.

ARTICULO 4°.- Se entiende por relacion desigual de poder, la que se configura por
préacticas socioculturales histéricas basadas en la idea de la inferioridad de las mujeres o la
superioridad de los varones, 0 en conductas estereotipadas de hombres y mujeres, que



limitan total o parcialmente el reconocimiento o goce de los derechos de éstas, en cualquier
ambito en que desarrollen sus relaciones interpersonal es.

ARTICULO 5°.-

Incisos 1) y 2).- Sin reglamentar

Inciso 3).- A los efectos de la aplicacion del presente inciso debera atenerse a lo dispuesto
en € articulo 2° de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conforme la cual la violencia contra las mujeres incluye, junto
con la fisica y la psicolégica, a la violencia sexua y se refiere tanto a las acciones 0
conductas que tengan lugar dentro de lafamilia, como a las que se produzcan en lugares de
trabajo, instituciones educativas, establecimientos de salud o en otros espacios, tanto del
ambito publico como del privado.

Se tendra en cuenta lo dispuesto por las normas relativas a la Prevencion y Sancion de la
Tratade Personasy Asistenciaa sus Victimas - Ley N° 26.364.

Inciso 4).- @) y b).- Sin reglamentar.

c).- En los casos en que las mujeres victimas de violencia tengan hijos/as y éstog/as vivan
con €ellas, las necesidades de los/as menores de edad se consideraran comprendidas dentro
de los medios indispensabl es para que las mujeres tengan una vida digna.

d).- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°- Las definiciones de violencia comprendidas en el articulo que se
reglamenta, en ningun caso pueden interpretarse en sentido restrictivo ni taxativo, como
excluyentes de hechos considerados como violencia contra las mujeres por otras normas.
Para ello debera interpretarse la norma de forma armoénica y sistematica con lo establecido
en el articulo 4°, segundo parrafo de laLey N° 26.485, y con lo dispuesto en la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; la
Convencion sobre Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la
Recomendacion General N° 19 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer; los demas Tratados Internacionales de Derechos Humanos y las observaciones y
recomendaciones que efectlen sus respectivos 6rganos de aplicacion.

Inciso a).- Sin reglamentar.

Inciso b).- Sin Reglamentar.

Inciso c).- Se considera discriminacion en el dmbito laboral cualquier omision, accién
consumada 0 amenaza que tenga por fin o por resultado provocar distincion, exclusion o
preferencia basada en los motivos mencionados en laley gue se reglamenta o en cualquier
otro motivo que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato,
empleo u ocupacion de las mujeres. En e mismo sentido, se entiende discriminatoria la
exigencia, tanto sea para acceder como para mantener un contrato de trabajo, de cualquier
requisito inherente a la pertenencia de género. Se entiende por derecho a igual
remuneracion por igual tarea o funcion, al derecho arecibir igual remuneracion por trabajo
de igua valor, en los términos del articulo 7°, parrafo @) i) del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; articulo 11, parrafo 1) d) de la Convencion
sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Convenio
sobre Igualdad de Remuneracion de 1951 OIT 100, relativo a la igualdad de remuneracion
entre lamano de obra masculinay la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
Se considera hostigamiento psicol 6gico a toda accién, omision o comportamiento destinado
a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicol6gico o moral a unatrabajadora, sea
como amenaza 0 accidén consumada, y que puede provenir tanto de niveles jerérquicos
superiores, del mismo rango o inferiores.

En oportunidad de celebrarse 0 modificarse una norma convencional, en e marco de la
negociacion colectiva del trabajo, las partes contratantes tomaran en consideracion |os
principios protectorios que por razén de género se tutelan en la presente normativa legal, a
fin de asegurar mecanismos orientados a abordar la problemética de la violencia en €
trabajo.

En los supuestos de denuncia de discriminacion por razon de género, resultaran aplicables
los principios generales receptados en materia de prueba en e Convenio OIT 111
“Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion” sobre



discriminacion (empleo y ocupacion de 1958) y lo expuesto por la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Estudio General sobre Igualdad en el empleo y la ocupacién, 75° reunion Ginebra 1988, asi
como lo sefialado en € Informe Global de la 96° reunion de la Conferencia I nternacional
del Trabajo, 2007, N° 198.

Inciso d).- Configura violencia contra la libertad reproductiva toda accion u omisién
proveniente del personal de instituciones publicas o privadas de atencion de la salud, o de
cualquier particular como conyuges, concubinos, convivientes, padres, otros parientes o
empleadores/as, entre otros, que vulnere e derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente si desea 0 no tener hijos, e nimero de embarazos o € intervalo entre los
naci mientos.

Especificamente incurren en violencia contra lalibertad reproductiva los/as profesionales de
la salud que no brindan e asesoramiento necesario o la provision de todos los medios
anticonceptivos, como asi también |os/as que se niegan arealizar précticas licitas atinentes a
la salud reproductiva.

Inciso €).- Se considera trato deshumanizado el trato cruel, deshonroso, descalificador,
humillante o amenazante gercido por el personal de salud en el contexto de la atencion del
embarazo, parto y postparto, ya sea a la mujer o a/la recién nacido/a, asi como en la
atencién de complicaciones de abortos naturales o provocados, sean punibles o no.

Se considera personal de salud alos efectos de laley que se reglamenta, a todo aquel/la que
trabgja en un servicio, se trate de logas profesionales (médicos/as, enfermeros/as,
trabgjadores/as sociales, psicologos/as, obstétricas/os, etc.) o de quienes se ocupan del
servicio hospitalario, administrativo o de maestranza.

Las mujeres que se atienden en las referidas instituciones tienen el derecho a negarse a la
realizacion de las précticas propuestas por €l personal de salud. Las instituciones del &mbito
de la salud publica, privaday de la seguridad social deben exponer gréficamente, en forma
visible y en lengugje claro y accesible paratodas las usuarias, los derechos consagrados en
laley que se reglamenta.

Inciso f).- Conforme las atribuciones conferidas por el articulo 9° incisos b) y r) de la Ley
N° 26.485, el CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dispondra coordinadamente con
las &reas del ambito nacional y de las jurisdicciones locales que correspondan, las acciones
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la difusion de mensajes o imagenes que:

1) Inciten alaviolencia, €l odio o la discriminacién contralas mujeres.

2) Tiendan a perpetuar patrones sexistas de dominacion masculina o aienten la exhibicion
de hechos aberrantes como laintimidacion, el acoso y laviolacion.

3) Estimulen o fomenten |a explotacién sexual de las mujeres.

4) Contengan précticas injuriosas, difamatorias, discriminatorias o humillantes a través de
expresiones, juegos, competencias o avisos publicitarios.

A los efectos de la presente reglamentacion se entiende por medios masivos de
comunicacion todos aquellos medios de difusién, gréficos y audiovisuales, de acceso y
alcance publico.

TITULOII

POLITICASPUBLICAS

CAPITULOI

PRECEPTOS RECTORES

ARTICULO 7°- Todas las intervenciones que se redlicen en el marco de la presente
reglamentacion deben garantizar un amplio acceso alajusticiay alos diversos programasy
acciones de garantias de derechos contemplados por laley que se reglamenta.

La asistencia a las mujeres en situacion de violencia serd articulada con todos los
organismos intervinientes y evitara su revictimizacion. Se prestara especial atencion a las
particularidades o caracteristicas diferenciales que agraven € estado de vulnerabilidad de
las mujeres victimas, tales como la edad, la condicion socioecondmica, el origen étnico,
racia o religioso.

CAPITULOII

ORGANISMO COMPETENTE



ARTICULO 8°- EI CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES, como autoridad de
aplicacion de la Ley N° 26.485, podra conformar una Comision Interinstitucional integrada
por representantes de todas las &reas del PODER EJECUTIVO NACIONAL audidas por la
ley citada. Dicha Comision, tendréa como funcién articular acciones entre el CONSEJO
NACIONAL DE LAS MUJERES y los Ministerios y Secretarias representados, con €l
objetivo de lograr la efectivaimplementacion de laLey N° 26.485.

Se convoca a las Provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a impulsar en sus
jurisdicciones la constitucion de comisiones interinstitucionales con la participacion de
todos los sectores involucrados a nivel Municipal.

ARTICULO 9°.-

Inciso a@).- EI CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES, como autoridad de aplicacion
delaLey N° 26.485 debera:

1) Solicitar alos organismos y funcionarios/as del Estado Nacional y de las jurisdicciones
locales gque estime necesarias, la realizacion de informes periodicos respecto de la
implementacion de laley que se reglamenta.

2) Elaborar recomendaciones, en caso de ser preciso, a los organismos a los que les haya
requerido un informe. Dichas recomendaciones deberan ser publicadas.

3) Ratificar o rectificar las acciones desarrolladas semestramente utilizando 1os insumos
obtenidos de |os informes mencionados en |0s incisos anteriores.

4) Instar a quien corresponda a la gjecucion de las acciones previstas en el respectivo Plan
Na cional de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.

El citado Plan Nacional de Accion sera revisado en el mes de noviembre de cada afio a
partir de 2011, en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres y a efectos de readecuarlo a las nuevas realidades que se vayan
generando.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Para la convocatoria a las organizaciones sociades se tendra en cuenta la
diversidad geografica de modo de garantizar |a representacion federal.

Inciso d).- Sin reglamentar.

Inciso €).- El respeto alanaturaleza social, politicay cultural de la problematica, presupone
gue ésta no sea incompatible con los derechos fundamentales definidos por el sistema
juridico argentino ni con los derechos humanos internacional mente reconocidos.

Incisosf) y g).- Sin reglamentar.

Inciso h).- La capacitacion a que alude este inciso debe incluir, como minimo, los
contenidos de los instrumentos nacionales e internacionales en la materia, a fin de evitar la
revictimizacion.

Incisosi), j) y K).- Sin reglamentar.

Inciso I).- A efectos de desarrollar, promover y coordinar con las distintas jurisdicciones los
criterios para la seleccion de datos, modalidad de registro e indicadores bésicos, se
considera que la naturaleza de los hechos incluye el ambito en el que acontecieron y, en
aguellos casos en que se sustancie un proceso penal, laindicacion de los delitos cometidos.
Inciso m).- EIl CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES extremard los recaudos para
gue la coordinacion con el Poder Judicial incluya ademés a los Ministerios Publico Fiscal y
de la Defensa, tanto en el ambito nacional como en las jurisdicciones locales.

Inciso n).- Sin reglamentar.

Inciso f).- EI CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES elaborara una Guia de Servicios
de Atencion de Mujeres Victimas de Violencia de todo €l pais, que sera permanentemente
actualizada en conjunto con las jurisdicciones locales.

Contara con una base de datos en soporte electrénico y cualquier otro medio que permitala
consulta en forma instantanea y agil de acuerdo a los requerimientos y a las distintas
alternativas disponibles en cada localidad.

Inciso 0).- Se implementara una linea telefénica con alcance nacional, sin costo para las/os
usuarias/os y que funcionaralas VEINTICUATRO (24) horas de todos los dias del afio.
Inciso p).- Sin reglamentar.



Inciso q).- Sin reglamentar.

Inciso r).- Sin reglamentar.

Inciso s).- Sin reglamentar.

Inciso t).- Sin reglamentar.

Inciso u).- A los efectos de la ley que se reglamenta, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4°, Inciso 2 del Protocolo Facultativo de la Convencién contrala Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, se entiende por privacion de libertad
cualquier forma de detencion o encarcelamiento o de custodia de una persona en una
ingtitucion publica o privada de la cua no pueda salir libremente, por orden de una
autoridad judicial o administrativa o de otra autoridad publica.

De acuerdo a lo dispuesto en € articulo 6°, inciso b) de la ley que se reglamenta por €l
presente y en € articulo 9° de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, la condicion de mujer privada de libertad no puede
ser valorada para la denegacion o pérdida de planes sociales, subsidios, servicios o
cualquier otro beneficio acordado o a que tenga derecho a acceder, salvo disposicion legal
expresa en contrario.

Se garantizaran todos | os servicios de atencion especifica previstos en esta ley alas mujeres
privadas de libertad para o cua se deben implementar medidas especiamente disefiadas
gue aseguren:

1) El acceso a la informacién sobre sus derechos, el contenido de la Ley N° 26.485, los
Servicios y recursos previstos en la misma y los medios para acceder a ellos desde su
situacion de privacion de libertad.

2) El acceso a un servicio especializado y un lugar en cada unidad penitenciaria o centro de
detencién, en e que las mujeres privadas de libertad puedan hacer €l relato o la denuncia de
los hechos de violencia.

3) El acceso rea a los distintos servicios previstos en la ley que se reglamenta, ya sean
juridicos, psicolégicos, médicos o de cualquier otro tipo. Para ello, se deben implementar
programas especificos que pongan a disposicion estos servicios en los lugares en que se
encuentren mujeres privadas de su libertad, mediante la coordinacion con los organismos
con responsabilidades o trabajo en |as distintas areas.

CAPITULO I

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LASPOLITICASESTATALES

ARTICULO 10.- Se consideran integrales los servicios que se ocupan de la prevencion,
deteccion, registro y abordaje de los distintos tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, acorde a los requerimientos de las respectivas comunidades. Deberan
implementarse estrategias de articulacion y coordinacion con los distintos sectores
involucrados, priorizandose €l desarrollo del trabajo en redes.

Inciso 1).- Las camparias de educacion y capacitacion orientadas a la comunidad tendran
entre sus objetivos sensibilizar a la poblacion sobre la gravedad de la problematica de la
violencia contra las mujeres einstalar la condena socia alos victimarios; informar sobre los
derechos, recursos y servicios que el Estado garantiza a las victimas;, combatir la
discriminacion contra las mujeres y fomentar su incorporacion en igualdad de
oportunidadesy de trato en lavida social, laboral, econémicay politica.

Inciso 2).- Los servicios integrales especializados en violencia de género en e primer nivel
de atencion, deberdn estar constituidos por profesionales con experiencia en el temay sus
actividades deberan ser llevadas a cabo en forma coordinada conforme los estandares
internacionales y regionales en materia de prevencion y asistencia integral de las mujeres
victimas.

Inciso 3.- Sin reglamentar.

Inciso 4.- Sin reglamentar.

Inciso 5.- Sin reglamentar.

Inciso 6.- Las instancias de transito y abergue deberdn ser creadas como centros de
desarrollo que proporcionen a las mujeres victimas de violencia, las herramientas
imprescindibles para su integracién inmediata a su medio familiar, social y laboral y
deberan tener disposiciones claras respecto de la permanencia de la mujer, los servicios



ofrecidosy las obligaciones de las victimas.

Inciso 7.- Sin reglamentar.

ARTICULO 11.- Los distintos Ministerios y Secretarias del PODER EJECUTIVO
NACIONAL deberdn desarrollar, ademés de las acciones aqui detalladas, todas aguéllas
gue se halan establecidas en el Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia 'y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

El disefio de los planes y programas de los organismos del ESTADO NACIONAL vy los
criterios de inclusion de las mujeres victimas de violencia, en los términos definidos por la
ley que se reglamenta, deberan respetar el enfoque de género.

Inciso 1).- Sin reglamentar.

Inciso 2).- Sin reglamentar.

Inciso 3).-

a).- Los contenidos minimos curriculares de la perspectiva de género deben estar incluidos
en todos los niveles y modalidades educativas y en todas las instituciones, ya sean de
gestion estatal, privada o cooperativa.

A los efectos del disefio de la curricula se entiende que el gercicio de la tolerancia, €
respeto y lalibertad en | as relaciones interpersonales, se relaciona con € tipo de vinculo que
se promueve en e ambito educativo entre mujeres y varones, la asignacion de espacios a
unos 'y otras, las expectativas de aprendizaje y la desarticulacion de estereotipos de género
en las practicas concretas.

b).- Sin reglamentar.

C).- Sin reglamentar.

d).- Sin reglamentar.

€).- Sin reglamentar.

f).- Sin reglamentar.

Inciso 4).- Sin reglamentar.

Inciso 5).- Sin reglamentar.

Inciso 6).- Sin reglamentar.

Inciso 7).- El MINISTERIO DE DEFENSA tomara en consideracion las recomendaciones
del Consgjo de Politicas de Género que funciona en su 6rbita, a los fines de realizar las
propuestas sobre las acciones referentes a la tematica a ser desarrolladas por lainstitucion.
Inciso 8).-

a), b) y €).- Sin reglamentar.

d).- En los términos de la presente reglamentacién se entenderd por “sexismo” toda
expresion, oral, escrita, grafica o audiovisual, que naturalice las diferencias construidas
socia e histéricamente entre los sexos, justificando situaciones de desventgja y
discriminacion de las mujeres, fundadas en su condicion biol égica

€).- Sin reglamentar.

ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14.- Sin reglamentar.

ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

TITULO I

PROCEDIMIENTOS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16.-

Inciso @).- El MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS, y
organismos equivalentes de las Provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
celebraran los convenios necesarios con sus respectivos Ministerios Publicos, asociaciones
y Colegios de Abogados existentes en sus jurisdicciones, Facultades de Derecho de las
distintas universidades publicas y/o privadas, y todo otro organismo publico 0 no
gubernamental, a efectos de garantizar €l asesoramiento y €l patrocinio juridico gratuito a
las mujeres victimas de violencia.

Inciso b).- La respuesta que den los organismos del ESTADO NACIONAL serd



considerada oportuna cuando implique la sustanciacion del proceso més breve, o la
adecuacion de los procesos existentes para que la resolucion de los mismos no sea tardia; y
efectiva cuando dicha respuesta prevenga la reiteracion de hechos de violenciay repare ala
victima en sus derechos, teniendo en consideracion las caracteristicas de la denuncia.

Inciso c).- Sin reglamentar.

Inciso d).- Sin reglamentar.

Inciso €).- Sin reglamentar.

Inciso f).- Sin reglamentar.

Inciso g).- Sin reglamentar.

Inciso h).- Sin reglamentar.

Inciso i).- Sin reglamentar.

Inciso j).- Sin reglamentar.

Inciso k).- Los mecanismos de denuncia a los/as funcionarios/as se consideran eficientes
cuando, impidiendo la revictimizacion de la mujer, evitan una excesiva burocratizacion de
la situacién, garantizando un fécil acceso a dicho mecanismo, la inmediata atencion y la
resolucion en plazos razonables del “planteo”.

Todos los plazos fijados en la Ley que se reglamenta deben computarse de conformidad con
lo previsto en €l articulo 28 del Cédigo Civil de laNacion Argentina.

ARTICULO 17.- Las jurisdicciones locales extremaran los recaudos para que los
procedimientos administrativos que fijen para el cumplimiento de laley que se reglamenta
sean disefiados de modo tal que, teniendo en consideracién los distintos tipos y modalidades
de violencia, garanticen unarespuestaintegral y efectivaalavictima

Los procedimientos referidos son opcionales para las mujeres y deben ser implementados
conforme alas mejores préacticas de atencion alaviolencia.

ARTICULO 18.- Cuando & hecho no configure delito, las personas obligadas a hacer la
denuncia deberan contar previamente con la autorizacion de la mujer. Al formalizar la
denuncia se resguardara a la victima y observaran las disposiciones referidas a secreto
profesiona y al consentimiento informado, como asi también las contenidas en la Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26.061.
CAPITULOII

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19.- Sin reglamentar.

ARTICULO 20.- La gratuidad del tramite implica que todas las actuaciones quedaran
eximidas del pago de sellados, tasas, depositos o cualquier otro impuesto y/o arancel que
pudieren cobrar las entidades receptoras.

ARTICULO 21.- Hasta tanto se encuentren en funcionamiento |os servicios que aseguren el
acceso inmediato y gratuito a patrocinio juridico atodas las mujeres victimas de violencia,
Nno se requiere asistencialetrada para formular las denuncias.

La reserva de identidad se limitara a la etapa preliminar pero no se mantendra durante €l
proceso.

Durante €l juicio no se recibira declaracion a quienes gocen de reserva de identidad si no es
indispensable. En esos casos, se extremaran |os cuidados para resguardar al/latestigo.
ARTICULO 22.- Sin reglamentar.

ARTICULO 23.- Sin reglamentar.

ARTICULO 24.-

Inciso a).- Sin reglamentar.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso €).- Sin reglamentar.

Inciso d).- En los casos en que la denuncia la efectie un tercero, € plazo de
VEINTICUATRO (24) horas para citar a la mujer se computara desde que la autoridad
interviniente haya tomado conocimiento del hecho. Previo asesoramiento legal, la victima
deberd expresar si desea instar la accion pena respecto del hecho del cual tomd
conocimiento la autoridad judicial. SOlo en ese caso se podra requerir a la victima que
ratifigque o rectifique los hechos denunciados por € tercero. Para €l supuesto que la victima
no desee instar la accion penal, la denuncia sera archivada pudiendo, posteriormente, la



misma rectificar su voluntad.

INnciso €).- Sin reglamentar.

ARTICULO 25.- Sin reglamentar.

ARTICULO 26.-

Inciso a):

1).- En concordancia con lo dispuesto en los apartados 2) y 7) del presente inciso, debe en
tenderse que la enunciacion formulada no reviste carécter taxativo. Consecuentemente, la
orden judicial también podrarestringir el acercamiento a la victima, con independencia del
lugar donde ésta se encontrare.

2).- Sin reglamentar.

3).- Paralaimplementacion de la medida de modo seguro e idéneo, segun las circunstancias
del caso concreto, sin perjuicio de la intervencion de un Oficial de Justicia y/o de personal
policial, y en concordancia con lo previsto por los articulos 16 inciso d) y 25 de laley que
se reglamenta, se recabara la opinién de la victima acerca de la participacion en la
diligencia de una tercera persona de su confianza, sea en calidad de autorizada principal o
de acompariante.

4).- Sin reglamentar.

5).- Sin reglamentar.

6).- Sin reglamentar.

7).- Sin reglamentar.

Inciso b)

1).- Sin reglamentar.

2).- Sin reglamentar.

3).- Respecto del reintegro a domicilio de la mujer, s ésta se hubiese retirado, es de
aplicacion o dispuesto en e inciso a), apartado 3) del presente articulo.

4).- Sin reglamentar.

5).- Sin reglamentar.

6).- En relacion con e modo de egjercer adecuadamente el derecho a ser oida de la nifia o
adolescente victima, las medidas practicadas deben recoger e principio de proteccion
especial a la nifiez contenido en la normativa vigente del amplio “corpus juris’ de
proteccion de derechos humanos de ese grupo etareo. En este sentido, 1os testimonios de las
nifias y adolescentes seran tomados por persona especializado y en un ambito adecuado
gue, de ser necesario, estara constituido por un gabinete acondicionado con Camara Gesell
o dispositivo similar, y con los implementos acordes a la edad y etapa evolutiva de las
menores de edad.

7).- Sin reglamentar.

8).- Sin reglamentar.

9).- Respecto de la redlizacion del inventario se aplica el principio de gratuidad del
procedimiento consagrado por la ley que se reglamenta para las mujeres victimas de
violencia.

10).- Sin reglamentar.

ARTICULO 27.- Sin reglamentar.

ARTICULO 28.- Sin reglamentar.

ARTICULO 29.- El equipo interdisciplinario que realice e informe, debe pertenecer a la
administracion publica o a poder judicial y estara integrado por profesionales
especializados en la problemética de violencia de género.

ARTICULO 30.- Sin reglamentar.

ARTICULO 31.- Sin reglamentar.

ARTICULO 32.- Sin reglamentar.

ARTICULO 33.- Sin reglamentar.

ARTICULO 34.- Sin reglamentar.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.

ARTICULO 36.- La obligacion de informar de los/as funcionarios/as enumerados en la
norma se enmarca en lo establecido por e articulo 3° inciso g) de la presente
Reglamentacion.



Inciso a).- Se consideran también servicios gubernamentales los proporcionados por
organizaciones no gubernamentales u otras personas privadas en cumplimiento de acuerdos
celebrados con el ESTADO NACIONAL o con lasjurisdicciones locales.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Sin reglamentar.

ARTICULO 37.- Sin reglamentar.

ARTICULO 38.- Sin reglamentar.

ARTICULO 39.- Sin reglamentar.

ARTICULO 40.- Sin reglamentar.

ARTICULO 41.- Sin reglamentar.

ARTICULO 42.- Sin reglamentar.

ARTICULO 43.- Sin reglamentar.

ARTICULO 44.- Sin reglamentar.

ARTICULO 45.- Sin reglamentar.
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