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RESOL UCION 2542/1976
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

Reglamento de Residencias Bioquimicas.
Del: 06/12/1976

VISTO la necesidad de proveer a perfeccionamiento de los profesionales recientemente
egresados de las Escuelas y Facultades de Bioguimica del pais y atento a la necesidad de
actualizar conocimientos y técnicas en forma constante y dinamica de acuerdo a los
postulados con que se rige actualmente la Bioquimica Moderna; y

CONSIDERANDO:

Que los Bioguimicos egresados de las Facultades y Escuelas de Bioquimica del pais,
cuentan con un nivel de preparacion Teorico - Practico que debe ser incrementado a través
de larealizacién personal de su quehacer técnico y cientifico.

Que la formacion integral de estos graduados debe ser programada, desarrollada a tiempo
completo, intensiva y eficazmente supervisada a fin de lograr un conjunto de cualidades
técnicas cientificas que definen a profesional responsable.

Que € pais cuenta con establecimientos debidamente equipados, que junto con planteles
docentes altamente calificados, constituyen la infraestructura donde podran desarrollarse
estos programas.

Que la megior manera de acceder a una educacion de post - grado eficaz e intensiva es
mediante el Sistema de Residencias.

Por €llo,

EL SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1° - Crear las Residencias en Bioguimica en los establecimientos asistenciales
dependientes de esta Secretaria de Estado.

Art. 2° - Aprobar el Reglamento de Residencias Bioquimicas que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Art. 3° - La Subdrea de Recursos Humanos de acuerdo con ese Reglamento, fijara su
régimen general de funcionamiento y evaluacion y estudiara la necesidad y factibilidad de
aplicar e Sistema de Residencias Bioguimicas en cada establ ecimiento.

Art. 4° - Registrese; publiquese en el Boletin del Dia; comuniquese a quien corresponda;
cumplido, archivese.

ANEXO

CAPITULO - Definicion y Objetivos:

Las Residencias en Bioquimica es un Programa educativo destinado a graduado reciente,
gue tiene por objeto integrar los conocimientos adquiridos durante la formacion
Universitaria, através de la Resolucion progresiva de |os problemas gque plantea € gjercicio
de la profesion en € ambiente sanitario.

El Programa de Residencias en Bioguimica se hard en el marco de un plan prefijado con €l
régimen de trabajo con dedicacion exclusiva, dentro de plazos preestablecidos y mediante la
adjudicacion personal, adecuadamente supervisada, de tareas de Laboratorios de progresiva
complejidad y responsabilidad.

CAPITULOII
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ARTICULO 1° - Podrén realizar la Residencia en Bioguimica los egresados con un méximo
de TRES (3) afios de graduados en Bioguimica.-

ARTICULO 2° - Son funciones y obligaciones del Residente:

a) El Residente sera responsable de las tareas de Laboratorio que se le asignen, bgjo la
supervision del profesional encargado de la Seccidon, €l Residente Jefey el Jefe de Servicio
en orden creciente de autoridad.

b) Deberd asistir a un Programa de instruccion con TRES (3) horas diarias de seminarios,
ateneos metodol 6gicos y clinicos.

c) Deberd asistir puntualmente a todas las actividades educacionales y cientificas que fijen
los planes educacionales del servicio.

d) Debera poner en marcha, como minimo en el afo, un método complejo.

€) Deberarealizar guardias de 24 horas.

f) No abandonara e Servicio sin antes notificar a Profesiona a cargo o a la Secretaria del
Servicio, del lugar a que se dirige y como se lo puede encontrar. Ante ninguna
circunstancia abandonara el establecimiento sin el expreso permiso del inmediato o Jefe de
Servicio y después de asegurarse que otro Residente cubra adecuadamente sus obligaciones.
0) Seguira las indicaciones del Profesional encargado de la Seccion, Residente Jefe y Jefe
de Servicio en todo lo referente al mejor cumplimiento del aspecto técnico de su funcion.

h) Rotara en las Secciones especiales y unidades técnicas del Laboratorio dentro de los
turnos y tiempo que cada Programa establezca.

i) La responsabilidad del Residente hacia € enfermo y hacia e Laboratorio es
intransferible.

ARTICULO 3°-

a) Recibira un estipendio € que en ningln caso debera constituir por si mismo la principal
atraccion del Programa. EI mismo sera renovable de acuerdo con € Plan de Residencia,
salvo que € Director del Laboratorio y el Comité de Ensefianza e investigacion aconsgje |o
contrario.

b) El régimen de trabajo serd a tiempo completo y con dedicacion exclusiva

¢) Podran concurrir a reuniones cientificas con la aprobacion del Jefe de Laboratorios y de
laDireccion del Establecimiento.

d) El Residente disfrutara de QUINCE (15) dias corridos de vacaciones. Podra solicitar
licencias extraordinarias por fallecimiento de familiar, casamiento y/o embarazo, de
acuerdo con las reglamentaciones en vigencia.

€) Los Residentes contaran con alojamiento en el establecimiento. En aquellos casos que no
tengan posibilidades fisicas para cumplir con esta reglamentacién, se habilitara por lo
menos una habitacion para el Residente de guardia.

f) Los Residentes seran provistos de equipos completos de ropa en cantidad adecuada.

0) Los Residentes tendran derecho a un minimo de dos comidas en el establecimiento.

h) Todo hecho en € que interviniera € Residente que adquiera o pudiera adquirir
caracteristicas medico legales, serd comunicado de inmediato al Superior correspondiente
de acuerdo con la hora de su produccion.

CAPITULO 1l - Del Residente Jefe

ARTICULO 4° - El Residente Jefe debe ser un profesiona con € ciclo completo de
Residenciay sera elegido entre los que recién completen el Programa.

La eleccion estara a cargo del Comité de Ensefianza e Investigacion del establecimiento y
del Jefe del Laboratorio correspondiente, seleccionandolo por sus antecedentes.
ARTICULO 5° - Son funciones del Residente Jefe:

a) Organizar y coordinar las tareas de los Residentes, dentro de los Programas
preestablecidos.

b) Debera reunirse por lo menos una vez al dia con los Residentes con €l objeto de discutir
los problemas del Laboratorio.

¢) Reunirse todos los dias con el Jefe del Laboratorio, los Jefes de Secciones y/o Jefes de
grupos de trabajo para coordinar las tareas del Laboratorio del dia.

d) Actuar conjuntamente con los encargados del Programa en la confeccién de las
actividades de |os Residentes.



€) Seleccionar con el Jefe de Servicio y los Jefes de las distintas secciones del Laboratorio
los temas del Trabagjo de Investigacion y/o los métodos nuevos que deberan poner en
marcha |os Residentes.

f) Coordinar las actividades académicas en las que tomaran parte los Residentes en
Bioquimica.

g) Evaluar ad Residente desde € punto de vista cientifico, personal y ético conjuntamente
con €l Jefe de Laboratorio.

h) El Residente Jefe permanecera un afio en sus funciones siendo su cargo no renovable.

i) Asegurar la concurrencia de los Residentes a todas las actividades Docentes del
Programa.

J) Desempefiara sus funciones con dedicacion exclusiva, con las mismas obligaciones que
los demés Residentes. Al final de su periodo, si su actuaciéon ha sido satisfactoria, recibira
un certificado extendido por la Institucion en la cual se ha desempefiado.

k) Pasara junto con los Residentes visita general de las distintas secciones a que estén
afectados |os Residentes todas | as veces que considere necesario.

ARTICULO 6° - Las obligaciones del Residente Jefe desde e punto de vista administrativo,
serén las mismas que figuran en e Articulo 3° para los Residentes en Bioguimica en lo que
hace a su cargo.

CAPITULO IV - Delos profesionales del Laboratorio

ARTICULO 7° - Los profesionales escalafonados del Laboratorio, serén considerados
integrantes del cuerpo docente de la Residencia.

CAPITULOV

ARTICULO 8° - Se entiende por instructor de Residencias a un Profesional de reconocida
capacidad técnica, designado para actuar directamente en la formacion y capacitacion de los
Residentes, dentro de Programas especificosy con responsabilidades horarias determinadas.
ARTICULO 9° - Los Instructores serén propuestos por los encargados del Programa para su
designacion por la Subarea de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado de Salud
Publica

ARTICULO 10° - Las propuestas para Instructores deberén ser elevadas a la Subérea de
Recursos Humanos de la Secretaria de Estado de Salud Publica antes de los TREINTA (30)
dias deiniciacion del Programa de Residencias.

ARTICULO 11° - Para ser designado Instructor se requiere:

a) Conocer € Sistema de Residenciay estar absolutamente compenetrado de sus objetivosy
métodos docentes.

b) Poseer reconocida experiencia asistencial, vinculada a la disciplina para la cual se lo
propone.

¢) Los instructores propuestos deberan pertenecer al cuerpo profesional honorario o rentado
del Laboratorio donde seran designados.

ARTICULO 12° - Son funciones y obligaciones del Instructor:

a) Asesorar, discutir con los Residentes y aconsgjarlos en los problemas diarios que se
presenten desde el punto de vista metodologico y clinico y promover la discusion didactica
tedricay préactica de las tareas de Laboratorio.

b) Promover lainteraccién con los demés Programas de Residencias que se desarrollan.

c¢) Controlar la prestacion de guardia dentro de la I nstitucion.

d) Evaluar con € Jefe de Servicio y Jefes de Residencia a los Residentes desde € punto de
vista cientifico, persona y ético.

ARTICULO 13° - La designacion de Instructor podra ser candelada por € Secretaria de
Estado de Salud Publica, por decision propia o a pedido de los encargados de los
Programas, cuando las actividades desarrolladas no se gjusten a los objetivos especificos
previstos por este Reglamento, o por incumplimiento de las tareas correspondientes.
ARTICULO 14° - Los Instructores recibiran una retribucion en forma de horas docentes,
hasta un maximo de CUARENTA (40) horas mensuales.

CAPITULO VI - Funciones del Jefe de Laboratorio como Encargado del Programa de
Residencia

ARTICULO 15° - Son funciones del Jefe de Laboratorio



a) Ser responsable de laformacion del Residente, de la preparacion y gjecucion del plan de
ensefianza.

b) Introducir en su Servicio las modificaciones necesarias para asegurar € éxito del
Programa.

c) Propender que se organicen las reuniones Clinicas, bibliograficas y ateneos de
Laboratorio.

d) Reunirse periédicamente con el Coordinador de Enseflanza, el Residente Jefe y los
Instructores, para tratar los problemas que surjan del desarrollo del Programa de
Residencias.

€) Evaluar anualmente su Programa de ensefianzay las promociones seran comunicadas ala
Subérea de Recursos Humanos con no menos de TREINTA (30) dias de anticipacion a la
fecha de promocion.

f) Evaluar con su Residente Jefe y/o con el Instructor a cada uno de los Residentes, desde el
punto de vista cientifico, persona y ético.

g) Tomara las medidas disciplinarias referentes a los Residentes, de acuerdo con las normas
en vigencia, las que deberd comunicar a la Subarea de Recursos Humanos dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas.

CAPITULO VII - Deladuracién de laResidencia

a) Bioquimica Clinica - 2 afios, b) Toxicologia - 2 afios; ¢) Bromatologia -2 afios; d)
Farmacologia - 2 afos; €) Higieney Salud Publica- 2 afios.

ARTICULO 16° - De acuerdo alos siguientes lineamientos generales:

Bioquimica Clinica- 2 afios

1° afio - Se darén las bases para la formacion general del Residente que rotara por las
siguientes orientaciones:

Quimica Clinica, Hematologia, Bacteriologia, Gastroenterologia, Endocrinologia,
Citologia, Citoquimica e Histoguimica, Enfermedades Metabdlicas, Inmunologia y
Serologia, Radiogquimica, Micologia, Hemostasia, etc.

2° afio - Permanencia del Residente en la orientacion general o especididad de su
preferencia. El primer afio estara destinado a larevision y ampliacion de los conocimientos
tedricos - précticos de las distintas disciplinas que incluyen la especialidad. El segundo afio
comprometera la labor del Residente en determinada division o Sector de Laboratorio. Se
gercitara la investigacion clinica y se capacitara en la preparacion de trabajos para
publicaciones, preparacion de Congresos, Sociedades, etc.

TOXICOLOGIA - 2 afios

1° afo.-

Se daran las bases para la formacion general del Residente en lo que respecta a estudio de
las sustancias toxicas desde el punto de vista analitico y biol6gico.

Rotaran por las siguientes orientaciones, Quimica Analitica Cualitativa y Cuantitativa,
Farmacologiay Enzimologiay Clinica Toxicol6gica.

2° afos.-

Dedicado especificamente a considerar |0s tOxicos en sus aspectos bioguimicos y analiticos,
permaneciendo durante este afio en un Laboratorio de Toxicologia y rotando por las
siguientes orientaciones: Toxicologia Forense, Toxicologia Analitica Clinica, Toxicologia
Industrial, Investigacion de Residuos y Contaminacion del medio ambiente.
BROMATOLOGIA - 2 ANOS

1° afio.-

Se darén las bases para la formacion general del Residente en |o que respecta al estudio del
alimento desde el punto de vista Quimico - higiénico - Sanitario y Nutritivo.

El Residente rotara por |las siguientes orientaciones:

Aguasy Bebidas sin alcohol, con 0 sin gas.

Lechey derivados.

Carney productos carnicos

Grasasy aceites.

Verdurasy frutas.

Harinasy derivados.



Vinosy bebidas acohdlicas.

AzUlcar, edulcorantes, caramelos 'y colorantes.

Cacao y derivados, saboresy aromas.

Té, caféy especies.

2° ano.-

Permeancia del Residente en la orientacion general o especialidad de su preferencia.

El 1° afio estara destinado a la revision y ampliacién de los conocimientos tedrico -
préacticos de | as distintas disciplinas que incluye la especialidad.

El 2° afio comprometera la labor del Residente en determinada division o Sector del
laboratorio. Se gercitaralainvestigacion bromatoldgicay se capacitara en la preparacion de
trabaj os para publicaciones, presentaciones en Congresos, Sociedades, etc.
FARMACOLOGIA - 2 afios

1° afio.-

Se daran las bases para la formacion general del residente que rotara para las siguientes
areas:

Toxicidad

Metabolismo

Vaor Bioldgico

Bioterio

2° ano.-

Permanencia del Residente en la orientacion que comprende la Bioguimica de la
Farmacologia Clinica. Se e€jercitara la investigacion Clinica y se capacitara en la
preparacion de trabajos para publicaciones, preparacion en Congresos, Sociedades, etc.
HIGIENEY SALUD PUBLICA - 2 afios

Se darén las bases para la formacion técnica y cientifica del Residente en lo que respecta a
las Areas Sanitarias que contempla esta especialidad en el campo netamente bioquimico.

1° afio.-

Rotacién de las siguientes &reas.

Desinfeccion

A) aguas potables

B) aguas servidasy efluentes industriales

Estudio del aire

Residuos domiciliarios e industriales

Profilaxis

Higieney Seguridad Industrial

Higieney Seguridad Rural

Higieney Seguridad del Individuo

Higieney Seguridad de la comunidad

2° ano.-

Aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos en € primer afio, trabagjando durante
este afo en terreno.

CAPITULO VIII - Dela Supervision

ARTICULO 17° - La supervision de los Programas de Residencias en Bioquimica sera
realizada por los Comités de Ensefianza de Investigacion en cada establecimiento, la
Direccion del establecimiento y la Subérea de Recursos Humanos.

CAPITULO IX - DelaEvauacion

ARTICULO 18° - Sera realizada por la Subérea de Recursos Humanos o por quien esta
designe a solicitud del Jefe del laboratorio del establecimiento correspondiente, o cuando la
Subérea de Recursos Humanos lo considere necesario.

CAPITULO X - Delacertificacion

ARTICULO 19° - Al findlizar el Programa completo, el Residente que se hale en
condiciones recibira un certificado expedido por e establecimiento correspondiente y
refrendado por la Subérea de Recursos Humanos como Unica constanciay certificacion.
CAPITULO XI - Delosrequisitos

ARTICULO 20° - Para solicitar laimplementacion de Residentes en establecimientos de la



Secretaria de Estado de Salud Publica, los Laboratorios se gustaran a los siguientes
requisitos:

a) Presentar por escrito ala autoridad pertinente (Secretaria de Estado de Salud Publica) una
solicitud firmada por el Jefe del Laboratorio correspondiente, previa aprobacién del Comité
de Ensefianza e Investigacion y del Director del establecimiento.

b) La solicitud debera contener la siguiente informacion:

1. Detalle del Programa de Residencia que propone.

2. Noémina de los profesionales del laboratorio dispuestos a colaborar en e Programa y
horarios a cumplir.

3. Numero de profesionales y personal auxiliar técnico profesional, honorario y rentado del
laboratorio (incluido enfermeras y mucamas).

4. |nstalaciones con que se cuenta para la practica de la Residencia.

5. Funcionamiento de las Residencias Médicas en el mismo establ ecimiento.

6. Biblioteca

7. Tipo de tareas docentes y asistenciales planeadas para €l horario vespertino y medidas
tomadas para posibilitar su ejecucion.

8. Cantidad de camas habilitadas en el establecimiento y volumen de pacientes de
consultorio externo por especialidad.

9. Detdlle de las Secciones que comprende el Laboratorio y las especialidades que se
practican en .

10. Detalle de las técnicas y métodos que se practican habitualmente en el Laboratorio.

11. Conexidn con otros servicios que participarian en el Programa.

12. Experiencia previa en Sistemas de Residencias o Internados.

13. Razones que motivan laimplementacion del Sistemaen € Servicio.

14. Todo otro detalle que pueda ser de interés en relacion ala solicitud.

ARTICULO 21° - Toda solicitud seréa presentada antes del 30 de setiembre para aguellos
Servicios que deseen implantar el Sistema en el periodo lectivo siguiente y sera sometida a
consideracion de la Subérea de Recursos Humanos quien debera expedirse dentro de los
TREINTA (30) dias de recibida.

Delos concursos

Todas | as plazas para las Residencias en Bioquimica serén cubiertas mediante un concurso.
Dicho concurso se realizara segun las normas que rijan paratal efecto.
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