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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TIPIFICACION DE LAS CARACTERISTICASDE LA ACTIVIDAD

Articulo 1°- Quedan comprendidos en la presente Ley, con la denominacién de Agentes de
Propaganda Medica, todos los trabajadores que realizan tareas de difusiéon e informacién a
médicos y odontdlogos de la composicion, posologia, finalidades terapéuticas y casuisticas
de los productos medicinales de uno o mas laboratorios a los cual es representa, percibiendo
por ello remuneracion.-

L as funciones precedentemente enunciadas, comprenden también la comercializacion de los
mencionados productos.-

Entiéndase como tal las siguientes tareas efectuadas por el Agente de Propaganda Medica:
ventas, cobranzas, licitaciones, visitas a farmacias, droguerias y otras bocas de expendio
autorizadas.-

Los distribuidores de especiaidades medicinales, en su condicién de tales, quedan
comprendidos en el régimen de la presente Ley, y equiparados a los laboratorios que
representan alos fines laborales, sindicales, previsionalesy obra social .-

Art. 2°- En los casos en que el Agente de Propaganda Medica desarrollara sus actividades
para mas de una empresa, segun lo determinado en el articulo anterior, se denominara
Agente de Propaganda MedicaNO EXCLUSIVO.-

LEGISLACION APLICABLE - CONVENCION

Art. 3° Sera de aplicacion suplementaria a las disposiciones de la presente Ley, las normas
pertinentes de la Ley N° 20.744, asi como las de la Ley 9.695 y sus modificatorias. Las
convenciones colectivas que se celebren a partir de la vigencia de la presente Ley,
comprendiendo las categorias de trabajadores tipificados en los articulos 1° y 2° deberan ser
efectuadas exclusvamente por medio de las organizaciones Sindicales que gocen de
Personeria Gremial, conforme lo determinado por la Ley vigente en la materia que fueran
representativas exclusivamente de la actividad de Agente de Propaganda Medica.-

ORDEN PUBLICO

Art. 4°- La presente Ley es de orden publico, siendo nula toda convencién, o acto juridico
mediante €l cual e Agente de Propaganda Medica renuncie total o parcialmente a los
beneficiarios consagrados en la misma.

L as acciones emergentes de la presente ley, rescriben alos cinco (5) afios.-

LIBROS OBLIGATORIOSY ANOTACIONES ESPECIALES

Art. 5% Las empresas y laboratorios que empleen Agentes de Propaganda Medica, llevaran
un libro especia registrado y rubricado, en las mismas condiciones y con los mismos
requisitos exigidos para los libros de comercio, en el cua se haran las siguientes
anotaciones:

Nombresy apellidos completos y fechas de ingreso del Agente de Propaganda Medica.-
Sueldo, viéticos, porcentagjes de comisiones y toda remuneracion abonada con especial
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identificacion de los rubros o partidas que especifiquen las correspondientes convenciones
colectivas vigentes.-

Determinacién precisa e individualizada de la zona o radio asignada para el gercicio de sus
tareas.-

Determinacion precisa e individualizadas de toda otra tarea - que ademas de la Principal - le
sea encomendada a los Agentes de Propaganda Medica por sus empleadores.-

En €& caso de Agentes de Propaganda Medica que efectlian tareas de comercializacion, se
inscribiran estas por orden de fechas y sucesivamente, registrandose las notas de ventas
entregadas o remitidas, estableciéndose e monto de las comisiones devengadas y de las
comisiones referidas o cobranzas efectuadas.-

Naturaleza de medicamentos a proporcionar y/o vender

Art. 6° El libro a que se refiere e articulo anterior, tiene el valor probatorio de los libros de
comercio. En los casos en que se controvierta o e cobro de las remuneraciones del Agente
de Propaganda Medica, la prueba contraria a la reclamacion correspondera a la parte
patronal .-

HABILITACION PROFESIONAL

Art. 7°- Parala actuacion de Agente de Propaganda Medica, son requisitos indispensables:
Poseer titulo habilitante otorgado por la Secretaria de Estado de Salud Publica.-

Tener un minimo de dos afios de residenciaen la provincia de La Rioja.-

Estar inscripto en la matricula provincial y tener un carnet profesional de Agente de
Propaganda Medica.-

La Secretaria de Estado de Salud Publica de La Rioja, tiene a su exclusivo cargo dictar los
cursos de capacitacion necesarios para € otorgamiento de los respectivos titulos
habilitantes, otorgar lamatriculay el carnet profesional respectivo.

Las funciones de capacitacion, matriculacion y otorgamiento de carnet, quedan sujetos a
contralor de la Subsecretaria de Trabajo de la Provinciade LaRioja.-

Art. 8°- Los cursos alos que refiere e articulo anterior, deberan implementarse en el ambito
de la Provincia en forma permanente o alternada, regulando las inscripciones en un todo de
acuerdo ala demanda que establezca la bolsa de trabajo.

Podran hacer el curso respectivo todo aquel que acredite titulo secundario expedido por ente
oficial.-

CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 9°- Las empresas 0 laboratorios deberdn requerir la conformidad expresa del Agente
Propaganda Medica, en caso de que desearan trasladarlo de zona. En esos casos deberd
asegurarle a Agente de Propaganda Medica, el mismo monto remuneratorio y €l pago de
los gastos de traslado de efectuarse a una zona distinta mas de cien (100) kilometros de las
zona de origen, la empresa se hard cargo de las eventuales diferencias de aquiler que
pudieren existir en perjuicio del trabajador trasladado.-

En el caso contemplado en e parrafo anterior, la empresa otorgara ademas, tres (3) dias
laborales con goce integro de remuneraciones, sin deduccion alguna, a los efectos de
facilitar la mudanza de domicilio.-

Art. 10° El Agente de Propaganda Medica que por disposicion de la empresa deba
concurrir a congresos, convenciones o reuniones similares, que lo obliguen a permanecer
fuera del lugar de residencia habitual, no serd afectado su remuneracion por estas causas,
debiendo la empresa en estos casos gjustarse a | as siguientes normas de procedi mientos:

L as reuniones se efectuaran normalmente en dias laborables.-

El Agente de Propaganda Medica sera notificado con quince (15) dias habiles de
anticipacion.-

La empresa abonara a los Agentes de Propaganda Medica que concurra a estos reuniones -
cuando estas se prolonguen por mas de dos (2) dias - un adicional del treinta por ciento
(30%) sobre las remuneraciones que correspondan a los dias de duracién de las mismas. Si
se abarcara sdbados, domingos o feriados nacionales o locales, solo regiran para estos dias
el descanso compensatorio y las leyes vigentes al respecto.-

Art.11° Los Agentes de Propaganda Medica que ademas de su labor especifica realizara
subsidiaria o complementariamente la tarea de cobranzas o comerciaizacion con la



clientela de su zona, percibiran de la empresa una comisién o porcentaje por ello, debiendo
contar esto en e libro especificado en e Articulo 5°. Esa Comision integrara la
remuneracion del Agente de Propaganda Médica.-

REMUNERACIONES

Art. 12°- Las remuneraciones de loa Agentes de Propaganda Medica - que seran abonadas
en efectivos - esta integradas por sueldo basico, comision, antigiiedad, tenencias de
muestras en la casa del Agente de Propaganda Medicay comercializacion que se liquidaran
de acuerdo alas siguientes pautas:

El sueldo estara determinado por € monto que determinan las convenciones colectivas
vigentes.-

Las comisiones seran fiadas por porcentajes sobre el total de las ventas que la empresa o
L aboratorio haya tenido durante el mes en la zona.-

Todo Agente de Propaganda M edica recibira una bonificacion por antigliedad en la empresa
equivalente a no menos del uno por ciento (1%) de tres salarios basicos de convenio por
anos de trabgjo, debiendo abonarse como sumaindependiente en el recibo de sueldo.-

En caso de que e Agente de Propaganda Medica utilice - por necesidad de la Empresa - su
casa como deposito de muestras y/o mercaderias, la empresa abonara una suma por estos
servicios correspondientes al precio de un alquiler en lazona.-

Todo Agente de Propaganda Medica, percibird una bonificacion por la comercializacion
gue efectuarse en una zona, la que estara determinada por las convenciones colectivas
vigentes.-

Art. 13° Deberan constar en los respectivos recibos de sueldos que la Empresa
confeccione, todos |os rubros remuneraciones que la presente L ey establece.-
REINTEGROS DE GASTOS

Art. 14°- Las empresas proveeran al Agente de Propaganda Medica un fondo para gastos. El
mismo debera cubrir las erogaciones mensual es que se originen por hoteleria, alimentacion,
mantenimiento del vehiculo y todo otro gasto relacionado con su actividad laboral, los que
abonaran de acuerdo a las siguientes pautas:

Cuando € Agente de Propaganda M edica tenga para su uso en |as tareas que desempefia, un
vehiculo automotor de la casa empleadora, este correra con |0s gastos que se ocasionen.-

Si el Agente de Propaganda Medica utiliza su vehiculo particular para el desempefio de sus
tareas siempre que esta utilizacion este reconocida por la empresa, esta abonara |os gastos
gue dicho uso ocasiones, mediante el pago de una suma fija por kilémetros recorridos.-

En caso del inciso anterior, la empresa abonara al Agente de Propaganda Medica
independientemente del kilometraje:

Seguro completo actualizable de la unidad.

Patente.

Todo impuesto creado o a crearse sobre € vehiculo, nacional, provincial 0 municipal.
Laamortizacion del vehiculo.

L os elementos de seguridad necesarios e inherentes a cada zona.

El importe del kilometraje, la amortizacion y sus sistemas de actualizacion son materia de
las convenciones colectivas de trabajo.-

RESCICION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 15° En €l caso de disolucion del contrato de trabajo, una vez transcurrido un afio de
vigencia del mismo, todo Agente de Propaganda Medica tendra derecho a una
indemnizacion por cartera de clientes cuyos montos se determinara en el veinticinco por
ciento (25%) que le hubiese correspondido en caso de despido injustificado.

Esta indemnizacion que recibira el Agente de Propaganda Medica o sus causahabientes,
cualquiera sea el motivo de ladisolucién del contrato no excluye lo que determinalalLey de
Contrato de Trabajo, en las condiciones y montos por ella determinadas.

ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Art. 16° Se reconocerd a Agente de Propaganda Medica una antigliedad en el gercicio de
la actividad, computandose a estos efectos e tiempo total trabajado aun en distintas
empresas. Si la antigledad computada fuese de dos a cinco afios, percibird una
remuneracion mensual no inferior a la que corresponda por convenio de un Agente de



Propaganda Medica con dos afios de antigliedad. Si la misma fuese de cinco afios 0 mas,
percibira una remuneracion mensual no inferior ala que le corresponda a un trabajador con
cinco anos de antigliedad. Para el goce de las vacaciones se computaran los afios de inicio
como Agente de Propaganda Medica, trabajados en distintas empresas.-

Art. 17°- La antigliedad se computara en todos los casos a partir de lafecha de iniciacion de
sus actividades como Agente de Propaganda Medica, sin discriminar s se desempefio con
horarios de medio dia 0 en carécter de Agente de Propaganda Medica exclusivo.-
JORNADA DE TRABAJO

Art. 18°- Lajornada de trabajo del Agente de Propaganda Medica serd de lunes aviernes.

El Agente de Propaganda Médica que deba redlizar giras por disposicion de la empresa
fuera del lugar de residencia, tendra como compensacion, dos dias habiles de descanso en
su domicilio por cada fin de semana que hubiese estado ausente.

Asimismo, por cada dia feriado nacional o local de su lugar domiciliario tendré un dia de
descanso compensatorio en su domicilio.

El Agente de Propaganda Medica en gira permanente que permaneciera fuera de lugar de
residencia de lunes a viernes durante tres semanas continuas, serd compensado con un dia
habil de descanso en su lugar deresidencia. Si estas giras se extendiesen por cuatro semanas
consecutivas, € Agente de Propaganda Medica sera compensado con tres dias habiles de
descanso en su lugar de residencia. Este beneficio correspondera a un cuando la tercera o
Cuarta semana se trabgjen en giraen més de dos dias.

Art. 19° Las visitas del Agente de Propaganda Medica deben realizarse con e tiempo,
condiciones y promedios que no afecte la receptividad profesional del medico u
odontologo, teniendo en cuenta que todo exceso obstaculizara su objetivo y restara eficacia
a la labor profesional del Agente de Propaganda Medica. Asimismo debe contemplarse la
necesidad de realizacién de otras tareas complementarias, acondicionamiento de muestras,
informes diarios a las empresas y estudios de promocion, los que deben quedar
comprendidos dentro de lajornada legal de trabajo.

ACCIDENTESY ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 20° El Agente de Propaganda Medica, que en cumplimiento de sus actividades fuese
destinado a zonas consideradas endémicas, en caso de contraer € o algun integrante de su
grupo familiar a su cargo enfermada endémica o sintomas de la misma acreditada
debidamente, tendra derecho a exigir su inmediato traslado y |a adjudicacion de una nueva
zona de trabgjo. Los gastos de tratamiento de la enfermedad contraida por e Agente de
Propaganda Medica y/o grupo familiar a su cargo asi como los gastos de traslado, seran a
cargo de laempresa.-

Art. 21°- El Agente de Propaganda Medica que como consecuencia de una enfermedad
contraida se hubiese acogido a los beneficios de la jubilacién por invalidez, tendra derecho
a su reincorporacion a la misma actividad que desempefiaba en el momento de su egreso y
en otra zona, una vez desaparecidas las causas que determinaron su bgja.-

Art. 22°- Al solo efecto preventivo los Agentes de Propaganda Medica que realicen visitas a
hospitales e instituciones especializadas en enfermedades infecto-contagiosas tendran
derecho a dos exdmenes especificos de salud anuales a cargo de la empresa, sin afectar la
€jecucion de los mismos, las remuneraciones que perciben.-

Art. 23° Sin perjuicio del régimen de vacaciones que establece la Ley de contrato de
trabgjo, el Agente de Propaganda Medica gozara de las siguientes licencias especiales:

Por matrimonio 10 dias corridos, |os que se abonaran por adelantados.

Por matrimonio de sus hijos, un (1) dia.

Por fallecimiento del conyugue o de la persona con la cua estuviese unido en aparente
matrimonio, en las condiciones establecidas en el articulo 266 de laLey 20.744, o parientes
consanguineos o afines del primer grado, cuatro (4) dias corridos, debiendo ser unos de los
mismos dia habil.

Por falecimiento de abuelos, nietos, tios, suegros, yernos, nueras, cufiados y sobrinos
consanguineos, dos (2) dias corridos.

Por nacimiento de hijo, cuatro (4) dias corridos, debiendo ser uno de los mismos dia habil.
Por intervencion quirdrgica del conyugue o de la persona con la cual estuviese unido en las



condiciones especificadas en el inciso C) hijos o padres a su cargo, 0 para consagrase la
atencion de cualquiera de ellos que se encontrasen enfermos, o cuando su estado revista
extrema gravedad, ocho (8) dias continuos o discontinuos por afio calendario.

Para rendir examen, en la ensefianza media, universitaria u otros establecimientos de
ensefianza de nivel terciario reconocido oficialmente, diez (10) dias habiles por afio
calendario arazon de dos (2) dias habiles por examen.

Todas estas licencias seran pagas y |os sueldos sin deduccién alguna.

SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO

Art. 24°- Todo Agente de Propaganda Medica en su empresa gozara de un seguro de vida e
incapacidad minimo, individual, actualizable, equivalente a doce (12) veces el mejor sueldo
percibido en los ultimos seis (6) meses y que posibilite su vigencia aunque € vinculo
contractual con la empresa se extinga por cualquier causa.

PROHIBICIONES A LOS LABORATORIOS

Art. 25°- Esta prohibido a los laboratorios de especialidades medicinales ofrecer por medio
de los Agentes de Propaganda Medica comisiones o gratificaciones a los profesionales del
arte de curar, delegar funciones propias en perdonas no habilitadas, difundir literaturas o
muestras de especialidades medicinales entre personas gjenas a quienes estan destinadas, no
guardar secreto de aquellos hechos de que tuviere noticias en razon del gjercicio de su
profesion, actuar como distribuidor y tener agentes de propaganda medica (A.P.M.) en
relacion de dependencia. Desarrollar a mismo tiempo las funciones de Agente de
Propaganda Medicay supervisor. A los Agente de Propaganda Medica promovidos a cargo
de supervisor y otro cargo jerarquico en la empresa, por este solo hecho le sera suspendida
la matricula de Agente de Propaganda Medica, por 1o que no podra gercer la actividad
reservada ala categoria profesional que esta Ley establece.-

BOLSA DE TRABAJO

Art. 26° Quedan reconocidas las bolsas de trabajo zonales de Agentes de Propaganda
Medica, ingtituidas por las asociaciones, seccionales y delegaciones del pais, a las que
deberan recurrir las empresas para la cobertura de sus respectivas vacantes.-

Art. 27°- Las matriculas de Agentes de Propaganda Medica seran canceladas o suspendidas
solo con la intervencion de la Asociacion Gremial de Jurisdiccion en la Provincia de La
Rioja, con causa suficientemente justificada.-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 28°- Dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos de la promulgacion de la presente
Ley, la Secretaria de Estado de Salud Publica de la Provincia, bgjo la supervision de la
Subsecretaria de Trabajo, procedera a la matriculacion y otorgamiento de las credenciales
respectivas a

Los Agentes de Propaganda Medica en actividad, con una antigiedad de un (1) afos
devidamente acreditada con certificado de trabajo y constancia de su afiliacion en la Cajade
Comercio.-

Para aquellas que no estén en actividad, pero que hayan gercido la profesion de Agente de
Propaganda Medica por més de dos (2) afios, siempre gque acrediten esa condicion mediante
los requisitos del inciso 1).-

Art. 29°- Comuniquese. Etc.-
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