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LaLegidatura de la Provincia de Entre Rios, sanciona con fuerza de
LEY:

INTERES PUBLICO

Articulo 1° Declérase de interés publico la atencion del envejecimiento y la vejez y €
desarrollo integral de los Adultos Mayores, en iguales condiciones de acceso,
oportunidades, derechos y deberes que el resto de los habitantes, conforme lo establece el
ordenamiento juridico nacional, la Constitucion Provincial en su articulo 18 y la presente
ley.

FUNCIONES

Art. 20 Créase e Consgjo Provincial de Adultos Mayores como ambito institucional de
participacion en las politicas publicas sobre asistencia, seguridad y previsién social
destinadas al sector.

Art. 3% Establézcanse como funciones del Consgjo Provincial de Adultos Mayores, las
siguientes:

a) Asesorar, proponer y apoyar por las vias competentes a los organismos nacionales,
provinciales o municipales en lo referido atemas de |os adultos mayores.

b) Promover la creacion e institucionalizacion de éreas especificas, tanto a nivel provincial
como municipal.

c) Promover la actualizacion permanente y sistemética de los diagndsticos locales que
permitan una adecuada identificacion de las necesidades especificas de la poblacion de los
adultos mayores de la Provinciay de las acciones pertinentes.

d) Colaborar en e relevamiento y anadlisis de los recursos asignados a cada una de las
acciones identificadas elevando propuestas de articulacion y optimizacion de su uso.

€) Contribuir a fortalecer los vinculos entre los niveles nacional, provincial y municipa en
el disefio e implementacion de las acciones dirigidas alos adultos mayores.

f) Apoyar a los organismos gubernamentales en la gjecucién y monitoreo de las acciones
mencionadas en el punto antecedente.

g) Informar y dictaminar en las consultas que e gobierno provincia le formule.

h) Difundir informacion sobre |0s programas destinados a |os adultos mayores existentes a
nivel local.

i) Promover y transmitir experiencias exitosas e innovadoras.

J) Proponer y promover €l intercambio de experiencias anivel interprovincial.

k) Colaborar en las campafias de senshbilizacion sobre e enveecimiento, las
potencialidades y la problemética de la vejez, adaptandolas a la realidad local, y en toda
otra campafia promovida por el Consgjo Federal de Adultos Mayores.

[) Propiciar la organizacion de adultos mayores sin cobertura de la Seguridad Socidl;

m) Colaborar en la promocién de la capacitacion de |os recursos humanos de funcionarios y
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especialistas dedicados a la formulacién de programas y ala atencion directa de los adultos
mayores propiciadas por e Consgjo Federal de Adultos Mayores, gustandola a las
necesidades locales.

n) Contribuir a la creacion y organizacion de los Consgjos Municipales de Adultos
Mayores.

o) Difundir y apoyar, a nivel local, las propuestas elaboradas por el Consgo Federal de
Adultos Mayores.

p) Proponer y participar en el disefio de las politicas sociales especificas y las lineas
prioritarias estatales de accion para €l sector de adultos mayores, de los recursos que les
sean asignados, proponer aternativas para su optimizacién y evaluar los resultados
logrados.

g) Participar en la identificacion de las necesidades especificas de los Adultos Mayores,
respetando sus particularidades acorde a la incidencia de los distintos factores regionales,
sociales'y econémicos.

r) Impulsar acciones conducentes al relevamiento de la informacién referida a los adultos
mayores, instituciones, recursos, programas, servicios, legislacion, investigacion y estudios,
proponiendo la constitucion y el fortalecimiento de centros de documentacion y bancos de
datos que laregistren.

S) Proponer, colaborar e impulsar la organizacion periddica de encuentros municipales y
provinciales de los organismos del Estado y organizaciones de adultos mayores que
contribuyan a crecimiento de los aspectos organizativos, culturaes, cientificos, etcétera,
elaborando sus agendas.

t) Impulsar la actividad legidativa a nivel provincial y municipal que contemple toda la
problematica vinculada a los adultos mayores; contribuir a que la normativa vigente se
mantenga constantemente actualizada, sugiriendo en tal sentido las modificaciones
pertinentes y procurando su incorporacion a la legislacion general aplicable a todos los
adultos mayores del pais.

u) Constituir comisiones especiales para el estudio de determinados asuntos en razon de los
temasy de su trascendencia, con la colaboracion de técnicosy especialistas.

v) Promover |as relaciones intergeneracional es.

ORGANOS

Art. 4°: El Consgo Provincia de Adultos Mayores estara integrado por:

a) Un Plenario.

b) Un Comité Ejecutivo.

PLENARIO

Art. 5% El Plenario es € érgano del Consgjo Provincial de Adultos Mayores responsable de
fijar las politicas y acciones generales que el Consgjo debe gecutar.

INTEGRACION

Art. 6° Estara integrado por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario Ejecutivo,
los Vocales.

a) La Presidencia sera gjercida por el Ministro de Desarrollo Socia y, en caso de ausencia,
vacancia o enfermedad, por el titular de la Direccion de Integracion Comunitaria u
Organismo que en el futuro lo reemplace.

Correspondera ala Presidencia:

1.- Dirigir, coordinar y promover las acciones del Consgjo.

2.- Ejercer su representacion.

3.- Acordar la convocatoria del Plenario y de las reuniones del Comité Ejecutivo.

4.- Presidir las reuniones del Plenario.

5.- Dirimir con su voto los empates en la votacion sin perjuicio del voto que le corresponde
como miembro del Consgjo.

b) La Vicepresidencia Primera sera gjercida por un representante de las Organizaciones No
Gubernamental es de Adultos Mayores, elegido paratal fin.

¢) La Vicepresidencia Segunda sera gjercida por €l titular de la Direccion de Integracion
Comunitaria, o quien tenga a su cargo la responsabilidad politica sobre los temas
relacionados con |os adultos mayores o quien el/ella designara.



d) La Secretaria Ejecutiva serd gercida por un representante del Area de Gobierno de
competencia en la tematica de adultos mayores, que sustituira al Vicepresidente Segundo en
caso de vacancia, ausencia o enfermedad.

El Secretario Ejecutivo desempefiara aguellas funciones gjecutivas que le sean delegadas
por €l Presidentey los Vicepresidentes.

€) Las Vocalias seran gjercidas por:

1) Un (1) representante del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSPJyP) - Unidad de Gestion Local (UGL): autoridad jerarquica,
funcionario o profesional con experiencia o idoneidad en la materia 'y cargo no inferior a
Director 0 su equivalente.

2) Un (1) representante de la Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES):
autoridad jerérquica, funcionario o profesional con experiencia o idoneidad en la materia
con asiento en la Provinciay cargo no inferior a gerente o su equivaente.

3) Dos (2) legisladores de la Legislatura Provincia: uno (1) por la Camara de Senadores 'y
uno (1) por la Camara de Diputados.

4) Un (1) representante de la Obra Social Provincial, con cargo no inferior a Director.

5) Un (1) representante de la Cgja de Jubilados de la Provincia, con cargo no inferior a
Director o su equivalente parael caso de las provincias no transferidas.

6) Un (1) representante del area municipal especifica a cargo de los adultos mayores por
cada ciudad cabecera de departamento. Estos representantes seran reemplazados por € de
los Consgjos Municipales de Adultos Mayores en la medida en que estos se constituyan en
| os respectivos municipios.

7) Un (1) representante por las sociedades cientificas de Geriatria y Gerontologia, que
desarrollen sus actividades a nivel provincial.

8) Un (1) representante por cada una de las instituciones de segundo grado de jubilados
nacionales, provincialesy municipales.

9) Un (1) representante por cada diez Organizaciones No Gubernamentales no federadas
gue desarrollen actividades con adultos mayores.

10) Un (1) representante de centros de jubilados no federados con méas nimero de afiliados,
considerando las actividades que desarrollan.

11) Un (1) representante del Ministerio de Salud.

12) Un (1) representante del Ministerio de Educacion, Deportes y Prevencion de
Adicciones.

Los vocales del Consgjo Provincial de Adultos Mayores duraran dos (2) afios en su
mandato, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas. Cesaran en su representacion en los
siguientes casos:

a) fallecimiento,

b) renuncia,

) vencimiento del mandato,

d) revocacion del mandato otorgado por la entidad ala que representa,

€) mal desempefio de sus funciones. En este supuesto se requerira el voto de la mitad méas
uno de los miembros del plenario.

FUNCIONAMIENTO

Art. 7° El Plenario serda presidido por €l Presidente del Consgo Provincial de Adultos
Mayores, en caso de ausencia por € Vicepresidente Primero, el Vicepresidente Segundo o
el Secretario Ejecutivo del mismo, en ese orden.

Art. 8% Las reuniones del Plenario revestiran caracter de ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se realizaran, como minimo, una vez al afo. Las extraordinarias serdn convocadas
por el Presidente por propiainiciativa, por solicitud del Comité Ejecutivo, o por unatercera
parte de sus miembros, debiendo efectuarse la notificacion con una anticipacion minima de
guince (15) dias habiles, excepto en casos de urgencia manifiesta. Las decisiones del
Plenario serén tomadas con la aprobacion de la mitad més uno de los miembros presentes.
Cada uno tendra derecho a un (1) voto y una misma persona no podra tener mas de una
representacion.

El plenario sesionara en fecha, lugar y hora preestablecidos, debiendo asistir para sesionar



vélidamente la mitad mas uno de sus miembros.

Si e nimero de miembros requeridos para sesionar no lograra reunirse a la hora
previamente fijada, los miembros presentes, después de treinta (30) minutos de espera a
partir de dicha hora, pasaran a sesionar vaidamente cual quiera sea su nimero.

Art. 9% Los temas a tratar deberan gjustarse estrictamente al Orden del Dia previamente
establ ecido.

Art. 10°: El Plenario expresara sus conclusiones a través de recomendaciones o dictamenes.
COMPETENCIAS DEL PLENARIO

Art. 11° Seran competencias del Plenario:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del Consegjo Provincia de Adultos Mayoresy
dictar su Reglamento Interno.

b) Proponer el Plan de Trabajo del Comité Ejecutivo.

c) Designar comisiones de trabgjo a fin de cumplimentar los objetivos del Consgo
Provincia de Adultos Mayores.

d) Considerar los informes presentados por € Comité Ejecutivo sobre las actividades
desarrolladas por el mismo.

COMITE EJECUTIVO

Art. 12°: El Comité Ejecutivo es el Organo del Consgjo Provincial de Adultos Mayores que
realizara las tareas necesarias para el cumplimiento de las decisiones del Plenario.
INTEGRACION

Art. 13% El Comité Ejecutivo esta integrado por: el Presidente, los Vicepresidentes, €l
Secretario Ejecutivo del Consgjo y los siguientes vocales del Plenario:

a) Un (1) representante del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSPJyP);

b) Un (1) representante de la Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES);

¢) Un (1) representante de las instituciones de segundo grado de jubilados nacionales,

d) Un (1) representante de las instituciones de segundo grado de jubilados provinciales;

€) Un (1) representante de Organizaciones No Gubernamentales no federadas,

f) Un (1) representante de la obra social provincial;

g) Un (1) representante del Ministerio de Salud;

h) Un (1) representante del Ministerio de Educacién, Deportesy Prevencién de Adicciones.
FUNCIONAMIENTO

Art. 14° El Comité Ejecutivo sera coordinado por € titular de la Secretaria Ejecutiva.
Dictara su propio reglamento interno y celebrara a menos, una reunién por bimestre y
reuniones extraordinarias cuando asi |0 considere el Presidente.

El Comité Ejecutivo expresard las conclusiones a las que arribe a través de
recomendaciones ala Presidencia.

COMPETENCIAS

Art. 15° Seran competencias del Comité Ejecutivo:

a) Convocar alas reuniones de Plenario.

b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno, los dictdmenes y recomendaciones y
gecutar las resoluciones y tareas que le delegue el Plenario.

c) Elaborar planesy propuestas de actividades para someter ala aprobacion del Plenario.

d) Tomar las decisiones urgentes que estime necesarias, informando sobre razones y
objetivos de las mismas en la proxima reunion del Plenario.

€) Coordinar las comisiones y grupos de trabajo creados por e Plenario alos efectos de la
elaboracion de propuestas.

CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 16° Los integrantes del Consgo Provincia de Adultos Mayores no percibiran
remuneracion alguna por las funciones que desempefien, no obstante, la Presidencia
arbitrara los medios para atender los gastos de traslados y estadia la que ocasionen la
participacion de sus miembros en |as reuniones.

Art. 17° El Consgo Provincial de Adultos Mayores podra proponer modificaciones a la
presente ley en caso de considerarlas necesarias para el cumplimiento de sus funciones. La
elevacion de la propuesta debidamente fundada deberd contar con la aprobacion del



Plenario por el voto de las dos terceras partes, a menos, de sus miembros.

Art. 18° El Consgjo Provincial de Adultos Mayores expresara las conclusiones a que arribe
en los temas de su competencia, mediante dictdmenes, recomendaciones y resoluciones.

Art. 19°% REGISTRO DE ORGANIZACIONES:

Créase €l Registro de Organizaciones de Adultos Mayores de Entre Rios en la orbita de la
Direccion de Integraciéon Comunitaria, con dependencia de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Familia del Ministerio de Desarrollo Social, y tendréd como finalidad identificar
las organizaciones. Asimismo se deberan implementar los formularios a través de los cuales
|as organizaciones se registren, acrediten y actualicen los datos correspondientes.

Art. 20% El Consgo Provincial de Adultos Mayores contard con una Secretaria
Administrativa, gercida por la Direccion de Integracion Comunitaria con competenciaen €l
area especifica de Adultos Mayores. La misma sera de caracter permanente y brindara el
apoyo técnico requerido para el cumplimiento de los objetivos fijadas por € Consgo.

Art. 21° Comuniquese, etcétera.
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