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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.- Aplicase a todo €l personal, agentes y funcionarios dependientes de la
Administracion Publica Provincial, Organismos Centralizados y Descentralizados,
Docentes, Policia de San Juan y Servicio Penitenciario Provincial, las prerrogativas que
establece la Ley N° 24.557, sus normas complementarias, modificatorias, regulatorias y
sustitutivas que en el futuro pudieren sancionarse, las Resoluciones de la superintendencia
de Riesgos de Trabgo y las disposiciones que a tales efectos emita el Poder Ejecutivo
Provincial.

Art. 2°.- El Servicio Médico Oficial de la Provincia de San Juan y demas dependencias
ingtituidas en la Policiay € Servicio Penitenciario, no tendran competencia para entender
en lo establecido en la Ley sobre Riesgos del Trabagjo N.° 24.557. Los Servicios
Administrativos responsables de |as distintas areas de la Administracion Publica Provincial,
Policia y Servicio Penitenciario deberan comunicar fehacientemente a Servicio Médico
Oficial de esta provincia e acaecimiento de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de los agentes y funcionarios de la dependencia a la que pertenecieren, a solo
efecto de dgjar expresa constancia de lo ocurrido en su historia clinica o legajo personal. El
Poder Ejecutivo emitird las normas de procedimiento que resulten necesarias para €l
cumplimiento del presente articulo.

Art. 3°.- Derdganse | as disposiciones contenidas en el Capitulo |11, delaLey N.° 6.698 y en
su lugar rijalo establecido en los Articulos 1° y 2° de la presente ley.

Art. 4°.- Modificase laLey N.° 6.694, en su Articulo 6°, Inciso h), € que quedara redactado
de lasiguiente manera:

"h) Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsgjen la
hospitalizacion o €l aojamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se
concedera un (1) afio de licencia con goce de haberes, este plazo serd prorrogable como
maximo por otro afio, al cincuenta por ciento (50%), de acuerdo a los criterios del Servicio
Meédico Oficial. Vencidos los primeros seis (6) meses de utilizaciéon de esta licencia, €l
docente debera someterse a dictamen de Junta Médica, quién determinara la capacidad
laborativa del agente, en caso de incapacidad total y permanente que haga aplicable a la
legidlacion previsional, cesard la relacion de empleo. En caso de imposibilidad de
determinacién o de existir capacidad laborativa residual, podra continuar con €l uso de
licencia hasta el vencimiento del afio, debiendo producirse en ese momento nueva
intervencion y dictamen de Junta Médica, la que debera aconsgjar la continuidad de la
licencia con evaluacion periddica; la adecuacion de tareas o destino, fundada en
incapacidad parcia o de tipo permanente; o de no surgir incapacidad, se otorgara €l alta de
reintegro a sus tareas habituales. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
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regirén por laLey N.° 24.557."

Art. 5°.- Derdgase lo establecido en el Articulo 33, Inciso g), delalLey N.° 5421y, en su
lugar, rijalo establecido en los Articulos 1° y 2° de la presente ley.

Art. 6°.- Derdgase 1o establecido en € Articulo 34, Inciso f), delaLey N.° 5154 y, en su
lugar, rijalo establecido en los Articulos 1° y 2° de la presente ley.

Art. 7°.- Derd6gase toda norma legal o reglamentaria que se oponga a las previsiones que
establece la presente ley.

Art. 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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