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LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN 
SANCIONA CON FUERZA DE 
LEY: 

 
Artículo 1°.- Aplícase a todo el personal, agentes y funcionarios dependientes de la 
Administración Pública Provincial, Organismos Centralizados y Descentralizados, 
Docentes, Policía de San Juan y Servicio Penitenciario Provincial, las prerrogativas que 
establece la Ley N° 24.557, sus normas complementarias, modificatorias, regulatorias y 
sustitutivas que en el futuro pudieren sancionarse, las Resoluciones de la superintendencia 
de Riesgos de Trabajo y las disposiciones que a tales efectos emita el Poder Ejecutivo 
Provincial. 
Art. 2°.- El Servicio Médico Oficial de la Provincia de San Juan y demás dependencias 
instituidas en la Policía y el Servicio Penitenciario, no tendrán competencia para entender 
en lo establecido en la Ley sobre Riesgos del Trabajo N.° 24.557. Los Servicios 
Administrativos responsables de las distintas áreas de la Administración Pública Provincial, 
Policía y Servicio Penitenciario deberán comunicar fehacientemente al Servicio Médico 
Oficial de esta provincia el acaecimiento de un accidente de trabajo o enfermedad 
profesional de los agentes y funcionarios de la dependencia a la que pertenecieren, al sólo 
efecto de dejar expresa constancia de lo ocurrido en su historia clínica o legajo personal. El 
Poder Ejecutivo emitirá las normas de procedimiento que resulten necesarias para el 
cumplimiento del presente artículo. 
Art. 3°.- Deróganse las disposiciones contenidas en el Capítulo III, de la Ley N.° 6.698 y en 
su lugar rija lo establecido en los Artículos 1° y 2° de la presente ley. 
Art. 4°.- Modifícase la Ley N.° 6.694, en su Artículo 6°, Inciso h), el que quedará redactado 
de la siguiente manera: 
"h) Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la 
hospitalización o el alojamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se 
concederá un (1) año de licencia con goce de haberes, este plazo será prorrogable como 
máximo por otro año, al cincuenta por ciento (50%), de acuerdo a los criterios del Servicio 
Médico Oficial. Vencidos los primeros seis (6) meses de utilización de esta licencia, el 
docente deberá someterse a dictamen de Junta Médica, quién determinará la capacidad 
laborativa del agente, en caso de incapacidad total y permanente que haga aplicable a la 
legislación previsional, cesará la relación de empleo. En caso de imposibilidad de 
determinación o de existir capacidad laborativa residual, podrá continuar con el uso de 
licencia hasta el vencimiento del año, debiendo producirse en ese momento nueva 
intervención y dictamen de Junta Médica, la que deberá aconsejar la continuidad de la 
licencia con evaluación periódica; la adecuación de tareas o destino, fundada en 
incapacidad parcial o de tipo permanente; o de no surgir incapacidad, se otorgará el alta de 
reintegro a sus tareas habituales. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se 
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regirán por la Ley N.° 24.557." 
Art. 5°.- Derógase lo establecido en el Artículo 33, Inciso g), de la Ley N.° 5.421 y, en su 
lugar, rija lo establecido en los Artículos 1° y 2° de la presente ley. 
Art. 6°.- Derógase lo establecido en el Artículo 34, Inciso f), de la Ley N.° 5.154 y, en su 
lugar, rija lo establecido en los Artículos 1° y 2° de la presente ley. 
Art. 7°.- Derógase toda norma legal o reglamentaria que se oponga a las previsiones que 
establece la presente ley. 
Art. 8°.- Comuníquese al Poder Ejecutivo. 
Sergio Mauricio Uñac; Emilio Javier Baistrocchi 
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