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RESOLUCION 2117/2012
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Declarase homologado e Acuerdo con Anexo
celebrado entre la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina Filial Buenos Aires, por e sector
sindical y la empresa Monroe Americana Sociedad
Andnima. Registro N° 64/2013

Del: 28/12/2012; Boletin Oficial: 26/02/2013

VISTO el Expediente N° 1.510.895/12 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N°14.250 (t.0. 2004) y laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 9/13 del Expediente N° 1.510.895/12, obra el Acuerdo con Anexo celebrado
entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL
BUENOS AIRES por la parte trabagjadora, y por la parte empleadora, la empresa MONROE
AMERICANA SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

Que por e acuerdo de marras las partes convienen el Premio Productividad para los
trabajadores de la empresa comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75,
sujeto alas condiciones, términosy vigencia, estipulados en sus clausulas.

Que es dable indicar en relacion a lo pactado que, tanto el &mbito personal como €l
territorial de aplicacion, quedan estrictamente circunscriptos a la correspondencia de la
representatividad entre |os agentes negocial es firmantes.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su
homol ogacion.

Que ha sido acreditada fehaci entemente la representacion que invisten las partes.

Que la Asesoria Lega de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de conformidad
con |os antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por e Decreto N° 900/95.

Por ello, LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° - Decldrase homologado € Acuerdo con Anexo celebrado entre la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL
BUENOS AIRES, por € sector sindica y la empresa MONROE AMERICANA
SOCIEDAD ANONIMA obrante afojas 9/13 del Expediente N° 1.510.895/12.

Art. 2° - Registrese la presente Resolucion por medio de la Direccion General de Registro,
Gestion 'y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que
el Departamento Coordinacion registre e presente Acuerdo, obrante a fojas 9/13 del
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Expediente N° 1.510.895/12.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion a
Departamento Biblioteca para su difusion.

Art. 4° - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

Art. 5° - Hagase saber que en €l supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion, de carécter gratuito, del Acuerdo
homol ogado, resultara aplicable lo dispuesto en €l tercer parrafo del articulo 5 de laLey N°
14.250 (t.0. 2004).

Art. 6° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

Noemi Rial

Expediente N° 1.510.895/12

Buenos Aires, 07 de Enero de 2013

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2117/12 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 9/13 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
nimero 64/13. - VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, alos 29 dias del mes de Mayo del afio 2012, entre Monroe
Americana S.A. con domicilio en Moreno 2047/53 de la Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por e Sefior Pablo Leonel Vetrisano DNI 24.588.486 en su
caracter de apoderado, en adelantedenominado “EL EMPLEADOR” y por la otra
Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina (ATSA) representada en este acto por
Raul Enrique Leite DNI 16.849.582 en su caracter de Secretario de Deportes y Turismo y
los Sres Fernando Jorge Casas DNI 18.511.542, Daniel Angel Pacheco DNI 14.223.770,
Santiago Ramén Centurion Leguizamon DNI 18.855.592, Daniel Algjandro Vergara DNI
27.866.505, en su caracter de delegados integrantes de la Comision Interna, en adelante
“LA REPRESENTACION SINDICAL”, se suscribe & presente acuerdo de conformidad
con las clausulas que se consignan a continuacion:

PRIMERO: Que las partes entienden que en las actuales condiciones de mercado resulta
necesario maximizar los esfuerzos destinados a compatibilizar 10s intereses empresarios y
de los trabajadores tutelados por la REPRESENTACION SINDICAL, en virtud de lo cual
han emprendido el andlisis de las actuales operaciones de la empresa y la estructura
conformacion de las remuneraciones que perciben los trabajadores, con € propdsito de
poder alcanzar el logro simultaneo de los objetivos trazados por cada una de las partes. En
este contexto, las partes entienden que resulta viable y compatible con las pautas antes
citadas la implementacién de un nuevo sistema de incentivos remuneratorio que renueve y
reemplace el anterior existente vigente hasta la entrada en vigencia del presente y, que
contemple para su devengamiento en forma simultdnea indicadores de productividad
corporativa (unidades vendidas por todo e personal convencional) y elementos de
performance individual de cada trabajador, mediante mediciones objetivas pasibles de
mesuras uniformey objetiva.

SEGUNDO: Que en virtud de lo expresado en la cldusula precedente, con efecto a partir del
mes de Abril de 2012, el empleador abonara a mes vencido, con periodicidad mensual alos
trabgjadores de su dependencia comprendidos en e CCT 120/75 (excluidos los
incorporados en el expte Seclo N° 53731/02 bajo otro régimen de productividad) y que se
desempefien en forma normal y habitual un premio denominado PRODUCTIVIDAD que
reemplaza a su similar anterior, cuyo devengamiento y percepcion se encontrara sujeto alas
condiciones y términos gque surgen del presente acuerdo.

a) A los efectos de calcular €l premio PRODUCTIVIDAD mensualmente se determinaran
cuatro valores de referencia equivaentes: el valor (V1) de $ 500.- conforme presupuesto
mensual 2012; el valor (V2) $ 490.- equivalente al 97% del presupuesto mensua 2012; el
valor (V3) $ 482.-conforme a 95% del presupuesto mensua 2012 y el valor (V4) $ 460



conforme alcanzar 1.800.000 vendidas. A los efectos del célculo de lo que le correspondera
a cada trabagjador se procedera de la siguiente manera: Cada valor objetivo determinado
precedentemente (V1 $ 500.-, V2 $ 490.-, V3 $ 482 y V4 $ 460.) se multiplicara por la
totalidad del personal convencionado (excluidos los incorporados en el expte Seclo N°
53731/02 bajo otro régimen de productividad) existentes al mes anterior del calculo. Luego
y alos efectos de calcular cuanto le corresponde a cada trabajador se procedera conforme se
establece mas abajo en (1, 2, 3y 4) del presente acuerdo. Asimismo, en €l cuadro Anexo
gue forma parte del presente acuerdo se establecen los valores de referenciade V1, V2, V3
Y V4.

b) Para poder acceder a devengamiento del premio, €l colectivo de los trabajadores deberan
superar en el mes aliquidar el presupuesto de unidades vendidas del afio 2012 y asi se les
abonardn e V1; ahora s el nimero de unidades es superior a 97% de las unidades
presupuestadas para el afio 2012 e inferior al presupuesto del mismo afio, se le abonarén el
V2; si el nUmero de unidades es superior o igual a 95% de las unidades presupuestadas en
el afo 2012 e inferior a 97% de las unidades presupuestadas en el mismo afio, se les
abonarén e V3, y por ultimo s el nimero de unidades es superior a 1.800.000 unidades e
inferior al 95% del presupuesto del afio 2012, se le abonaran el V4. Por otra parte para €
supuesto inferior A 1.800.000 unidades no se abonara premio alguno. Todo €llo, insistimos
conforme valores de referencia determinados en el Anexo que se adjunta que forma parte
del presente acuerdo.

¢) Cumplida la condicién establecida en €l inciso b) que precede el monto del premio
individual devengado se determinara conforme las siguientes pautas. 1-

- Los trabgjadores convencionados (excluidos los incorporados en e expte Seclo N°
53731/02 bajo otro régimen de productividad) comprendidos en el presente acuerdo que
durante el mes vencido registren mas de 10 ausencias no tendrén derecho a percibir ningiin
monto.

2- Cada trabgjador comprendido en & presente acuerdo que haya incurrido durante mes
vencido en un minimo de 6 dias y hasta 10 dias de ausencia, percibir4 en concepto de
productividad una suma bruta equivalente al 50% del valor de referencia descripto en el
inciso (a) dividido la cantidad total de trabajadores que hayan alcanzado el objetivo
dispuesto precedentemente en este inciso para hacerse acreedores a un monto de premio
Productividad.

3- Cada trabgjador comprendido en el presente acuerdo que haya incurrido durante mes
vencido, en un minimo de entre 3 y hasta 5 ausencias inclusive, percibira en concepto de
productividad una suma bruta equivalente al 75% del valor de referencia descripto en el
inciso (a) dividido la cantidad total de trabajadores que hayan alcanzado el objetivo
dispuesto precedentemente en este inciso para hacerse acreedores a un monto de premio
Productividad.

4- Cada trabagjador comprendido en e presente acuerdo que durante el mes vencido hayan
cumplido con asistencia laboral perfecta percibird en concepto de Productividad una suma
bruta equivalente a 100% del valor de referencia establecido en €l inciso (a) menos €l total
de los montos devengados enlos puntos 2 y 3 que precedentes, dividido la cantidad de
trabgjadores que hayan acanzado el objetivo dispuesto en este inciso para hacerse
acreedores a un monto de premio Productividad.

TERCERQO: A los efectos del computo de las ausencias, seran consideradas como tales la
totalidad de las ocurridas en € mes vencido objeto de liquidacion, con las Unicas y
exclusivas excepciones que se establecen a continuacion, que no seran consideraras, a
efectos del presente premio productividad, como ausencias computables:

Licenciapor Maternidad y Nacimiento de Hijo

Licenciapor Matrimonio

V acaciones anuales

Licencia por donacién de sangre,

Licenciapor examen

Licencia por testigo de casamiento

Licencia por fallecimiento de familiar



Licencias legales derivadas de deberes o cargas Civicas y/o Judiciales

Francos Compensatorios

Diadela SanidadLicenciapor ART

Latotalidad de los supuestos precitados se entienden reconocidos como licencias eximentes
de exclusivamente en los supuestos en los que su goce se corresponda a los términos y
condiciones de laley de contrato de trabagjo y el CCT 120/75.

CUARTO: La empresa se compromete facilitar el libre acceso a la informacién de la
Comision Interna con e fin que la misma pueda verificar, en cualquier momento, las
unidades vendidas.

QUINTO: Las partes se comprometen de ser necesario, a analizar semestralmente |os
valores del premio acordado atento a la evolucién en los aumentos de |os medicamentos, y
los objetivos de unidades conforme | as necesidades operativas de la empresa.

SEXTO: Se acuerda expresamente que el presente premio reemplazay suprime a partir del
mes de abril del afio 2012 el premio que con igual denominacion se habia acordado
anteriormente, concretamente en €l afio 2009, 2010y 2011 y en este mismo expediente.
SEPTIMO: Las partes acuerdan que, en el supuesto de establecerse en el futuro en el marco
de la negociacién colectiva correspondiente a la actividad de la empresa, y/o en e CCT
120/75 o convenio colectivo que en e futuro lo reemplace, un adicional remunerativo
destinado a premiar la productividad, a cuyo efecto e presente premio serd considerado
como absorbible y compensable respecto del premio acordado colectivamente para la
actividad.

En el lugar y fecha mencionado en el encabezamiento del presente se suscriben en prueba
de conformidad, tres gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXOACUERDO PRODUCTIVIDAD

(En miles de unidades)

(ma)

Presupuesto 2012

Objetivo Abr-12 May- Jun- Jul-12Ago- Sep- Oct- Nov- Dic- $Brutos

12 12 12 12 12 12 12

V1 100% 1954 2244 2286 2515 2509 2250 2430 2205 2120 500
Presupuesto

V2 97% 1896 2177 2217 2440 2434 2182 2357 2138 2056 490
Presupuesto

V3 95% 1818 2087 2126 2339 2334 2092 2260 2050 1971 482
Presupuesto

V4 Base Produc.1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 460
(1800 mq)
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