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RESOL UCION 66/2013
SECRETARIA DE TRABAJO (S.T.)

Fijase el importe promedio de las remuneracionesy el
tope indemnizatorio correspondiente a Acuerdo
homologado por la Resolucion de la Secretaria de
Trabajo N° 1893, suscripto entre la Asociacion de
Meédicos de la Actividad Privada (A.M.A.P.) por €
sector sindical y la Asociacion de Clinicas, Sanatorios
Y Hospitales Privados de la Republica Argentina
(A.D.E.C.R.A)). Tope N°23/2013

Del: 24/01/2013; Boletin Oficial: 05/03/2013

VISTO e Expediente N° 1.520.907/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1893 del
22 de noviembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 81 del Expediente N° 1.520.907/12, obran los valores de la hora médica bésica
pactados entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(A.M.A.P.) por e sector sindical y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.C.R.A)), por €
sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 619/11, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dichos valores forman parte del Acuerdo homologado por la Resolucion S.T. N°
1893/12 y registrado bajo e N° 1540/12, conforme surge de fojas 93/94 y 97,
respectivamente.

Que @ segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias, le imponen a MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL laobligacion de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes
indemnizatorios aplicables a célculo de la indemnizacion que les corresponde a los
trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la
presente, se determing triplicando € importe promedio mensual de las remuneraciones de
laescala salarial y sus respectivos rubros conexos consideradosQue a fojas 107/112, obra el
informe técnico elaborado por la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Secretaria, por € gue se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para €l célculo de la base promedio mensua y del tope indemnizatorio
objeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instanciay al cual se remite en
orden alabrevedad.

Que la presente se dicta en gercicio de las atribuciones conferidas en € segundo péarrafo
del articulo 245 delaLey de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N°
2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por €llo,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:
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Articulo 1° - Fijase €l importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 1893 del 22 de noviembre de 2012 y registrado bajo el N° 1540/12 suscripto
entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (A.M.A.P.) por €
sector sindical y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.D.E.C.R.A.), por € sector empleador,
conforme a detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

Art. 2° - Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestion y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido €ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que €l
Departamento Coordinacion registre el importe promedio de las remuneraciones 'y del tope
indemnizatorio fijado por este acto.

Art. 3° - Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

Art. 4° - Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las partes
signatarias, posteriormente procédase ala guardadel presente leggjo.

Art. 5° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficia y

archivese.
Noemi Rial
ANEXO
Expediente N° 1.520.007/12
FEGHA DE - 5
I | E BASE OPE
HAHNES SISHAIRESAS ENTHADA EN PROMEDND | INDEMNIZATORIO
VIGENGIA
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTVIDAD PRIVADA (AMAP]
ASOGIACION DE CLINICAS, SANATORICS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A D.E.C.RLA)
Tope 24 hs semanales o01/09¥2012 % 4.601,08 51380318
o01/a1/2013 £ 500737 % 15.022 11
Tops 48 hs semanales o1/09/2012 $o.202,11 % 2780633
o01/01/2013 1001476 % 30.044 2B
CCT M= 8181
Expediente N° 1.520.907/12

Buenos Aires, 28 de Enero de 2013

De conformidad con lo ordenado en laRESOLUCION ST N° 66/13, se hatomado razon del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con €l
nimero 23/13 T. - VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacion - D.N.R.T.
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