v CATAMARCA

RESOL UCION 312/2012
MINISTERIO DE SALUD

Establecese un régimen especiad de becas para
fortalecer los objetivos del Plan Nacer Catamarca.
Del: 17/04/2012; Boletin Oficial: 16/10/2012

VISTO:

El Expediente M017002012, mediante el cual se gestiona la creacion de un Régimen
Especial de Becas, cuyo principal objetivo radica en fortalecer y capacitar el Recurso
Humano en los Centros Sanitarios avocados a Plan Nacer Catamarca, que este régimen
especia de becas, sera abonado mediante |0 Recaudado por los Efectores adheridos al
Convenio Marco, y

CONSIDERANDO:

Que através del Decreto SN° 784 de fecha 12 MAY 2005, se aprueba el Convenio Marco
de Adhesion a Proyecto de Inversiones en Salud Materno Infantil firmado entre el Estado
Nacional y la Provincia de Catamarca con fecha 16FEB2005, para la implementacion y
gjecucion del Plan Nacer Catamarca.

Que los objetivos generales del Plan Nacer Catamarca reafirman la voluntad de la Nacién y
la Provincia, consistente en reducir la mortalidad infantil y materna en la Provincia,
aumentar la accesibilidad, la cobertura formal de la poblacion en materia de salud, la
conformacion de nuevos esquemas de gestion, financiamiento y asignaciéon de recursos
para salud publica.

Que este programa de Seguro Materno Infantil prevé optimizar la cobertura médica
asistencia de una poblacion tan expuesta como son las embarazadas y |os nifios hasta seis
anos de edad, que no posean cobertura en salud, tendiendo a fortalecer los Centros
Sanitarios, creando mecanismos de promocion social que fomenten la prevencion,
disminuyan €l niUmero de muertes por causas evitables, megjoren las condiciones de acceso a
la salud de la poblacion beneficiaria.

Que la Provincia de Catamarca implementé e Seguro Materno Infantil, mediante
Resolucion Ministerial SN° 37 de fecha 30 DIC 2003, creando la Unidad de Gestion del
Seguro Provincial, con facultades para dirigir y administrar el Seguro de Maternidad e
Infancia a nivel Provincial, comprometiéndose a mantener el funcionamiento de la Unidad,
dotandola de recursos técnicos y humanos necesarios para la correcta realizacion de sus
fines.

Que entre sus objetivos figura la necesidad de fortalecer los Centros Sanitarios, resultando
dicha tarea indispensable para su correcto funcionamiento y por la directa relaciéon que ésto
tiene con los recursos que la Nacién le transfiere a la Provincia, segiin marco del Convenio
Firmado.

Que mediante Resolucion Ministerial SN° 764 de fecha 21 de Octubre de 2009, se
instrumenté el sistema de becas a los efectos de cubrir las necesidades de recurso humano,
propias y particulares del efector y/o Centro Asistencial, financiada con los recursos
financieros generados en cumplimiento a Convenio Compromiso de Gestion y de
Administracion oportunamente firmado por cada Efector conjuntamente con la Unidad de
Gestion Salud Provincial.

Que uno de los pasos necesarios para hacer operativo el fortalecimiento, es dotar a los
Centros Sanitarios de Personal, mediante un sistema especial de becas, destinado a cubrir
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las necesidades propias y particulares de cada efector y/o Centro Asistencial.

Que resulta indispensable que los responsables de los Centros Sanitarios, conjuntamente
con e Coordinador Ejecutivo de Plan Nacer Catamarca y los Jefes de Areas, puedan
admitir personal sujeto a este régimen, dado que conocen las necesidades tendientes a
reforzar y siendo que los fondos asignados para el abono de las mencionadas becas, sera de
lo recaudado por cada efector.

Que es necesario gue los beneficiarios realicen sus funciones en los horarios que se pacten
con cada Responsable de los Centros Sanitarios, los Jefes de Areas, conjuntamente con €
Coordinador Ejecutivo de Plan Nacer Catamarca y, segun las necesidades que el Efector
presente.

Que laforma més eficaz para e funcionamiento del Régimen especial de Becas, es el pago
al beneficiario por las tareas que desempefie, siendo € mismo un estimulo econdmico, de
caracter no remunerativo, limitado a tiempo de duracién del beneficio, segiin Convenio,
sin generar derecho alguno a empleo publico.

Por €llo,

LA MINISTRA DE SALUD

RESUELVE

Articulo 1°. Establécese un Régimen Especial de Becas en el ambito del Ministerio de
Salud, con € fin de fortalecer los objetivos de PLAN NACER CATAMARCA, y destinadas
acubrir exclusivamente | as necesidades operativas y particulares de los Centros Sanitarios.
Art. 2°. Establécese que la duracidon del presente régimen se extendera en el periodo
comprendido desde e 01ENE2012 a 31DI1C2012.

Art. 3°. Dispbénese otorgar un cupo de CIEN (100) becas, destinadas a cubrir las
necesidades operativas, funcionales y particulares de los Efectores que hayan suscripto €l
Convenio vigente con Plan Nacer.

Art. 4°. Apruébese la ndmina de las personas que cumpliran las tareas indicadas en €l
articulo precedente, bajo la modalidad de becados, individualizados por efector y por Area
Programatica en Anexo |, que forma parte integrante del presente instrumento legal.

Art. 5°. Establécese que el Régimen Especial de Becas sera estrictamente de carécter
transitorio, lo cual no generara de manera alguna, adquisicion de derechos presentes o
futuros alos beneficiarios que |o perciban.

Art. 6°. Establécese que el monto mensual a percibir por cada uno de los beneficiarios del
«Régimen especial de Becas», sera de PESOS SETECIENTOS CON 00/100 ($ 700,00).
Art. 7°. El gasto resultante del pago de los Becarios saldra de un fondo solidario unificado
constituido por todas las Areas Programéticas.

Art. 8°. Establécese que los beneficiarios que se designen conforme a las previsiones de los
Articulos precedentes, deberdn cumplir con las condiciones establecidas en el Anexo |, que
forma parte integrante del presente instrumento legal.

Art. 9°. Resérvese a favor de la Coordinacion Ejecutiva de Plan Nacer Catamarca, la
facultad de actualizar y de reasignar en su totalidad la némina de beneficiarios del régimen
especia de becas alos fines de cumplir con los objetivos propuestos y metas de Plan Nacer.
Art. 10°. Los beneficiarios de las becas del MINISTER IO DE SALUD quedaran
comprendidas en las disposiciones del Decreto H. y F. N° 1574 de fecha 29 de Septiembre
de 2004.

Art. 11°. Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.
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ANEXO 11

REGIMEN ESPECIAL DE BECAS PARA FORTALECER Y MEJORAR EL RECURSO
HUMANO DE PLAN NACER EN CATAMARCA

| OBJETO

a) OBJETIVO GENERAL.: Establecer un Régimen Especia de Becas destinado a fortalecer
y mejorar las actividades que conjuntamente lleven a cabo € Ministerio de Salud Provincial



y Plan Nacer Catamarca a través de su Coordinacion Ejecutiva, afianzando y desarrollando
acciones de Salud Publicas que benefician atoda la comunidad.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer e funcionamiento operativo de Plan Nacer en
la Provincia, con la incorporacion de recurso humano, que comprendan a aguellos que no
perciban ingresos salariales, y posean cierta formacion en las teméticas relacionadas con las
actividades programadas por e Equipo Provincial del Plan.

Reforzar de manera sistematica, las tareas de inscripcion y el cumplimiento de metas
(Trazadoras) de los Centros Sanitarios Provinciales.

I OTORGAMIENTO

a) Los jefes de &reas programéticas, deberdn elevar una ndmina con los postulantes
requeridos por los Efectores. La Coordinacion Ejecutiva de Plan Nacer resolvera sobre la
admision o denegacion de los postulantes.

b) La asignacion de becarios respecto a su cantidad y e lugar donde desempefiaran éstos
sus tareas, deberd ser justificada pormenorizadamente por e efector. La referida
justificacion se hard por escrito, mediante nota, la cual serd presentada al respectivo Jefe de
Area de quien dependa e Efector. Recibida por € Jefe de Area, remitira la misma a la
Coordinacion Ejecutiva de Plan Nacer, quien resolvera sobre la peticion.

c) El otorgamiento del beneficio de beca, efectuada por cada Efector, no generara
compromiso para el Estado de incorporar al beneficiario ala Planta de Personal Permanente
0 No Permanente de la Administracion Pablica Provincial.

1l REQUISITOS DE OTORGAMIENTO

Las Becas constituyen un beneficio persona e intransferible, las cuales se otorgardn a
personas que cuenten con el perfil de aptitud, formacion, idoneidad y/o destrezas que
requiere el Programa Plan Nacer Catamarca. L os postulantes deben ser mayores de edad, de
ambos sexos, y domiciliados en la Provincia.

La documentacion a presentar por |os aspirantes serala siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad 1° y 2° hojay cambio de domicilio.

b) C ertificado de Negativa actualizado, expedido por A.N.S.E.S.

¢) Certificado de Numero de CUIL ., expedido por A.N.S.E.S.

La Coordinacion Ejecutiva de Plan Nacer, se reserva la facultad de solicitar al beneficiario,
cuando sea necesario, documentacion inherente a su condicién, que no se encuentre
contenida en €l presente apartado.

Los beneficiarios no podran percibir, a la fecha de inscripcién y mientras dure € mismo,
otro tipo de beca, planes o empleo alguno de la Administracién Publica Nacional,
Provincial, Municipal.

IV DURACION

Las becas se extenderdn desde el periodo comprendido entre la fecha de notificacién del
otorgamiento del beneficio hasta el 31 de Diciembre del afio 2012.

L os becados que sean dados de baja del sistera por haber renunciado al beneficio, como asi
también aquellos que no rednan los requisitos legales correspondientes, 6 por haber
incurrido en alguna de las sanciones previstas en el apartado VI, no podran reingresar a
sistema especial de becas, siendo responsabilidad de la C oordinacion Ejecutiva del Plan
Nacer, el cumplimiento y control de dicha clausula.

V ESTIMULO ECONOMICO

El estimulo econdbmico a percibir por los becados serd de SETECIENTOS PESOS
MENSUALES ($ 700,00)

V1 OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

Los beneficiarios por e sistema deberan desarrollar sus tareas en los Centros Sanitarios
asignados, durante los dias habiles que la Administracién Publica establezca. Las jornadas
serén de cuatro (4) horas diarias, siendo éstas excepcional mente extendidas, por resolucion
de la Coordinacién Ejecutiva, cuando asi |o requieran los objetivos y necesidades del Plan
Nacer.

Durante la vigencia de |as becas:

1 Los beneficiarios deberan observar disciplina, como asi también obediencia en las tareas
asignadas y Ordenes que se les imparta, siendo facultad del RESPONSABLE DEL



CENTRO SANITARIO, degjar sin efecto el beneficio otorgado en caso de incumplimiento a
las tareas, mediante el dictado de una simple resolucion y su debida Notificacion al becario,
lo que dgjara concluida la via administrativa, no facultando al beneficiario a iniciar ningin
tipo de reclamo judicia ni extrajudicial.

2 Los beneficiarios del sistema de Becas, deberan Colaborar conforme las directivas que a
respecto les impartan los jefes, para que el Efector pueda cumplir con lo establecido en el
Convenio de Administracion y Gestion firmado oportunamente, a saber:

a) Lograr la meta de Inscripcion de la poblacion beneficiara de Plan Nacer.

b) Efectuar e reporte de datos sanitarios de manera mensual y dentro de los plazos
establecidos padrones, trazadoras, planillas de vacunacion, planillas de captacion de
embarazadas, planillas de partos, planillas de laboratorio y todo otro tipo de reporte no
especificado dentro de las acciones inherentes al Plan Nacer.

¢) Cumplir, en funcion del nomenclador vigente del Plan Nacer, con la facturacién de las
préacticas realizadas por €l efector.

3 Deberan observar puntualidad en €l inicio de sus tareas, excepcionalmente se considerara
tolerancia de 15 minutos de tardanza en la hora de inicio de la actividad, transcurrido ese
plazo se lo considerara ausente, salvo caso fortuito o fuerza mayor. El R esponsable del
Centro Sanitario, mediante una planilla de asistencia, controlara el cumplimiento de los
beneficiarios.

4 Deberan asistir y participar de manera obligatoria, a tres jornadas de capacitacion en €l
ano, brindadas por €l Area Técnica de la UGSP, en la modalidad online o presencial, para
lograr en el beneficiario mayor conocimiento calificado en el desempefio de sus tareas en
los distintos Centros Sanitarios.

VIl OBLIGACIONES DE LOS RESPONSABLES DE CENTROS SANITARIOS

Estard bajo la supervision del responsable del centro Sanitario:

1 Efectuar el contralor en e cumplimiento de las tareas, compromiso de horario y asistencia
diaria.

2 Enviar las planillas de asistencia mensuales.

3 Evaluacion de los postulantes y de las aptitudes de conformidad a las necesidades del
Plan.

4 Confeccionar en forma trimestra la ficha de evauacion de desempefio de cada
beneficiario.

Los Jefes de Areas deberan monitorear y controlar el desempefio del beneficiario como asi
también del efector, siendo éste responsable del cumplimiento de los objetivos de Plan
Nacer.

VIII AUTORIZACION

El becado cuando desempefie tareas y trabajo de campo, que implique realizarlas fuera del
Centro Sanitario, debera solicitar a Responsable del Centro Sanitario, la debida
autorizacion por escrito, deberd firmar y dejar expresamente constancia de diay horaen la
cual sellevd acabo las tareas.

IX REGIMEN DISCIPLINARIO

L os becados seran pasibles de las siguientes sanciones:

1 Apercibimiento: En caso de incumplimiento de las tareas enunciadas en el apartado VI,
los becados seran apercibidos por los Jefes inmediatos hasta un maximo de diez (10) dias
por afio calendario, constando estos antecedentes, en la planilla de asistencia mensual, que
debera remitir el Responsable del Centro Sanitario conjuntamente con el Jefe de Area.

2 Descuento en € Beneficio Mensual: Los becados que fueran sancionados mediante la
sancién de apercibimiento, serén pasibles de descuentos en el beneficio mensual.

3 Pérdida del Beneficio: En caso de incurrir €l beneficiario en reiterados apercibimientos, es
decir, hasta un total de tres (3), por afio calendario, como asi también incurrir en ausencias
reiteradas, y/o ausencia ininterrumpida de SIETE (7) dias habiles laborales, sin
justificacion, e beneficiario sera pasible de la pérdida del beneficio, quedando sujeto el
pago alos dias que efectivamente realizo latarea en e Centro Sanitario.

La Coordinacion Ejecutiva de PLAN NACER CATAMARCA, se reserva, como Autoridad
de Aplicacion, la facultad de monitorear, fiscalizar, y aplicar las sanciones establecidas en



el apartado V1.

X LOSPAGOS

Los beneficiarios deberdn presentar en Mesa de Entradas de la UGSP, desde € primer dia
habil hasta el quinto dia del mes en curso, la documentacion que se detalla a continuacién:

1) Copiade 1y 2 hojadel D.N.I. certificada como copiafiel del original por el Responsable
del Centro Sanitario.

2) Certificado de Negativa de ANSES actualizado.

3) Planillade asistencia visada por €l Responsable del Centro Sanitario.

4) En caso de poseer cuenta bancaria debera adjuntar copia de CBU.

En caso de presentacion extemporénea, documentacion incompleta y/o incorrecta, serd
exclusiva responsabilidad del becado, lademora en el pago del beneficio.

Plan Nacer Catamarca, no se responsabiliza, por las demoras en el pago del beneficio, que
se deriven del procedimiento administrativo Ilevado a cabo por la Direccion Provincia de
Administracion del Ministerio de Salud.

X1 LICENCIAS

L os becarios gozarén de las siguientes licencias:

1 Por enfermedad, hasta diez dias (10) corridos por afio calendario, debiendo ser visado €l
certificado médico por e responsable médico del Centro Sanitario o en su defecto por €l
Jefe de Area.

Todas aquellas afecciones que requieren de un tratamiento especial y que superen los dias
establecidos, deberan ser evaluados por € responsable del Centro Sanitario, quien elevara
de forma inmediata un informe a Jefe de Area, sobre la situacion en que se encuentra €l
becado, y conjuntamente, con la Coordinacion Ejecutiva, se expediran, notificandole al
becado, la correspondiente resolucion.

2 Licencia por fallecimiento de familiar directo:

a) Ddl conyuge e hijos de cinco (5) dias corridos.

b) De Padres y Hermanos del becario cinco (5) dias corridos.

c¢) Por maternidad ciento veinte (120) dias corridos. No podra exceder de noventa (90) dias
posteriores ala fecha de parto. El plazo previsto queda condicionado a que la utilizacién de
dicho beneficio se produzca en |os periodos de prestacion de tareas de cada becaria.

X1l SEGUROS

Mientras se encuentre en vigencia el beneficio de beca, |os beneficiarios deberan contar con
seguros gue contemplen contingencias por accidentes durante la prestacion de servicios.

A ta fin e Ministerio de Salud deber& prever la firma de Convenio con Administracion de
Juegos y Seguros, para que los becarios cuenten con la cobertura de Seguro de Vida
Obligatorio.

Nota: Anexo con listado de Becados para consulta en Dpto. Archivo de esta Direccion.
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