() CHACO
RESOL UCION 3105/2012
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion.
Ministerio de Salud Pdblica.
Del: 19/11/2011; Boletin Oficial: 23/11/2011

VISTO:

Los Decretos N° 1618/10 (t.v.) y N° 2092/12; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1618/10 (t.v.) se aprueba el Régimen de Llamado a Concurso para
cubrir cargos jerarquicos de Director General, Director, Jefes de Departamentos y/o cargos
de nivel inferior no jerérquicos vacantes no comprendidos en € articulo 9° de la Ley 2017
(t.v.) de los organismos de la Administracion Central del Poder Ejecutivo, Organismos
Descentralizados y Autérquicos, que cuenten con estructura organica y presupuesto, en €l
marco de las Leyes N° 2017 "de facto” (t.v) y N° 2018 "de facto” (t.v.);

Que por Decreto N° 2092/12 se determind que €l &mbito para los llamados a concursos de
los cargos a comprendidos en Ley N° 1276 (t.v.) correspondientes con los puestos de
trabajos de choferes para el tradado de personas y bienes, serd en primera instancia, la
Administracion Pablica Provincial en el ambito del Poder Ejecutivo;

Que a ta fin resulta necesario efectuar en e ambito de la Administracion Puablica
Provincia en el ambito del Poder Ejecutivo, un llamado a Concurso Interno de
Antecedentes y Oposicion para cubrir ciento cuatro (104) cargos de choferes para €
traslado de personasy bienes;

Que la cobertura definitiva de los cargos, es necesario para el normal desenvolvimiento del
Organismo;

Que de conformidad a articulo 11° del Decreto N° 1618/10, han tomado debida
intervencion la Direccién General de Recursos Humanos, la Direccion de Organizacion
Administrativa, la Direccion Genera de Finanzas y Programacion Presupuestaria y la
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica en su caracter de autoridad de aplicacion
y coordinacién de los [lamados a concursos,

Que la medida propiciada se encuadra en el Articulo 7° de laLey N° 2017 -de facto- t.v. y
en €l régimen aprobado por e Decreto N° 1618/10;

Que por €llo:

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°: LlIamese a Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion a desarrollarse en €l
ambito de la Administracion Publica Provincial en e ambito del Poder Ejecutivo, para
cubrir ciento cuatro (104) cargos para el puesto de trabajo de choferes para el traslado de
personas y bienes en la Jurisdiccion 6 -Ministerio de Salud Publica, para los
establ ecimientos asistenciales de la red publica provincial, los que se detallan en el Anexo 1
de la presente Resolucion.

Art. 2°: Congtitiyase e Tribunal Examinador segin lo dispuesto en € Articulo 7° del
Anexo | a Decreto N° 1618/10, €l que estara conformado de la siguiente manera:

Sr. Subsecretario de Coordinacién y Gestion de Salud como representante titular del
Ministerio, quien actuard como Presidente del Tribunal y a Sr/a Subsecretaria de Atencion


javascript:void(0);

dela Salud como suplente.

Sr. Director General de Regiones Sanitarias como representante titular del Ministerio; y a
Sr. Director de Ingenieria Hospitalaria del Ministerio de Salud Publica, como suplente.

Dra. Mirta Sosa como representante legal del Ministerio/Secretaria

Sra. Directora de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica.

Sra. Directora General de Recursos Humanos, o funcionario que en su reemplazo sea
designado por la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.

Un (1) representante por cada Entidad Sindical con personeriagremial.

Art. 3°: Fijase |las siguientes fechas para la ef ectivizacion del Concurso:

APERTURA DE INSCRIPCION: A los veinte (20) dias hébiles posteriores alafechade la
presente Resolucion.

CIERRE DE INSCRIPCION: A los diez (10) dias habiles siguientes a la apertura de
inscripcion.

APERTURA DEL CONCURSO: A los cinco (5) dias hébiles siguiente a cierre de
inscripcion.

EXAMEN DE OPOSICION: A los diez (10) dias habiles posteriores, contados desde el
ultimo dia de la fecha de exhibicion de la ndmina de admitidos y no admitidos.

EXAMEN DE COLOQUIO: A los cinco (5) dias habiles posteriores, contados desde €l
examen de oposicion.

Art. 4°: Ratificase la Descripcion de Puesto de Trabajo y requisitos para desempefiarse en €l
puesto (Formulario DPT) aprobados por Disposicion N° 94/12 de la Subsecretaria de
Coordinacion y Gestion Pablica que como Anexo Il forma parte de la presente.

Art. 5° Establécese que la inscripcion se redizard completando e Formulario de
Inscripcién Digital en la paginaweb oficia de laProvincia, conforme alo establecido por €l
Articulo 14° del Anexo | a Decreto N° 1618/10, debiendo cada uno de los postulantes
acreditar las documentaciones requeridas en el plazo establecido y con copiadel Formulario
de Inscripcién Digital en la Direccién Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud Publica.

Art. 6°: La Direccion Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica,
tomara los recaudos necesarios para que en tiempo y forma se actualicen los Leggos
Personales de todos los postulantes, a efectos de la correcta derivacion a Tribunal
Examinador en la etapa de Apertura del Concurso.

Art. 7°: Establécese que conforme al resultado del Concurso, se efectuara la promocion de
los postulantes ganadores de |os cargos concursados.

Art. 8°: Registrese, comuniquese y archivese.

Francisco José Baguero
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