CORRIENTES

DECRETO 2244/1977
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Régimen de compatibilidades e incompatibilidades
para el personal profesional asistencial.
Del: 08/06/1977; Boletin Oficial 14/04/1978.

VISTO

L as disposiciones que reglan laincompatibilidad para acumular cargos publicos rentados en
Jurisdiccion del territorio provincial (Art. 28° de la Constitucion Provincial y Ley N° 1653)
y lanorma de excepcion previstas en el Art. 4°de dichalLey; y

CONSIDERANDO:

Que lavigenciade areferida Ley data del afio 1951, pese alo cua sus previsiones resulten
todavia eficaces para resolver los problemas que en materia de incompatibilidad se plantean
actualmente en la administracion provincial, en razon de gecutarse a la norma basica
establecida por € Art. 28° de la Constitucion Provincial;

Que sin embargo la experiencia de mas de veinticinco afios de aplicacién ha demostrado
gue algunos de |os supuestos de hecho contemplados en su oportunidad, han experimentado
variaciones no siempre tenidas en cuenta por el Poder Administrador para la correcta y
racional solucién de los diversos casos abarcados en dicho régimen legal;

Que lo expuesto y otras consideraciones concordantes han originado el dictado del Decreto
N° 14 de fecha 7 de enero de 1970 que actualmente debe ser modificado para su utilizacion
més racional de los recursos humanos afectados a los establecimientos asistenciales del
sector publico provincial;

Que a fin de mejorar la asistencia sanitaria de la comunidad es necesario proceder a una
racional distribucion y mayor rendimiento del persona profesional de los mencionados
establ ecimientos;

Que € PLAN DE RECUPERACION SANITARIA hace necesario un sustancia
incremento en las remuneraciones de los integrantes del equipo de salud simultaneamente
la implantacion de un régimen de compatibilidades e incompatibilidades que satisfaga el
interés y expectativa tanto del Estado como de aquellos, 10 que permita por otra parte,
actualizar las disposiciones contenidas en el articulo 4° delaLey 1653;

Por ello; atento a lo solicitado por la Secretaria de Estado de Salud Publica y lo
dictaminado por |la Fiscalia de Estado;

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°- ESTABLECESE € presente régimen de compatibilidades e
incompatibilidades para € persona profesional asistencia que integra € plantel de los
establecimientos de atencion médica dependientes de la Secretaria de Estado de Salud
Plblica de la Provincia, cualquiera sea su situacion de revista.-

Art. 2°.- Para los fines sefialados en €l articulo 1° se utilizara € sistema de puntaje que a
continuacién se consigna:

1°. CARGOS EN ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES DE LA PROVINCIA:

a) De 40 (cuarenta) horas semanales 20 (veinte) puntos.-

b) De 35 (treintay cinco) horas semanales 18 (dieciocho) puntos.-

c) De 24 (veinticuatro) horas semanales 12 (doce) puntos.-

2°. CARGOS DOCENTES:
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a) Universitarios con dedicacion semiexclusiva 12 (doce) puntos.-

b) Universitarios con dedicacion ssmple 5 (cinco) puntos.-

¢) Cargos de enseflanza primariay pre-elemental 6 (seis) puntos.-

d) Cargo en la ensefianza secundaria 0.4 puntos por hora de cétedra.-

€) Cargos en la ensefianza terciaria o superior no universitarias 0.8 puntos por hora de
cétedra.-

3°. ACTIVIDAD PROFESIONAL CON RELACION DE DEPENDENCIA:

a) De mas de cuarenta (40) horas semanales 16 (dieciséis) puntos.-

b) De mas de treintay cinco (35) y hasta cuarenta (40) horas semanales 13 puntos.-

¢) De mas de veinticuatro (24 y hastatreintay cinco (35) horas semanales 8 puntos.-

d) De mas de diez (10) y hasta veinticuatro (24) horas semanales 5 (cinco) puntos.-

e) Cargos definidos como “sin horario” 10 (diez) puntos.-

4°. ACTIVIDAD PROFESIONAL SIN RELACION DE DEPENDENCIA: 5 (cinco)
puntos

Art. 3°.- Es compatible la acumulacién de cargos toda vez que la suma de los puntos
atribuidos a cada uno de ellos por la escala del articulo 2° no sea superior a treinta (30)
puntos.-

Art. 4°.- Las acumulaciones autorizadas en € articulo anterior, lo seran siempre y cuando se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo 12 delaLey 1653.-

Art. 5°.- Esincompatible €l gercicio de cargos en los establecimientos de atencion médica
dependientes de |a Secretaria de Estado de Salud Publica de la Provincia, con €l gjercicio de
la direccion o representacion de intereses que puedan resultar contrarios a las normas de
funcionamiento de los mencionados establ ecimientos.-

Art. 6°.- Todo € personal comprendido en el presente Decreto, este obligado a actualizar su
declaracion jurada cuando la superioridad asi 1o disponga o cuando se produzca cualquier
modificacion respecto de la que tiene presentada.-

Art. 7°.- El presente Decreto serarefrendado por € sefior Ministro de Bienestar Social .-

Art. 8°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese @ R.O. y archivese.
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