
 

  
DECRETO 2505/1997  
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)  

 
 

 
Estatuto de Creación de la Entidad Hospital Pediátrico 
JUAN PABLO II. 
Del: 06/08/1997; Boletín Oficial 16/01/1998. 

 
VISTO: 
La propuesta de la Unidad de Proyecto para la Puesta en Funcionamiento del Hospital 
Pediátrico Juan Pablo II por Decreto Nº 3216/96; y  
El Expediente Nº 100-25-06-0679 por el cual se solicita opinión del Ministerio Público 
Fiscal para la creación de la Entidad “Hospital Pediátrico Juan Pablo II”; y 
CONSIDERANDO: 
Que es necesario el dictado de la norma que dispone la creación de esta nueva institución 
Hospitalaria; 
Que la Entidad “Hospital Pediátrico JUAN PABLO II” esta concebida bajo modernos 
principios de administración y gestión hospitalaria; 
Que esta nueva Institución Hospitalaria tiene como objetivo principal la prestación de 
servicios de atención medica con la más alta calidad a la población pediátrica con y sin 
cobertura de la seguridad social; 
Que se cuenta con el dictamen de la Fiscalía de Estado nº 9872 de fecha 30 de Junio de 
1997; 
Por ello, 
El Gobernador de la Provincia en Acuerdo General de Ministros decreta: 

 
Artículo 1º.- Apruébase el ANEXO I “Estatuto de Creación de la Entidad Hospital 
Pediátrico JUAN PABLO II, que forma parte del presente Decreto.- 
Art. 2º.- EL presente Decreto será refrendado por los Señores Ministros del Poder 
Ejecutivo.- 
Art. 3º.- DISPONESE elevar el presente a la Honorable Legislatura para su Homologación.- 
Art. 4º.- COMUNIQUESE, publíquese, dese al R.O. archívese.- 
Raúl Rolando Romero Feris 

 
ANEXO I 
CAPITULO I - DENOMINACION Y DOMICILIO 
Artículo 1º.- CREASE la entidad “Hospital Pediátrico JUAN PABLO II” como organismo 
descentralizado de naturaleza autárquica, vinculado al Poder Ejecutivo por conducto del 
Ministerio de Salud Publica que se regirá por las disposiciones del presente decreto.-  
Art. 2º.- EN el carácter mencionado tiene capacidad para actuar como persona jurídica en 
las esferas del Derecho y del Derecho Privado de acuerdo a los siguientes principios: 
a) Actuará en la esfera del Derecho Público en su relación jerárquica administrativa, para lo 
cual poseerá competencia administrativa. 
b) Actuará en la esfera del Derecho Privado cuando realice actos jurídicos regidos por los 
Códigos de Fondos y Leyes sustantivas a Derecho Privado. 
Art. 3º.- EL Ente tiene su domicilio legal en la Ciudad de Corrientes.- 
CAPITULO II - FINES 
Art. 4º.- El Ente tiene por finalidad la prestación de servicios médicos y/o asistenciales 
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pediátricos general y especializados para la población.- 
Para el cumplimiento de dichos fines, desarrollara actividades de atención médica integral 
basado en los criterios de eficiencia, eficiencia y calidad.- 
En el proceso global destinado a asegurar los criterios mencionados, quedan incluidos la 
docencia e investigación que posibilite sus instalaciones y recursos. 
A tales efectos, se realizara programas de formación de recursos humanos y de capacitación 
continuada del personal que integran los equipos de salud.- 
Asimismo, prestara asesoramiento y/o requerirá asesoramiento, colaborara y/o requerirá 
colaboración científica de instituciones oficiales y/o privadas nacionales o extranjeras, 
fundaciones sean nacionales, municipales, del país o del exterior, en un marco programado 
de promoción, prevención y recuperación de la salud de los pacientes.- 
CAPITULO III - PATRIMONIO 
Art. 5º.- EL patrimonio del Ente se constituye con los bienes que les sean transferidos por el 
Ministerio de Salud Publica con intervención de la Escribanía de Gobierno; con los nuevos 
equipos e instrumental adquiridos y demás bienes que se adquieran por compra, donación, 
legados, permutas, subsidios o de cualquier otro carácter. 
CAPITULO IV - ADMINISTRACION Y GOBIERNO 
Art. 6º.- La Administración del Ente estará a cargo de un Director Ejecutivo del que 
dependerán tres direcciones: Director Médico, Director de Administración y Finanzas y 
Director de Mantenimiento.- 
Art. 7º.- EL Gobierno del Ente estará a cargo de un Directorio compuesto por el Director 
Ejecutivo y Director Medico del Ente y dos directores designados por el Poder Ejecutivo 
uno de los cuales lo hará a propuesta de entidades sin fines de lucro que convengan planes 
de actividades y de fortalecimiento institucional con el Ente.- 
Art. 8º.- EL Directorio deberá reunirse ordinariamente por lo menos una vez por semana y 
extraordinariamente en cualquier oportunidad, ya sea por decisión del Director Ejecutivo o 
a instancia de cualquier Director.- 
Estará con quórum con dos de sus miembros de los cuales uno será el Director Ejecutivo o 
su sustituto, quien en caso de empate tendrá doble voto.- 
Art. 9º.- PARA ser miembro del Directorio se requiere se exigirá los mismos requisitos que 
habilitan el desempeño de cargos públicos.- 
Art. 10.- No podrán ser miembros del Directorio, los que se encuentren comprendidos 
dentro de las siguientes situaciones: 
a) En estado de quiebra, concurso, convocatoria de acreedores o interdicciones. Los 
inhabilitados por entidades financieras y la de sociedades comerciales; 
b) En el desempeño de cargos electivos nacionales, provinciales o municipales, 
c) Los actores en juicio contra la Provincia y/o cualquiera de sus reparticiones, y los 
demandados por ella.- 
d) Los que tengan relaciones financieras o de otro orden con el Ente.- 
e) Los que con posterioridad a su designación fueren alcanzados por alguna de estas 
inhabilitaciones, cesaran automáticamente en sus cargos.- 
f) Los procesados serán suspendidos en sus funciones a resueltas del juicio, precediendo a 
designar transitoriamente los reemplazantes durante el tiempo que dure el proceso.- 
g) Los que hubieran sido exonerados o despedidos de la Administración Pública Nacional, 
Provincial o Municipal con Justa causa.- 
CAPITULO V - ATRIBUCIONES Y DEBERES 
Art. 11.- El Directorio tiene las atribuciones siguientes: 
a) Ejercer por medio del Director Ejecutivo o quien lo sustituya, la representación legal del 
Ente en todos los actos públicos y privados.- 
b) Designar anualmente al Director que sustituya al Director Ejecutivo en caso de ausencia.- 
c) Dictar normas reglamentarias que regulen la actividad medica-administrativa y 
asistencial, económico-financiero, de funcionamiento interno, de personal y las relativas a 
los pagos, suministros inversiones y contrataciones, inclusive establecer la estructura de 
organización funcional y la descripción de funciones que competan a la misma.- 
d) Gestionar el uso del crédito con Instituciones del Estado Nacional, Provincial y 



Municipal, con entidades privadas y/o oficiales, con bancos oficiales y/o privados, previa 
autorización del órgano competente.- 
e) Proyectar el presupuesto anual de gastos y el cálculo de recursos de acuerdo con el plan 
de acción a desarrollar, y elevarlo por conducto del ministerio de Salud Publica al Poder 
Ejecutivo para su aprobación.- 
f) Distribuir los créditos acordados por el presupuesto.- 
g) Administrar los bienes propios, actuales y futuros conforme a las normas legales 
vigentes.- 
h) Realizar gestiones y actos necesarios ante poderes públicos nacionales, provinciales, 
municipales, instituciones públicas y/o privadas establecidas en el país o en el exterior para 
el mejor logro de los fines del Ente.- 
i) Designar, promover y remover al personal del Ente en los cargos de su estructura 
orgánica. La decisión derivara de la selección que determine el reglamento específico.-  
j) Celebrar toda clase de contratos relacionados con los fines del Ente, adquirir inmuebles, 
aceptar legados y donaciones debiendo requerir la autorización del Poder ejecutivo cuando 
los mismos sean con cargo.- 
Conceder sin fines de lucro la administración de los recursos humanos y financieros, 
equipamiento, organización y toda otra gestión necesaria para el desenvolvimiento de las 
finalidades fijadas por este Decreto. 
Celebrara contratos en moneda extranjera, costos y jornales.- 
k) Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hospital.- 
l) Otorgar y revocar poderes generales y especiales.- 
m) Programar, disponer, supervisar y evaluar todas las gestiones, actos, forma y 
condiciones referidas a las prestaciones médicas y/o asistenciales y establecer el régimen de 
retribución de ellos.- 
El aludido régimen no será de aplicaciones en los casos que aquellos pacientes que no 
tengan cobertura social y de escasos recursos económicos.- 
n) Realizar todo tipo de operaciones bancarias, y especialmente inversiones en instituciones 
bancarias que devenguen intereses.- 
ñ) Tramitar y resolver los recursos administrativos que se interpongan contra sus propios 
actos emanados de niveles jerárquicos inferiores, agotando la instancia administrativa.- 
o) El Directorio no podrá gravar en forma alguna los bienes inmuebles y bienes de capital 
sin la previa autorización del Poder Ejecutivo.- 
La enumeración precedente es enunciativa. El Directorio realizara todos aquellos actos para 
los cuales se requieren poder especial, y tiene todas atribuciones dirigidas a un mejor 
cumplimiento de los fines del Ente.- 
p) Las atribuciones y obligaciones mencionadas tienen carácter enunciativo. 
CAPITULO VI  
Art. 12.- SON atribuciones del Director Ejecutivo: 
a) Convocar y presidir las reuniones del DIRECTORIO, pudiendo delegar esa facultad en 
su instituto.- 
b) Ejercer la representación legal del Ente ante las autoridades administrativas y/o judiciales 
provinciales, nacionales, municipales, académicas, científicas, con facultades para transar, 
comprometer en árbitros, absolver posiciones, celebrar los arreglos judiciales y/o 
extrajudiciales en todos los asuntos vinculados con los fines del Ente, suscribiendo los 
poderes necesarios.- 
c) Delegar total o parcialmente las facultades que tiene acordadas en el sustituto, cunado 
juzgue conveniente.- 
d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y directivas del Directorio y aplicar y hacer 
cumplir los convenios que celebren.- 
e) Entender en el desarrollo de las acciones técnico-administrativas necesarias para el buen 
funcionamiento del Hospital.- 
f) Entender en la recopilación, elaboración y análisis de información referente a la 
producción del Hospital y evaluar las actividades de los servicios en términos de calidad y 
cantidad, adoptando las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del Hospital y los 



servicios médicos y/o asistenciales.- 
g) Entender en el desarrollo de planes y programas de docencia e investigación.- 
h) Efectuar la evaluación periódica de la ejecución del presupuesto y del plan de acción y 
elevar los resultados al Directorio.- 
i) Proponer las modificaciones de la estructura orgánica y funcional del Hospital.- 
j) Entender en la elaboración y aplicación del régimen disciplinario del personal y cuerpo 
profesional, fijar y organizar horarios y acordar licencias, todo conforme a las 
reglamentaciones que se dicten.- 
k) Las atribuciones y obligaciones mencionadas tienen carácter enunciativo.- 
Art. 13.- CUANDO por razones de urgencia derivadas de circunstancias imprevisibles 
resulte necesaria la adopción de medidas inmediatas, queda autorizado el Director Ejecutivo 
o su sustituto para realizar los actos y procedimientos convenientes para el cumplimiento de 
los servicios medico-asistenciales, como así también para el resguardo de los intereses del 
Hospital, debiendo requerir en la primera oportunidad la aprobación del Directorio.-  
CAPITULO VII - DE LOS RECURSOS 
Art. 14.- CONSTITUYEN recursos del Ente destinados a financiar su presupuesto: 
a) Los provenientes de los aranceles y otras retribuciones derivadas de los servicios que 
preste y actividades que efectúe.- 
b) Los fondos que a tal efecto destine el Poder Ejecutivo.- 
c) Los ingresos provenientes de la recuperación de las inversiones, intereses, reajustes, 
dividendos, utilidades y recursos de todo tipo provenientes de las inversiones de sus fondos 
propios o de los que administre o los que produzcan la realización y uso de sus bienes.- 
d) Las donaciones, herencias, legados y subsidios que reciba de personas físicas o jurídicas, 
estatales o no estatales, nacionales o extranjeras.- 
e) Los fondos que se obtengan de créditos provenientes de organismos provinciales, 
municipales o internacionales.- 
f) Los saldos no comprometidos al fin de cada ejercicio.- 
g) Los recursos tributarios de origen provincial específico que se creen o destinen con la 
finalidad de financiar el Ente.- 
h) Cualquier otro recurso que pueda ser incorporado previa autorización del Poder 
Ejecutivo.- 
Art. 15.- El Estado Provincial deberá asignar los aportes a que se refiere el art. 13 inc. b): 
a) Para la realización de planes de inversión.- 
b) Para cubrir perdidas cuando en razón de decisiones del Gobierno de la Provincia, el Ente 
asuma actividades o preste servicio sin contraprestación o deba aplicar aranceles no 
rentables.- 
c) Para atender las necesidades del Ente.- 
d) Otros que a tal efecto destine.- 
Art. 16.- LOS recursos únicamente podrán intervenirse en el cumplimiento de las 
finalidades específicas del Ente.- 
Art. 17.- EL Ente efectuara sus compras y demás contrataciones, incluidas obras, conforme 
a los principios básicos de competencia, de calidad, antecedentes y precios.- 
Adoptará para ello los procedimientos de licitación pública, licitación privada, concurso de 
precio o contratación directa, con arreglo a la reglamentación a dictarse.- 
La Ley de Contabilidad y la Ley de Obras Públicas serán de aplicación supletoria en todo 
aquello que contradiga la presente Ley.- 
Art. 18.- EL Ente deberá someter a aprobación del Poder Ejecutivo las normas que regulen 
los trámites internos referentes a sus contrataciones, estableciendo la competencia que 
corresponda a las dependencias y funcionarios que deban intervenir.- 
CAPITULO IX - REGIMEN FINANCIERO ECONOMICO CONTABLE 
Art. 19.- EL presupuesto se dividirá en rubros principales que respondan a los conceptos 
generales de las erogaciones del Ente, los que se integran con créditos parciales. 
Cuando las necesidades así exijan el Ente queda facultado para introducir las 
modificaciones, ajustes o compensaciones que estime necesarias de todos los créditos de los 
rubros principales, sin alterar la finalidad para la que fueron autorizados, dando cuenta de 



ello al Poder Ejecutivo.- 
Art. 20.- CUANDO razones técnicas, científicas o económico-financieras aconsejen la 
modificación del plan de acción, el Directorio pondrá en conocimiento del Poder Ejecutivo 
la naturaleza de las modificaciones a introducir que podrán ser autorizadas por el mismo.- 
Art. 21.- A fin de asegurar la continuidad y eficacia de la gestión del Ente el Directorio 
queda facultado para incrementar los créditos presupuestarios en función del aumento de 
sus recursos propios respectos del cálculo aprobado, dando cuenta de ello al Poder 
Ejecutivo.- 
Art. 22.- A fin de asegurar la continuidad y regularidad de lo servicios, el Directorio queda 
facultado para prorrogar el presupuesto vigente al cierre del ejercicio, si al comenzar el 
nuevo ejercicio no hubiere sido aprobado el plan de acción y presupuesto del año.- 
Art. 23.- El ejercicio económico-financiero comenzara el 1º de Enero y finalizara el 31 de 
Diciembre de cada año, a cuya fecha se practicara el Balance General y Cuadro 
Demostrativo de Ganancias y Pérdidas. Estos instrumentos acompañados de la Memoria 
correspondiente dictaminados por el Tribunal de Cuentas de la Provincia, serán elevados 
por el Directorio del Poder Ejecutivo para su aprobación dentro de los ciento veinte días de 
finalizado el ejercicio.- 
CAPITULO X - REGIMEN DEL PERSONAL 
Art. 24.- LAS relaciones entre el Ente y su personal se establecerán a través del reglamento 
que dictara el Directorio.- 
Art. 25.- EL Directorio dictara el reglamento del personal estableciendo las bases de 
selección, remuneración, promoción y derechos y obligaciones del personal de acuerdo a 
los siguientes lineamientos: 
a) Procedimientos de selección que acrediten idoneidad y aptitud para el desempeño de la 
función, mediante sistema de concursos.- 
b) Régimen de remuneraciones, horarios, estructura orgánica funcional que tenga 
expresamente definidos los niveles de autoridad y sus respectivas responsabilidades.- 
c) Régimen de licencias e incompatibilidades, etc.- 
Art. 26.- La regulación de las relaciones relativas al personal, inclusive el Directorio, que se 
desempeñan en el Ente estarán sometidas a las normas de Derecho Laboral.- 
CAPITULO XI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
Art. 27.- DISPONESE la no aplicación al Ente creado por el presente, el Decreto 709/86 
reglamentario de la Ley 3593 de “Arancelamiento de Servicios Hospitalarios” 
Art. 28.- FACULTASE al Directorio del Ente creado por el presente a dictar un reglamento 
particular para la aplicación de la Ley 3593 en dicha Institución. 
Art. 29.- PARA todos los casos en que corresponda la aplicación de normas deban ser 
aprobadas por el Directorio, serán de aplicación supletoriamente las que correspondan al 
ámbito de la Administración Publica de la Provincia de Corrientes.- 
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