CORRIENTES

DECRETO 6328/1986
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Carrera de Enfermeria de los Establecimientos de
Atencién Sanitaria. Reglamentacién ley 4042.
Del: 19/11/1986; Boletin Oficial 12/01/1988.

VISTO

El Expediente N° 310 - (11.02) - 0555/86 del Registro del Ministerio de Salud Publica; y
CONSIDERANDO:

QuelaLey Provincial N° 4042, através de la cual seregulala Carrera de Enfermeria de los
Establecimientos de Atencion Sanitaria dependientes de este Ministerio se encuentra
vigente;

Que el articulo 44° de lamismafacultaal poder Ejecutivo para dictar su reglamentacion;
Que € Ministerio de Salud Publica, a través de los 6rganos técnicos pertinentes ha
elaborado la reglamentacion correspondiente;

Que es necesario reglamentar la Ley alos fines de unamejor aplicacion;

Que por ello, atento a lo aconsgjado por el Ministerio de Salud Publica y lo dictaminado
por la Fiscalia de Estado;

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°- APRUEBASE la reglamentacion de la Ley Provincial N° 4042 que corre
agregado como Anexo | y forma parte del presente expediente.-

Art. 2°- FACULTASE a Ministerio de Salud Publica a dictar todas las normas
complementarias que sean necesarias para su aplicacion.-

Art. 3°.- EL presente decreto serarefrendado por € Sefior Ministro de Salud Publica.-

Art. 4°- COMUNIQUESE, publiquese, dese a R. O., archivese.-

Dr. Abraham Blugerman

ANEXO |

REGLAMENTO DE LA LEY PROVINCIAL N° 4042

TITULO | - Delos Propésitos, alcances y ambito de aplicacion

Articulo 1°.- A los fines del inciso b) del articulo que se reglamenta se entendera por
Establecimientos de Atencion Sanitaria a todos los servicios cualquiera sea su nivel de
complgjidad, siempre que dependa del Ministerio de Salud Publica de la Provincia.-

Art. 2°.- Las actividades del articulo que se reglamenta tendran los a cances que determinen
los programas Provinciales de Salud.-

TITULO I - Del Personal Comprendido

Art. 3°.- Se entenderan que las Universidades a que se refieren el presente articulo podran
ser oficiales o privados debidamente habilitados conforme a las normas vigentes (incisos a)
y ©)).-

Para el reconocimiento de titulos o certificados a los que se refieren los incisos b) y d) serd
autoridad competente el Ministerio de Educacion de la Nacion o en su defecto el organismo
gue en € futuro lo reemplace.-

En los casos del inciso €) el agente debera tener asignadas las funciones dentro del
escalafén de enfermeria vigente actualmente por norma administrativa emanada de
autoridad competente y cumplimentar con curso de capacitacion minima de 100 horas de
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duracion programado por el Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud Publicay
desarrolladas por la Direccidon del Establecimiento donde cumpla funciones el mismo,
conforme a articulo 41° de lapresente ley.-

El certificado sera extendido por el Ministerio de Salud o entidad educaciona oficia
debidamente habilitado, una vez finalizado el curso previa acreditacion de capacitacion, a
través de evaluaciones pertinentes.-

A partir de la publicacién de la presente solo se consideraran para €l ingreso ala carrera de
Enfermeria que por este decreto se reglamenta, a las personas que poseen titulo o
certificado habilitante.

TITULO Il - DelaEstructura de Cargos

Art. 4°- A losfines del articulo que se reglamenta se entendera por:

a) Personal de Conduccion: aquel que tiene a su cargo la organizacion, planeamiento y
fiscalizacion del personal de Enfermeria asistencial que se encuentren por debajo de su
estamento.-

b) Personal de Ejecucion: es € gue realiza las actividades de enfermeria en relacion directa
con laatencion del paciente.-

La estructura de los cargos que se establecen esta directamente relacionado con €l Nivel de
Complgjidad del Establecimiento Sanitario.-

Art. 5°.- Sin reglamentar .-

Art. 6°.- Sin reglamentar .-

Art. 7°.- Sin reglamentar .-

Art. 8°.- Entiéndese por ascenso a los fines del presente reglamento el pase de un agente en
sentido vertical dentro de una misma o distinta categoria en los niveles jerarquizados de la
carrera y por promocion e pase de un agente de una clase a otra en sentido horizontal
dentro de la misma categoria.

TITULO IV - Del ingreso, ascenso, promocion, reingreso y egreso.

Art. 9°.- A losfines del articulo que se reglamenta entiéndese por grado inicial:

a) Licenciadosy Enfermeros: El de enfermero asistencia (Clase E).

b) Auxiliar de Enfermeria: El de auxiliar (Clase A)

Art. 10.- Sin reglamentar .-

Art. 11.- Sin reglamentar .-

Art. 12.- Sin reglamentar .-

Art. 13.- A los fines del articulo que se reglamenta con respecto a inciso @). A 4
determinase que € auxiliar podra aspirar a ascenso a esta categoria con un desempefio
minimo de nueve afos total de progresion las clases anteriores.

En lo referente a los incisos b) y ¢) ellos serédn elementos de juicio complementario a la
antigliedad exigidaen € inciso a).-

Las clasificaciones del inciso b) seran efectuadas por e Jefe inmediato superior en una
escala de 1 a 10; valorandose cada punto de acuerdo a puntge que se detala a
continuacioén, obteniéndose un méaximo de 10 puntos. Esta clasificacion serd ratificada o
rectificada por € superior inmediato a quien efectlie la primera calificacion - no pudiendo
ser disminuida -

Los items a considerar seran:



FUNTAIE
[ - Conocimientos técnicos, de acuerdo 5 un test programado 4
por el departamento de enfermetria
Il - Azistencia al Trabajo; en asistencias portodo concepta, 1
licencia no ardinarias, tardanzas.
Il - Laboriosidad a5
I - Colaboracian 05
Y- Espiritu de Superacidn; de acuerdo a la cantidad v calidad de 1
cursos realizados.
Yl - Relaciones humanas 1
Wl - Eficiencia 045
VIl - Presentacidn personal; higiene personal, cuidado del 05
uniforme. :
[ - Responsahilidad na
- Respeto 05

Esta evaluacion se efectuara en formularios y segun instructivo proporcionado por €
Departamento de Enfermeriadel Ministerio de Salud Publica.

Con respecto a inciso ¢) paralavaloracion de la asistencia a los cursos de actualizacion se
tendran en cuenta Unicamente aquellos cursos de actualizacion de no menos de 20 horas de
duracion dictados por Universidad o Entidad Oficial o Privado reconocida. Se otorgara un
punto por cada curso hasta un méximo de cinco (5) puntos en cada tramo, perdiendo validez
el puntaje para el tramo siguiente.-

Art. 14.- En la aplicacién del presente articulo se establecera lo reglamentado en € articulo
precedente.-

Art. 15.- Sin reglamentar .-

Art. 16.- Sin reglamentar .-

Art. 17.- Sin reglamentar .-

Art. 18.- A los efectos del presente articulo se entendera por sector la Unidad Elemental.
Art. 19.- Sin reglamentar .-

Art. 20.- En caso de haber transcurrido mas de cinco afios debera aprobar una evaluacion
con contenidos de acuerdo al tramo que ocuparan a momento de su egreso ante un tribunal
integrado por un representante del Ministerio del ramo, otro por € servicio asistencial
donde se desempefiara el postulante, el tercero por la entidad gremia que representay un
cuarto por la Asociacion Profesional de caracter cientifico.-

La evaluacidon sera tedrica y practica segun contenidos elaborados ad- hoc por €
Departamento de Enfermeria.-

Art. 21.- Sin reglamentar .-

Art. 22.- Sin reglamentar .-

TITULOV - Delos Concursos

Art. 23.- A los fines de este articulo se especifica que los titulos seran valorados segun la
jerarquia que otorga la autoridad que lo emite y su validez territorial. Los titulos
presentados, si son fotocopias, deberan ser legitimados por la autoridad competente en todas
las fojas. Los aspirantes deberan inscribirse en la Secretaria del Establecimiento que llame a
CONCuUrso y presentara cuatro gjemplares de Curriculum Vitae en el cua consten sus datos
personales, documento de identidad, estado civil, domicilio actual y luego todos los
elementos de juicio enunciados precedentemente y a continuacion los Curriculum seran
acompanados de una nota dirigida a la autoridad que llame a concurso, solicitando su
inscripcion.-

Antecedentes: se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cientificos: Cursos de perfeccionamiento y/o actualizacion, actuacién en reuniones
cientificas como participante o concurrente; publicaciones, investigaciones.-

b) Docentes. Cursos dictados, integracion de tribunales dictaminadores. Actividad
educacional y cursos de capacitacion en servicios Auxiliares de Enfermeria de grado y post-
grado.-

¢) Profesional y Gremial: Cargos obtenidos sin concursos, cargos obtenidos por concursos,
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situacion de revista a momento del concurso, antigliedad en €l gercicio de la profesion.-

La documentacion probatoria de lo detallado seré presentada en un solo gemplar y a solo
efecto del Concurso, devolviéndose los mismos a findizar € trdmite del Concurso a
interesado.-

Los concursantes deberan inscribirse en tiempo y forma segun lo establezca |la autoridad,
previa publicidad de 10 dias corridos en por lo menos una publicacién local. El plazo de
inscripcion seré de 20 dias hébiles a partir de la tltima fecha de publicacion.

Vencido e termino de inscripcion se labrara un acta con la nomina de inscriptos rubricada
por la autoridad competente, la que sera publicada en establecimiento a partir del primer dia
habil siguiente cerrada lainscripcion.-

L as impugnaciones podran ser realizadas por:

a) Los Aspirantes.

b) Laentidad Gremial y/o Asociaciones Profesionales que |os representan.-

c) Personal del Establecimiento de la Carrera de Enfermeria.-

El termino de laimpugnacion sera de cinco dias habiles a partir del tercer dia de exhibido €l
listado de inscriptos en el Establecimiento.-

Las impugnaciones deben ser explicitamente fundadas y acompariadas con las pruebas que
se hicieron valer, todo con copias, afin de correr traslado a concursante, cuya participacion
se impugna. Esto se hara dentro de los dos dias de presentada la objecion y e objeto
formulara su descargo dentro de los diez dias corridos a partir de su notificacion.-
Recepcionado el descargo y previa intervencion del érgano juridico permanente, se dictara
resolucion en el término de diez dias habiles a partir de su recepcion. Esta resolucion serd
inapelable.-

Para las notificaciones y € tramite administrativo en general, se aplicara lo dispuesto en €l
Cadigo de Procedimiento Administrativo vigente en la Provincia.

Art. 24.- Producida la vacante en cualquiera de los tramos de los niveles de conduccion, las
mismas serdn cubiertas de acuerdo al orden de modalidad establecido en laley, es decir:

a) Cerrados ala dependencia: Se llamara a concurso interno a los agentes que reuniendo 1os
requisitos establecidos en la Ley para la cobertura de la vacante, presten servicios en €l
Establecimiento donde se hubiere producido la misma.-

b) Cerrado a todas las dependencias de la Jurisdiccién: De no ser posible su cobertura,
segun lo establecido en € inciso a), se llamara a concurso, a los agentes que reuniendo los
requisitos exigidos en la Ley, presten servicios en los distintos Establecimientos
asistencial es dependientes de la Jurisdiccion.

¢) Abierto a todas las Jurisdicciones: No habiéndose cubierto la vacante en las instancias
previstas en losincisos a) y b) del presente articulo, se llamara a concurso a los agentes, que
reuniendo los requisitos exigidos en la Ley parala cobertura de la vacante, presten servicios
en otras jurisdicciones de la Administracion Puablica Provincial.

Cumplimentadas las tres etapas anteriores y no cubierta la vacante, por disposiciéon de la
Subsecretaria Ejecutiva, se cubrird la misma con € agente de mayor antigliedad, que
revisten e cargo inmediato inferior, hasta tanto se cubra la misma con un nuevo llamado a
COoNcurso.

Art. 25.- Sin reglamentar .-

Art. 26.- Se entiende €l llamado a Concurso en un plazo no mayor de noventa dias a partir
de producida la vacante.

Art. 27.- Los miembros de jurado, seran designados por resolucion del Ministro, segin la
propuesta del organismo representativo, Establecimiento Asistencial, Asociacion Gremial,
Asociacion Profesional y Departamento de Enfermeria respectivamente. Con un titular y su
suplente.

Los miembros del jurado deberan ser de un nivel de jerarquia no inferior a la de cargo a
concursar.-

Los miembros del jurado serdn designados dentro de los cinco (5) dias del llamado a
concurso y se dara a publicidad la nomina de sus miembros en el establecimiento dentro de
los diez (10) dias posterior a cierre de la inscripcion, indicando en el mismo, el cargo o
cargos motivo del Ilamado.



Vencido € plazo de la exhibicion de la nomina dentro de los cinco (5) dias siguientes, se
podran plantear |as recusaciones 0 excusaciones de |os miembros del jurado, conforme a las
causales y tramite previsto en €l Codigo de Procedimiento Administrativo vigente en la
Provincia.

De aceptarse la recusacion, € miembro separado del jurado, previa Resolucion Ministerial,
serd reemplazado por € miembro suplente que siga en e orden de designaciones, s este
miembro fuera separado del jurado, se procederd por Resolucion Ministeria, a la
designacion de un nuevo jurado.

Unavez vencido el plazo para las recusaciones, excusaciones o impugnaciones, se remitiran
todos los antecedentes a jurado a fin de que se constituyan y efectlen las evaluaciones
pertinentes, de acuerdo ala documentacion presentada.-

El dictamen gue emita el jurado, debera ser explicitado, fundado y se redactara a través de
un acta que firmaran todos sus integrantes y que debera contener el detalle de la valoracion
de lostitulos y antecedentes presentados. Al final del mismo debera consignarse el orden de
merito para el o los cargos objeto del concurso detallados y determinando el orden.

Una vez notificado el dictamen del jurado, el aspirante dispondré de veinte (20) dias para
recurrir el mismo. Resueltos los recursos o vencido el termino, al Ministro podra aprobar €l
dictamen del jurado o declarar desierto el concurso fundadamente, llamandose a un nuevo
CONCUrso.-

Aprobado el dictamen, el Ministro propondra a Gobernador la designacion del postulante
para la vacante existente conforme a orden de merito.-

Art. 28.- Se aplicara alos fines de este articulo lo reglamentado para €l inciso b) del articulo
13° de la presente reglamentacion.

TITULO VII - Del Régimen de prestaciones de servicios y remuneraci ones.-

Art. 29.- Sin reglamentar .-

Art. 30.- Sin reglamentar .-

Art. 31.- A los fines de este articulo, determinase que deberd existir la vacante del cargo
superior ocupado para percibir la diferencia de haberes.-

TITULO VIII - Del Organismo de Control .-

Art. 32.- Sin reglamentar .-

TITULOIX - DelasLicencias.-

Art. 33.- Sin reglamentar .-

Art. 34.- Sin reglamentar .-

Art. 35.- Sin reglamentar .-

Art. 36.- Sin reglamentar .-

TITULO X - Delas Disposiciones Generales.-

Art. 37.- A los efectos del presente articulo la Comision estara integrada por cinco (5)
miembros de acuerdo a detalle que se consigna a continuacion u organismo que en el
futuro lo reemplace estructuralmente.-

1) Subsecretario Normativo del Ministerio de Salud Publica de la Provincia.-

2) Director de Promocion y Proteccion de la Subsecretaria Normativa del Ministerio de
Salud Publica de la Provincia.-

3) Jefe de Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud Publicade la Provincia.-

4) Un representante de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina.-

5) Un representante de la Asociacion Correntina de Enfermeria.-

Los representantes de las Asociaciones deberdn ser profesionales de la Ley que se
reglamenta, con un minimo de cinco afios de antigtiedad en el gjercicio de su profesion.-
Art. 38.- Sin reglamentar .-

Art. 39.- Sin reglamentar .-

Art. 40.- Sin reglamentar .-

Art. 41.- Sin reglamentar .-

Art. 42.- Sin reglamentar .-

Art. 43.- Sin reglamentar .-
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