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Sancion:  15/11/2011; Promulgacion: 02/12/2011;
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El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Mendoza, sancionan con fuerza de
Ley:

CAPITULO | - CREACION - FINES FACULTADES

Articulo 1°.- Creacion: Créase con carécter de persona juridica-publica no estatal €l Colegio
Profesional de Psicologos de la Provincia de Mendoza, a que deberan inscribirse
obligatoriamente todos los profesionales Psicologos con titulo de grado, que €erzan la
profesion en el &mbito de la Provincia de Mendoza. El Consgjo Directivo podra disponer la
creacion de Delegaciones, Filiales 0 Agencias en otros puntos de la Provincia.

Art. 2°.- Normas de Funcionamiento: La organizacion y funcionamiento del Colegio de
Psicdlogos se regira por la presente Ley y los Reglamentos Internos, amén de las
resoluciones que las instancias organicas del Colegio adopten en el gercicio de sus
atribuciones.

Art. 3°.- Fines: Son fines del Colegio de Psicélogos:

a) Nuclear a todos los psicologos de la jurisdiccion en el marco de la consideracion y
respeto reciproco, sin discriminaciones ni sectarismos de ningun tipo, tendiente a integrar a
los profesionales de las distintas regiones de la Provincia, de las diversas especialidades y
actividades, asi como de las diferentes corrientes del pensamiento cientifico, propendiendo
al debate y confrontacion de criterios y experiencias con miras a la superacion de la
actividad profesional.

b) Defender los intereses profesionales y gremiales, propendiendo al progreso cientifico y
profesional de los Psicdlogos, jerarquizando la profesion y cuidando su gercicio correcto y
responsable.

c) Vear por e cumplimiento de las reglas éticas que deberan regir la relacion con sus
colegas y otros profesionales de la salud con los pacientes y sus familiares y hacia la
sociedad.

d) Defender la adecuada remuneracion del trabajo profesional, tendiendo a garantizar una
justa retribucion del profesional que se desempefia en relacion de dependencia y
garantizando a los mismos un adecuado nivel de vida.

€) Defender a los colegiados en las cuestiones que pudieran suscitarse con los organismos
del Estado, los empleadores o entidades privadas de cualquier tipo.

f) Propender a mejoramiento del servicio de atencion de salud mental de la poblacion.

g) Promover la capacitacion permanente de sus colegiados, organizando actividades de
actualizacion y perfeccionamiento cientifico y estableciendo un &mbito de confrontacion y
debate entre las diversas corrientes cientificas del saber profesional.

h) Afianzar la solidaridad gremial y profesional y el respeto cientifico entre |os colegas.

i) Promover actividades de caracter recreativo y social de los colegiados.

j) Intervenir en e trdmite de inscripcion de la matricula para sus colegiados y las
condiciones para lainscripcion en los registros de especialidades.
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k) Combatir el gercicio ilegal dela profesion.

I) Informar, dictaminar a su pedido y peticionar a los poderes publicos en todo cuanto hace
alas actividades propias de la profesion en e gjercicio de laactividad del psicélogo.

m) Dictar el Codigo de Eticay las normas de procedimiento para su aplicacion.

n) Realizar todo tipo de convenios con personas juridicasy organismos publicos o privados,
en especia Obras Sociales.

fi) En general, colaborar en la aplicacion y cumplimiento de laLey 5.045 y concordante.
Art. 4°- Facultades: Para el cumplimiento de los fines enunciados precedentemente, el
Colegio queda facultado para:

a) Llevar registro de la matricula de los psicélogos.

b) Organizar actividades de actualizacion cientificay de confrontacion de las diversas lineas
y corrientes del pensamiento cientifico, crear su bibliotecay editar publicaciones.

c¢) Controlar el correcto gercicio profesional, conforme Ley 5.045 y concordante, y aplicar
através del organismo correspondiente, las sanciones que preve el codigo de ética.

d) Negociar con los organismos de la seguridad social y e Estado y las entidades privadas
las condiciones de trabajo profesional del psicologo.

€) Registrar todo contrato por e cual un profesional psicologo preste servicios a una
institucion o centro asistencial.

f) Convocar y movilizar a los profesionales en defensa de sus intereses y disponer las
medidas de accidn que crea pertinente.

g) Proponer a Estado medidas relativas a la promocion, prevencion y tratamiento de la
salud mental.

h) Organizar por si, 0 conjuntamente con otras entidades privadas o publicas actividades de
divulgacion cientifica, de promocion, prevencion o de tratamiento relativas a su quehacer
profesional.

i) Promover |a fundacion de entidades cooperativas y mutualistas entre sus colegiados.

J) Organizar un fondo de solidaridad para cubrir contingencias que afecten alos colegiados.
k) Sugerir aranceles minimos y asegurar su cumplimiento ético y establecer las condiciones
de trabajo en relacion de dependencia.

[) Organizar € registro de matricula, controlar a los matriculados y reglamentar la
inscripcion en el registro de especiaidades.

m) Denunciar ante los poderes publicos los casos de gercicio ilegal de la profesion,
actuando como autoridad de prevencion.

n) Designar representantes ante organismos estatales o privados que asi lo requieran, y para
integrar jurados.

A) Resolver, arequerimiento de la parte interesada, en caracter de arbitro, las cuestiones que
se susciten entre colegiados y las que se originen entre éstos y pacientes u otros
profesionales.

0) Fijar su presupuesto de gastos e ingresos y la cuota mensual con que contribuirdn sus
colegiados asi como los aranceles de inscripcion de matriculay demés recursos.

p) Adquirir, disponer y administrar los bienes que forman su patrimonio y estar en juicio,
como actor o demandado, por si 0 por apoderado, para la defensa de sus derechos e
intereses.

g) Asociarse o0 confederarse con otras entidades de psicologos u otras entidades
profesionales.

r) Diseflar un programa de accion profesional de los psicologos en consonancia con la
realidad de la Provincia y del pais y fundar y emitir opinion relativa al andlisis de los
problemas de la comunidad nacional o provincial.

S) Definir, otorgar y regular las especializaciones de la profesion de acuerdo a criterios y
estandares preestablecidos y acordados. (Psicologo Clinico, Psicologo Laboral, Psicélogo
Forense, etc.).

t) Promover € debate cientifico entre sus miembros a fin de fijar posiciones acerca de los
distintos temas de interés, social.

u) Promover e conocimiento de la Psicologia como disciplina cientifica en los medios
masivos de comunicacion.
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v) Asesorar alos miembros en cuestiones legales, contables o de otra indole en o que haga
alo especifico del gjercicio profesional.

w) El Colegio tendra facultades de cobrar |os aportes y cuotas dispuestas en |a presente Ley,
por el procedimiento de apremio fiscal aplicable en la Provincia siendo titulo gecutivo y
suficiente la liquidacion que se expida por € Presidente, y Tesorero, siendo competente los
Tribunales Tributarios de la Provincia de Mendoza.

x) El &filiado que no pague durante tres (3) meses el aporte al Colegio incurrird en mora de
pleno derecho.

CAPITULOII - DE LOSMIEMBROS DEL COLEGIO

Art. 5°- Serdn miembros del Colegio: Los que hayan cumplido con los requisitos del
articulo 1° de la presente Ley y con el art. 2° de la Ley 5.045. El deber de colegiarse no
limita el derecho de los psicélogos a formar parte de organizaciones de caracter profesional
y gremial.

Art. 6°- No podran gercer los derechos asociativos establecidos en € art. 8° los
profesional es a quienes se les haya suspendido la matricula o no tengan la matricula activa.
Art. 7°.- Son deberes de |os asociados:

a) Acatar las resoluciones emanadas de los Organos del Colegio.

b) Respetar |os arancel es minimos éticos sugeridos.

¢) Abonar puntual mente la cuota de colegiacion.

d) Fijar domicilio y comunicar los cambios dentro de los diez (10) dias de producido.

Art. 8°.- Son derechos de |os asociados:

a) Elegir y ser elegidos como integrantes del Consgjo Directivo, Tribunal de Etica,
Sindicatura o Comisiones Colegiadas conforme al Reglamento vigente.

b) Asistir a reuniones de Consgjo Directivo con voz, excepto las que previamente sean
declaradas reservadas por razones fundadas.

c) Asigtir alas Asambleas con voz y voto.

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea conforme a las condiciones de ley y reglamentos
gue se dicten al efecto.

€) Proponer por escrito a Consgjo Directivo, iniciativas o proyectos, individuales o
colectivos, conforme alos fines de la institucion.

f) Utilizar las instalaciones de la sede con fines profesionales culturales o sociaes, segiin
reglamentacion.

0) Recibir informacion periddica relativa a los intereses profesionales y participar de los
beneficios societarios.

Art. 9°.- No podran gjercer los derechos asociativos establecidos en € articulo precedente
aquellos profesionales a quienes se les haya suspendido la matricula o no tengan la
matricula activa

CAPITULOIII - DELA MATRICULA

Art. 10.- Es requisito previo al gercicio de la profesion, la matriculacion, y €l pago de la
cuota que anualmente se fije. A tal fin debe presentar su solicitud de inscripcion, conforme
determine la reglamentacion, mas | os siguientes requisitos:

a) Acreditar su identidad personal.

b) Acreditar la finalizacion de sus estudios universitarios mediante presentacion de titulo o
certificacion equivalente.

¢) Acompafiar certificado de buena conducta.

d) Declarar su domicilio rea y su domicilio profesional.

€) Cumplimentar todas las exigencias previstas en la Ley 5.045 y concordantes.

Art. 11.- Lamatricula es persona e intransferible. No podrén inscribirse en la matricula:

a) Los incapaces absolutos y los inhabilitados judicialmente por las causales previstas en el
art. 152 bis del Codigo Civil.

b) Los falidos y concursados cuya conducta haya sido declarada fraudulenta, hasta su
rehabilitacion.

¢) Los condenados judicialmente por delito doloso, cuando de las circunstancias del caso se
desprendiere que afectan € decoro y ética profesional.

d) Los condenados a la pena de inhabilitacion, durante el término de la condena;
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€) En los casos del inciso d), la inhabilitacion perdera eficacia luego de transcurrido el
cumplimiento de la pena.

f) No podra denegarse la inscripcidn por razones politicas, raciales, de preferencia sexua o
religiosa.

g) Los excluidos de la matricula de psicologos por sancién disciplinaria. Cuando dicha
sancién hubiera sido dictada por jurisdiccion foranea, el Consgjo Directivo podra examinar
las causas y resolver sobre lainhabilitacion.

Art. 12.- El pedido de inscripcion en la matricula sera presentado al Colegio de Psicdlogos,
del que formaréa parte el profesional. EI Consgjo Directivo verificaras €l peticionante reline
los requisitos exigido y si no esta alcanzado por |as inhabilidades previstas por € art. 11 o
gue pudieran surgir de la Ley 5.045 y concordante, previo a su elevacion a Ministerio de
Salud.

Art. 13.- El Ministerio de Salud, acordard o rechazara en definitiva la inscripcién en la
matricula y llevara un Registro a tales efectos, en colaboracion con e Colegio de
Psicologos. Efectivizada cada inscripcion en la matricula, €l Colegio expedira un carnet o
certificado habilitante para e interesado, a quien devolverd su diploma con expresa
constancia de su inscripcion en el Ministerio de Salud.

Art. 14.- Son causales de suspension o cancelacion de la matricula:

a) El pedido del propio interesado.

b) Lafaltade pago, previa notificacion del Consejo Directivo, segun lo fije el reglamento.

¢) Lasancion del Tribunal de Etica

d) Laincapacidad sobreviniente o inhabilitacion declarada judicia mente.

€) La negligencia en el gercicio de la profesion, sus deberes y obligaciones, actos que
afecten las relaciones profesionales de cualquier indole y la actuacion en Entidades que
menoscaben alaprofesion o al libre gercicio de lamisma

f) Todo acto de cualquier naturaleza que comprometa a honor y ladignidad de la profesion.
g) Lacondena criminal por delito doloso.

h) El fallecimiento del asociado.

CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS

Art. 15.- Los érganos del Colegio son:

a) LaAsamblea.

b) El Consgjo Directivo.

c) El Tribunal de Etica.

d) La Sindicatura.

CAPITULOV - DE LASASAMBLEAS

Art. 16.- La Asamblea es e 6rgano maximo de gobierno y sus resoluciones son de
cumplimiento obligatorio para todos |os asociados. Los asociados cuya matricula esté activa
estan facultados a participar en ella.

DE LA ASAMBLEA ORDINARIA

Art. 17.- El Consgjo Directivo debera convocar a Asamblea Ordinaria dentro de los cuatro
(4) meses posteriores a cierre de gjercicio, con una antelacion de treinta (30) dias. Las
citaciones deberan ser personales y por medio de publicacién en un diario de circulacion en
laProvincia

Art. 18.- Corresponde a la Asamblea Ordinaria considerar y decidir sobre los siguientes
temas:

a) Memoria y Baance del afio proximo pasado el que estara a disposicion de los socios
quince (15) dias antes de la fecha.

b) Presupuesto anual del afio en curso.

c) Importe de matricula, multas, aranceles profesionales minimos, cuotas por gastos de
representacion y viaticos y tratamiento de apelaciones por denegacion de peticiones de
inscripcién de matricula profesional .

d) Eleccion de la Sindicatura.

Art. 19.- La Asamblea Ordinaria se constituira validamente con la presencia de la mitad
mas uno de los colegiados con derecho a voto. Si después de haber transcurrido una (1)
hora de la fijada para la reunion no concurriere € nimero establecido, se constituira
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vélidamente con los miembros presentes. Sera presidida por el Presidente del Colegio o su
reemplazante, 0 en su defecto la Asamblea designara su presidente.

Art. 20.- La Asamblea tomara decisiones validas por mayoria ssmple y serén obligatorias
paratodos |os asociados.

DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Art. 21.- Toda materia que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria 1o sera de la
Asamblea Extraordinaria.

Art. 22.- La Asamblea Extraordinaria debera ser convocada por €l Consgo Directivo, a
iniciativa propia 0 a pedido del veinte por ciento (20%) de los asociados con derecho a
voto, o por la Sindicatura. Las citaciones serén personales, mediante publicacion en el
Boletin Oficial y en un diario de amplia circulacion en la Provincia con no mas de veinte
(20) dias de antelacion.

Art. 23.- La Asamblea se constituira vdlidamente con la presencia de la mitad mas uno de
los colegiados con derecho a voto. Si después de transcurrida una hora de la fijada para la
reunion no concurriere el nUmero establecido, se constituira validamente con los presentes.
Art. 24.- La Asamblea Extraordinaria tomara decisiones validas con los dos tercios (2/3) de
los miembros presentes y sus resoluciones serdn obligatorias para todos los asociados,
hayan participado o no en ella.

Art. 25.- Es funcion de la Asamblea considerar y aprobar: el Codigo de Etica, € Estatuto,
los Reglamentos Internos del Colegio y sus modificaciones y designar los miembros de la
Junta Electoral.

CAPITULO VI - DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 26.- El Consgo Directivo es e o6rgano gecutivo del Colegio y su composicion
respetara el sistema de representacion proporcional que se establezca en e reglamento
electoral.

CONSTITUCION

Art. 27.- Se constituira por diez (10) miembros de los cuales ocho (8) seran miembros
titulares y dos (2) miembros suplentes, y la distribucion de sus cargos, derechos y
obligaciones de cada uno de ellos, se determinaran en el Reglamento Interno del Colegio.
Sus funciones tendran tres (3) afios de duracion, pudiendo ser reelectos en forma
consecutiva por una solavez.

Art. 28.- El Consgjo Directivo entrara en acefalia cuando cesen en sus funciones seis (6) de
sus integrantes.

Art. 29.- Para ser miembro del Consgjo Directivo se requiere:

a) Acreditar dos afos de residencia en la Provincia.

b) Tener un minimo de tres (3) afios de antigtiedad en el gjercicio profesional.

) Tener lamatricula activa.

Art. 30.- Son causas de cesacion del cargo:

a) Larenuncia.

b) Laremocion por mandato de Asamblea Extraordinaria.

¢) Finalizacion del mandato.

Art. 31.- El Consgjo Directivo deberd reunirse por 10 menos una vez a mes, en la sede
social. Deliberara vélidamente con la mitad mas uno de sus miembros, tomando
resoluciones a mayoria simple de votos. El presidente tiene voto y en caso de empate
decidira con doble voto.

Art. 32.- Los miembros del Consgjo Directivo son solidariamente responsables por la
administracion de los fondos sociales y del Colegio, por sus actos y resoluciones dictados
en exceso de sus facultades y atribuciones o con motivos personales o fraudulentos, salvo
gue existiera expresa oposicion a los mismos, y notificacion fehaciente a la Sindicatura
antes que se haga efectiva la responsabilidad, y sin perjuicio de otras sanciones legales que
pudieran corresponder.

Art. 33.- El Presidente del Consgo Directivo presidira las reuniones de dicho cuerpo,
representara a la Institucion a todos los fines gecutara todo crédito por cuotas o multas,
notificaralas resoluciones y cumplirdy hara cumplir esta Ley y |os reglamentos.

Art. 34.- Son atribuciones, obligacionesy funciones del Consgjo Directivo:



a) El gobierno, administracion y representacion del Colegio de Psicologos.

b) Llevar la matricula de sus asociados y resolver sobre los pedidos de inscripcion y/o
cancelacion.

¢) Convocar las Asambleas ordinarias y extraordinarias, redactar €l orden del dia.

d) Fijar la cuota social mensual.

€) Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, € honor y la dignidad de los
Psicdlogos, velando por € decoro e independencia de la profesion, como asimismo las
incumbenciasy obligaciones previstas en laLey 5.045.

f) Informar a Tribunal de Etica en los casos de Matriculados que adeudaren cuotas fijadas
por €l Colegio.

0) Resolver sobre la adhesion del Colegio a federaciones u otras entidades similares que
nucleen a graduados o profesionales Psicologos, sin que ello signifique perder su autonomia
eindependencia.

h) Combatir el gjercicio ilegal delaprofesiony vigilar |a observancia de las normas de ética
profesional.

i) Administrar y adquirir los bienes del Colegio fijar €l presupuesto anual, nombrar y
remover sus empleados, debiendo informar y rendir cuenta ala Asamblea.

J) Aceptar donacionesy legados, debiendo informar y rendir cuentaala Asamblea.

k) Dictar e Codigo de Etica y sus modificaciones, con arreglo a las disposiciones de la
presente Normay delaLey 5.045.

I) Velar por e fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y resolver las
cuestiones que se susciten en su interpretacion, aplicacion y demés facultades conducentes
al logro de los propositos de la misma.

m) Comunicar e Tribunal de Etica y Disciplina, los efectos de las sanciones
correspondientes, |os antecedentes de las altas previstas en esta Ley o las violaciones del
Reglamento interno, cometida por |os colegiados.

n) Presentar en la Asamblea Ordinaria, anuamente una memoria, balance generd,
inventario y cuadro de resultados del Colegio, con el informe de la Sindicatura.

f) Colaborar con los poderes nacionales, provinciales y municipales, mediante el
asesoramiento, consultay tareas que redunden en beneficio de la comunidad.

0) Promover el progreso de la profesion, velar por el perfeccionamiento cientifico, técnico,
cultural, social, ético, y econdmico de sus miembros.

p) Convocar a eleccion de autoridades.

g) Habilitar delegacionesy nombrar sus delegados.

r) Dictar Reglamentos Internos.

CAPITULOVII - DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 35.- El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes que seran elegidos por el término de cuatro (4) afios.

Podran integrar lista con candidatos a Consgjo Directivo o formar listaindependiente.

Art. 36.- Su constitucién y funcionamiento se regira por € Reglamento de funcionamiento
del Tribunal, que se dicte a efecto.

Art. 37.- Su funcién sera entender en las denuncias por presuntas faltas a la ética en ocasion
del gercicio de la profesiéon elevadas por alguno de sus miembros, el Consgjo Directivo,
matriculados, personas fisicas o de existenciaideal, publica o privada.

Art. 38.- Paraintegrar el Tribunal de Eticay Disciplina Profesional se requieren las mismas
condiciones gque para ser miembro del Consgjo Directivo, excepto que se deberd poseer una
antigliedad minima de diez (10) afios en €l gjercicio profesional.

Art. 39.- Las sanciones aplicables seran:

a) Advertencia personal por escrito.

b) Apercibimiento por escrito con publicacion, sin nombre, de la resolucion y sus
fundamentos en el Boletin del Colegio.

C) Multa, cuyo monto se estipulard en Asamblea Ordinaria a propuesta del Consgo
Directivo.

d) Suspension de lainscripcidn en la matricula por €l término de hasta dos (2) afios.

€) Cancelacion de la matricula cuando se hubiese aplicado por mas de tres (3) veces la
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suspension mencionada en el inciso d), o por causa gravisima. El sancionado con esta
media, podra solicitar su reinscripcion cumplidos diez afios de la cancelacion. El
procedimiento se hara segun reglamento.

Art. 40.- Las sanciones previstas en el art. 39 sera recurribles ante la Asamblea y Poder
Ejecutivo Provincial, a través del procedimiento Administrativo Provincia, vy
eventualmente seran recurribles ante la Justicia a través del proceso administrativo
pertinente conforme alo previsto por las Leyes 3.909 y 3.918.

CAPITULOVIII - DE LA SINDICATURA

Art. 41.- Es € o6rgano de control y legalidad del Colegio y estara integrado por tres (3)
miembros titulares y un (1) suplente. Seran elegidos por €l término de un (1) afio, con la
posibilidad de una sola reeleccion. Para integrar la sindicatura se requeriran las mismas
condiciones que para ser miembro del Consgjo Directivo y no formar parte del mismo o del
Tribunal de Etica.

Art. 42.- Los integrantes de la Sindicatura seran designados por eleccion entre los
postulantes, en Asamblea Ordinaria, segin las normas que fije el Reglamento, salvo la
primer Sindicatura que sera el egida en Asamblea Extraordinaria convocada con ese fin.

Art. 43.- Los sindicos seran solidariamente responsables por sus actos o resoluciones
dictados en exceso de sus facultades y atribuciones 0 con motivos personales o
fraudulentos, y también por actos o resoluciones del Consgjo Directivo contrariosalaley y
reglamentos, responsabilidad que se hara efectiva por la Asamblea Extraordinaria que podra
proceder a su remocién, y sin perjuicio de otras sanciones legales que pudieran
corresponder.

Art. 44.- Seran deberesy atribuciones de la Sindicatura:

a) Velar por e cumplimiento delaley, estatutos y resoluciones de Asamblea.

b) Supervisar la administracion de gastos y recursos de la ingtitucién, existencia de valores,
estado de cgjas y cuentas bancarias.

¢) Examinar los libros de contabilidad y documentacién administrativa del Colegio, dejando
constancia por escrito de las observaciones que correspondan.

d) Dictaminar sobre la memoria anual, inventario, balance y presupuesto, presentados por el
Consgjo Directivo en Asamblea Ordinaria, € que estard a disposicion del asociado quince
(15) dias antes de la misma.

€) Convocar a Asamblea Extraordinariay a Asamblea Ordinaria en caso de que el Consgjo
Directivo omitiese hacerlo previaintimacion de treinta (30) dias.

f) Dirigir provisoriamente el Colegio en caso e acefaliay convocar a elecciones en un plazo
Nno mayor a cuarentay cinco (45) dias.

g) Asistir con voz pero sin voto alas reuniones del Consgjo Directivo.

h) Requerir todo tipo de documentacion administrativay contable alos fines de su funcién.
i) Fiscalizar el sorteo de los miembros de la Junta el ectoral .

j) Hacer incluir en el orden del dia, del Consgjo Directivo y de la Asamblea Extraordinaria,
cuando lo considere oportuno, |os puntos que considere pertinente.

CAPITULOIX - DELA JUNTA ELECTORAL

Art. 45.- Las autoridades del Colegio seran elegidas por €l voto secreto y obligatorio de sus
colegiados. El colegiado que no emitiere e voto sin causa justificada, podra ser informado
ante el Tribunal de Etica por parte de la Junta Electoral.

Art. 46.- No pueden elegir ni ser elegidos quienes no tengan la matricula activa y/o los
derechos de col egiacion.

Art. 47.- La Asamblea Extraordinaria convocada al efecto elegira con sesenta (60) dias de
antelacion previos a la eleccion que correspondiere, una Junta electoral, compuesta por tres
(3) miembros titulares y tres (3) suplentes la que no podrd estar integrada por ningin
miembro del cuerpo de autoridades del Colegio en gjercicio. Dicha Junta debera constituirse
con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha fijada para la eleccidon y tendra a
Su cargo:

a) Confeccion del Padron Electoral.

b) Recepcion de listas de candidatos hasta siete (7) dias antes de la mencionada fecha.

c) Decision sobre las impugnaciones, las que se recibiran hasta cuarenta'y ocho (48) horas



antes del acto eleccionario.

d) Oficializacion de las listas de candidatos.

e) Control del escrutinio.

f) Consagracion y puesta en funciones de los el ectos.

g) Unavez congtituida elegira, entre sustitulares, a quien ha de presidirla.

Art. 48.- Lafuncion de miembro de la Junta Electoral es obligatoriay solo podra excusarse
en razén de enfermedad o ausencia de la Provincia previa justificacion. Su omision es
pasible de sancion por parte del Tribunal de Etica.

CAPITULO X - DE LOS RECURSOS

Art. 49.- Losrecursos del colegio seran:

a) Los derechos de inscripcion y reinscripcion en la colegiacion que fije la Asamblea
Genera Ordinaria'y que deberan ser abonados por todos los colegiados para poder gercer
su profesion.

b) Ingresos que por servicios se presten a colegiados o0 aterceros.

¢) Multas y/o recargos por intereses.

d) Donaciones, subsidios y legados.

€) Interesesy frutos civiles de sus bienes.

f) Cuota social mensual fijada por el Consgjo Directivo.

g) Demés ingresos que permitan las normas legales.

CAPITULO XI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 50.- La presente Ley entrara en vigenciaa dia siguiente de su publicacién. Las actuales
autoridades de la Asociacion de Psicologos de Mendoza se constituyen por Unica vez en El
Consgjo Directivo en funciones, €l que debera convocar a elecciones en un plazo no mayor
a ciento veinte (120) dias, y designar la Junta Electoral por Unica vez con arreglo a art. 47
de esta norma, apartir de la sancion y promulgacion de la presente ley.

Art. 51.- Cada uno de los 6rganos del Colegio, redactara su respectivo reglamento, en un
plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias de su designacion, los que deberan ser
aprobados por Asamblea Extraordinaria.

Art. 52.- Derdgase toda disposicion que se oponga ala presente Ley.

Art. 53.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Miriam Gallardo; Mariano Godoy Lemos; Jorge Tanus; Jorge Manzitti
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