b CATAMARCA

DECRETO 870/1991
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

Ejercicio Profesional de la Enfermeria
Reglamentacién ley 4491.
Del: 30/07/1991

VISTO:

LaLey 4491 que establece el gercicio de enfermeria en todo el ambito de la Provincia, y
CONSIDERANDO:

Que laLey en diversos Articulos se remite alas normas reglamentarias que se dicten.

Que para la eficiente aplicacion de la misma se requiere clarificar diversos conceptos que
hacen al ordenamiento del gercicio de la Profesion.

Que se trata de una actividad tendiente a la atencién integral del ser humano en los distintos
niveles de Promocion, Proteccidn, Recuperacion y Rehabilitacion.

Que se hace necesario jerarquizar €l rol de la enfermera como integrante del equipo de
salud, estableciendo claramente |os derechos y obligaciones de acuerdo a su formacion.

En uso de las facultades conferidas por los Decretos 712 y 713 del Poder Ejecutivo
Nacional de fecha17ABRI1.

Por €llo,

EL INTERVENTOR FEDERAL DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase |a presente Reglamentacion la que pasa a formar parte integrante de
este Decreto.

Art. 2°.- Comuniquese, publiguese, dése al Registro Oficial y Archivese.
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ANEXO

LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA REGLAMENTACION
ARTICULO 1°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 2°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 3°.- En todo €l Territorio de la Provincia de Catamarca, solo podréan ejercer la
Enfermeria en sus dos (2) niveles. Profesionales y Auxiliares de Enfermeria en:
Instituciones Asistenciales, Oficiales, Privadas y/o en forma particular, quienes posean
Titulo o Certificados habilitantes.

Podran gjercer la Enfermeriaen los niveles de:

a) Profesional: con titulo expedido por:

1.- Universidades Nacionales, Provinciales, Privadas reconocidas por €l estado.

2.- Escuelas de Enfermeria de Nivel Terciario: Nacionales, Provinciales o Privadas
oficialmente reconocidas.

3.- Los que posean titulo expedido por Universidades o Escuela Extranjeras que hayan
revalidado sus titulos con instituciones del mismo nivel.

4.- Los profesionales extranjeros en transito por la provincia deberan solicitar en forma
previalarevalidacion de su titulo.

b) Auxiliares de Enfermeria: Los que poseen certificados expedidos por Escuelas o Cursos
Oficiales o Privados que se gusten a la reglamentacion de la ensefianza de Enfermeria,
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oficialmente reconocidas por el Ministerio Nacional de su competencia. También podran
gjercer laEnfermeriaen el nivel de Auxiliares los que hayan realizado cursos de Nivelacion
de la Subsecretaria de Salud Publica - Ministerio de Salud y Solidaridad Social de la
Provincia.

¢) Podran gercer la Enfermeriaen el Nivel Profesional o Auxiliar los poseedores de titulos
y Certificados emitidos hasta la promulgacién de la presente Ley que los hayan convalidado
de acuerdo a Decreto Ley 1469/68 del Poder Ejecutivo Nacional.

d) Los egresados de Establ ecimientos que otorguen titulos o certificados de Enfermeriay en
cuya carrera solo se exige para € ingreso €l Ciclo Primario, se encuadran en el Nivel
Auxiliar de Enfermeria.

ARTICULO 4°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 5°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°- Podrédn gercer la Profesion de Enfermeria quienes posean titulos o
certificados inscriptos en el Departamento de Fiscalizacion Sanitaria dependiente de la
Direccion de Planeamiento y Control de Gestién de la Subsecretaria de Salud Publica -
Ministerio de Salud y Solidaridad Social de la Provincia. Dicha inscripcién se gjustard alos
requisitos establecidos por ese Organismo. Previamente para que el mencionado Organismo
realice la inscripcion de titulo y certificados correspondientes a los niveles Profesionales y
Auxiliares respectivamente, deberd contar con la acreditacion de la Asociacion
Catamarquefia de Enfermeriay Organismo Central de Enfermeria, quienes se gjustaran alo
establecido en el Articulo 3, de la presente Reglamentacion.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 8°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 9°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 10°- Los que egerzan la Profesion de Enfermeria podran asumir las
responsabilidades por las funciones y actividades que a continuacion se detallan:

a) Licenciado en Enfermeria:

1.- Serédn de su responsabilidad las funciones y actividades fijadas para la Enfermera
Profesional, que figuran en el inciso b) del presente Articulo.

2.- Brindar cuidados de Enfermeria a pacientes con asistencia especializada y de alto riesgo
en Servicios de Alta Complejidad.

3.- Administrar (Organizar, Planificar, Ejecutar, Evaluar) Servicios de Enfermeria Sanitaria
Asistenciales tanto en los niveles de normatizacion y g ecucion, en funciones de Promocion,
Prevencion, Recuperacion y Rehabilitacion.

4.- Ejercer docencia en enfermeria en todos sus niveles.

5.- Integrar jurados de concurso, para poseer cargo de un nivel Central y Asistenciales en
los distintos tramos de conduccion.

Nivel de formacion

6.- Investigar en €l area de su competencia.

b) Enfermero Profesional:

Funciones Asistenciales:

1.- Asigtir alos habitantes sanos o enfermos ya sea en su domicilio o Centros Asistenciales
en la realizacion de aguellas actividades que contribuyan a Promover, Proteger. Reparar y
Rehabilitar su salud.

2.- Planificar y gjecutar € proceso de atencion de enfermeria para € paciente, familia 'y
comunidad.

3.- Responsabilizarse del cumplimiento de las prescripciones médicas cuando las mismas
estén indicadas por escrito y cumplimentando |os requisitos de toda prescripcion. Quedan
exceptuadas | as situaciones de Urgencia.

4.- Colaborar y/o efectuar técnicas de diagndstico y tratamiento segun la especiaidad
médica en que se desempefia, de acuerdo ala prescripcion médica.

5.- Observar, Controlar, Interpretar, Informar y Registrar 1os signos y sintomas de los
pacientes a su cargo en forma permanente.

6.- Aplicar medidas de Prevencién de accidentes y complicaciones que dependan de la
atencion de enfermeria, a pacientey su familia



7.- Responsabilizarse del confort del paciente.

8.- Controlar la dieta de los pacientes y responsabilizarse de la alimentacion de los
pacientes incapacitados.

9.- Responsabilizarse del cuidado post-morten en la unidad de enfermeria.

10.- Aplicar métodos de esterilizacion, conservacion y manejo de material estéril.

11.- Aplicar técnicas de aislamiento.

12.- Planificar y participar en Programas de Vacunacion y examenes colectivos.

13.- Redlizar otras prestaciones de enfermeria que tiendan al bienestar fisico y psiquico del
paciente y su familia que no requieren de la prescripcion médica.

Funciones Administrativas y de Supervision:

14.- Planificar, Administrar y Supervisar las actividades de |os servicios de enfermeria.

15.- Asignar, Supervisar y Evaluar los Servicios de enfermeria a su cargo y arbitrar las
medidas necesarias paralograr la cobertura del personal de enfermeria en todos los turnos.
16.- Asignar el cumplimiento de las Normasy Procedimientos técnicosy administrativos.
17.- Establecer la comunicacion oral y escrita tendiente a garantizar la continuidad en la
atencién de enfermeria, propendiendo al mejoramiento de la calidad de atencion.

18.- Establecer coordinacion con otros servicios que posibiliten la adecuada atencion a
pacientey familia.

19.- Cuidar y mantener los elementos de trabajo detectando y comunicando las necesidades
y deterioro de los mismos.

20.- Participar en concursos para proveer cargos de enfermeria de Jefes de Unidad,
Enfermeras/osy Auxiliares de Enfermeria.

Funciones Docentes:

21.- Ejercer la docencia en la carrera de enfermeria a nivel profesional y cursos de
auxiliares de enfermeria.

22.- Ensefiar a paciente, familiay comunidad a participar en el autocuidado de la Salud.
23.- Coordinar con las Instituciones de Formacion y/o capacitacion de Recursos Humanos
en enfermeria en la utilizacién de los campos clinicos,

24.- Colaborar en la Supervision de los alumnos de la carrera de enfermeria y Cursos de
Auxiliares.

Funciones de Investigacion:

25.- Aplicar métodos de investigacion cientifica con e propésito de mejorar la atencion de
enfermeria innovando técnicas, procedimientos, conceptosy acciones.

26.- Investigar en el area de su competencia teniendo en cuenta los riesgos, privacidad y
derechos del individuo en los proyectos de investigacion que incluye seres humanos.

27.- Promover lainvestigacion en su trabagjo, participar en ellay utilizar sus resultados.

c) Auxiliares de Enfermeria

Funciones Técnicos - Asistenciales

28.- Brindar asistencia de enfermeria al paciente, familiay comunidad en el area asistencial
y preventiva, participando en la ejecucion del proceso de atencion de enfermeria para e
paciente y/o su familia, planificado por la enfermera profesional.

29.- Participar en la g ecucién de los tratamientos prescriptos por e médico.

30.- Participar en Técnicas de diagndstico y tratamiento.

31.- Redlizar visitas domiciliarias programadas a pacientes, familiay comunidad.

Funciones Docentes:

32.- Colaborar en actividades de Educacion dirigidas a pacientes, familiay comunidad.

33.- Colaborar en actividades docentes que se realicen en los Servicios, donde se
desempeiian.

Funciones Administrativas:

34.- Ejecutar y participar en las tareas administrativas asignadas por la enfermera
profesional.

ARTICULO 11°.- Sin reglamentar

ARTICULO 12°.-

a) A los efectos de determinar e nimero de pacientes internados que debe atender cada
persona de enfermeria a los fines de asegurar la calidad del cuidado en eficiencia y



proteccion de su propia salud, se aplicarén los siguientes indicadores como maximo:

- ClinicaMédica: 14 pacientes internados

- Clinica Quirurgica: 12 pacientes internados

- Clinica Obstétricia: 14 pacientes internados

- Clinica Pediatrica: 12 pacientes internados

- Neonatologia: 7 pacientes internados

- Clinica Psiquiétrica: 12 pacientes internados

- Terapia de cualquier especialidad intermedia: 4 pacientes internados

- Intensiva: 2 pacientes internados

Cada servicio de cuaquier especialidad médica de hasta treinta (30) camas debera contar
como minimo con una enfermera profesional responsable del mismo, por cada jornada
laboral durante las 24 horas (mafiana, tarde y noche).

b) Las responsabilidades que debe asumir el personal de enfermeria se encuentran
descriptos en €l Articulo 10 del presente Reglamento.

c) Para gercer la profesion o actividad de enfermeria en forma independiente deberan
observarse las siguientes normas.

|.- Para obtener la autorizacion es requisito contar con un local cuyo ambiente fisico debera
reunir condiciones de seguridad, amplitud, luz, ventilacion y equipos y materiales
adecuados independientemente de |os requisitos exigidos por las autoridades municipales.
2.- Es requisito indispensable que el responsable sea un enfermero/a con titulo reconocido
gue se guste a Articulo 3 y registrado €l titulo de acuerdo al Articulo 6 de la presente
Reglamentacion, el cual deberd exhibirse en el local.

ARTICULO 13°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 15°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 16°.- Los organismos empleadores oficiales y/o privados donde se realicen
funciones de enfermeria'y cuenta con personal sin formacion con menos de diez (10) afios
de trabgjo en la profesion, a la fecha de aprobacién de la Ley, que ahora se reglamenta;
deberan arbitrar los medios para que dicho persona redice e curso de Auxiliar de
Enfermeria, dentro de los cinco (5) afios desde la aplicacién de la Ley que se reglamenta, a
los efectos de continuar en el cargo y/o funcion respectiva.
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