TUCUMAN

RESOL UCION 584/2012
SIPROSA

SIPROSA. Direccion de Financiamiento
Complementario por Desempefio.
Del: 02/08/2012; Boletin Oficial 31/08/2012

Articulo 1°.- Disponer la creacion de la Direccién de Financiamiento Complementario por
Desempefio, bajo la dependencia jerérquica de la Direccién General de Recursos
Financieros, con € correspondiente adicional por funcion jerarquica del 90% sobre basico
de nivel, y aprobar el Manual de Misiones y Funciones y Organizacion Interna, que como
Anexo pasa aformar parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2°.- Registrar, notificar, comunicar, publicar en €l Boletin Oficial y archivar.-

ANEXO

I- Mision, Objetivos y Funciones de la Direccion de Financiamiento Complementario por
Desempefio

Surge como estrategia de apropiacion de la Unidad de Gestion del Seguro Provincial, dentro
del subsistema publico de atencion con una modalidad de gestién por resultados, que
fortalece ampliamente la Atencion Primaria de la Salud, en el &mbito de la provinciay la
region.

Mision:

La Mision es contribuir a garantizar la cobertura universal y e acceso igualitario en
cantidad y calidad a los servicios de salud para la poblacion sin cobertura formal en la
provincia de Tucuman.

Objetivos:

Ayudar afortalecer lared de efectores, a través de los compromisos de gestion, la auditoria,
supervision, capacitacion y todo lo vinculado con el mecanismo de pago por desempefio.
Contribuir a mejorar la utilizacion de los recursos transferidos a los efectores, a través del
pago por desempefio.

Promover la interaccién de una red prestadora publico-privada a nivel provincial, bajo
normas de calidad y €l trabgjo articulado de sus partes.

Funciones:

Proponer las medidas para la eficaz administracién de la Unidad de Gestién del Seguro
Provincial, segun normativa vigente en el ambito del SI.PRO.SA, laprovinciay lanacién.
Conducir las gestiones ante Unidad Ejecutora Central (UEC).

Promover la Administracion, cumpliendo la via jerarquica, de los fondos transferidos a la
Cuenta Bancaria Especia y sus rendiciones de cuentas ante la Direccién General de
Recursos Financieros.

Disefiar |a estrategia de implementacion de la Direccion de Recursos Complementarios por
Desempefio, la que quedard sujeta a la evaluacion y aprobacion de la Direccion Genera de
Recursos Financieros.

Realizar € control de gecucion del modelo operativo en las dependencias correspondientes,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion General de Recursos
Financieros, debiendo informar las novedades en forma periodica.

Proponer las normas técnicas relacionadas a la implementacion y consolidacion de la
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Direccion.

Administrar el Padron Provincial de beneficiarios.

Articular con las instancias intra'y extrasectoriales necesarias para una gestion eficiente de
laDireccion.

Gestionar las propuestas, relativas a los convenios y acuerdos necesarios para la
implementacion del Seguro Provincia de Salud en la provincia.

Trabgjar articuladamente con las dependencias relacionadas del SI.PRO.SA en la
supervision, auditoria y capacitacion, relativas a los recursos originados en e pago por
desempefio.

Propiciar la suscripcion de compromisos anuales, compromisos de gestiéon con efectores y
addendas a estos ultimos, acordadas con Nacion.

Promover todo |o necesario para articular con Nacion el cumplimiento del convenio marco
firmado por la provinciay los acuerdos necesarios al respecto.

Requerir para €l debido gercicio de sus funciones la conformidad, autorizacion y
aprobacién de la Direccion General de Recursos Financieros.-

II- Organizacion Interna de la Direccién de Financiamiento Complementario por
Desempefio

La Divisién funcional de la Direccidn se encuentra sujeta a las previsiones y obligaciones
asumidas por laProvinciaen el Convenio Marco. De este modo las tareas se distribuyen por
Aress, |as cuales tienen sus roles asignados en relacion a las recomendaciones de la Unidad
Ejecutora Central (UEC-Nacion).

Estas Areas son:

1. Administracion.

2. Operaciones.

3. Control de Gestion.

4. Técnica.

5. Promocion, Difusiéon y Educacién parala Salud.

La propuesta para la presente Direccion es seguir manteniendo esta organizacion interna, y
contemplar la Asesoria Letrada y Asesoria de Gestion de Calidad, sobre todo atendiendo a
gue la erogacion que ello implica excepto para la asesoria de gestion de calidad, es
soportada por Nacion.
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