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Hospital Angel C. Padilla. Estructuras administrativas.
Del: 20/11/2012; Boletin Oficial: 03/12/2012

Articulo 1°.- Crear como estructuras administrativas dependientes de la Direcciéon del
Hospital Angel C. Padilla, los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Gestion de Pacientes, correspondiéndole un adiciona del (60%) sobre
la asignacion basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

b) Departamento de Recursos Humanos, correspondiéndole un adiciona del (60%) sobre la
asignacion béasica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

Art. 2°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes del Contador General que
depende del Gerente Administrativo del Hospital Angel C. Padilla, las siguientes
divisiones:

a) Divison Servicios Generales y Mantenimiento, correspondiéndole un adicional del
(45%) sobre la asignacion basica de nivel en concepto de funcidn jerarquica, de la cua
dependeran las siguientes Secciones: Servicios Generaes, Ingenieria Biomédica y
Mantenimiento, cada una de estas Ultimas con €l adicional del (30%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

b) Division Contable y Finanzas correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la
asignacion basica de nivel en concepto de funcion jerarquica, de la cual dependera la
Seccién Recupero de Costos 'y Facturacion, ésta Ultima con el adicional del (30%) sobre la
asignacion béasica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

¢) Divisién Administrativa correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica, de la cua dependeran la Seccién Mesa de
Entradas y Despacho y la Seccién Control de Personal, cada una de estas Ultimas con €l
adicional del (30%) sobre la asignacién bésica de nivel en concepto de funcion jerarquica.
Art. 3°.- Crear la Seccion Ingenieria Biomédica correspondiéndole un adicional del (30%)
sobre la asignacion bésica de nivel en concepto de funcion jerarquica, la cua dependera de
laDivision Servicios Generalesy Mantenimiento, creada por € articulo precedente.

Art. 4°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes del Departamento de Clinica
Meédica del Hospital Angel C. Padilla, los siguientes Serviciosy Unidades:

a) Servicio de Endocrinologia, Metabolismo y Nutricion correspondiéndole un adicional del
(45%) sobre la asignacién basica de nivel en concepto de funcién jerérquica.

b) Servicio de Nefrologia, correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

c) Servicio de Geriatria correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerérquica.

d) Servicio de Reumatologia correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

€) Unidad de Hematologia correspondiéndole un adicional del (30%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

f) Unidad de Electrofisiologia correspondiéndole un adicional del (30%) sobre la asignacién
basica de nivel en concepto de funcion jerérquica.

Art. 5°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes del Departamento de Cirugia
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del Hospital Angel C. Padilla, los siguientes Serviciosy Unidades:

a) Servicio de Cirugia Toracica correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la
asignacion béasica de nivel en concepto de funcién jerérquica.

b) Servicio de Cirugia Vascular correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la
asignacion basica de nivel en concepto de funcién jerérquica.

¢) Servicio de Ginecologia correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerérquica.

d) Unidad de Patologia Espinal correspondiéndole un adicional del (30%) sobre la
asignacion basica de nivel en concepto de funcion jerarquica, dependiendo esta ultima del
Servicio de Traumatol ogia.

Art. 6°.- Crear la Unidad de Cuidados Intermedios correspondiéndole un adicional del
(30%) sobre la asignacion basica de nivel en concepto de funcién jerérquica, la cua
dependera del Departamento de Emergentol ogia.

Art. 7°.- Crear, como estructuras administrativas dependientes de la Subdireccion Técnica
del Hospital Angel C. Padilla:

a) Servicio de Hemoterapia correspondiéndole un adicional del (45%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerarquica.

b) Unidad de Kinesiologia correspondiéndole un adicional del (30%) sobre la asignacion
basica de nivel en concepto de funcion jerérquica.

Art. 8°.- Aprobar las Misiones y Funciones correspondientes a las estructuras
administrativas cuya creacion se dispone en la presente resolucion, y que como ANEXO
pasan aformar parte integrante de lamisma.-

Art. 9°.- Registrar, notificar, comunicar, publicar en €l Boletin Oficial y archivar.-

Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde agui.
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