- SANTA CRUZ

DECRETO 189/1995
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Carrera Profesional Sanitaria. Reglamentacion leyes
2381y 2386.
Del: 13/02/1995

VISTO:

La Ley 1795 CARRERA PROFESIONAL SANITARIA y sus Modificatorias, Leyes N°
2381y 2386; y

CONSIDERANDO:

Que las Leyes que modifican la Ley 1795 tuvieron el objeto de hacer viable su aplicacion
concretay adecuarla ala nueva politica sanitaria:

Que atento alo expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 5° de laLey
N° 2381 propicialarespec tiva reglamentacion afin de hacer efectiva esa normativa:

Por elloy atento alaNota N° 073-SL TG-95;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- APRUEBASE la reglamentacion de las Leyes Nros. 2381 y 2386 que trata la
modificacion de la Ley N° 1795 CARRERA PROFESIONAL SANITARIA, que como
Anexo |, forma parte integrante del presente Decreto.-

Art. 2°.- El presente Decreto sera refrendado por la Ministro en e Departamento de
Asuntos Sociales.-

Art. 3°.- Tome Conocimiento: Ministerio de Asuntos Sociales (Subsecretaria de Salud
Pablica), Direccion Provincial de Recursos Humanos, Contaduria General y Tribunal de
Cuentas, dése a Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

Néstor Carlos Kirchner; Alicia Kirchner de Mercado

ANEXO |

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 2381 Y 2386

MODIFICA LA LEY N° 1795.- CARRERA PROFESIONAL SANITARIA

Articulo 1°.- ENTIENDESE por Establecimientos Asistenciales del Ministerio de Asuntos
Sociales, los Hospitales, Estaciones, Puestos Sanitarios, Centros de Salud y Dependencias
Sanitarias. Los Profesionales de establecimientos, podran ser asignados a funciones del
nivel central, sin ser afectados en su carrera profesional. Los Departamentos de nivel central
no estan comprendidos en las clases establecidas en € Articulo 12, pues corresponden a
Organica Ministerial .-

Articulo 2°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 3°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO II: DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 4°.- Es requisito previo de los profesionales aspirantes para su ingreso en
cualquiera de los agrupamientos, encontrarse habilitados para eercer la profesion.
Igualmente deberan acreditar, mediante los certificados respectivos €l nivel de estudios
alcanzados alos fines de calificar a que agrupamiento pertenecen.-

CAPITULO IlI: DEL REGIMEN PREESCALAFONARIO

Articulo 5°.- Sin Reglamentar .-
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Articulo 6°.- El Ministerio de Asuntos Sociales, por intermedio de la Subsecretaria de Salud
Pablica, presentara el Proyecto de Programa Provincia de la Carrera Profesional Sanitariay
su Reglamento de Residencias, € que seria aprobado por Decreto.-

Articulo 7°.- Verificado el respectivo Concurso, el agente que haya resultado ganador,
debera suscribir un compromiso ante la Subsecretaria de Salud Publica, por escrito, donde
se pautan las obligaciones expresadas en e Articulo, quedando a criterio de la Subsecretaria
de Salud Publica, las modalidades a aplicar .-

CAPITULO IV: DEL REGIMEN ESCALAFONARIO

Articulo 8°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 9°.- El falseamiento de las declaraciones e instrumentos condicionantes de la
admisibilidad, importard, sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas y/o
judiciales que hubieren, lainmediata exclusion del agente.-

Articulo 10°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 11°.- Faclltase a Ministerio de Asuntos Sociales a establecer el régimen de
calificacion pertinente.-

Articulo 12°.- El Ministerio de Asuntos Sociales, anualmente presentard un informe con las
previsiones presupuestarias y financieras, avaladas por el Ministerio de Economiay Obras
Publicas, alos efectos de tramitar 1as correspondientes asignaciones previstas en el presente
Articulo.

Cuando no hubieren aspirantes que reiinan las condiciones para gjercer las condiciones para
gercer las funciones determinadas por éste Articulo, se aplicara lo establecido en el
Articulo 62° delapresente Ley.-

Articulo 13°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 14°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 15°.- Los niveles de los Establecimientos serén instrumentados por €l Ministerio
de Asuntos Sociales.-

Articulo 16°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 17°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 18°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO V: DEL REGIMEN DE SUELDO

Articulo 19°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 20°.- El régimen horario sera determinado por el Director de cada Establecimiento,
guién preveera una oferta de doce (12) horas diarias de consultorio en las especialidades
basicas y de acuerdo a la complejidad del establecimiento, independientemente de la
guardia médica. Dicho esquema debera ser aprobado por la Subsecretaria de Salud Pablica.
Entiéndase por disponibilidad ala necesidad de cubrir guardias pasivasy activas de acuerdo
alacomplegidad del Establecimiento y/o servicios.

Articulo 21°.- Dgase establecido a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en €l
Articulo anterior y concordantes, que las funciones jerarquicas deben ser prioritariamente
gjercidas con dedicacion exclusiva.-

Articulo 22°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO VI: DEL REGIMEN DE SUELDO

Articulo 23°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 24°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 25°.- El Ministerio de Asuntos Sociales, anualmente, presentara un informe con las
previsiones presupuestarias y financieras, avaladas por el Ministerio de Economiay Obras
Pablicas, alos efectos de tramitar 1as correspondientes asignaciones previstas en el presente
Articulo.-

Articulo 26°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 27°.- El Ministerio de Asuntos Sociales, anualmente presentara un informe con las
previsiones presupuestarias y financieras, avaladas por €l Ministerio de Economiay Obras
Publicas, alos efectos de tramitar las correspondientes asignaciones previstas en €l presente
Articulo.-

Articulo 28°.- Sin Reglamentar

Articulo 29°.- Sin Reglamentar .-



Articulo 30°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO VII: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 31°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 32°.- Sin perjuicio de las clasificaciones de tareas y funciones de personal, que
efectle la Subsecretaria de Salud Publica, a los fines de ser comprendidas en las previstas
en e Articulo 90° de la Ley N° 1782, al personal de radiologia deberd acordarsele la
licencia especial, prevista en este Articulo.

Estas licencias especiales no pueden suspenderse o postergarse por razones de servicio, por
mas de un (1) afo.-

Articulo 33°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 34°.- Sin Reglamentar

Articulo 35°.- Para acceder a la licencia mencionada, se deberan contar con e aval y
autorizacion de la autoridad del servicio y de Salud publica Provincial, los que deberan
contar con un programa de |os alcances de los cursos y de su aplicacion en la Provincia para
dictaminar su conveniencia o denegatoria. En caso de que la informacion no sea lo
suficientemente explicita, la Subsecretaria de Salud Publica podra designar jurados que
dictaminen al respecto. El tiempo en el desempefio en el cargo para acceder a estas licencias
seregira por las reglamentaciones de los Empleados Publicos Provinciales.-

Articulo 36°.- Se tendrén en cuenta para la cobertura de las rotaciones de profesionales, en
lo posible, la designacion de aquellos con capacitacion afin, alos que se deban reemplazar
y que provendran de los planteles de los hospitales donde se realiza la rotacion. La
Subsecretaria de Salud Publica, recepcionara las solicitudes de los profesional es interesados
y confeccionara los diagramas de rotaciones de |os planteles profesionales, Durante el lapso
de rotacion o pasantialos haberes del beneficiario no sufriran ninguna restriccion.-

Articulo 37°.- Sin reglamentacion.-

Articulo 38°.- Las licencias que se establecen en los Articulos 35°, 36°, 37° y 38° de la
presente, en ningun caso admitiran su acumulacién.

En e caso que la Subsecretaria que la Subsecretaria de Salud Publica considere que la
informacion no sea lo suficientemente explicita, podra designar jurados que dictaminen a
efectos de viabilizar o no la solicitud.-

Articulo 39°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 40°.- El Ministerio de Asuntos Sociales debera pautar la provision de vivienda en
el respectivo llamado a incorporaciéon del futuro agente incluido en la presente Ley, que
tendré aplicacion en lalocalidad ala cual se haincorporado.

De no contarse con vivienda oficial para proveer, el Ministerio de Asuntos Sociales queda
facultado a sudtituir el auxilio mediante el aporte mensual equivalente a vaor oficid
maximo de acuerdo a la normativa vigente y que sera determinado por Decreto por afectar
el presupuesto financiero, por € pago de locaciones a terceros, monto que se liquidara por
mes adelantado al profesional, juntamente con el pago de |os haberes correspondiente.

La Subsecretaria de Hacienda Habilitara a tal fin € codigo pertinente a los efectos del
abono mensual .-

CAPITULO VIII: DEMAS DERECHOS

Articulo 41°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 42°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 43°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 44°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 45°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 46°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 47°.- Sin Reglamentar

Articulo 48°.- Sin Reglamentar

Articulo 49°.- En todo lo que no se oponga a Capitulo VIII, de laLey N° 1.795, sera de
aplicacion los regimenes disciplinarios y sumariales estatuidos por la Ley N° 591, sus
disposiciones modificatorias y reglamen tarias.-

Articulo 50°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 51°.- Sin reglamentar .-



CAPITULO IX: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

Articulo 52°.- Quienes se hallen incursos en causal de incompatibilidad seran excluidos de
Su cargo.

Para el andlisis de la incompatibilidad horaria en € gercicio de la docencia, debe
considerarse en forma prioritaria, €l horario de prestacion asistencial.

Articulo 53°.- Cada agente debe mantener actualizada |a declaracion jurada de otros cargos,
funciones o actividades, priorizando en forma permanente la del establecimiento
asistencial .-

CAPITULO X: DEL REGIMEN DE CONCURSO

Articulo 54°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 55°.- Extiéndase por personal escalafonado a todo profesiona incluido en la
presente Ley en calidad de permanentes, que cumplen funciones en cualquiera de los
niveles del Ministerio de Asuntos Sociales. Entiéndase como personal concurrente al
profesional que se encuentra desempefiando funciones bajo la misma dependencia en forma
transitoria, pero con su respectivo instrumento legal .-

Articulo 56°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 57°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 58°.- Sin Reglamenta

Articulo 59°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 60°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 61°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 62°.- Este Articulo se refiere a la cobertura de las funciones mencionadas en el
Articulo 12° delalLey N° 1.795.-

Articulo 63°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO XI: DELOS JURADOS

Articulo 64°.- Las representaciones obligatoriamente se haran de las siguiente forma en lo
gue respecta a punto:

a) El instrumento legal que designe a los representantes del Ministerio de Asuntos Sociales,
debera consignar a uno de ellos como Presidente del Jurado.-

b) Tres (3) profesionales matriculados en la Provincia, escalafonados, designados por la
Subsecretaria de Salud Publica, preferentemente entre los que cumplan funciones
jerarquicos en hospitales Nivel VIl y VI.

¢) Un representante de la profesion o especialidad de concurso designado por la entidad
profesional que los nuclea.

d) Un representante de entidad gremial con personeria juridica acreditada en la Provinciay
gue g erzalarepresentatividad de los empleados publicos en el ambito Provincial .-

Articulo 65°.- Las excusaciones y recusaciones deberén fundarse en las causal es prescriptas
por laLey N° 1.260 y seran resueltas d entro del tercer dia de deducidas por €l Ministerio
de Asuntos Sociaes, siendo su decision irrecurrible.-

Articulo 66°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 67°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 68°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 69°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 70.- Sin Reglamentar .-

Articulo 71°.- Sin Reglamentar .-

CAPITULO XII: DE LA CALIFICACION DE LOS CONCURSOS

Articulo 72°.- Cuando se concursen las funciones de Director o Director Asociado de
establecimientos de niveles VI y VIII, € jurado evaluara las siguientes condiciones:
Antigliedad minima de 10 afios en € gercicio profesiona: Residencia en la Provincia
minima de 3 afios: acreditar antecedentes en el gercicio de funciones de conduccion y
administracion en salud y la presentacion de titulo de Diplomado en Salud Publica o
Maestrias de tipo gerenciales de Administracion Hospitalaria. Antecedentes que siendo
avalado por el jurado competente, implicara la satisfaccion del documento indicado en el
presente Articulo. Inciso 4°, apartado a).

El jurado deberd requerir la cumplimentacion de la documentacion probatoria de los



antecedentes alegados por |os postulantes, asi como también complementaria estableciendo
tiempos perentorios para dicha efectivizacion. La falta de presentacion en tiempo y forma
de los requisitos enunciados dara lugar a la no consideracion del postulante como aspirante
al cargo.-

Articulo 73°.- Sin Reglamentar.-

Articulo 74°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 75°.- Sin Reglamentar .-

Articulo 76°.- Sin Reglamentar

Articulo 77°.- Sin Reglamentar .-

Copyright © BIREME =] Contéctenos


http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

