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DECRETO 873/2012
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.
Modificacién decreto 41/2009
Del: 14/08/2012; Boletin Oficial: 11/09/2012

VISTO: El Expediente N° 0124-146111/2009 del Registro de la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de Cordoba.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se propicia la modificacion de los Decretos Nros 41/2009
reglamentario de la Ley N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) y 42/2009 reglamentario del
Convenio N° 83/2002 ratificado por Ley N° 9075.

Que las modificaciones propuestas surgen de la experiencia recogida en la gestion del
sistema previsiona a partir de la sancion de laLey N° 9504, através de la intervencion de
las areas técnicas de la Cgja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros a fin dotar a sistema de
mayor transparencia, claridad y eficacia administrativa en su gestion.

Que en primer lugar, se precisa €l sentido y alcance del articulo 13 de la Ley en cuanto
autoriza a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros a gercer funciones de contralor
sobre la indole de las remuneraciones y aportes, facultandola a verificar el contenido y
veracidad de las certificaciones de servicios y aportes emitidos por las reparticiones
empleadoras, contrastandolas con sus propios registros de historia laboral.

Que se propone asimismo incorporar la potestad de la entidad empleadora a intimar a sus
agentes que hubieran cumplido los requisitos para acceder a beneficio jubilatorio, ainiciar
los trdmites correspondientes, en concordancia con las previsiones de laLey N° 8836.

Que resulta necesario reestructurar la gestion de los beneficios de jubilacion por invalidez,
en miras a una mayor celeridad, economia y sencillez de los tramites pertinentes,
puntualizando detalladamente los requisitos que debe cumplimentar el interesado a fin de
obtener el beneficio, enfatizando €l deber de observar las reglas de actuacién establecidas
en el Convenio de Armonizacion aprobado por Ley N° 9075.

Que se determina e porcentaje del limite de bonificacion por servicios excedentes en €l
caso de lajubilacion por minusvalia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 47 de la
Ley N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009) respecto de lajubilacion ordinaria.

Que de igual modo se precisa la fecha a partir de la cual corresponde liquidar los regustes
originados en e computo de servicios no considerados a momento de acordarse el
beneficio, estableciendo términos claros y precisos para la interpretacion del sentido y
alcance ddl articulo 43 inciso d) delaLey.

Que se propicia, asimismo, € ajuste de determinados incisos del articulo que reglamenta el
calculo del haber inicial, afin de lograr una mayor adecuacion de su contenido al espiritu 'y
laletradel articulo 46 delaLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009).

Que se propende también establecer las reglas para la aplicacion del haber méximo de
jubilacién en los casos de acumulacion de jubilacion y pensidon en un mismo beneficiario o
de dos pensiones en cabeza de un mismo titular.

Que se determinan los efectos que trae aparejada la falta de cumplimiento del deber de
denunciar el reingreso ala actividad, habilitando ala Caja Jubilaciones, Pensionesy Retiros
para proceder de pleno derecho ala suspension del beneficio en cuestion.

Que se puntualiza ademas €l tratamiento que debe brindarse a los servicios reconocidos a
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través de moratorias, distinguiéndose |os alcances seguin se acredite o no &filiacion histérica
al régimen previsiona correspondiente.

Que se delimita el sentido de la disposicion contenida en el articulo 63, inciso b), 3° parrafo
de la Ley N° 8024 (conforme a la modificacion introducida por Ley N° 9884),
distinguiendo la fecha a tener en cuenta a los fines de la determinacién de la situacion
previsional y laestipulada alos fines del cdlculo del haber jubilatorio.

Que sefacilita el procedimiento de acreditacion de haberes paralos residentes en el exterior
conforme a pautas mas flexibles que las vigentes.

Que se establece un exhaustivo procedimiento a seguir ante solicitudes de beneficios
jubilatorios cuyo otorgamiento se encuentre supeditado al reconocimiento de servicios
fictos por aplicacion de leyes de reparacion previsional, en los que se requiere e
cumplimiento del pago de los cargos por aportes previsionales correspondientes.

Que se especifica, a mismo tiempo, el concepto de haber impago a que refiere el articulo
73 de la Ley N° 8024 (Decreto N° 40/2009) distinguiéndolo de aquellos créditos
reconocidos en sede administrativa o judicial nacidos en cabeza del causante que componen
su acervo hereditario.

Que se detallan los pasos administrativos que deben seguirse a los fines del tratamiento de
las solicitudes de retiro por incapacidad correspondiente al personal con estado policial o
penitenciario.

Que en relacion con los magistrados y funcionarios del Poder Judicial que se desempefian
como docentes universitarios, se establece que, tratandose la docencia de una actividad
netamente accesoria de lafuncion judicial que gercen, autorizada en forma excepcional por
el articulo 156 de la Constitucion Provincial, y atento que la aplicacion sistematica del
articulo 62 de la Ley N° 8024 (t.0. Decreto 40/2009), podria acarrear la desnaturalizacion
del Régimen Especial para Magistrados y Funcionarios, los servicios prestados en la
investigacion o en la docencia secundaria, terciaria o universitaria bajo la orbita del sistema
previsional nacional - en forma concurrente con €l gercicio del cargo que ostentan - no se
computaran a los fines de la determinacion de la caja otorgante ni del haber inicial, como
asi tampoco para futuros reajustes.

Que en relacion a derecho pension, la disposicion contenida en el Decreto N° 42/09 no
excluye del derecho a quien se encontraba separado de hecho y sin acreditar una cuota
alimentaria a su favor a momento de la muerte del causante, por lo que se requiere que
dicharegla quede plasmada a través de la presente iniciativa.

Que, ademés, se precisa que € ex conyuge divorciado o separado legalmente a quien se le
otorgd una cuota alimentaria a su favor podra acceder a beneficio de pensién, siempre que
acredite la subsistencia de la prestacion aimentaria a momento del fallecimiento del
causante.

Que se incorpora como requisito para acceder a beneficio de pension, que los hijos
incapacitados deban acreditar que estaban a cargo del causante, tal como lo prevén €l
articulo 37 de laLey N° 18.037, € articulo 26 de laLey N° 18.038, y a nivel provincia en
losarticulos 31y 32 delalLey N° 5846y 34y 35 delalLey N° 8024.

Que se propone otorgar a la inscripcion en e Registro de Convivientes un mayor status
juridico alos fines de acreditar el requisito de convivencia exigido para las parejas que no
formalizaron su union, a cuyo fin se promueve que lainscripcién hara semi - plena prueba a
los fines de acreditar la existencia de larelacion, sin perjuicio de los eventual es derechos de
terceros.

Que, finalmente, se busca armonizar la disposicion contenida en el articulo 21 del Decreto
N° 41/09, reglamentario de la Ley N° 8024, en cuanto dispone que, a los fines de la
compensacion de exceso de edad con falta de servicios, no se considerarén las fracciones de
edad menores a doce meses.

Que a los fines de resguardar la concordancia de tal disposicion reglamentaria con o
establecido en la cldusula 5°, inciso 1. c.), parrafo segundo, del Convenio de Armonizacion
aprobado por Ley N° 9075, que adopta la solucién contraria a disponer que Cualquier
fraccion de edad excedente compensara servicios faltantes en la misma proporcion, se



requiere la derogacion del dltimo parafo del articulo 21 del Decreto N° 41/09,
reglamentario de laLey N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009).

Por €ello, lo dictaminado por la Sub Gerencia General de Asuntos Legales de la Cagja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba, con € N° 778/2012, por la Direccion de
Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas con e N° 312/2012, por Fiscalia de Estado
bajo el N° 487/2012 y en uso de las atribuciones conferidas por € articulo 144 inciso 2° de
la Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- INCORPORASE como articulo 13 del Anexo | del Decreto N° 41/2009,
Reglamentario de la Ley N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009), €l siguiente: "Facultad de la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de excluir o reducir del computo toda suma que
no constituya una remuneracion normal.

Articulo 13°.- La Cgja de Jubilaciones Pensiones y Retiros tendra amplias facultades para
verificar el contenido y veracidad de las certificaciones de servicios y aportes emitidas por
las respectivas entidades empleadoras. Tales documentos no surtirdn efectos previsionales
sin la validacion de su contenido con los archivos de historia laboral -impresos o
digitalizadosobrantes en la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros o previa verificacion
dispuesta por la misma, a practicarse sobre los registros de la entidad empleadora. Las
certificaciones de servicios y aportes que correspondan a periodos anteriores a la operatoria
de gestion de la informacién a través de archivos digitales y que no guarden correlato con
los registros obrantes en la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros solo tendran eficacia
s la documentacion que pruebe la designacion, prestacion y cese de dichos servicios fuera
contemporanea con e desempefio de los mismos y se pueda validar contra recibos de
salarios o registros contables de la némina de empl eados en aguel momento."

Art. 2°.- INCORPORASE como segundo pérrafo del articulo 17° del Anexo | del Decreto
N° 41/2009 reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) el siguiente texto:
"Cuando €l trabagjador reuniere los requisitos necesarios para obtener cualquiera de las
prestaciones previstas en esta Ley, el empleador podra intimarlo a que en el término de un
ano, inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y deméas
documentacion necesaria a esos fines."

Art. 3°.- MODIFICASE el articulo 23° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de la Ley N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), el que queda redactado de la siguiente
manera

"Jubilacion por Invalidez. Requisitos.

Articulo 23°.- A los fines de gestionar € beneficio de jubilacion por invalidez, los
interesados deberan cumplimentar, al momento de lainiciacion del trdmite, con la totalidad
de los requisitos esenciales que se detallan a continuacion:

a) Consignar sus datos personales en el formulario provisto a tal fin, especificando su
domicilio real, y aportar la documentacion que acredite los niveles de educaciéon formal
alcanzados o, en su defecto una declaracion jurada que de cuenta de ello.

b) Presentar los certificados de las afecciones padecidas firmados exclusivamente por sus
meédicos donde conste € estado actual del solicitante.

c) Adjuntar la presentacion de certificados, historias clinicas y/o estudios médicos
complementarios, que avalen los diagndsticos invocados y/o tratamientos realizados. La
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros, podra solicitar interconsultas médicas y/o
estudios complementarios, bajo la modalidad que e organismo disponga tanto en
instituciones publicas como privadas

d) Presentar certificado expedido por la Entidad Empleadora donde se acrediten las
licencias por razones de salud con goce integro de haberes.

€) Presentar los antecedentes laborales y/o previsionales que registre el agente tanto en la
Caa de Jubilaciones, Pensiones y Retiros como en otros regimenes jubilatorios
comprendidos en e Sistema de Reciprocidad Jubilatoria.



f) Si se tratare de afiliados que incorporan servicios como autébnomos 0 monotributistas
deberan suscribir la declaracion jurada de salud que prescribe el articulo 27 de la Ley N°
24.241 reglamentada por Decreto N° 55/1994 y Decreto N° 300/1997, o la reglamentacion
que en el futuro reemplace a éstas. Interpuesta la solicitud, acompafiada la documenta y
previamente a la intervencion del area meédica, se expediran las areas previsionales
pertinentes, a los fines de verificar las condiciones de acceso a beneficio y s le
corresponde a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros asumir €l rol de otorgante de la
prestacion en los términos del articulo 62 de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009).

La Caga de Jubilaciones, Pensiones y Retiros podra requerir a otros organismos
previsionales informacién sobre los servicios prestados bagjo € Sistema de Reciprocidad
Jubilatoria, cuando estuviera en dudas €l caracter de cgja otorgante o cuando existiera en
otro régimen una bgja anterior a la fecha de inicio del tramite que sea requisito para emitir
dictamen de incapacidad.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en el presente articulo, asi como
la falta de respuesta del interesado frente a los requerimientos que formulare la Cga de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros durante €l curso del tramite en cuestion, autorizardn a
tener por desistida de pleno derecho la solicitud de jubilacion por invalidez interpuesta o a
resolver las actuaciones en el estado en que se encuentren, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 63, segundo parrafo, y 68 de la presente reglamentacién.”

Art. 4°.- MODIFICASE € articulo 24° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de laLey N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l que queda redactado de la siguiente
manera

"Articulo 24°.- El porcentgje de incapacidad laboral sera establecido mediante dictamen
expresamente fundado de una Junta Médica cuya constitucion, actuacion y alcances seran
reglamentados por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros. La Junta Médica debera
aplicar las normas de evaluacion, calificacion y cuantificacion del grado de invalidez
previstas en laLey N° 24.241 y en e Baremo instituido por Decreto Nacional N° 478/98 o
en €l instrumento que lo sustituya en e futuro.”

Art. 5°.- MODIFICASE € articulo 25° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de laLey N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l que queda redactado de la siguiente
manera

"Articulo 25°.- Cuando existieren criterios divergentes entre lo dictaminado por la junta
médica de la reparticion empleadora que corresponda y la que tuviere lugar en sede de la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros, prevaleceran, en todos los casos, las
conclusiones de esta ultima.

En e caso de que un dictamen médico producido por €l empleador o la entidad que lo
sustituya reconociera a afiliado un grado de incapacidad superior al sesenta y seis por
ciento (66 %) de lat.o. y la Junta Médica de la Caja de Jubilaciones, Pensionesy Retiros no
compartiera tal criterio, considerando que no alcanza el porcentgje referido y se denegare,
en consecuencia, e beneficio solicitado, el empleador estard obligado a reincorporar o
reubicar a afiliado.”

Art. 6°.- MODIFICASE el articulo 26° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de la Ley N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), e que queda redactado de la siguiente
manera

"Lainvalidez transitoria no genera jubilacion.

Articulo 26°.- El afiliado que haya gozado de licencia por razones de enfermedad con goce
integro de haberes por mas de la mitad del maximo de dias permitido en su régimen debera
iniciar los tramites de jubilacién por invalidez, sin perjuicio de la facultad que le asiste para
iniciar el trdmite antes de ese lapso.

Las Entidades Empleadoras mensualmente deberan poner en conocimiento de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros la ndmina de empleados en esta situacion e intimard al
empleado ainiciar €l trdmite ante la Caja de Jubilaciones, Pensionesy Retiros."

Art. 7°.- MODIFICASE € articulo 27° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de laLey N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l que queda redactado de la siguiente
manera



"Criterios de apreciacion de la Invalidez.

Articulo 27°.- Los afiliados que soliciten la jubilacion por invalidez, previo cumplimiento
de los recaudos exigidos en € articulo 23 de la presente reglamentacion, serdn sometidos al
examen de una Junta Médica integrada por a menos dos profesionales médicos asignados
por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros. Cada uno de los integrantes de la Junta
Médica debera emitir de formaindividua su fundamento de dictamen.

También podra integrar esta junta con voz pero sin voto, un médico propuesto por €l
afiliado, por cuya cuenta correran todos |os gastos y honorarios que demande.

Cuando en razén de la distancia, de vias de comunicacién, medios econémicos o grado de
incapacidad del afiliado, no fuere posible su traslado a la Ciudad de Cérdoba, la Junta
Meédica se constituira en el establecimiento sanitario oficial de lazona donde se domiciliael
interesado, o en el mismo domicilio sino fuera posible su traslado al establecimiento.

El dictamen de la Junta M édica respondera a los siguientes puntos:

Diagnostico/s anatomopatol 6gico/s y funcional/es que padece € afiliado.

Cuantificacion exacta del grado de invalidez, en base a los parametros contenidos en €l
Baremo al que refiere e articulo 23, precisando los elementos que fundamentan el criterio
a que se arriba y desagregando los porcentajes de incapacidad parcial y total. La
cuantificacion pormenorizada de la invalidez incluye también € detalle de los factores
complementarios que le corresponda en base a uso del Baremo.

Carécter permanente o transitorio de laincapacidad laboral.

El dictamen de la Junta Médica no serd vinculante para la resolucion de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros y ésta podra solicitar otro examen con la formacion de
una nueva Junta Médica, cuando a su juicio no se hubieran reunido la totalidad de los
antecedentes y pruebas objetivas suficientes, o no se hubieran observado las normas
reglamentarias en vigencia.

Es facultad de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros acordar €l beneficio en forma
provisional o definitiva.

Laresolucién denegatoria del beneficio de jubilacién por invalidez, fundada en dictamen de
Junta Médica, podra ser recurrida por el interesado en las condiciones y oportunidades
sefidladas en €l articulo 69 de la Ley, en cuyo caso se procedera a la constitucion de una
nueva Junta M édica, formada con un minimo de dos profesionales médicos de los cuales al
menos uno no hayaintervenido en lajunta original.

También podra integrar esta junta con voz pero sin voto, un médico propuesto por €l
afiliado, por cuya cuenta correran todos los gastos y honorarios que demande.”

Art. 8°.- MODIFICASE € articulo 29° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de laLey N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l que queda redactado de la siguiente
manera:

"Provisionalidad de la Jubilacion por Invalidez.

Articulo 29°.- El control médico se efectuara al menos cada dos afios a través de una Junta
Médica

Igual temperamento se adoptara a vencimiento del plazo de la jubilaciéon por invalidez
provisoria cuando su titular solicite nuevamente jubilacién por invalidez-prorrogar.
Respecto a caracter provisorio del beneficio no procederainterposicién de recurso contrala
resolucion que se dicte.”

Art. 9°.- MODIFICASE el articulo 30° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, Reglamentario
de la Ley N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), e que queda redactado de la siguiente
manera

"Desaparicion de laincapacidad causal del beneficio.

Articulo 30°.- La solicitud de prorroga del beneficio de jubilacion por invalidez provisoria
debera requerirse con noventa (90) dias habiles de antelacion a la fecha de vencimiento del
plazo acordado originariamente. La mora del interesado en solicitar la prérroga del
beneficio eximira a la Cgja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de responsabilidad ante la
falta de percepcion de haberes y de toda otra circunstancia derivada de ella -cobertura de
obrasocial, etc.- causada en la expiracion del lapso de invalidez provisoria.

El pago a que refiere el segundo parrafo del articulo sdlo procedera ante solicitud expresa



de la entidad empleadora.

Si ad momento de solicitar la prorroga del beneficio de jubilacion por invalidez, €
interesado hubiera cumplido los requisitos de edad y de servicios exigidos para obtener la
jubilacion ordinaria, no se le dard curso ala solicitud pertinente, en los términos del articulo
23, segundo parrafo, de laLey. En tal caso, se pondratal circunstancia en conocimiento del
interesado a los fines de que éste formule la solicitud de Jubilacién Ordinaria pertinente,
cuya liquidacién se practicara a partir del vencimiento del periodo de provisoriedad de la
jubilacién por invalidez.”

Art. 10°.- INCORPORA SE como Ultimo parrafo del articulo 31 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) el siguiente:

"A la bonificacion referida en el tercer parrafo se le aplicara el mismo tope previsto en el
articulo 47 de laLey, respecto de lajubilacion ordinaria.”

Art. 11°.- INCORPORASE como Ultimo parrafo del articulo 43 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.o0. Decreto N° 40/2009), €l siguiente:

"En el supuesto previsto en €l inciso d) la liquidacién se practicara desde la solicitud de
reconocimiento ante esta Cagja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros siempre que con
anterioridad hubiera acontecido el cese en los servicios que se pretenden computar. En caso
contrario, laliquidacion quedara supeditada al cese de dichos servicios."

Art. 12°.- MODIFICASE d articulo 46° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, (texto segin
Decreto N° 1081/2010) reglamentario de la Ley N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l
gue queda redactado de la siguiente manera:

"Haber de las prestaciones - Jubilacion ordinaria - Jubilacién por invalidez.

Articulo 46.- A los fines de la determinacion del haber inicial, se tendréan en cuenta las
siguientes reglas:

1. Para € célculo del haber inicial se determinard el mes base, el cud serd e inmediato
anterior al mes calendario corriente en que se presento la solicitud del beneficio previsional,
incluso en los casos cuya baja sea de un mes anterior ala presentacion de la solicitud.

2. El mes base constituye el mes nimero cuarenta 'y ocho (48) de los periodos mensuales
considerados para el célculo.

3. Las remuneraciones sujetas a aportes que conforman la serie de haberes de esos cuarenta
y ocho (48) meses de servicios con aporte a esta Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros
se actualizan hasta el mes base inclusive por el indice de movilidad salarial sectorial.

4. La Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros reglamentard el procedimiento a seguir para
la actualizacion previstaen el inciso 3) en los casos que el mes base sea anterior ala entrada
envigenciadelaLey N° 9504.

5. El indice saarial sectorial de movilidad utilizado para la actualizacién prevista en los
inciso 3) y 4) es aquel al cual correspondan las remuneraciones percibidas y consideradas
en la determinacion del haber inicial.

6. Si @ momento de la liquidacion efectiva del primer pago se requiere actualizar €l valor
del haber inicia, se aplicara el indice salaria sectoria de movilidad que corresponda de
acuerdo alo establecido en el articulo 51 de la presente Ley (t.0. Decreto N° 40/2009).

7. Se incluird como remuneracion aquella gue efectivamente el agente percibid en cada uno
de los cuarentay ocho (48) meses considerados para la determinacién del haber inicial.

8. Si existieran meses completos dentro de los ultimos cuarenta y ocho (48) meses en los
cuales el agente no cobré remuneracion, seran sustituidos por meses inmediatos anteriores
hasta completar los cuarentay ocho (48) meses.

9. En los casos para los cuales exista licencia por carpeta médica prolongada con goce de
haberes proporciona mente reducidos en su cuantia durante los Ultimos cuarentay ocho (48)
meses, se considerard |a remuneracion completa.

10. En € caso en que durante los cuarenta'y ocho (48) meses a computar para el calculo del
haber inicial existieren servicios simultdneos a distintos regimenes previsionales del sistema
de reciprocidad, se consideraran las remuneraciones en forma paralela de ese periodo.

11. Cuando se computaren simultdneamente servicios con aportes en relacion de
dependencia y autdbnomos de otros regimenes previsionales del sistema de reciprocidad,
ambos se computardn por separado. Para el cdmputo de los servicios en relacion de
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dependencia con aportes a sistema nacional, se sumardn las remuneraciones sujetas a
aporte avalor histérico gjustado de acuerdo ala modalidad que la Administracion Nacional
de Seguridad Social (ANSeS) utiliza en estos casos.

En e caso de autbnomos, monotributistas y/o cuentapropistas, se tendra en cuenta los
montos o rentas de referencia (articulos 6 y 8 de la Ley N° 24241) correspondientes a las
categorias en que revistié el afiliado, considerando los valores de manera andloga a la
modalidad que asumala ANSeS para estos montos o rentas de referencia.

12. Los haberes de servicios simultdneos se ponderan en funcién de la proporcion que
representen dichos periodos de servicios en relacion a la totalidad de los periodos
necesarios para acreditar derecho en aquel otro régimen. La parte proporcional del haber
correspondiente adichalinea de servicios se liquidara a partir de su cese.

13. En € caso de que existan servicios simultaneos, se aplicard e porcentgje que
corresponda para cada haber determinado, que no podra superar el méaximo establecido en
el articulo 53 de la Ley N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009), sus modificatorias,
reglamentarias y complementarias para las lineas de servicio provinciales y del ochentay
dos por ciento (82%) paralas otras lineas de servicios.

14. Para el célculo de pensiones por fallecimiento en actividad, el mes base es €l anterior a
fallecimiento del causante.

15. Para el célculo de pensiones derivadas la transformacion de jubilacion a pension
computa como el mes base al mes de fallecimiento del causante.

16. Para el caso de aguellos beneficios previsionales otorgados y luego suspendidos por
pedido del beneficiario o de su autoridad jerarquica por razones de servicios, y en los que se
solicite su liquidacion, se actualizara su valor historico hasta julio de 2008 por la
metodologia de actualizar el valor monetario del cargo, y luego por €l indice saarial
sectorial de movilidad que le corresponda. Los servicios prestados con posterioridad al
otorgamiento, desde la fecha de suspension del beneficio hasta la solicitud de alta
previsional, no generan derecho aregjuste, de conformidad alo prescripto por €l articulo 59
delaLey N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009).

17. En € caso de inclusion de servicios en cajas profesionales, se continuara utilizando €l
valor de referencia del haber de dicho régimen ponderado respecto a total de afios de
Servicios necesarios en aquella hasta tanto se reglamente la ?prorrata tempore?.

18. En € caso de la jubilaciéon ordinaria por minusvalia no podra superar e maximo
establecido en € articulo 53 de la Ley N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009), sus
modificatorias, reglamentariasy complementarias.”

Art. 13°.- INCORPORANSE como segundo y tercer parrafos del articulo 58 del Anexo |
del Decreto N° 41/2009, reglamentario de la Ley N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) los
siguientes:

"En caso de acumulacion de jubilacion y pension en un mismo beneficiario o de dos
pensiones en cabeza de un mismo titular, s de la sumatoria de ambos beneficios resultara
un importe superior a haber maximo de jubilacion previsto en el articulo 53 de la Ley,
correspondera la reduccion del haber en un porcentaje que no podra superar a diez por
ciento (10 %), a cuyo fin ladisminucion sera prorrateada sobre cada beneficio acumulado.

Si sobre alguno de los beneficios no correspondiera la aplicacion del tope, en virtud de
normas de excepcion dispuestas en |os respectivos regimenes especiales, no se reducira el
haber del beneficio exento, pero se lo considerara en la sumatoria para la reduccion del otro
beneficio no exento, aplicando laregla del limite del 10% de reduccién sobre este Gltimo."
Art. 14°.- SUSTITUYESE € dltimo péarrafo del articulo 59 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario delaLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) por € siguiente:

"En caso de incumplimiento del deber de denunciar el reingreso y detectada lairregularidad
por parte de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros, ésta se encuentra habilitada para
proceder de oficio a la suspensiéon de pago del beneficio y a requerir la devolucion integra
de la totalidad de los haberes percibidos indebidamente, alin en los casos en que se trate de
reingreso a unarelacion de trabajo asalariado en €l sector privado o como cuentapropista.

Es condicién ineludible para acceder al régimen de compatibilidad limitada para asal ariados
y cuentapropistas comunicar a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros el reingreso en



forma fehaciente y dentro del plazo previsto por laley.”

Art. 15°.- MODIFICASE d articulo 61° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, (texto segin
Decreto N° 1081/2010) reglamentario de la Ley N° 8024 (t.o. por Decreto N° 40/2009), €l
gue queda redactado de la siguiente manera:

"Improcedencia del regjuste con servicios computados por declaracion jurada.

Articulo 61°.- Se entiende que la disposicién contenida en € inciso @) del articulo 61 de la
Ley hace referenciaa pago de aportes a través de moratorias y otras modalidades andl ogas,
sin acreditar afiliacion historicaal régimen previsiona de que se trate. La norma no alcanza
los supuestos en que se tratare de una regularizacion de deuda, con inscripcién histérica en
el régimen de prevision correspondiente. Lo dispuesto en el inciso d) del mismo articulo se
refiere al altay cese en la afiliacion respecto de los servicios prestados en la Orbita de otras
cajas comprendidas en el Sistema de Reciprocidad Jubilatoria."

Art. 16°.- MODIFICASE € cuarto parrafo del articulo 63 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) el que queda redactado
de lasiguiente manera:

"Lasituacion previsional del solicitante se determinara en funcion de la edad y los servicios
computados a momento de la solicitud del beneficio, en tanto que alos fines del calculo del
haber previsional se tendra en cuenta la situacion del afiliado al mes anterior a la solicitud
del beneficio."

Art. 17°.- MODIFICASE e primer parrafo del articulo 64 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.o0. Decreto N° 40/2009) € que queda redactado
de la siguiente manera:

"Los beneficiarios solo podran percibir sus haberes cuando estuvieren en condiciones de
salir legalmente del pais. La Cga de Jubilaciones, Pensiones y Retiros, acreditada la
residencia permanente en el exterior, podrd autorizar la percepcion mediante apoderado en
el pais o transferir directamente los haberes previsionales a la cuenta bancaria que indique
el beneficiario, segun las regulaciones y mecanismos gue fijen la autoridad bancaria 'y en
cumplimiento de | as directivas fiscales vigentes.”

Art. 18°.- SUSTITUYESE @ primer parrafo del articulo 65 del Anexo | del Decreto N°
41/2009, reglamentario delaLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009) por los siguientes:

"A los fines de gestionar un beneficio jubilatorio cuyo otorgamiento se encuentre
supeditado a reconocimiento de servicios fictos por aplicacion de leyes de reparacion
previsional, en los términos del articulo 10 de la Ley N° 8024, € interesado deberd, al
momento de la iniciacién del tramite, declarar bajo juramento que se obliga a comparecer
por ante la Cagja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros en el término de veinte (20) dias
habiles, computados a partir de la solicitud, a los fines de ancticiarse del cargo por aportes
personaes que se le hubiere formulado, instancia en la que deberd4 optar, bao
apercibimiento de tener por desistidala peticion, por alguna de las siguientes aternativas de
pago:

a) Al contado, en una sola vez, a calcularse sobre el haber jubilatorio actualizado que le
correspondiera.

b) En planes de hasta veinticuatro cuotas que se deduciran mensualmente en un porcentaje
fijo sobre el haber jubilatorio actualizado de cada periodo.

En caso de optar por la alternativa prevista en e punto b, excepcionalmente y solo en
aguellos casos en que el monto a debitar importara una deduccion superior a cincuenta por
ciento (50 %) del haber jubilatorio resultante, se procedera extender el plan de pago a los
fines de no afectar el haber en un porcentaje mayor a sefialado.

Si d interesado solicitara un reconocimiento de servicios correspondiente a periodos
alcanzados por la reparacion previsiona para obtener su beneficio jubilatorio en otro
régimen, debera -a momento de iniciar el tramite- dar garantias reales o personales,
conforme las pautas que reglamente la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros, que
aseguren el cumplimiento del pago del cargo por aportes que le sera formulado en €l futuro.
En tal caso, debera poner en conocimiento de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros,
en € término de treinta dias hébiles computados desde el acuerdo del beneficio, € monto
del haber jubilatorio resultante, a los fines del calculo de los cargos por aportes y



contribuciones correspondientes.?

Art. 19°.- INCORPORASE como Uultimo péarrafo del articulo 73° del Anexo | del Decreto
N° 41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009), &l siguiente texto:
"Los haberes impagos a los que refiere e articulo 73 de la Ley son aquellos que se
devengaron durante el lapso inmediatamente anterior al fallecimiento del beneficiario y que
éste se hubiere encontrado impedido de percibir.

Las diferencias de haberes pendientes de liquidacion o aquellas que fueran reconocidas en
sede administrativa o judicial antes o después de la muerte del causante conforman el
acervo hereditario y se liquidaran a sus sucesores, previa acreditacion de su condicion
mediante declaratoria de herederos.”

Art. 20°.- MODIFICASE € articulo 83° del Anexo | del Decreto N° 41/2009, reglamentario
delalLey N° 8024 (t.o. Decreto N° 40/2009) el que queda redactado de la siguiente manera:
"Para la determinacién del grado de incapacidad se aplicardn las mismas disposiciones
contenidas en el régimen general paralajubilacion por invalidez.

Ante lainsuficiencia del grado de incapacidad requerido para acceder a beneficio, la Cga
de Jubilaciones, Pensionesy Retiros procedera a ancticiar tal circunstanciaalaPoliciadela
Provincia o a Servicio Penitenciario de Cordoba, segin e caso, a los fines de la
reubicacion en otras tareas acordes con su capacidad restante. Si la Fuerza de Seguridad
respectiva estimara que la sustitucién de actividades del agente resulta inviable, deberd
emitir resolucion fundada a respecto, comunicando a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros tal circunstancia, a los fines de acordar el retiro por incapacidad en la forma
requerida.”

Art. 21°.- INCORPORASE como Ultimo pérrafo del articulo 102° del Anexo | del Decreto
N° 41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto N° 40/2009), e siguiente texto:
"En € caso de los magistrados y funcionarios que concurrentemente con €l gercicio de su
funcion se hubiesen desempefiado en la investigacion o en la docencia secundaria, terciaria
o universitaria en virtud de la compatibilidad prevista por el articulo 156 de la Constitucion
Provincial, tales servicios prestados bajo la orbita nacional no se computaran a los fines de
la determinacion de la cgja otorgante ni del haber inicial, como asi tampoco para futuros
regustes.”

Art. 22°.- MODIFICASE e Punto | del articulo 2° del Decreto N° 42/2009, reglamentario
del inciso 1. f) de la Clausula Quinta del Convenio N° 83/2002, ratificado por Ley N° 9075
el que queda redactado de la siguiente manera:

"l) Beneficiarios de Pension: En caso de muerte del beneficiario o del afiliado en actividad,
gozaran de pension los siguientes parientes del causante:

a) Viuda;

b) Viudo;

c) Laconviviente;

d) El conviviente;

€) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijas viudas siempre que no gozaran de
jubilacién, pension, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pension,
todos €ellos hasta los dieciocho (18) afios de edad. La limitacién a la edad establecida en este
inciso no rige si 1os derechohabientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo
del causante alafecha de fallecimiento de éste o incapacitados a la fecha en que cumplieran
dieciocho (18) afos de edad. Se entiende que & derechohabiente estuvo a cargo del
causante cuando concurre en aquél un estado de necesidad revelado por la escasez o
carencia de recursos personales, y lafalta de contribucion importa un desequilibrio esencial
en su economia particular. La autoridad de aplicacién podra establecer pautas objetivas para
determinar si el derechohabiente estuvo a cargo del causante.

L os convivientes tendran derecho a pension si el o la causante se hallase separado de hecho
o legalmente, 0 haya sido soltero, viudo o divorciado y hubiera convivido publicamente en
aparente matrimonio durante por los menos cinco (5) afos inmediatamente anteriores al
fallecimiento.

El plazo de convivencia se reducird a dos (2) afios cuando exista descendencia reconocida
por ambos convivientes.



A los efectos de facilitar la prueba, la Cga de Jubilaciones, Pensiones y Retiros
reglamentaray administrara el Registro de Convivientes.

Las inscripciones en € Registro de Convivientes deberan estar suscriptas por ambos
convivientes, sera de carécter voluntario y haré semi-plena prueba a los fines de acreditar l1a
existencia de la relacion, sin perjuicio de eventuales derechos de terceros. La convivencia
reconocida en esta norma como fuente de derecho parala obtencion de la pensién, incluye a
la que desarrollen personas del mismo sexo. El o la conviviente excluird al conyuge
supérstite cuando éste hubiere sido declarado culpable de la separacion personal o del
divorcio. En caso contrario, y cuando el o la causante hubiere estado contribuyendo al pago
de alimentos y tal prestacion subsistiera a la fecha de su fallecimiento, o e o la causante
hubiera dado causa a la separacion personal o a divorcio, la prestacion se otorgara a
conyugey al conviviente por partesiguales.

En ningln caso tendrd derecho a pension € conyuge divorciado, separado legamente o
separado de hecho que no demostrare estar gozando de prestacion alimentaria a su favor a
lafecha de fallecimiento del causante.

Los casos o definiciones no contemplados por este reglamento serén resueltos teniendo en
cuentalas disposiciones de laLey N° 24.241 y normas complementariasy reglamentarias.”
Art. 23°.- DEROGASE € Ultimo parrafo del articulo 21y el articulo 47 del Anexo | del
Decreto N° 41/2009, reglamentario de laLey N° 8024 (t.0. Decreto 40/2009).

Art. 24°.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministro de Finanzas y Fiscal
de Estado.

Art. 25°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de Cordoba, a la Secretaria de Prevision Social, publiguese en el Boletin Oficial y
archivese.

José Manuel de la Sota; Angel Mario Elettore; Jorge Eduardo Cordoba
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