- SANTIAGO DEL ESTERO

LEY 6116
INTERVENCION FEDERAL (1.F.)

Ley de carrerade profesionales de la salud
Sancion: 12/10/1994; Boletin Oficial 02/01/1995

El Interventor Federal de la Provincia de Santiago del Estero, sanciona y promulga con
Fuerzade LEY:

Articulo 1.- APRUEBASE la Carrera para los Profesionales de la Salud que prestan
servicios en el @mbito de la Subsecretaria de Salud del Ministerio de Salud y Accién Social,
gue como ANEXO I, forma parte de la presente Ley.

Art. 2.- Comuniquese, publiquese, dése al BOLETIN OFICIAL y oportunamente archivese.

Schiaretti; Bertolino; Domina; Fellner

ANEXO A: LEY DE CARRERA DE PROFESIONALESDE LA SALUD

CAPITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Establécese la Carrera para los Profesionales que se contemplan en la
presente Ley y que presten servicios en € ambito de la Subsecretaria de Salud del
Ministerio de Salud y Accion Socia de la Provincia

ARTICULO 2.- La carrera establecida por la presente Ley, abarcara las actividades de
todos los profesionales de la Salud, con Titulo Universitario Nacional reconocido y cuya
obtencién demandara cinco (5) 6 mas afios de estudio. El Ministerio de Salud y Accion
Socia por Resolucién de la Subsecretaria de Salud y a propuesta de la Comision de Carrera
de Profesionales de Salud creada por la presente, podra incluir otras actividades
profesionales con Titulo Universitario en relacion a arte de curar y cuyo concurso estime
indispensable para g ercer las acciones de salud programadas en la Provincia.

CAPITULOII: DE LA ADMISIBILIDAD

ARTICULO 3.- Son requisitos paralaadmisibilidad en la presente carrera:

a) Poseer Titulo Profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al
efecto y/o reconocidos por lalegislacion vigente.

b) Haber dado total cumplimiento a las normas Legales y reglamentarias vigentes en la
Provincia, que rigen a respectivo gercicio profesional

c) Acreditar aptitud psicofisica adecuada.

d) Acreditar buena conducta, mediante certificado de autoridad competente.

ARTICULO 4.- No podran ingresar o permanecer en la carrera:

a) Los incursos en causas inhabilitantes de caracter ético-profesional o ético-gremial,
cuando asi lo determine por resolucién la "autoridad competente”, previo sumario con uso
de derecho de legitima defensa en la causa.

b) Los que hayan sido condenados por delito peculiar en contra de la Administracion
Pulblica, salvo rehabilitacion.

¢) Los gue tuvieran condena en sede pena por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo
rehabilitacion.

d) Los que hubieran sido exonerados o declarado cesantes con causa mientras no obtengan
su rehabilitacion.

€) Los fallidos y/o concursados civilmente, mientras no obtengan rehabilitacion judicial, en
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caso de quiebra fraudulenta.

f) El acanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilitacion, no
pudiendo comprender éstas razones de 6rden religioso, politico o filosofico.

CAPITULO III: DE LA COMISION DE CARRERA DE PROFESIONALES DE LA
SALUD

ARTICULO 5.- Créase la Comision de Carrera de Profesionales de la Salud que estara
constituida por profesionales con Titulo Universitario Nacional reconocido, cuyos planes de
estudio demanden cinco (5) 0 més afos, y que trabajen en relacion de dependencia en el
area de Salud Pdblica Provincial, con una antigiiedad no inferior a diez (10) afios, e
integrada por

a) Un (1) Presidente que sera el Subsecretario de Salud 6 quien éste designe con voz y
votard unicamente en caso de empate.

b) Cuatro (4) Vocales designados por la autoridad méxima del Ministerio de Salud y
Accion Socia (uno de los cuales debera acreditar experiencia no menor a tres (3) afios
como meédico rural.

c) Un (1) Voca propuesto por la entidad médica que cumpla funciones gremiales y que
registre el mayor numero de afiliados médicos.

d) Un (1) Vocal propuesto por € Consegjo Médico.

e) Dos (2) Vocaes propuestos por las entidades que representen al resto de los
profesionales comprendidos en la presente Ley de acuerdo a lo que se establezca en la
reglamentacion.

ARTICULO 6.- Los integrantes de la Comision Permanente realizaran su tarea em forma
ad-honorem para desarrollarla dentro de su horario de trabajo dentro de los plazos, y limites
gue fije la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 7.- Serén funciones p atribuciones de la Comision:

a) Asesorar a la Subsecretaria de Salud en toda cuestion que se suscite con motivo de la
aplicacion de la presente Ley.

b) Intervenir como organismo de apelacion de los recursos que se interpongan contra
decisiones de los jurados y/o juntas de calificaciones, siendo sus resoluciones inapelables
agotando la via administrativa correspondiente.

c) Estudiar y expedirse en todas las propuestas de convenio de reciprocidad por otras
carreras de jurisdiccion nacional, provincial, municipal que obligatoriamente deben ser
puestas a su consideracion a los efectos de la evaluacion de antecedentes.

d) Proponer a las autoridades competentes las modificaciones necesarias a la presente
carrera, segun lo aconsegja la experiencia.

€) Proponer cada tres (3) afios, a los efectos del puntge y retribucidn, las zonas
desfavorables de la Provincia segun las pautas del Ministerio de Salud y Accidn Socia en
un todo de acuerdo alo establecido en la presente Ley.

f) Requerir los informes que considere necesarios para € cumplimiento de sus funciones,
los que deberan ser evacuados por la autoridad competente.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Comision Permanente durardn un (1) afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos, quedando para la reglamentaciéon todo otro aspecto
vinculado a sus actividades.

CAPITULO IV: DEL ESCALAFON

ARTICULO 9.- Los Profesionales que se desempefien en la carrera revistaran en un Unico
agrupamiento en las siguientes categoria esalaf onarias:

a) Profesional del Hospital Rural

b) Profesional Asistente

c) Profesional Agregado

d) Profesional de Hospital

ARTICULO 10.- Dentro de sus actividades especificas en la categoria que le corresponda,
los profesional es escal af onados podran desempefiar |as siguientes funciones.

a) Jefe de Seccion Profesional

b) Jefe de Servicio Profesional.

c) Jefe de Departamento.



d) Director de Establecimiento Asistencial Distrital.

€) Director de Establecimiento Asistencial Zonal.

f) Director Asistente de Establecimiento Asistencial Inter-zonal.

) Director de Establecimiento Asistencial Inter-zonal

h) Director de General de Area.

i) Director de Area

j) Secretario Técnico-Administrativo o Subdirector de Area.

ARTICULO 11.- Son requisitos para acceder a categorias escalafonarias establecidas en €l
articulo 9°, las siguientes:

a) PROFESIONALES DE HOSPITAL RURAL: Bago esta denominacion agrupanse los
profesionales que residen y presten servicios en éreas rurales de acuerdo con lo establecido
por & Articulo 12° Para optar por el cargo se requiere:

- Cumplir las condiciones de admisibilidad.

- Someterse a concurso de titulos, trabajos y antecedentes y oposicion.

- El profesional que por concurso hubiere obtenido su ingreso a la Carrera, antes de ser
destinado a la zona que le corresponda, deberd ser sometido a un sistema de residenria
rotatoria en las especialidades denominadas basicas de cada una de las profesiones, previa
prueba de evaluacion cuyo mecanismo y alcance se estableceran mediante la
reglamentacion de la presente Ley.

- Asimismo déase establecido que todo profesional que se desmepefie en zonas
desfavorables A, B 6 C, se le computara como doble el tiempo de permanencia por un
periodo no superior a tres (3) afios y a todo efecto, luego del cual se computara como
simple, a igual que e tiempo que demanda su capacitacion técnica previaen la Capital.

b) PROFESIONAL ASISTENTE: paraoptar ala categoria se requiere:

- Someterse a concurso de titul os, trabajos, antecendentes 'y oposicion.

¢) PROFESIONAL AGREGADO: para optar ala categoria se requiere:

- Haber computado como minimo cinco (5) afios desde su ingreso ala carrera.

- Someterse a concurso de titul os, trabajos, antecdentes y oposicion.

d) PROFESIONAL DE HOSPITAL.: paraoptar ala categoria se requiere:

- Haber computado como minimo diez (10) afios desde su ingreso ala carrera.

- Someterse a concurso de titul os, trabajos, antecedentes y oposicion.

ARTICULO 12.- Son requisitos para acceder a las funciones establecidas en €l articulo 10°,
los siguientes:

a) JEFE DE SECCION PROFESIONAL:

- Ser por o menos Profesional Agregado, siendo requisito indispensable, que la antigédad
sea en la especialidad de la vacante que se concursa. Podran optar a la funcion Profesional
Asistente silo en ausencia de Profesionales de mayor jerarquia.

- Someterse a concurso de titulos, trabajos antecedentes y oposicion.

b) JEFE DE SERVICIO PROFESIONAL: para optar alafuncion se requiere:

- Ser profesional de Hospital 6 haber computado como minimo un (1) afio en €l cargo de
Jefe de Seccion Profesional en la especialidad de la vacante que se concursa.

- Someterse a concurso de titulos, trabajos, antecedentes'y oposicion.

c) JEFE DE DEPARTAMENTO: Para optar alafuncion se requiere:

- Haber computado como minimo dos (2) afios en & cargo de Jefe de Servicio, en el area
del Departamento que se concursa.

- Someterse a concurso de titul os, trabajos, antecedentes y oposicion.

d) DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL DISTRITAL: Para optar a la
funcién se requiere:

- Haber computado como minimo cinco (5) afios desde su ingreso ala carrera.

- El haber efectuado cursos de Administracion Hospitalaria, con no menos de Cincuenta
(50) horas de duracién dictados por Organismos Docentes reconocidos.

- Someterse a concurso de titulos, antecedentes y oposicion, optativaajuicio del jurado.

€) DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL ZONAL: para optar a la
funcién se requiere

- Haber computado como minimo diez (10) afios de egjercicio profesional en



Establ ecimientos Hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud y Accidon Social.

- El haber efectuado Cursos de Administracion Hospitalaria con no menos de Cien (100)
hiras de duracion, dictadas por Organismo Docentes reconocidos.

- Someterse a concurso de titul os, trabajos, antecdentes 'y oposicion.

f) DIRECTOR ASISTENTE DE ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL INTERZONAL:
para optar alafuncion se requiere:

- El haber efectuado Cursos de Salud Publica o Administracion Hospitalaria, con no menos
de doscientas (200) horas dictadas por Organismos Docentes reconocidos.

- Haber computado como minimo diez (10) afios de gjercio profesional en Establecimientos
Hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud y Accidn Social.

- Someterse a concurso de titulos, trabajos, antecedentes y oposicion, ésta Ultima sobre
temas de Administracién Hospitalaria.

g) DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL INTERZONAL: para optar
dichafuncion se requiere:

- Haber computado como minimo dos (2) afios como Director Asistente de Establecimiento
Asistencial Interzonal con un (1) afio como Director de Establecimiento Asistencial Zonal.

- El haber efectuado Cursos de Salud Publicay/o Administracion Hospitalaria de trescientas
(300) horas dictadas por Organismos Docente reconocidos

- Someterse a concurso de titulos, trabajos, antecdentes y oposicion en las mismas
condiciones del grado anterior.

h) DIRECTOR GENERAL DEL AREA: paraoptar dicha funcios se requiere:

- Haber computado como minimo un (1) afio como Director de Establecimiento Asistencial
Interzonal o tres (3) afios como Director de Establecimiento Asistencial Zonal.

- Someterse a concurso de titulos, trabajos, antecdentes y oposicion en las mismas
condiciones paralos grados indicados en losinc. f) y g).

i) DIRECTOR DE AREA: para optar a dicha funcion serequiere:

- Haber computado como minimo dos (2) afios como Director Asistente de Establecimiento
Asistencia 6 un (1) afio como Director de Establecimiento Asistencial Zonal.

- El haber efectuado Cursos de Salud Publicay/o Administracion Hospitalaria de trescientas
(300) horas dictadas por Organismos Docentes Reconocidos.

- Someterse a concurso de titul os, trabajos antecedentes y oposicion.

ARTICULO 13.- Las funciones a que hace referencia € Articulo anterior tendran una
duracién de Cinco (5) afios, a cabo de |os cuales seran sometidas a nuevo concurso.
CAPITULO V: DE LOS PROFESIONALES DE AREA URBANA Y RURAL
ARTICULO 14.- Los profesionales de la Salud comprendidos en la presente Ley,
desempefiaran sus funciones en areas urbanas o rurales del ambito de la Provincia.
ARTICULO 15.- Profesional de Area Urbana es todo aquel que tenga su domicilio real y
desempefie sus funciones en agrupamientos humanos congregados en Municipios, cuya
poblacion, sea superior alos diez mil (10.000) habitantes.

ARTICULO 16.- Todo aquel Profesional que no esté comprendido en el articulo anterior
sera considerado Profesional de Area Rural.

ARTICULO 17.- Dentro del Area Rura se determinardn, a traveés de la Comision
Permanente, |as denominadas Areas Desfavorables.

ARTICULO 18.- Las zonas desfavorables seran clasificadas en tres (3) categorias. A, By
C; cuyadeterminacion sera objeto de la reglamentacion de la presente Ley, con arreglo alas
siguientes pautas:

- Rutas de acceso al lugar.

- Vivienda.

- Servicio de Energia Eléctrica.

- Complejidad de Servicios Sanitarios (agua potable, cloacas, etc.)

- Escuelas de Nivel Primario, Secundario 6 Terciario

- Teléfono y Servicio Postal.

- Posibilidades de esparcimientos; T.V., Cine, Teatros, (confiterias, etc.)

- NUmero de Profesionales en €l lugar.

CAPITULOVI: ESTRUCTURA DE LA CARRERA Y DESARROLLO



ARTICULO 19.- La carrera es e progreso vertical del profesional, por aplicacion de los
sistemas de promocion establecidos en el presente régimen, determinada por |la categoria.
ARTICULO 20.- En la presente carrera la categoria es independiente de la funcion sin
perjuicio de lo establecido, respecto del nivel escalafonario minimo al que debera acceder €l
profesional para concursar las diferentes funciones.

CAPITULO VII: DEL AMBITO EN QUE DESEMPENARAN SUS FUNCIONES LOS
PROFESIONALES DE LA CARRERA

ARTICULO 21.- Los profesionales comprendidos en el Art. 9° de la presente Ley, prestaran
sus servicios en nivel central y establecimientos asistenciales y sus respectivas éreas de
influencia, los que se clasificarén de acuerdo a su complegjidad y &rea de cobertura, 1o que
seraresorte de la reglamentacion.

CAPITULO VI

ARTICULO 22.- El ingreso a la carrera se haré por e cargo de Profesional del Hospital
Rural, salvo & caso de especialidades criticas en areas rurales o urbanas determinadas por la
Comisiéon Permanente de Profesionales de la Salud, en cuya circunstancias lo haran como
Profesiona Asistente, previo haber acreditado capacitacion y cumplimentado las
condiciones de admisibilidad establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 23.- En todos los casos €l ingreso a la carrera se realizard por concurso abierto
detitulos y antecedentes, con prueba de oposicion ajuicio del jurado.

ARTICULO 24.- El ingreso a la carrera se redlizara por concurso para e grado
escalafonario gque tenia asignado con anterioridad a su alegjamiento, siempre que relina las
condiciones de admisibilidad previstas en la presente Ley.

CAPITULO IX: PROMOCIONES

ARTICULO 25.- La promocién ala categoria inmediata superior se producira por concurso
cerrado de oposicion, titulos y antecedentes, cuando el agente acredite la antigliedad
maxima en el ultimo grado de nivel escalafonario de revista.

ARTICULO 26.- La cobertura de las funciones se producird por concurso abierto de
oposicion, titulos y antecedentes, las cuales se realizaran cada cinco (5) afios, ya que ése
sera el periodo de duracion de las funciones establecidas en el Art. 10°.

ARTICULO 27.- Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, cuando se
produzcan vacantes como consecuencia de bajas del personal, las promociones se
efectuaran por concurso, de conformidad con las normas establ ecidas.

CAPITULO X: DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 28.- EI maximo Organismo de competencia en el Area de Saud de la
Provincia, llamara a concurso para cubrir todas las categorias, funciones vacantes e
interinos de la carrera, una vez por afo y hasta un mes después de haber sido aprobado €l
presupuesto correspondiente a ese afio. Del mismo modo procedera cada dos (2) afios para
permitir los pases de jurisdiccion y cada cinco (5) afios para todas las funciones de la
carrera.

ARTICULO 29.- La inscripcién de los aspirantes se hard mediante solicitud por escrito,
acompariando la documentacion requerida para €l concurso, dirigida a la maxima autoridad
competente en el Area de Salud hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de
inscripcion de los concursos.

ARTICULO 30.- La difusion de los concursos se realizara mediante no menos de tres (3)
publicaciones en los diarios de mayor circulacion de la Provincia y Boletin Oficia y/o
diarios nacionales o de otras provincias cuando las circunstancias o aconsgjan, las que se
deberian cumplimentar en un plazo no inferior a los treinta (30) dias corridos previos a la
fecha de inscripcion en los concursos.

ARTICULO 31.- Las publicaciones en los diarios y Boletin Oficial a que aude €l articulo
anterior debera especificar:

a) Fecha, horay lugar de realizacion de los concursos.

b) Categoria 6 funcion gque se concursard, lugar y horario de desempefio en el trabgjo.

¢) Fecha de cierre de recepcion de solicitudes de inscripcion

ARTICULO 32.- Todo concursante tendra derecho a la recusacion de los miembros del
Tribuna de Conlcursos, la que deberd hacerla por escrito ante la Comision Permanente



conjuntamente con lainscripcion a respectivo concurso, por causas expresas y atendiendo a
las generales de la Ley. La que debera ser resuelta en un plazo de diez (10) dias corridos
desde su presentacion.

ARTICULO 33.- Los miembros del Tribunal recusados serd reemplazados en la misma
forma gque para su designacion. La recusacion tendra validez mientras dure el tratamiento de
laevaluacion del recurrente.

ARTICULO 34.- La Comision de Carrera de Profesionadles de la Salud, pondra a
disposicion de los Tribunales de Concurso |os legajos personales debidamente actualizados
de los concursantes, con una anticipacion no menor de diez (10) dias corridos a la fecha de
iniciacion de concursos.

ARTICULO 35.- Toda manifestacion u omision dolosa referida a Capitulo 11, por parte del
concursante se considerara falta grave que producird su eliminacion automatica del
respectivo concurso y la inhabilitacion para su inscripcion en concursos posteriores por un
lapso de hasta cinco (5) afos, comunicando dicha falta a las instituciones que gobiernen la
matricula. En caso de tratarse de un agente de la Administracién Publica, seran causal de
cesantia, previarealizacion de la actuacion sumaria correspondiente.

ARTICULO 36.- Los concursos de oposicion seran siempre de caracter publico.
ARTICULO 37.- El Tribunal de Concurso otorgard un puntaje determinado a los titulos,
rentrevistas personales y antecedentes del concursante, en un todo de acuerdo a lo que
establezca la reglamentacion de la presente Ley.

ARTICULO 38.- Las categorias y funciones seran cubiertos con los aspirantes que hayan
obtenido el mayor puntgje en la clasificacion siempre y cuando la sumatoria total de puntos
del mismo esté por encima de un puntaje minimo, que se establecera para cada cargo del
escalafén en la reglamentacion de la presente Ley.

ARTICULO 39.- Los concursos serén declarados desiertos en las siguientes circunstancias:
a) Cuando no se presenten aspirantes hasta € dia fijado como limite para €l cierre de
recepcion de | as solicitudes de inscripcion.

b) Cuando ninguno de los participantes haya reunido las condiciones minimas asignadas
por laLey parapresentarse a concurso.

¢) Cuando ninguno de los participantes haya sumado €l puntaje minimo necesario para
cubrir la categoria o funcion concursada.

ARTICULO 40.- En todos los casos en que un concurso sea declarado desierto, el Poder
Ejecutivo designara a propuesta de la maxima autoridad de competencia en e Area de
Salud, un Profesional para cubrir, interinamente, la categoria o funcion hasta el proximo
CoNcurso.

ARTICULO 41.- Si la situacién planteada en los Articulos 39° y 40°, se repitiera en €
préximo concurso, la méxima Autoridad de competenciaen el Area de Salud, deberd llamar
aconcurso abierto paratodo el pais.

ARTICULO 42.- Déjase debidamente establecido que los interinatos otorgardn un puntgje
equivalente a veinticinco por ciento (25%) del que se otorga a que desempeiiara el cargo
por CONCuUrso.

ARTICULO 43.- Los Tribunales deberan expedirse dentro de los treinta (30) dias corridos
de su constitucion.

ARTICULO 44.- El Organismo de maxima competencia del Area de Salud hara conocer €l
resultado de los concursos a todos |os aspirantes poniendo a su disposicion €l listado de la
clasificacion final. El interesado podra solicitar las aclaraciones necesarias y/o apelar al
fallo del Tribunal dentro de los diez (10) dias corridos de su notificacion.

ARTICULO 45.- Las apelaciones a los falos de los tribunales de concurso deberan
fundamentarse, en todos los casos, en expresas violaciones a las normas establecidas en la
presente Ley y su Decreto reglamentario.

ARTICULO 46.- Las apelaciones seran consideradas por la Comision Permanente de
profesionales dela Salud y dentro de los diez (10) dias corridos de formulada la obsevacion,
debera expedirse y su fallo serainapel able agotando |a bia administrativa correspondiente.
ARTICULO 47.- Las categorias y funciones concursadas seran cubiertas por quienes hayan
resultado ganadores de los concursos, siendo designados por e Poder Ejecutivo a propuesta



del maximo organismo de competencia del Area de Salud.

ARTICULO 48.- Entre lafecha del dictamen del jurado y la designacion de quienes hayan
resultado ganadores de |os concursos no podra transcurrir mas de treinta (30) dias corridos.
ARTICULO 49.- El profesional que ganara el concurso y no ocupare la Categoria o
funcion, 6 e gque habiéndolo ocupado renunciare al mismo antes de |os seis (6) meses, sin
razon debidamente justificada y evaluada por la Comisién Permanente de Profesionales de
la Salud, no acumulard puntaje por ése antecedente y se haré pasible de comunicaciones a
las entidades que rijan lafaz dedontol 6gicas.

ARTICULO 50.- Los agentes que deban abandonar sus funciones como consecuencia del
resultado de su concurso, conservardn la categoria escalafonaria y € tota de la
remuneracion, a excepcion de laremuneracion jerérquica de lafuncion.

ARTICULO 51.- Los concursos quinguenales, a que se hace referencia al Art. 28°, se haran
en forma consecutiva, comenzando por |os grados mayores del escalafon y persiguiendo en
los grados subsiguientes una vez firmalos resultados del concurso anterior.

ARTICULO 52.- Los Tribunales de Concurso estaran constituidos por tres (3) miembros
titulares y tres (3) suplentes con una jerarquia no inferior a la del cargo que se concursa,
debiendo los titulares tener la misma especiaidad que la exigida para la categoria o funcion
gue se concursa. Si las condiciones establecidas en e presente articulo no pudieran ser
cumplimentadas en el @mbito provincial, e Tribuna se constituira en las condiciones
precitadas de otras provincia.

ARTICULO 53.- Los miembros del Tribunal de Concurso seran designados por la méxima
autoridad de competencia en €l Area de Salud, a propuesta de la Comisién Permanente de
Carrerade Profesionales de la Salud.

ARTICULO 54.- Ladesignacion de los miembros del Tribuna de Concursos se considerara
carga publica para los profesionales con residencia real en la Provinciay de sus funciones
solo podra excusarse por causa debidamente justificada y por escrito dentro de los tres (3)
dias de su notificacion. La Comision Permanente de Profesionales resolvera las
excusaciones dentro de los tres (3) dias de su notificacion.

ARTICULO 55.- La Presidencia de los Tribunales de Concurso sera gjercida por €l
miembro de mayor antigliedad en la Profesion.

ARTICULO 56.- Toda manifestaciéon u omisién dolosa por parte de los miembros de los
Tribunales de Concursos, se considerara falta grave que producira su eliminacion
automatica del respectivo concurso y la inhabilitacion para concursar 0 ser designado
miembro de tribunales por un lapso de cinco (5) afios, comunicando dicha fata a las
instituciones que gobiernan las matriculas en éstas u otras jurisdicciones. En caso de tratarse
de un agente de la Administracion Publica de la Provincia, éstos hechos serdn motivos para
disponer su cesantia, previarealizacion de la actuacion sumarial correspondiente.
ARTICULO 57.- El régimen, periodos y forma de concurso, asi como toda otra situacion no
previstaen laLey, seraresorte de su reglamentacion.

ARTICULO 58.- Una vez establecidos los planteles basicos hospitalarios podrén ser
aplicados regimenes laborales de excpecion, los que seran determinados por la
Subsecretaria de Salud o propuesto por la Comision de Profesionales de la Salud.
ARTICULO 59.- La Subsecretaria de Salud dispondra la cobertura de categorias y
funciones en los regimenes de excepcion precitados mediante llamado a concurso de
acuerdo alo establecido en la presente Ley y su Decreto Reglamentario.

ARTICULO 60.- En caso de declararse desierto el Concurso para categoria o funcién es
especialidades criticas, la Subsecretaria de Salud Ilamara a un nuevo Concurso abierto a
todo el pais, dentro de los treinta (30) dias, siempre y cuando no exista accion judicial
pendiente. De declararse nuevamente desierto, la Subsecretaria de Salud quedara facultada
a contratar persona especializado en el ambito del pais, hasta el proximo concurso y por un
periodo superior alos doce (12) meses.

CAPITULO XI: DELASINCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 61.- Los profesionales comprendidos en la presente, estaran encuadrados en €l
régimen de incompatibilidades establecidas por la Ley N° 6055/94.

CAPITULO XII: DE LOSDERECHOS Y OBLIGACIONES



ARTICULO 62.- Las autoridades responsables del Area de Salud aseguraran una
capacitacion y actualizacion permanente y programada de los profesionales en
establecimientos de la Provincia, del pais o del extranjero mediante programas de
perfeccionamiento, adjudicacion de becas, licencias especides o cuaquier otro
procedimiento que considere de utilidad para € logro de estos fines contemplando las
prioridades de especializacion y/o las necesidades de la Provincia.

ARTICULO 63.- Los Directores de Hospital, Jefe de Departamento y Jefes de Servicio, son
los responsables directos de la funcion docente inherente a sus cargos en lo referente a la
capacitacion y actualizacion programada del personal a su cargo. Los mismos seran
evaluados anualmente en forma especifica y significativa en e cumplimiento de ésta
funcion alos fines de los concursos, |0 que sera objeto de la reglamentacion de la presente
Ley.

ARTICULO 64.- El persona que ocupa cargo ho jerarquicos, seré evaluado anualmente a
solo efecto de su calificacion técnicay cientifica por dos (2) instancias a determinar por la
reglamentacion.

ARTICULO 65.- Los profesionales tendran derecho a licencia especial con goce de haberes
cuando por razones de interés publico y/o perfeccionamiento profesional deban realizar
estudios, cursos de capacitacion o actualizacion, trabajos o participar en conferencias o
congresos en el pais o en e Extranjero La respectiva solicitud debera presentarse por escrito
alaComision.

ARTICULO 66.- Los profesionales que ingresen a la carrera, de acuerdo con las normas
gue sefiala esta Ley, y mientras no se encuentren incursos en las incompatibilidades o
inhabilitacion de caracter general que consagra la legislacion vigente, gozan de completa
estabilidad e inamovilidad en la categoriay no podran ser separados de la misma en virtud
de causas justificadas y previa instruccion de sumario administrativo correspondiente de
acuerdo alas normas de procedimiento vigentes.

ARTICULO 67.- Los profesionales cesan en sus categorias o funciones de la carrera por:

a) Renuncia debidamente interpuesta y aceptada por autoridad competente dentro de los
treinta (30) dias de su presentacion.

b) Fallecimiento

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

€) Jubilacion.

f) Incompatibilidad (en caso de no gjercer la opcion dispuesta por Ley).

ARTICULO 68.- Todo lo no contemplado en €l presente Capitulo se regira de acuerdo al
Estatuto del Empleado Publico y Legislacion vigente para la Administracion Publica
Provincial.

CAPITULO XlIl: DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 69.- Establécese por la presente Ley € régimen de cargo unico en e ambito
del Ministerio de Salud y Accidn Socia por parte de los Profesionales comprendidos en la
carrera que regulaesta Ley

ARTICULO 70.- A los efectos de la distribucion de horas médicas, la Susecretaria de Salul
establecera los planteles bésicos de personal, dentro de los Ciento Ochenta (180) dias de
promulgada la presente Ley

ARTICULO 71.- En ningun caso los profesionales podran desarrollar tareas con menos de
Veinte (20) horas semanales de trabgjo. Las jornadas de trabajo no podran ser nunca
inferior a cuatro (4) horas diarias.

ARTICULO 72.- El régimen de trabgjo de las distintas categorias y funciones del escalafén
sera determinado por decreto del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 73.- Las tareas inherentes a cada una de las funciones del escalafon, seran
objeto de la reglamentacion de la presente Ley.

CAPITULO X1V

ARTICULO 74.- A los efectos de la aplicacion de la presente Ley, faclltase a Ministerio
de Salud y Accién Social adictar las normas de reencasillamiento y a su aplicacion.
ARTICULO 75.- En aquellos casos que la Ley establezca la exigencia de cursos en Salud



Plblica o Administracion Hospitalaria, |os mismos serén exigidos como requisitos luego de
dos (2) afos de la implementacion de la presente carrera. Durante este periodo € Estado
debera asegurar unaigualdad de oportunidades y acceso a todos |os profesionales, mediante
los mecanismos que conllevan atal fin.

ARTICULO 76.- A los fines de ordenamiento de la Carrera de Salud, faclltase a
Ministerio de Salud y Acciéon Social al llamado a Concurso de todas las categorias y
funciones jerérquicas comprendidas en la presente Ley.

ARTICULO 77.- A fin de garantizar |la estabilidad de quienes deban abandonar las
funciones en virtud de los presentes concursos y hasta tanto se complete €
reencasillamiento escalafonario dichos profesional es mantendran una categoriay asignacion
horariaigual alaque detenten al momento de larealizacion del concurso, y laremuneracion
correspondiente a dicha asignacion horaria menos las bonificaciones que correspondieran
por funcion.

ARTICULO 78.- Hasta tanto se complete e reencasillamiento escalafonario y se
establezcan las pertinentes escalas salariales los haberes a percibir seran los fijados en el
actual ordenamiento.

ARTICULO 79.- El Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Salud y Accién Social
designara los integrantes de la Comision de Carrera de Profesionales de la Salud, dentro de
los treinta (30) dias de la promulgacién de la presente Ley.

ARTICULO 80.- Se establece e régimen de concurrencia por parte de los Profesionales
comprendidos en la presente Ley, supeditado a las necesidades del establecimiento
(establecidas por la Direccion y e Consgo Asesor-Técnico Administrativo) y a la
aprobacionde de la Subsecretaria de Salud, no pudiendo exceder del Cuarenta por ciento
(40%) del Numero de Profesional es escal afonados en cada Servicio.

ARTICULO 81.- La prestacion de servicios de estos Profesionales tendra en todos los casos
caracter "ad-honorem", pero con iguales obligaciones que los Profesional es escal afonados.
ARTICULO 82.- El ingreso a régimen de concurrencia sera libre y conforme a lo
enunciado en e Art. 80° excepto que el nimero de postulantes supere € de vacantes, en
cuyo caso se utilizara el régimen de Concursos establecido en la presente Ley.

ARTICULO 83.- Las designaciones de los Profesionales Concurrentes serén ef ectuadas por
el Ministerio de Salud y Accion Social, a través de la Subsecretaria de Salud de la
Provincia.

ARTICULO 84.- A los fines de los concursos de Profesionales concurrentes acreditaran
antigliedad a partir de la designacion establecida en €l Art. 83°.

ARTICULO 85.- Derégase toda norma gque se oponga a la presente L ey.
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