. CATAMARCA

RESOL UCION 51/2008
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Estructura Organica de la Subsecretaria de Planificacion y
Gestion en Salud.
Del: 11/11/2008; Boletin Oficial 04/08/2009

VISTO:

El Expediente N° 24794M08, por €l cual se eleva para su aprobacion los Organigramas, Objetivos y
Acciones y Plantas de Cargos correspondientes a los entegramas que conforman &l Organigrama aprobado
mediante Decreto Acuerdo N° 41 de fecha 17D1C2008.

CONSIDERANDO:

Que por € citado Instrumento Legal se aprueba el Organigrama basico del Ministerio de Salud que corre
como Anexo | a, b, cy dy forman parte del presente.

Que €l Articulo 2° del mencionado Instrumento Legal, establece que debera elevarse para su aprobacion
los Organigramas, Objetivosy Accionesy Planta de Cargos correspondientes alos

entegramas que conforman los Organigramas aprobados. Que la propuesta que se tramita, reline los
requisitos y condiciones técnicas exigidas por € nuevo Régimen de Elaboracion, Tramitacion y
Financiamiento de Estructuras Organicas de la Administracion Publica Provincial, aprobado por Decreto
Acuerdo N° 1544/07.

Que asimismo, se adecua a |los propésitos de Reforma Administrativa del Estado que se pretende, toda vez
gue dicha propuesta cumple con €l principio de desagregacion y fortalecimiento de latoma de decisiones.
Que la Subsecretaria de Planificacion y Gestion en Salud dependiente del mismo, precisa organizar su
estructura de acuerdo a las acciones que se vienen desarrollando.

Que hatomado debida intervencion la Subsecretaria de Recursos Humanos y Gestidn Publica.

Que el Ministro de Salud es competente para el dictado del presente instrumento, conforme lo previsto en
el Articulo 5° del Decreto Acuerdo N° 1544/07.

Por ello:

EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:

Articulo °. Aprobar la Estructura Organica de la Subsecretaria de Planificacion y Gestién en Salud, de
acuerdo con los Organigramas, Objetivosy Accionesy Planta de Cargos que como Anexos|, |1, [l1a 1llby
[11c forman parte integrante del presente Instrumento Legal.

Art. 2°. Dentro de los SESENTA (60) dias a partir del presente instrumento legal, se efectuaran los
movimientos de personal que sean necesarios para la implementacién de la estructura organizativa
aprobada por la misma.

Art. 3°.Tomen conocimiento a sus efectos. Ministerio de Salud, Subsecretaria de Planificacion y Gestion
en Salud, Direccion Provincial de Recursos Humanos y Gestion de Calidad, Subsecretaria de Recursos
Humanosy Gestion Publicay Direccion Provincial de Recursos Humanos.

Art. 4°.Comuniguese, Publiquese, Dése al Registro Oficial y Archivese.

Juan Carlos Ferreira

ANEXO
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DOTACION DE PERSONAL SUPERIOR Y DE GABINETE

MINISTERIO DE SALUD

ANEXO Il a

NOMEBRE Y DESCRIPCION CANTIDAD DE
UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO INDICE CARGOS
SUBSECRETARIA |Subsecretaria 1.40 1
DE PLANIFICACION Y|Director Provincial de
GESTION EN SALUD JRecursos Humanos y Gestion 1,20 1
de Calidad
TOTAL DE CARGOS 2
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ITEM b

DOTACION DE PLANTA PERMANENTE

MINISTERIO DE SALUD

ESCALAFON Ly N® 5161 - Carrera del Personal Sanitario

AGRUPAMIENTO

PROGRAMA DESCRIFCION UMIDAD GRUPO A B C D TOTAL
PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA ORGAMNICA GRADD GRADO

1 1 1

Subsecretaria 2 0

de Planificacion 3 4 1 5

. y Gestion en Salud 4 1 1 2

Subsecretaria 5 ]

2 de Planificacion

y Gestion en Salud 1 ] 6 L

Dir. Pcial. de Rec. 2 2 2

Humanos y 3 3 3

Gestion de Calidad 4 2 2

5 2 2

TOTAL
TOTAL PERMANMENTES GRUPO 7 0 17 0 24
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