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7 BUENOS AIRES

DECRETO 212/2012
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Declara insalubres las tareas que desarrollan agentes
de la Unidad de Transplante de Médula Osea del
Hospital Interzonal General de Agudos Profesor
Doctor Rodolfo Rossi.

Del: 30/03/2012; Boletin Oficial: 28/05/2012

VISTO el expediente N° 2900-85657/08 alcance 2 y su agregado N° 2900-7403/00 por los
cuales se propicia declarar insalubres a los fines previsionales las tareas que desarrollan
agentes de la Unidad de Transplante de Médula Osea del Hospital Interzonal General de
Agudos “Profesor Doctor Rodolfo Rossi” de la ciudad de La Plata, dependiente del Centro
Unico Coordinador de Ablacion e Implante de la Provincia de Buenos Aires, y
CONSIDERANDO:

Que €l articulo 26 del Decreto Ley N° 9650/80 (Texto Ordenado Decreto N° 600/94),
faculta a Poder Ejecutivo para establecer limites de edad y servicios diferenciales en el
caso de tareas insalubres, determinantes de vejez 0 agotamiento prematuro;

Que en las actuaciones citas en e exordio del presente, e persona del servicio de la
Unidad de Transplante de Médula Osea del citado nosocomio conjuntamente con la
Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E), solicitan la declaracion de insalubridad,;

Que por Resolucion N° 11732/05 del Subsecretario de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires del 14 de diciembre de 2005, fueron declaradas insalubres |as tareas que desarrollan
los agentes del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires en la Unidad de
Transplante de Médula Osea del Hospital Interzonal General de Agudos Profesor Doctor
Rodolfo Ross de La Plata;

Que resulta necesario € reconocimiento de las tareas insalubres a los fines del Decreto N°
430/81;

Que han tomado la intervencién de su competencia la Direccion Provincia de Personal
(fojas 164), la Asesoria General de Gobierno (fojas 166/167), la Contaduria General de la
Provincia (fojas 170) y tomado vista el Fiscal de Estado (fojas 171/ 171 vta.);

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -
proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires 'y e articulo 26 del Decreto
Ley N° 9650/80 -T.O. Decreto N° 600/94;

Por €llo,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

Articulo 1°. Reconocer €l caréacter de insalubres, a los fines previstos en € articulo 1° del
Decreto N° 430/81, a las tareas desarrolladas por 1os agentes del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires en la Unidad de Transplante de Médula Osea del Hospital
Interzonal General de Agudos “Profesor Doctor Rodolfo Ross” de La Plata, dependiente
del Centro Unico Coordinador de Ablacion e implante de la Provincia de Buenos Aires, que
fueran declaradas insalubres mediante Resolucion del Subsecretario de Trabajo N°
11732/05, cuya copiaintegra el presente Decreto como Anexo 1.

Art. 2°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Salud y Trabgjo.
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Art. 3°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar a Boletin Oficia y
al SINBA. Cumplido, archivar.

ANEXOI
CDE. EXPTE. N® 2900-77372/04
LAPLATA. {4 DIC. 2085 é;*‘* |
yz., ?ﬁ%@ﬁ‘
VISTO i |
s S

5y efestiada por el
personal de la Unidad de Transplante de Medula % s&f del Hospital
Interzonal General de Agudos “Profesor Dr. Rodolfo Rﬁ‘ssl solicitando
tipificar al servicio como Unidad Cerrada e Insaluft

CONSIDERANDO
l

Que a fs. 106/108vta. ha dictaminado la D,
sobre el curso y procedencia de la peticid

-
Que en este cometido, se efectuaron 61g&%@s técnicos, con fecha 26

e-Diciembre_de 2000, por el inspeclorigictuante a fs 78/82, de este
brganismo, a fin de constatar lag ndlcmnes del mEdID ambiente’
ilaboral del personal que se desemy:

Complejidad totalmente egiipadp para tal fin, donde el persc::nal se
halla en contacto direc f pacientes que padecen patologias
Oncolégicas como Leucenits; Linfomas, Mielomas Multiples etc. siendo
enfermedades con prondstico muy grave, que le provocan al paciente
unodepresion y cpmo consecuencia de ello son propensos a
raer cualquier {i G infeccidn debido a la disminucién/alteracion
serie blanc Ves}:sac[almente neutréfilos, como también riesgo de
'a,f secundario a la disminucion de las plaguetas.

Qu&’tambiénﬂ,gmgonmdera que la actividad laboral que desempena el
psrsonal elgs ‘ﬂlversos sectores entrafia principalmente un riesgo
‘biolégico &l -'_iarse permanentemente en contacto con sangie y
:derivadosi cgfi’ posibilidad potencial de adquirir una infeccion
~fransmi !b e#a través de la sangre y cierto fluidos corporales como
Hepat %Bl Hepatitis C, Citomegalovirus, HIV, etc. Asimismo pueden
contraer” gziﬁa enfermedad infecto-contagiosa por contacto directo con
pagig(g?taﬁ inmunocomprometidos wvulnerables a las infecciones de
cﬁgémﬁac:tenanas virales, micéticas, etc.

Las vias de infeccion para el personal principalmente es la exposicion|

jirecta en el lugar de trabajo a través de una herida ocasionada por un’
Fe !/
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elemento punzante o cortante, exposicion por las membranas mucosas |
mediante salpicaduras en ojos, boca etc.. O por contaminacion de
heridas existentes.

otro riesgo a tener en cuenta, el riesgo quimico al que se halla
to el personal de la Unidad de terapia Endovenosa, al manipular
mpollas de Citostaticos (quimioterapia anticancerosa) |
ente, en un 4rea de circulacién restringida, totalmente esteril |
Zf%g?qm s de flujo laminar, trabajando con luz artificial, con ventanas

X

£

das yipuertas cerradas, debiendo ingresar al lugar con vestimenta
il {ca isolin, botas, gafas, barbijo y guantes).

¥ de la salud en la preparaclén manipulacién y adm:rnstracmn
s productos. Los riesgos inmediatos ligados al mn;acto‘
ental con la piel, las mucosas © los ojos, pueden provocar:
_irfitacion, alergias o necrosis local de los tejidos contaminados, No,
-,,;'i'tiE% te también puede provocar vértigo, nauseas y dolor de cabeza.| |
En“*gjﬁ:‘ntn a los riesgos mediatos son su poder mutagénico ﬂ

: ‘Eélos Fi sgss se hallan minimizados debido a las cnndmmnes

aﬁecu@ d4s del ambiente laboral, a la forma de ejecutar las tareas ya la|

Jisésmanifestd que la internacion de los pacientes es pmlungada g.r
recurrente por lo que los pacientes sufren cuadros de depresion, :

debiendo el personal de enfermeria contenerlo emocionalmente y |
afectivamente, constituyendo un nexo entre el paciente y los!
profesionales que conjuntamente trabajan para contener al paciente y-
a los familiares. Tal situacion podria cnntrlbu:r a la aparicién de stress
labora. :

| I
Que a fs. 84, tomo intervencion la Direccién de Asuntos Le jales
considerando que previo a dictaminar en forma definitiva sobre la.
cuestion planteada, deberia la Delegacion Regional pertinente solicitar (|
al nosocomio arbitre las medidas necesarias para la adopcién de 'las|
medidas sefialadas en el informe técnico de fs 75/79. A fs 103 toma'
conocimiento la Unidad de transplante de Medula Osea.

Bl |

por lo tanto de la lectura integral y armonica de Ioé 'hfnrrnes:
o Itadas surge gue existen riesgos y factores nocivos paraila lud | i
: de1 Ios trabajadores detectados en la comprobacion técn:ca que 1]

|:vefifican la existencia de condiciones de trabajo insa S cu a 1:-
3 /& wca PR lléi‘i? 4
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oroduccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto |
administrativo que declare la insalubridad. I
|

Que por otra parte, la Direccién de Medicina Asistencigl,g
'solicita se sirva informar si la declaracion de insalubridét
‘cubrir perfodos laborales mayores a los que determina la Ley-N
e g 544!31] articulos 10 y su decreto Regfamentana 1

-nc permﬁa el régimen de insalubridad, reestructurands :-rga hnrana
e 24 hs. de guardia en los dias de la semana que e ,.;’S*
Jsefialados. ¥

fl Que en primer lugar cabe sefalar que la jomada
| desarrolla en lugares que por las condiciong$

| las modalidades o por su naturaleza, pongf o
| trabajadores y que la autoridad admg
rI insalubres. g

del art. 200 de la LCT establecen giie

“Que en este-orden de-ideas-el art. 2
hornada maxima no podra excede e

=i geinn , .
- Que puede suceder tambien que ependlenta preste servicios una
/zarte del tiempo en trabajos gélarados insalubres y ofra realizando
t

areas normales, llamada _a.m". nmente Jmmada mixta , la cual el

Que por otra parte es menester referirnos al régimen de trabajo de la
ley 10.471, Carrera Pn;ufesmnal Hospitalaria, donde en sus arts. 25 y 26
establecen la jorn ;?t:rral a saber: ARTEGULD 25" (Texto segun
Ley 10.678) Los profesi
de cuatro (4} _mra_lanas o de veinticuatro (24) semanales. El
Ministerio de Sal podré asignar regimenes de trabajo de seis (6)
horas cnrndasi diz nas u:: de treinta y cuatro (34), treinta y seis (36),
semanales ) horas diarias y dentro de un maximo de
uarenta ﬁiﬂé%ﬁ [45} semanales para determinados cargos ylo
uncmnes*ﬁﬁﬁ" ijendo establecerse esta circunstancia y fijar los
hnnora@%? -§tie seran inamovibles sin la anuencia del interesado-. Las

“ funci #el Director y Director Asociado, se cumpliran en jornadas
fd|araas 5§§ ocho (8) horas y hasta cuarenta y ocho (48) horas
"’ septa @Lﬁs ARTICULO 26°: Los profesionales que cumplan
aa{“yﬂd%des de guardia cumpliran treinta y seis (36) horas semanales
distribuidos en la siguiente forma: uno (1) o dos (2) periodos de doce
{_{12) horas en la Guardia y las restantes hc:-ras en un servicio de su
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especialidad en jornadas no inferiores a cuatro (4) horas no
coincidentes con el dia de guardia, o veinticuatro (24) horas semanales
corridas vy las restantes doce (12) horas, tres (3) dlas, cuatro (4) horas
diarias en un servicio de su especialidad. En caso de cumplin dos (2)

de doce (12) horas no podran ser corridos. : ¥

Que no §batante ello la ley citada establece que “El Ministerio de S:alijngdi-'
es}_g_‘ facitddo a disponer con [a participacion de la C}r:rm'j:s["‘n'
Pérmanentef de Carrera Hospitalaria, prestaciones de s‘enr;icipg_; |
protesionaled con jomadas menores que 1as fijadas en el artfculo 25! |
‘cugndo las rpcesidades sanitarias de |a localidad o zona fundamenten! |-
si implantgglon. La jornada de labor que en tales casos se fije nung L b

L enor de doce (12) horas semanales, a cumplir e['i| no: |
45 |3

-\.._;1’:_ '.}"'.' . . - .'E I[i
Quaﬂéﬁ consecuencia, con relacién al caso planteado en auto§,-_?l.;
e ™ % i J oIl
Ministerio de Salud se encuentra facultado para implementar  un” §:

stera horario que se ajuste a las previsiones del art. 2 de la le

Tiira atento el cardcter de insalubres que revisten las tareds

do complementarse con la nocion de jornada o prestacion rn1x|ta :

ta en el presente y no exceder de las 36 horas semanales . |
1 EI. .

e At
podré set £
menos dedres (3) veces por semana. L

. o i

3 |

L onformidad -con-lo -aconsejado-a-fs.-84 por.la Diracciﬁn_ﬁe;i
Legales a fs. 111/112, se llevé a cabo la diligencia alil

4=, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las Imedici_ajé: ;
: i as observadas, en el informe en cuestion se da cuenta que
Fialgprios ftems se encuentran cumplimentados, detallando la|falta de

algunos otros, concluyendo que los factores de riesgos potenciales |
relacionados con la actividad especifica, continGan siendo los! mismos |
rggqigggp plena vigencia de lo informado oportunamente. IR ¢

Faubios =

~ ELSU BSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

§ RESUELVE ! i
;| TS

. 1: Declarar la insalubridad de las tareas que desarrollan Ids
“agentes del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires en|a ;

Unidad de Transplante de Médula Osea del Hospital Interzonal General |
" de Agudos “Profesor Dr. Rodolfo Rossi” de La Plata, de con ormiddd
_con los informes obrantes a fs. 78/82 y 112, las razones expuestas @n |
_Rﬁafordggg!ampresenta y los arts. 2, 3inc. ey f, 4, 5, 6, -Szgrr :::gl} Lay

eiel 8hi-

R

s AT
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1f_D.149; 14 bis y 42 Constitucién Nacional; 38 y 39 Constitucion
Provincial; 2, 4 y cc Ley 11.544; Ley 18.587, Decreto Reg. 351/79 y

Decretos 1351/71 y 1044/66.- ﬁ
Articulo 2: Requerir al Ministerio de Salud de la Provin r”g,_ uenos |
Aires a las medidas correctivas y preventivas informadas a s+ 78/82 y

112 en los Sectores alll indicados, a tales efectos expidas
piezas pertinentes de los presentes y préstese feiigeks
asistencia de la Direccidn de Inspeccion Laboral ]
Higiene y Seguridad- de esta Subsecretaria de Trabajoi=
i

ﬂﬁ%sentes para su
|a* DIRECCION DE
‘;g aciones segun su

Articulo 3: Registrese, comuniguese, pasen 4
conocimiento, notificacién y demas efectos, -
INSPECCION LABORAL prosiguiendo
estado.-
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