MENDOZA

RESOL UCION 147/2005
OBRA SOCIAL DE EMPLEADOSPUBLICOS (OSEP)

Cuotas afiliados voluntarios independientes.
Del: 09/02/2005; Boletin Oficial: 11/02/2005

Visto e Expte. N° 0739-S-2005, caratulado: “ Subdireccion Servicios al Afiliado, proyecto
de Resolucién para modificacion de cuotas y categorias de afiliados voluntarios’, y
CONSIDERANDO:

Que seguin la Carta Organica de la Obra Socia de Empleados Publicos (Ley N° 4373/63 y
sus mod.), existen dos categorias de afiliados por su modalidad de incorporacion:
obligatoriosy voluntarios.

Que dentro de los afiliados voluntarios estdn comprendidos los que estan a cargo de
obligatorios, los independientesy los por convenio o por continuidad.

Que € aporte de los afiliados obligatorios esta fijado por ley, mientras la misma ley,
establece que serala OSEP, através

de su Directorio o por convenio quien por Resolucion determinard las cuotas asistenciales
de los voluntarios asi como sus condiciones para la incorporacion, teniendo en cuenta las
condiciones técnico financieras, asi como la equidad entre los aportantes a un sistema
solidario.

Que por los aumentos progresivos sufridos en insumos biomédicos, préacticas,
medicamentos, prestaciones asistenciales, las cuotas vigentes para los afiliados voluntarios
han sufrido un desgjuste con la realidad de sus costos, requiriendo una actualizacion que
permita el mantenimiento de los servicios.-

Que la OSEP tiene como prioridad administrar y cuidar el capital generado por sus
afiliados obligatorios.-

Que es necesario establecer la cuota de los afiliados pertenecientes a colegios privados,
como asi también dejar en claro € caracter de voluntariay las condiciones de aplicacién de
ese tipo de dfiliacion.

Que la Obra Social esta facultada por la Carta Organica a determinar las cuotas de
afiliacion voluntaria segun sus necesidades técnico financieras.

Por ello; atento lo informado por la Direccion de Comercializacion 'y Servicios a Afiliado;
EL H. DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar a partir del primero de marzo de 2005, los nuevos valores de las
cuotas mensuales para afiliados voluntarios independientes, segin se consigan a
continuacion:

Titular menor de 40 afios $ 48.00

Conyuge menor de 40 afios $ 44.00

Conyuge entre 40 y 49 afios $ 49.00

Conyuge entre 50 y 59 afios $ 60.00

Conyuge entre 60 y 65 afios $ 106.00

Hijo menor de 21 afios $ 32.00

A partir del 3° hijo menor de 21 afios $ 28.00

Adherente menor de 40 afios $ 44.00

Titular o adherente entre 40 y 49 afios $ 55.00
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Titular o adherente entre 50 y 59 afios $ 66.00

Titular o adherente entre 60 y 65 afios $ 112.00

Art. 2°.- Fijar para los afiliados voluntarios pertenecientes a entidades con convenio, los
valores que se establecen en e Anexo | que forma parte integrante de la presente
Resolucion, que seran de aplicacion a partir de la cuota que tenga vencimiento del 1 a 10
del mes de abril.

Art. 3°.- Establecer que los Colegios e Instituciones Educativas Privadas, la cuota aporte y
laincorporacion de nuevas entidades a la afiliacion voluntaria, como asi también de nuevos
afiliados directos e indirectos de los colegios con |os que se tiene convenio, se regira por las
siguientes condiciones:

a) Afiliacion voluntaria de los integrantes por parte de las ingtituciones educativas. Es
obligatorialaadmision y afiliacion del grupo familiar primario.

b) Admision por el Sistema de Afiliacion Voluntaria Independiente.

c) Afiliacion de hijos mayores de edad y otros familiares, por €l Sistema de Afiliacion
Voluntaria Independiente.

d) Los afiliados voluntarios puros y voluntarios estudiantes que cada titular tenga a cargo,
incorporados con anterioridad a la presente norma legal, aportaran la suma establecida en €l
articulo 4°.

€) La continuidad de discapacitados se realizara de acuerdo a los requerimientos de los
afiliados obligatorios.

f) Cuota o contribucion: Se aplicara a partir de laliquidacion de los sueldos del mes de abril
de 2005, &l 9% de los haberes brutos totales de cada uno de los empleados, con un aporte
minimo calculado sobre el sueldo equivalente a de 15 hs. De cétedra del sistema estatal.
Para conformar este minimo se tendran en cuenta todos los cargos del afiliado en el sistema.
Se adiciona e FEC (Res. 278/04). En el caso de nuevos convenios, € conjunto de la
ingtitucion, incluyendo los afiliados directos e indirectos contribuirdn, en promedio, €
aporte de referencia de cuota minima por capita, fijado paralos sistemas voluntarios (Anexo
1.

g) Obligacion de pago: El ingtituto realizara €l deposito de las cuotas de afiliacion y
cualquier otro aporte con destino a OSEP de su personal, dentro de los primeros diez (10)
dias corridos del mes siguiente a periodo que se liquida, en cualquiera de las sucursales del
Banco de la Nacion Argentina en la Provincia de Mendoza, en la cuenta bancaria habilitada
por OSEP paratal fin, y con los formularios de depdsito que proveerala Obra Social.

h) Salvo lo especificamente establecido, la afiliacion de Ingtituciones educativas estara
regida por las normas de aplicacion de la afiliacion voluntaria independiente, sistema de la
Resolucion 414/2000.

Art. 4°.- Autorizar a partir del 1° de marzo de 2005, para los afiliados voluntarios
originados en el sistema de obligatorio, |0s siguientes importes:

Voluntarios en general $ 38,00 + $ 3,00 del FEC.

Voluntarios estudiantes educacion terciaria $19,00 + $ 3,00 del FEC.

Art. 5°.- Disponer que los afiliados en el régimen de la Resolucion 707/2000 pasaran a ser
administrados por el area de Afiliacion Voluntaria |ndependiente.-

a) Lacuota de los incluidos hasta la fecha de |a presente Resolucion sera la siguiente:
Titular, conyuge y adherentes $ 38,00 + $ 3,00 del FEC.

Hijos menores de 21 afios $ 33,00 + $ 3,00 del FEC.

b) A partir de la fecha de la presente Resolucion la continuidad de los afiliados que se
detallan a continuacion, se redizard a través del Sistema de Afiliacion Voluntaria
independiente:

Familiares a cargo de afiliados directos fallecidos

Personal en uso de licencia sin goce de haberes

Docentes de colegios privados en convenio con OSEP que se encuentren en situacion
similar

Ex agentes de la Administracion Publica Provincia

Funcionarios con cargos electivos que estuvieran afiliados a terminar su mandato

Conyuges indirectos que hayan sido desafiliados por divorcio vincular.



Los que hubiesen ingresado como voluntarios a cargo de un titular obligatorio que se
desvincularan por cualquier motivo del mismo.

En todos los casos se respetara para la aplicacion de la cuota la edad a la Ultima fecha de
ingreso ala Obra Social

Art. 6°.- Establecer que los docentes reemplazantes, por los periodos en que no prestan
servicios, en la continuidad de su afiliacion tendrén la cuota mensual gque se detalla a
continuaci on:

1. Afiliados ingresados con anterioridad al primero de marzo de 2005:

a) Los afiliados enunciados en € inciso a) de la Resolucién 312/2003, quedan
comprendidos en € acance del articulo 5° apartado a) de la presente normalegal

b) Titular con grupo familiar a cargo: e 11% de la remuneracion bruta segin su ultimo
sueldo, més los aportes del Fondo para Enfermedades Catastroéficas. Este sistema de pago se
mantendra durante 6 meses continuos maximos, pasado este plazo sin que €l docente acceda
aun cargo titular o reemplazante, podra optar su continuidad a través del sistemay valores
de dfiliacién voluntaria independiente, respetando para la aplicacion de la cuotala edad ala
ultima fecha de ingreso ala Obra Social.

2. Afiliados ingresados a partir del primero de marzo de 2005:

a) Titular sin grupo familiar a cargo: a través del sistema de Afiliacion Voluntaria
Independiente, respetando para la aplicacion de la cuota la edad ala Ultima fecha de ingreso
alaObra Social.

b) Titular con grupo familiar a cargo: e 11% de la remuneracion bruta segin su ultimo
sueldo, més los aportes del Fondo para Enfermedades Catastréficas. Este sistema de pago se
mantendra durante 6 meses continuos maximos, pasado este plazo sin que €l docente acceda
aun cargo titular o reemplazante, podra optar su continuidad a través del sistemay valores
de afiliacion voluntaria independiente, respetando para la aplicacion de la cuotalaedad ala
ultimafecha de ingreso ala Obra Social.

Art. 7°.- Disponer que para la aceptacién por parte de las personas que se incorporen en las
categorias establecidas en los articulos 5° y 6°, ser4 obligatoria la continuidad del grupo
familiar primario ya afiliado.-

Art. 8°.- Dgjar sin efecto las Resoluciones 707/2000, 312/2003 y 1594/2002.-

Art. 9°.- Encomendar ala Direccién de Comercializacion y Servicios al Afiliado para que a
través de su Departamento de Prensay Comunicacion se publique lo resuelto en la presente
normalegal en el Boletin Oficial.-

Art. 10.- Ordenar su notificacién, comunicaciéon y posterior archivo en el Registro de
Resoluciones.-

Marcelino Iglesias, Marta Aranda

ANEXO |

Listado de entidades que tienen convenio con OSEP por afiliacion voluntaria
Convenio ¢/ Municipalidad de Guaymallén 27,50 3,00 30,50 30,00 3,00 33,00
Convenio ¢/ Instituto de Seguridad Publica 30,00 3,00 33,00 33,00 3,00 36,00
CagaJ. y P. Escribanos R.246/03:

Preexistentes a convenio 36,00 3,00 39,00 40,00 3,00 43,00

Afiliados con posterioridad 44,00 3,00 47,00 48,00 3,00 51,00

Referencia cuota minima

Por capita en convenios 27,50 3,00 30,50 30,00 3,00 33,00

Importe referencia para afiliados que gjercieron opcién de cuota fija en Noviembre 2000:
C. de Almaceneros Min. y Anexos * 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00
Colegio de Agrimensurade Mza* 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00
Cooperativa Farmacéutica Ltda. * 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00

Colegio Farmacéutico de Mza. * 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00

Camara de Comercio de Lujan * 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00

Coop. Vitivinifrutic. de Gral. Alvear * 39,00 3,00 42,00 43,00 3,00 46,00
Carmelitas Descalzas * 33,00 3,00 36,00 38,00 3,00 41,00



Cooperativa El Retiro * 33,00 3,00 36,00 38,00 3,00 41,00

Cooperativa Terminal del Sol * 33,00 3,00 36,00 38,00 3,00 41,00

Cooperativa Revi - trans Ltda.* 33,00 3,00 36,00 38,00 3,00 41,00

Inspeccion de Cauces del Rio Mendoza* 33,00 3,00 36,00 38,00 3,00 41,00

Los demés afiliados de estas entidades tienen establecida la cuota de afiliacion voluntaria
Independiente.

En otras entidades se aplicarén los valores convenidos actualizados de &filiacion voluntaria
independiente.
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