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DECRETO 345/2014
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)
Régimen de Licencias por Maternidad y Nacimiento
de Hijo para Agentes del Estado Provincial.
Reglamentacion ley 9905.

Del: 16/04/2014; Boletin Oficial: 30/04/2014

VISTO: LaLey N° 9905 “Régimen de Licencia por Maternidad y Nacimiento de Hijo para
Agentes del Estado Provincia”.

Y CONSIDERANDO:

Que através de la presente iniciativa se propicia la reglamentacion de laLey N° 9905, afin
de fijar pautas uniformes en la materia para las agentes y los agentes del Estado Provincial
en todos sus poderes.

Que en primer lugar cabe destacar que lo gestionado responde, no sélo ala modificacion de
los plazos que establece la nueva legislacion, sino también a las nuevas realidades que se
plantean a diario en e ambito de la familia, que han sido receptadas en muchos casos
legislativamente, con la aprobacion de las reformas introducidas a Codigo Civil a través
del dictado de regimenes normativos, especificamente las referidas a matrimonio
igualitario.

Que por otro lado, no debe olvidarse que e norte de la presente reglamentacion es la
proteccion del interés superior de la nifia o nifio recién nacido, destinatario y principal
beneficiario de lanorma.

Que en ese marco se establecen distintos supuestos que pueden presentarse, contemplando
las relaciones entre personas del mismo género, € nacimiento multiple o de nifias o nifios
con algun grado de discapacidad o enfermedades graves, la adopcion, entre otros.

Por €ello, las normas citadas, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144
inciso 2° de la Constitucién Provincia;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°- REGLAMENTASE la Ley N° 9905 “Régimen de Licencia por Maternidad y
Nacimiento de Hijo para Agentes del Estado Provincial”, de conformidad a lo dispuesto en
el Anexo Unico, que forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 2°.- DEJANSE sin efecto las normas que se opongan a la presente o que otorguen
menores beneficios a los establecidos en esta reglamentacion.

Art. 3°.- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro de Gestion Publicay por
el sefior Fiscal de Estado.

Art. 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficia y archivese.
José Manuel de la Sota; Manuel Fernando Calvo; Jorge Eduardo Cordoba

ANEXO UNICO AL DECRETO N° 345

Licencia por Maternidad o Nacimiento de hijo

Articulo 1°.- A los efectos de lo dispuesto por €l articulo 1° de la Ley N° 9905, la licencia
por maternidad se concedera exclusivamente a la agente que hubiera dado aluz.

Articulo 2°.- LA licencia por nacimiento de hijo se concedera a agente varén que fuese
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padre, siempre que el mismo fuese el cdnyuge o conviva con la parturienta. Corresponde
también conceder esta licencia ala conyuge o ala conviviente de lamujer que hubiere dado
aluz. En caso que € padre de la nifia o del nifio no conviviera con la madre, se le otorgara
dos (2) dias de licencia por nacimiento de hijo. La licencia por nacimiento de hijo debera
ser gozada dentro de los quince (15) dias siguientes a nacimiento.

Articulo 3°.- El otorgamiento de licencia por maternidad se realizara con una antelacién no
menor alos veinte (20) y no mayor alos treinta (30) dias de la fecha probable de parto.

Si e pato se produjera con anterioridad o posterioridad a la fecha probable de
alumbramiento denunciada, la cantidad de dias de licencia por maternidad pos parto se
incrementardn o reduciran, segun el caso, hasta completar la totalidad de ciento ochenta
(180) dias.

Articulo 4°.- Las Licencias por maternidad y por nacimiento de hijo serédn de doscientos
ochenta (280) y catorce (14) dias, respectivamente, en los casos de nacimiento de nifias o
nifios con discapacidad, enfermedad grave o se tratare de un parto multiple. Se considera
parto multiple a los efectos de la presente reglamentacion, aquel en el que nacieran mas de
dos personas.

Articulo 5°.- La interrupcion del embarazo por causas naturales o terapéuticas, o €l
nacimiento sin vida del hijo, har cesar la licencia por maternidad si la agente se encontrare
en su uso. En ambos casos, |a agente tendrd derecho, a partir de dicho momento de una
licencia por € término de cuarenta (40) dias.

Articulo 6°.- En caso de fallecimiento de la nifia o nifio, durante el periodo de licencia por
maternidad, la misma se interrumpird y a partir de ese momento la agente tendra una
licencia por fallecimiento de treinta (30) dias.

Articulo 7°.- El fallecimiento de la mujer en € parto o durante el puerperio, cualquiera
fuere su causa, dara derecho a su cényuge o conviviente a una licencia por noventa (90)
dias, siempre que la nifia 0 nifio continuaren con vida, a efectos de atender sus necesidades.
En e supuesto del parrafo anterior, € padre que no conviva con la madre fallecida, podra
gozar de esta licencia, siempre que la nifia o nifio quedaren a su cuidado.

Licencia por Adopcion.

Articulo 8°.- La o € agente que hubiera obtenido la guarda judicial con fines de adopcién
de una nifia 0 un nifio de hasta siete (7) afios de edad, tendra derecho a una licencia
remunerada de cien (100) dias a partir de la fecha de la resolucién judicial correspondiente.
En ese caso, €@ o la conyuge o conviviente del adoptante tendrd derecho a una licencia
remunerada de ocho (8) dias. En caso que la guarda con fines de adopcion se hubiera
otorgado a los dos miembros del matrimonio o de la parga, y ambos fueren agentes
dependientes de alguno de los tres poderes del Estado Provincial el otorgamiento de la
licenciase gjustara alo siguiente:

a) Si los miembros del matrimonio o pareja fueren varon y mujer, ala mujer se le otorgara
la licencia por cien (100) diasy a varon por ocho (8) dias, salvo que los mismos optaren
voluntariamente por invertir dichos plazos.

b) Si ambos miembros del matrimonio o pareja fueren del mismo sexo, los plazos seran a
opcion de sus integrantes. Si el nifio o nifia dado en guarda judicial con fines de adopcién,
fuere discapacitado o padeciera de una enfermedad grave, o se tratare de adopcion maltiple,
los plazos previstos en este articulo seran de doscientos (200) y catorce (14) dias,
respectivamente. Se considera adopcién multiple, a los efectos de la presente
reglamentacion, aquel en el que se adoptaran mas de dos personas.

Articulo 9°.- Si la mujer embarazada hubiere optado por entregar a la nifia o a nifio con
fines de adopcidn, la agente tendra derecho a un periodo de licencia no menor a los veinte
(20), y no mayor alos treinta (30) dias de la fecha probable de parto, y de una licencia pos
parto de treinta (30) dias, salvo que por razones meédicas se aconsegjare un periodo mayor.
En este Ultimo caso, € periodo que exceda de los treinta (30) dias, se considerara como
licencia por razones de salud.

Disposiciones Complementarias.

Articulo 10°.- Todos los plazos previstos en la presente reglamentacién se consideran por
dias corridos, salvo que expresamente se establezca lo contrario.



Articulo 11°.- Lafinalizacion de larelacion laboral de los agentes con cualquiera de los tres
poderes del Estado, determinara el cese de las licencias previstas en esta reglamentacion.
Articulo 12°.- Los supuestos previstos en la presente reglamentacion deberan ser
acreditados mediante las respectivas certificaciones expedidas por el Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas, la Autoridad Sanitaria Competente (médicas o de otro
tipo) y la autoridad administrativa o judicial, seguin el caso, quedando |os agentes sometidos
al control de las autoridades de aplicacion en materia de salud laboral, de recursos humanos
0 las que correspondan, de sus respectivas areas.

Disposiciones Transitorias.

Articulo 13°.- Lo establecido precedentemente sera también de aplicacién a las situaciones
juridicas existentes presentadas con anterioridad y pendientes de resolucion a la fecha de
vigencia de |a presente reglamentacion.
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