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LaLegislatura de la Provincia de Entre Rios,
sanciona con fuerza de
LEY:

Articulo 1°.- Créase e Programa de Atencion de la Salud de los Trabajadores de Entre Rios
(PASTER), que tendra por objeto € desarrollo de herramientas tecnol dgicas, elaboracion y
andlisis de estadisticas, disefio y desarrollo de base de datos, capacitacion y formacion de
recursos humanos, elaboracion de programas de asistencia tecnolégica 'y de gestion, con €l
fin de promover la atencién y cuidado de la salud fisica y psiquica de los trabajadores
estatales de la Provincia de Entre Rios y laimplementacion de instrumentos tecnol 6gicos de
gestion que fortalezcan la infraestructura asistencial y de administracion del Estado
Provincial.

Art. 2°.- Destinatarios: seran destinatarios del presente programa todos los trabajadores
estatales de la Provincia de Entre Rios pertenecientes a los tres Poderes del Estado, Entes
Descentralizados, Autérquicos y Empresas del Estado; podran asimismo incorporarse en €l
presente Programa, todos los Municipios, Empresas, Comercios y/u Organizaciones
Intermedias que adhieran en las condiciones que fije e Poder Ejecutivo Provincial.
También serén destinatarios del Programa todos los hospitales, centros de salud y deméas
ingtituciones que forman parte de lared de efectores publicos y privados de salud.

Art. 3°.- Contenidos del Programa:

El Programa promovera los siguientes contenidos:

1.- Desarrollo de una base de datos de los agentes comprendidos, conteniendo la siguiente
informacion: datos personales y laborales; grupo familiar; historia clinica laboral (HCL)
conforme los términos de la Ley 26529, normas complementarias, reglamentarias y otros
aspectos que disponga la reglamentacion.

2.- Conformacion de una red informatica que vincule a todos los efectores publicos y
privados donde los trabajadores puedan recibir atencién médica, acreditacion de patologias
invalidantes y justificacion de incapacidad laboral por causa de enfermedad.

3.- Vinculacién de las bases de datos antes mencionadas y |as correspondientes a las obras
socidlesy ART de los trabajadores comprendidos.

4.- Sistematizacion de un procedimiento mediante el cual 1os trabajadores registren control
médico periddico e historia clinica laboral en la cua se identifiquen las patologias que
afectan a los trabgjadores, tratamientos, medicacion, internaciones y demas aspectos
propios de la historia clinica conforme lo dispone €l art. 12, siguientes y concordantes de la
Ley 26529.

5.- Sistemas de auditoria médica y de gestion a cargo de los profesionales habilitados con
competencia asignada.

6.- Elaboracién de estadisticas con base cientifica que permita el andlisis de patologias y
demés informacion sanitaria de la poblacién de trabajadores que fundamente la accion
preventiva del Estado Provincial en la deteccion de condiciones laborales que pudieran
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afectar la salud de los agentes por medio de los organismos y reparticiones competentes en
lamateria.

7.- Herramientas tecnol6gicas y administrativas que €l Poder Ejecutivo Provincia requiera,
vinculadas ala gestion del sector publico Provincial.

8.- Administracion de la informacion y datos que contengan los sistemas implementados y
ordenamiento de la accesibilidad y disponibilidad de la misma por parte de los organismos
del Estado en los términos que lo disponga la reglamentaci on.

Art. 4°.- Dependenciay Gestion del Programa: El Programa dependera del Poder Ejecutivo
Provincia y sera conducido, gestionado y administrado por €l organismo o funcionarios que
aquel disponga mediante delegacion. La autoridad u organismo a la cual sea delegada la
conduccion del programa tendra competencia para requerir toda informacion vinculada a las
acciones propias de dicho programa, administrando dicha informacién bajo las condiciones
de privacidad y seguridad juridica que imponen las normas aplicables ala administracion de
datos, Ley de Derechos del paciente, y demas legislacion vinculada a temética involucrada
en cada unade las herramientas y programas desarrollados.

Art. 5°.- Las herramientas tecnolgicas, programas, sistemas informéticos, procedimientos
administrativos y demas instrumentos de gestion que sean desarrollados por e Programa
(PASTER) y cuenten con aprobacion del Poder Ejecutivo, seran de utilizacion y aplicacion
obligatoria paratodo el ambito del Estado Provincial.

Art. 6°.- Otras Disposiciones:

Establ écese que agentes con situacion de revista en |os Organismos dependientes del Estado
Provincial podrén ser adscriptos para prestar servicios en otras dependencias del Estado
Provincia u Organismos Municipales o Nacionales, bajo |as siguientes condiciones:

1) El titular del Organismo en cuya planta revista €l agente requerido debera informar sobre
lafactibilidad y si ello no resiente el servicio.

2) El periodo méximo de adscripcion sera de doce (12) meses.

3) Cuando €l requirente sea un Organismo Provincial de otra Jurisdiccién presupuestaria, o
sea una dependencia Municipal o Nacional, éste debera hacerse cargo del costo de la
remuneracion del agente.

4) Los agentes que revisten en los Escalafones de Seguridad, de Educacién y de Enfermeria
y Sanidad solo podrén ser adscriptos para cumplir tareas en dependencias con € mismo
escalafon.

Art. 7°.- Deforma.-
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